Para @

Objetivos
SMART

S - Especificos: que no sean
ni demasiado amplios, pero
tampoco demasiado concretos

M - Medibles: debe establecer
algun sistema o referencia que
permita saber cuando se consigue.

A - Alcanzables: situados a
una distancia 6ptima, ni muy cerca

ni demasiado lejos de la realidad.

capaz de aunar esfuerzos

R - Reallretador/relevante:
que se pueda asumir por todos y sea

Sobre organizacion y
convivencia: niveles de
escolarizacion, participacion,

integracion, formacion...
(motivar al elefante)

relaciones, resolucion de conflictos,

Sobre gestion: establecery
revisar metas, estrategias, planes,
proyectos, recursos, formacion...
(cuidar al jinete)

Sobre resultados a conseguir:
en yalorgi, en % de tit_ula_d_os,_comprfensién



lectora, idiomas, resolucion de problemas,...
(recorrer el camino)




