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ORGANIZACIÓN DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y 

PROCEDIMIENTOPARA ABORDAR LA CONVIVENCIA DEL 

CENTRO EDUCATIVO. 

 

 

INTRODUCCIÓN 

 

Tratamos la convivencia escolar desde el punto de vista del 

aprendizaje, esto es, como el proceso por el cual un sujeto adquiere o 

desarrolla una nueva conciencia y conocimiento, que le proporcionan 

nuevos significados. En definitiva, tratamos de educar “en y desde” la 

convivencia de todos nuestros miembros de la comunidad escolar. 

 

Para que el aprendizaje sea posible, la CONVIVENCIA debe 

construirse cotidianamente, mantenerse y renovarse cada día, según 

determinados valores. 

 

Partimos de la comunicación, el respeto mutuo, el diálogo, la 

participación, sólo entonces consideramos que se genera el clima 

adecuado para posibilitar el aprendizaje. 
 

Pretendemos que nuestra escuela, como lugar privilegiado de 

convivencia, sea un lugar de encuentro, de crecimiento, de experiencias 

compartidas, en donde todos aprendamos a convivir superando las 

situaciones conflictivas. 

 

La convivencia entre los miembros de nuestra comunidad escolar 

supone algo más que la mera coexistencia o tolerancia del otro, implica 

lograr un clima basado en el respeto y la comunicación fluida y abierta.  

Este reto debe ser un principio básico para todos. 

 

Nuestro Plan de Convivencia tiene como objetivo constituir un modelo de 

actuación planificada para la mejora de la convivencia, la prevención y la 

intervención ante conductas que alteren y/o perjudiquen la convivencia 

entre los miembros de la comunidad educativa. 
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1. CONVIVENCIA FRENTE A DISCIPLINA: ADECUADO 

CLIMA DEL CENTRO 

 

1.1. PAUTAS GENERALES 

 

Nuestra meta es adoptar una visión amplia y positiva sobre la 

convivencia y disciplina, que las sitúe en el marco de la calidad de los 

procesos educativos y en la búsqueda de la armonía de las relaciones entre 

las personas y entre las instituciones y sectores de la comunidad escolar. 

No nos planteamos los problemas de convivencia en términos únicamente 

de conflicto y de violencia; esto proyecta una fuerte carga de consideración 

negativa, que lleva como consecuencia a reclamar medidas eminentemente 

disciplinarias y de control, normalmente dirigidas contra los estudiantes, a 

quienes se considera principales causantes de los conflictos producidos en 

la escuela. 

 

Aunque el aula sea de por sí un marco privilegiado, tanto en lo que 

respecta a la relación del profesor con el alumno como del alumno con el 

profesor y entre los alumnos, es preciso establecer mecanismos que 

permitan mantener este nivel cualitativo de relaciones más allá de la clase 

en sentido estricto, de forma que el profesor sea educador y el educando se 

considere efectivamente como tal en todos los momentos y espacios. 

Es sabido que el entorno físico condiciona de algún modo las conductas 

humanas. Por ello debe asegurarse que el centro reúna un mínimo de 

condiciones en su infraestructura y educar al alumnado en su conservación 

y respeto. 

 

Buscamos mejorar el clima de centro mejorando día a día los 

recursos materiales y los recursos humanos, sin olvidar las relaciones entre 

los miembros de la comunidad con el fin de no sólo favorecer la 

convivencia sino de conseguir nuestro máximo objetivo de mejora de la 

calidad educativa, así como el desarrollo integral del alumno 

 

 

1.2. OBJETIVOS GENERALES DEL  PLAN DE CONVIVENCIA 

 

1. Promover y desarrollar actuaciones relativas al fomento de la 

convivencia en nuestro centro, en el que estén integrados todos los 

miembros de la comunidad educativa. 

2. Conocer al alumnado en los aspectos más relevantes de su personalidad. 

3. Fomentar la participación e integración en el centro y en su grupo. 
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4. Atención individualizada (y en su caso derivación a otras entidades) de 

los alumnos que presentan continuas alteraciones del comportamiento, en 

la medida de las posibilidades de nuestro centro. 

5. Dar respuesta inmediata en el caso de que hubiera casos de intimidación 

y de acoso entre iguales. 

 

 

1.3. CONTENIDOS 

 

• Hábitos de buena educación. 

• Hábitos de convivencia. 

• Puntualidad. 

• Respeto hacia los iguales y los adultos. 

• Aseo e higiene personal. 

• Orden. 

• Cuidado del material, del centro, y el entorno. 

• Utilización correcta de los espacios y materiales. 

 

 

1.4. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

 Promover la convivencia e interconexión de las personas y  la no 

formación de guetos. 

 Integrar e integrarse en la comunidad de la que forma parte el centro 

para acercar realidades. 

 Actuar en equipo para evitar contradicciones y ofrecer un marco de 

actuación claro al alumnado y familias. 

 Tratar de establecer normas ligadas a derechos y deberes y no a 

cumplimientos. 

 Establecer, de forma habitual, espacios y vías de negociación para que se 

vea a esta como la manera habitual /natural de resolución de conflictos y de 

actuación. 

 Cuidar,  los espacios, los tiempos y los calendarios de manera que la 

vida en el centro sea más amable y asumible y este sea considerado como 

algo más cercano y propio, por el alumnado especialmente. 

 Controlar las faltas de asistencia, así como los retrasos de los alumnos. 

- Hábitos de buena educación. 

- Hábitos de convivencia. 

- Respeto hacia los iguales y los adultos. 

- Cuidado del material, del centro, y el entorno. 

- Utilización correcta de los espacios y materiales. 

- Puntualidad. 
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1.5. TUTORIAS  

 

 Todas las personas deben tener una presencia en positivo en el centro. 

 Huir de juicios tópicos y unilaterales de cada persona. 

Tener en cuenta los aspectos emocionales y sentimentales como    

condicionantes de las conductas y también como aspectos educables. 

Cualquier intervención ha de contar con el efecto que causa en las 

relaciones fuera y dentro del centro, y con las influencias o situaciones 

familiares,  etc… para conocer tanto los límites como las potencialidades. 

 La responsabilidad en la resolución de los conflictos recae sobre la 

persona generadora del conflicto junto con los elementos que el centro 

ponga en marcha para mediar. 

Buscar/planificar actividades motivadoras,  pensadas  por necesidad de 

las personas a quienes afectará y no del resto del alumnado, integradoras 

(reviertan hacia una “normalización”) y socialmente valoradas. 

Valorar aspectos diferenciados del alumnado que den cabida a perfiles 

diferentes. 

 Desarrollar una actividad tutorial planificada que incluya: 

- Hábitos de buena educación. 

- Hábitos de convivencia. 

 Compartir las decisiones en las tutorías. 

 Basarse siempre en grupos heterogéneos y no en grupos específicos y 

homogéneos. 

 Fomentar hábitos de estudio y de higiene personal. 

 Diseñar principios que favorezca la definición de una norma más en 

positivo: principios  de tolerancia, de intercomunicación, de respeto , para 

ponerse en lugar de...,etc. 

 Procurar que los grupos vean las aulas como algo propio. 

 Educar en el cuidado del material. 

 Aseo e higiene personal. 

 Orden. 

 Respeto hacia los iguales y los adultos. 

 Utilización correcta de los espacios y materiales. 

Cuidado del material, del centro y el entorno. 

 

 

1.6. RECREO Y EXTRAESCOLARES 

 

Distribución  de espacios en los recreos y organización de los juegos. 
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 Disponer de normas claras, revisadas y consensuadas anualmente, 

así como consensuar igualmente la forma de aplicación y 

consecuencias de su incumplimiento. 

 Hacer respetar normas o acuerdos adoptados. 

 Crear vehículos de comunicación entre el profesorado para intercambiar 

información acerca de conflictos, incidencias y formas en que se ha 

actuado.  

 Buscar elementos, espacios o personas mediadoras  que ayuden en los 

conflictos o sirvan de “distensión”. 

 Cuidar la disposición de aulas, pasillos, patios, y espacios del centro y 

procurar una forma de uso cercana, agradable y responsable. 

 

 

1.7. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: Aula Matinal 

 

 

 En nuestro Proyecto Educativo se contemplan la higiene, la salud y 

la alimentación como parte de los valores del Centro. 

  

En consecuencia, nos es necesario fijar unas actitudes y normas ante 

la propia persona y en relación con los demás. 

 

1.8. FAMILIA 

 

 Integrar a las familias en las actividades del aula o centro, etc. De 

manera que plasmen su forma de hacer y actuar. 

 Tratar de compensar a las familias más “alejadas” del sistema escolar 

con actividades y formas de actuar específicas (reuniones, actividades, 

etc.). 

 

 

1.9. ÁMBITO SOCIAL 

 

 Promover campañas en torno a temas determinados que lleguen a “todos 

los rincones del centro”. 

 Hacer partícipe a toda la comunidad educativa de la marcha del centro, 

en especial de los eventos que fomentan la integración de la comunidad 

escolar. 
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2. PRINCIPIOS DE PARTIDA 

 

Se considera que, ante un conflicto que afecte a la convivencia en el 

centro, se deben agotar todas las posibilidades para resolverlo con criterios 

pedagógicos en el marco más próximo a donde ha surgido, con los recursos 

humanos y los servicios existentes en el centro. Además es importante 

convertir siempre los conflictos en una ocasión para aprender a convivir. 

 

 

3. RESPONSABILIDADES 

 

•  Corresponde a todos los miembros de la Comunidad Educativa favorecer, 

en el ámbito de sus competencias, la convivencia en el centro. 

• Corresponde al director del centro garantizar la mediación en la 

resolución de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que 

afecten a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente y sin 

perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar del centro. 

 
  

4.  COMISIÓN DE CONVIVENCIA 

 

Para facilitar este cometido se ha constituido en el seno del consejo 

escolar una comisión de convivencia cuyas funciones son: 

 

 Dinamizar a todos los sectores de la Comunidad Educativa 

para su implicación en el proceso de elaboración, desarrollo, 

evaluación y seguimiento del Plan de Convivencia del Centro. 

 Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los 

derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y 

cumplimiento de las normas de convivencia del centro. 

 Estará compuesta por el Director/a del Centro, el jefe/a de 

estudios, un maestro/a y un padre/madre de alumno de entre 

los miembros del Consejo Escolar 

 

 

 

5. NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA 

 

Es deber fundamental de toda la comunidad escolar crear 

activamente un clima de convivencia y eficacia educativa fruto de un 

proceso en el que destaque la responsabilidad y el compromiso mutuo de 

respetar y garantizar los derechos de todos. 
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5.1.  ALUMNOS. 

 

 

ENTRADAS. 

 

1) Los alumnos deben acudir al Centro a diario, y durante todo el curso, 

en el horario aprobado por la autoridad educativa, para cada una de 

las etapas educativas que se imparten en el Centro. No deben faltar a 

no ser por causa justificada. 

2) Las entradas y salidas se realizarán puntualmente, de forma ordenada 

y respetuosa para con todos; evitando empujones, gritos y otros 

comportamientos inadecuados.  

Los alumnos de Ed. infantil esperarán a las maestras de Educación 

infantil en la puerta habilitado para esta Etapa. 

Los alumnos de Educación Primaria entrarán solos desde la puerta 

habilitada para su etapa. 

Los padres/madres recogerán a sus hijos en esta misma puerta a las 

14:00h. 

Si por algún motivo los padres o madres no pudieran recoger a sus 

hijos, deberán comunicar al centro por teléfono o rayuela, quién será 

la persona encargada de recogerla. 

3) El alumno llegará puntualmente al Centro. 

4) Los alumnos no acompañarán a sus padres o tutores a reuniones 

generales de tutoría o ciclo. 

5) Las entradas de los alumnos al Centro se efectuarán a las 9 horas. Si 

algún alumno necesitase incorporarse al Centro a horas no establecidas, 

podrá hacerlo al inicio de cada sesión, acompañado de uno de sus 

padres o tutores y con justificante oficial que acredite dicha ausencia.  

6) Si algún alumno tuviera que ausentarse del centro por encontrarse     

enfermo, se lo comunicará al profesor tutor y será recogido por un 

adulto. 

7) Cuando un alumno abandone el Centro escolar por encontrarse  

enfermo, no deberá incorporarse nuevamente a lo largo de la jornada 

escolar. 
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SALIDAS. 

 

1) Se procurará que se hagan también en orden, bajo la vigilancia del 

profesor que esté con el grupo de alumnos, sea o no su tutor. Cuando 

los alumnos cambien de aula (Música, Inglés,  EF, …) deberán evitar 

todo tipo de ruidos y molestias a las demás clases. 

2) En las entradas y salidas el alumnado se dirigirá a sus aulas o al 

patio, y no permanecerá en los pasillos, con objeto de no entorpecer 

el paso de otros alumnos o molestar a las demás clases. 

3) No se deberá correr ni gritar en los pasillos. 

4) Usaremos los servicios como en nuestra casa: con limpieza e higiene, 

sin mojar el suelo, tirando de la cadena, no arrojando cosas que 

puedan atascar los inodoros o provocar inundaciones, ni pintando 

paredes y puertas. 

5) En lo referente a la puntualidad se darán 10 minutos de margen para 

la entrada por la situación de tráfico especial que ocurre en esta zona, 

no puede ser repetitivo usar este margen. A partir de esa hora no se 

podrá entrar al centro, salvo al inicio de cada sesión y hasta la 

finalización del recreo, acompañado de uno de sus padres o tutores. 

6) Las salidas de los alumnos del Centro se realizarán durante el recreo, 

siempre con autorización expresa de sus padres  o tutores y 

acompañados de un adulto. 

 

TIEMPO LECTIVO. 

 

 Se establece que: 

 

1) El alumno sólo podrá salir del aula con la autorización del maestro. 

2) Ningún alumno podrá ser expulsado al pasillo. 

3) Las salidas a los servicios se irán distanciando poco a poco por 

niveles, salvo urgencias. 

4) Durante el desarrollo de las clases se abstendrán de comer chucherías 

y mantendrán una actitud correcta. 

5) El alumnado podrá permanecer en el centro de 14 a 15 horas, si tiene 

que cumplir una sanción, cuando cualquiera de los profesores del 

centro lo considere oportuno, comunicado con anterioridad al tutor 

del mismo y previo consentimiento de la familia. 

6) Los alumnos traerán el equipo deportivo y de aseo para la clase de 

Educación Física. 

7) Los alumnos traerán el material de trabajo y libros de texto que 

precisen cada día. 
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8) Los alumnos no acompañarán a sus padres o tutores a reuniones 

generales de Tutoría o de Ciclo. 

     10) Los alumnos no traerán al centro educativo objetos personales de 

valor. En caso contrario, el centro no se responsabilizará de la 

desaparición en el mismo de dichos objetos. 

 

RECREOS. 

 

Se establece que: 

 

1) Durante el desarrollo del mismo los alumnos podrán salir o entrar del 

centro para ir al médico, siempre acompañados de sus padres o 

personas responsables. 

2) No se permitirán juegos ni actividades que entrañen riesgo para los 

alumnos. 

3) Al toque de sirena, cada curso se irá a su clase en orden por el 

pasillo. 

4) Se mantendrán las normas fijadas de las entradas y salidas de los 

alumnos. 

5) La cancela exterior del centro permanecerá cerrada durante los 

recreos. Así aseguraremos la vigilancia y cuidado de los alumnos. 

6) Los alumnos, excepto en caso de lluvia, no podrán permanecer en los 

pasillos ni en sus clases. 

 

 

ACTITUDES GENERALES. 

 

 Se establece en relación con el desarrollo de las actividades    

escolares: 

1) Procurar seguir con atención el desarrollo de las clases, evitando 

entorpecer el desarrollo de las mismas y molestar o distraer a sus 

compañeros. 

2) Traer al Centro el material necesario para las distintas actividades 

que se vayan a realizar (material deportivo los días de educación 

física, escolar, de plástica, de música, etc.). 

3) El alumno deberá mantener en todo momento una actitud correcta: 

no dar gritos, palabras mal sonantes, insultos…, así como una 

higiene y vestimenta adecuada. 

4) Deberá velar por la limpieza, buen uso y conservación de las 

instalaciones: servicios, luces, porterías, grifos… 

5) El alumnado atenderá siempre las indicaciones que el profesorado 

del centro considere oportunas. 

6) Los alumnos que se apropien de las pertenencias de otros miembros, 
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deberán restituir lo sustraído y cumplirán la sanción pertinente. 

7) Los alumnos deben tener buena conducta en excursiones, visitas y 

actividades extraescolares. 

8) Las actividades complementarias (excursiones, actividades 

deportivas, etc.) forman parte de la programación del Centro y se 

realizan porque se consideran necesarias para la consecución de los 

objetivos del área o nivel correspondiente, por eso creemos 

conveniente la asistencia a ellas de todos los alumnos y alumnas. 

 

 

5.2.  PROFESORADO 

 

ENTRADAS Y SALIDAS. 

 

 Se seguirá un cumplimiento estricto de la puntualidad, respetando los 

tiempos y normas establecidas al respecto. 

 

RECREOS. 

 

a) Cumplirá con el cuadrante de turnos. 

b) La anterior norma es extensible al resto de las horas en las que la 

permanencia de los alumnos en las aulas no sea obligatoria. 

c) De las incidencias que se produzcan en tiempo de recreo serán 

responsables los maestros de turno. Las sanciones que de ella se 

deriven impuestas y llevadas a cabo por dichos maestros y conocidas 

por el Tutor y Jefe de Estudios. 

 

 

TIEMPOS LECTIVOS. 

 

a) El intercambio en los cursos deberá regirse por la puntualidad. 

b) Se mantendrá el orden en las aulas en base las normas  de 

comportamiento que están establecidas en el ROF 

c) De las incidencias del interior del aula será responsable el maestro 

que se encuentre en ella. Tanto si entra dentro de su horario como si 

estuviera realizando una sustitución. 

d) Todos los maestros realizarán las sustituciones que le comunique el 

Jefe de Estudios. 

e) El control de asistencia al trabajo corre a cargo del Director o Jefe de 

estudios. Cuando un profesor no pueda asistir a clase lo comunicará 

a la mayor brevedad posible. 

f) El profesor que falte, si lo sabe con anterioridad, dejará trabajo para 

los alumnos a los que imparta clase, comunicándolo previamente a 
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Dirección y Jefatura de Estudios. 

g) Las ausencias se justificarán con los certificados oportunos. Si se 

debiera ausentar en horario de tarde, lo comunicará con unos días de 

antelación a la Dirección y Jefatura de Estudios para que el centro 

quede cubierto esa tarde. 

h) En aquellos casos en que no haya sustituto, las faltas de asistencia se 

cubrirán con maestros que tengan horas disponibles. 

i) Cuando no haya maestros disponibles, los alumnos se repartirán 

interciclo, y en casos extremos, por etapas. 

j) Si se programase alguna actividad en el centro en la que un curso o 

cursos se encontrasen fuera de él, y los profesores que les tocase 

impartir las clases ese día permaneciesen en el centro, serán estos 

maestros los encargados de realizar las sustituciones, si las hubiese, 

por el bien de los apoyos. 

k) La biblioteca será el lugar prioritario para la realización de apoyos 

ordinarios fuera del aula.  

l) El profesorado de Audición y Lenguaje actuará de forma preventiva 

en Educación Infantil, desarrollando programas de estimulación del 

lenguaje oral y de conciencia fonológica 

 

 

 

5.3.  PADRES DE ALUMNOS. 

 

a)  Los padres, madres o tutores deben procurar la asistencia de sus  

hijos al Centro con puntualidad, debido aseo e higiene. 

b)  Los padres dejarán a sus hijos en el colegio, cediendo a los 

profesores su cuidado para organizar la entrada, evitando cualquier 

entorpecimiento de su tarea. 

c) Para recoger a sus hijos los padres/madres deberán estar a las 14:00h. 

d)  Los padres no acompañarán a sus hijos hasta el aula. 

e)  No podrán acceder al centro, salvo en los horarios establecidos al 

respecto que se comunicarán a principio de curso. Si desean 

contactar en otros tiempos diferentes,   previamente  concertarán la 

cita con el profesorado. 

f) Deberán notificar  la ausencia a clase de sus hijos, rayuela es el 

medio oficial de hacerlo. 

g) Velarán por la higiene y vestimenta adecuada, atendiendo las 

sugerencias que, al efecto, les hagan los tutores o profesores 

especialistas de sus hijos. 

h)  Deberán garantizar la recogida de los alumnos más pequeños. En 

caso de que no se recogiese a un alumno, el centro se verá en la 

necesidad de ponerlo en comunicación en dirección. 
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i) En las relaciones con los maestros deberán comunicarse con el 

respeto debido que mutuamente deben guardarse. 

j) Seguirán las directrices que les marque los profesores de sus hijos 

tanto a nivel académico como de cumplimiento de sanciones. 

k) Los padres o tutores legales no podrán acceder al centro a recriminar 

a un alumno o grupo. El incumplimiento de esta norma llevará 

implícita las medidas legales correspondientes por parte del centro. 

l) En Educación Infantil los padres deberán comunicar por escrito, y 

previamente, la persona autorizada para recoger a sus hijos, en caso de 

que su responsable legal no pueda hacerlo. 

 

 

6. RESPETO POR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA 

 

 

6.1. DERECHOS DEL ALUMNADO.  

 

a) A la igualdad de oportunidades por razón de nacimiento, raza o 

sexo, económica, social, convicciones, discapacidades físicas, psíquicas o 

sensoriales. 

b) A manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas 

que les afecten. Si una propuesta o reclamación tiene carácter colectivo se 

dirigirá a su tutor en primera instacia. 

c) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones 

religiosas, morales e ideológicas, así como su intimidad en lo que respecta 

a tales creencias o convicciones. 

d) Para garantizar el derecho a una evaluación objetiva, el Centro hará 

públicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluación de 

los aprendizajes a través de los Proyectos Curriculares. 

f) A recibir una formación que asegure el pleno desarrollo de su 

personalidad. 

g) A recibir orientación escolar para conseguir su máximo desarrollo 

personal y social. 

h) A que se respete su integridad física y moral y su dignidad 

personal, no pudiendo ser objeto, en ningún caso, de trato vejatorio o 

degradante. 

i) A que su actividad académica se desarrolle en las debidas 

condiciones de seguridad e higiene. 

j) A denunciar a la Dirección del Centro los actos que supongan una 

falta de respeto a sus derechos. 

k) A percibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias de 

tipo familiar, económico y sociocultural. El Centro facilitará las gestiones 

oportunas para todos aquellos alumnos que lo necesiten. 
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l) A utilizar las instalaciones del centro de acuerdo a la programación 

de las actividades complementarias y extraescolares con las precauciones 

necesarias de seguridad, conservación y correcto uso de las mismas. 

 

 

6.2. DEBERES DEL ALUMNADO 

 

a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades del 

plan de estudio. 

b) Cumplir y respetar los horarios del Centro. 

c) Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje y 

mostrarle el debido respeto y consideración. 

d) Respetar los derechos de sus compañeros. 

e) Respetar los derechos de los demás miembros de la comunidad 

educativa: convicciones, dignidad,  intimidad, etc. 

f) A no discriminar a ningún miembro de la comunidad educativa por 

razón de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o 

social. 

g) Cuidar y utilizar correctamente los bienes inmuebles y las 

instalaciones del Centro y respetar las pertenencias de los otros miembros 

de la comunidad educativa. 

h) Participar en la vida y funcionamiento del Centro. 

i) Cumplir las normas de convivencia relativas al funcionamiento del 

Centro: entradas y salidas, recreos, pasillos, etc. 

 

 

6.3. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE 

CONVIVENCIA. 

 

 Las medidas correctivas a estas normas vienen reguladas en el Real 

Decreto 732/1995 de 5 mayo de 1995 de los Derechos y deberes de los 

alumnos. 

 

1. Faltas de puntualidad sin justificar. 

2. Malas contestaciones a los miembros de la Comunidad educativa. 

3. Faltas injustificadas de asistencia a clase. 

4. Motivar el desorden e impedir que los profesores den clase de una 

manera adecuada. 

5. Desobediencia a las órdenes dadas por los profesores. 

6. Daños intencionados al material del centro y a los miembros de la 

Comunidad educativa. 

7. El incumplimiento constante de las tareas escolares. 

8. Salir del aula o del recinto escolar sin permiso. 
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9. Cualquier hecho que impida el normal desarrollo de las actividades 

del centro. 

10. Cualquier acto injustificado que perturbe levemente el normal 

desarrollo de las actividades del Centro: correr por los pasillos, armar 

jaleo, molestar a los compañeros, entorpecer la labor de enseñanza-

aprendizaje en clase, etc. 

11. Las derivadas del incumplimiento de las normas de convivencia. 

 

 

6.3.1. DE LA CORRECCIÓN DE SANCIONES QUE SE IMPONGAN 

AL ALUMNADO. 

 

a) Tendrá una finalidad educativa y reparadora, procurando la mejora 

de las relaciones entre todos los miembros de la comunidad 

educativa. 

b) Tendrá en cuenta la edad del alumno, así como sus circunstancias 

personales, familiares o sociales. 

c) Los alumnos que individual o colectivamente, causen daños de 

forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del Centro o 

a su material quedan obligados a reparar el daño causado o hacerse 

cargo del coste económico de su reparación. 

d) Los alumnos que sustrajesen bienes del Centro o de algún otro 

miembro de la comunidad educativa deberán restituir lo sustraído. 

Sus padres serán los responsables civiles en los términos previstos en 

las leyes. 

e) Prescribirán  en el plazo de 60 días naturales contados a partir de la 

fecha de su comisión, excluyendo los períodos vacacionales 

establecidos en el calendario escolar. 

f) Se tendrán en cuenta los siguientes aspectos: 

 

1.- Se considerarán circunstancias atenuantes: 

a) El reconocimiento espontáneo de su conducta. 

b) La falta de intencionalidad. 

c) Las condiciones personales de dificultad para inhibir la conducta. 

 

2.- Se considerarán circunstancias agravantes: 

a) La premeditación y la reiteración. 

b) Causar daño, injuria u ofensa a cualquier miembro de la Comunidad 

Educativa. 

c) Cualquier acto que atente contra la plena integración de toda  la 

comunidad Educativa. 
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3.- Atentan también contra las normas de convivencia y por tanto 

serán objeto de corrección: 

a) Las faltas que se realicen en las actividades complementarias y 

extraescolares. 

 

 

6.3.2. DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE 

CONVIVENCIA. 

 

 Los incumplimientos de las normas de convivencia habrán de ser 

valorados considerando la situación y las condiciones personales del 

alumno o alumna.  

Para ello, los órganos responsables de la instrucción del expediente o de la 

imposición de correcciones deberán tener en cuenta la edad del alumno o 

alumna y sus circunstancias personales, familiares o sociales, tanto en el 

momento de su incoación o sobreseimiento, como en el de determinar la 

medida o medidas aplicables. 

A tales fines, podrán solicitar informes sobre las aludidas circunstancias y 

recomendar, en su caso, a los padres, las madres, tutores o instancias 

públicas competentes, la adopción de las medidas que resulten oportunas. 

 

 

6.3.3. DEL PROCESO SANCIONADOR 

 

1. Podrán ser objeto de corrección o sanción aquellos actos contrarios a las 

normas de convivencia del centro, así como las conductas gravemente 

perjudiciales para la convivencia, que sean realizadas por los alumnos y las 

alumnas dentro del recinto escolar o durante la realización de actividades 

complementarias y extraescolares. 

2. Las correcciones que se apliquen por el incumplimiento de las normas de 

convivencia tendrán un carácter educativo y recuperador, garantizarán el 

respeto a los derechos de los alumnos y las alumnas y procurarán la mejora 

en las relaciones de convivencia de todos los miembros de la comunidad 

educativa. 

 

 
6.3.4. CORRECCIONES O SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO 

DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA. 

 

a) Amonestación privada o por escrito. 

b) Comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios. 

c) Realización de trabajos específicos en horario no lectivo. 
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d) Realización de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las 

actividades del centro o, si procede dirigidas a reparar el daño causado a las 

instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros 

miembros de la comunidad educativa. 

e) Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares 

o complementarias del centro. 

f) Cambio de grupo del alumno por un plazo máximo de tres días. 

g) Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases por un 

plazo máximo de tres días. Durante el tiempo que dure la suspensión, el 

alumno deberá realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar 

la interrupción del proceso formativo. 

h) Suspensión del derecho de asistencia al centro por un plazo máximo 

de tres días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno 

deberá realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la 

interrupción en el proceso formativo. 

 

 

 Serán competentes para decidir las correcciones previstas en el 

artículo anterior: 

 

1. Los profesores del alumno, oído éste, las correcciones que se 

establecen en las letras a) y b), dando cuenta al tutor y al Jefe 

de estudios. 

2. Los tutores del alumno, oído el mismo, las correcciones que se 

establecen en las letras a), b), dando cuenta al Jefe de Estudios 

y a la Dirección del Centro. 

3. El Jefe de estudios y el Director, oído el alumno y su profesor 

o tutor, las correcciones previstas en las letras b), c), d), e) y f). 

4. El Director, oído el tutor y el equipo directivo, tomará la 

decisión tras oír al alumno y, si es menor de edad, a sus padres 

o representantes legales, en una comparecencia de la que se 

levantará acta. El Director aplicará la corrección prevista en la 

letra h), siempre que la conducta del alumno dificulte el 

normal desarrollo de las actividades educativas, debiendo 

comunicarla inmediatamente a la Comisión de convivencia. 

 

 Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro 

prescribirán en el plazo de dos meses, contados a partir de la fecha de su 

comisión. Las correcciones impuestas como consecuencia de estas 

conductas prescribirán a la finalización del mes. 

En el ROF está recogido todo el procedimiento a seguir en el caso de las 

conductas contrarias a las normas de convivencia. 
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6.4. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA 

CONVIVENCIA DEL CENTRO. 

 

 Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la 

convivencia en el centro: 

a.  Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra los 

miembros de la comunidad educativa. 

b. La reiteración, en un mismo curso escolar, de conductas contrarias a 

las normas de convivencia del centro  

c.  La agresión grave física o moral contra los demás miembros de la 

comunidad educativa o la discriminación grave por cualquiera de las 

razones enumeradas en él. 

d. La suplantación de personalidad en actos de la vida docente y la 

falsificación o sustracción de documentos académicos. 

e.  Los daños graves causados por uso indebido o intencionadamente en 

los locales, material o documentos del centro o en los bienes de otros 

miembros de la comunidad educativa. 

f.  Los actos injustificados que perturben gravemente el normal 

desarrollo de las actividades del centro. 

g. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal 

de los miembros de la comunidad educativa del centro, o la 

incitación a las mismas. 

h. El incumplimiento de las sanciones impuestas. 

i. Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la 

Comunidad Educativa. 

j.   Las amenazas o coacciones a cualquier miembro de la Comunidad 

Educativa. 

 

 Para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, las 

sanciones que podrán imponerse serán: 

 

a) Realización de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las 

actividades del centro, o si procede, dirigidas a reparar el daño 

causado al material o a las pertenencias de otros miembros. Deberán 

realizarse en período no lectivo. 

b)  Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares 

o complementarias. 
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c)  Cambio de  alumno de grupo. 

d)  Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases, de 3 a 

14 días. Durante dicho período el alumno deberá realizar los trabajos 

o deberes que se determinen. 

e)  Suspensión del derecho de asistencia al centro, de 3 días lectivos a 

30 días. Durante dicho período el alumno deberá realizar los trabajos 

o deberes que se determinen. 

f)  Cambio de centro.  

g) Cuando se impongan la corrección prevista en la letra e) del apartado 

1 de este artículo, el Director podrá levantar la suspensión de su 

derecho de asistencia al Centro antes del agotamiento del plazo 

previsto en la corrección, previa constatación de que se ha producido 

un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna. De esta 

situación informará al Consejo Escolar. 

h) Asimismo, cuando se imponga la corrección prevista en la letra f) del 

apartado 1 anterior, la Consejería de Educación garantizará un puesto 

escolar en otro Centro docente. 

i) Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas 

prescribirán a la finalización del curso escolar, sin perjuicio de la 

potestad prevista en el artículo 49.2 d) del decreto 50/2007 de 20 de 

marzo de los derechos y deberes de los alumnos de la Comunidad de 

Extremadura. 

 

7. PREVENCIÓN ANTE ALTERACIONES CONDUCTUALES 

QUE DIFICULTEN LEVEMENTE LA CONVIVENCIA ESCOLAR. 

 

En caso de cualquier alteración conductual habría que detectar cuáles 

son los factores más importantes que están incidiendo negativamente en la 

convivencia escolar, para poder actuar con conocimiento fundado sobre 

ellos.  

Disponer de información objetiva sobre los tipos de dificultades más 

comunes o llamativas, conocer el contexto en que se producen, qué 

alumnos lo protagonizan, con qué profesores, con qué frecuencia. Analizar 

las posibles causas y los remedios que se están aplicando. En todo caso, la 

crítica constructiva y su aceptación pacífica supone un firme pilar donde 

fundamentar la convivencia entre los grupos humanos en general, lo cual 

tiene una aplicación especial relevante en el ámbito educativo. 

 

Con el fin de crear un clima escolar idóneo debemos educar a 

nuestros alumnos en el respeto mutuo y la aceptación de unas normas de 
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convivencia. Es importante que el claustro tome medidas comunes a fin de 

dejar claras, a los niños, las pautas a seguir. 

 

Partimos de los siguientes principios: 

 

 Plantear los conflictos personales como momentos que pueden favorecer 

la maduración de la persona. 

 Mantener en el tiempo, de forma sistemática, los principios marcados y 

consensuados y las decisiones adoptadas. 

 Mantener la coherencia en la aplicación de la norma. 

 Tratar el conflicto en el lugar en que se produce y con sus agentes, sin 

hacer dejación de funciones (aula, tutoría, espacios del centro, centro 

global). 

 Establecer vías de negociación a la hora de resolver los conflictos y de 

aprender de ellos. 

 Diferenciar el tipo de conflictos y hacerlos visibles, evitando actuar sólo 

en aquellos que afecten al profesorado. 

 Separar en la resolución de los conflictos la “solución inmediata” que 

evite el daño a las personas (la agresión, la rotura, la violencia, etc.) del 

proceso posterior de negociación y posible consenso que puede ayudar a 

una solución verdadera, duradera y que produce un aprendizaje 

determinado.  

 Las consecuencias e incluso sanciones, derivados de algunos tipos de 

conflicto deberán guardar relación con lo ocurrido (quien rompe restituye, 

quien no trabaja recupera, quien arremete pide disculpas, etc.) 

 Se deberá consensuar, no sólo la normativa, sino su forma de actuación 

si se incumple. 

 

Las primeras medidas a adoptar en caso de una situación de conflicto, son 

las siguientes: 

 

1. La llamada de atención. Se hablará seriamente con el alumno 

intentando que comprenda los efectos negativos de su conducta tanto para 

sí mismo como para el resto de alumnos y profesores. 

 

2. Las consecuencias naturales. Dejar a los alumnos que experimenten las 

consecuencias lógicas de su mala conducta a fin de que perciban porqué 

una norma particular es importante. 

 

3.  El sistema de puntos u otras medidas que se establezcan en el Centro. 
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4.  El banco de la amistad. Ubicar a un alumno en un espacio neutro o 

poco estimulante durante un breve espacio de tiempo para que reflexione 

sobre su acción inadecuada. 

 

 

7.1. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICIÓN DE 

CORRECCIONES 

 

Nos remitiremos al Decreto 50/2007 de 20 de marzo de los derechos y 

deberes de los alumnos para las conductas gravemente perjudiciales para la 

convivencia. 

 

 

8. RECOGIDA DE INFORMACIÓN, MEDIDAS Y 

TEMPORALIZACIÓN 

 

En caso de producirse una situación de indisciplina se procederá del 

siguiente modo 

 

- Recogida de información 

- Hechos sucedidos descripción: hecho- puntual, aislado o  continuo: 

- Antecedentes y consecuentes de la situación alteración de la 

convivencia general o parcial. 

- Situaciones en las que se produce 

- Personas implicadas 

- Gravedad intensidad y características. 

- Acciones puestas en marcha. Medidas de intervención. Medidas 

adoptadas. 

- Comunicación a las familias. 

   

 

9. ACTUACIÓN ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO 

ESCOLAR. 

 

El acoso entre iguales es un comportamiento de abuso continuado que 

padece un alumno por parte de sus compañeros/as. Es una situación en la 

que la víctima se sienta intimidada, excluida, y percibe al agresor como 

más fuerte. El agresor puede actuar de manera individual o en grupo. 

 

Los criterios básicos para determinar si estamos ante una situación de acoso 

entre iguales son: 

 

- Implica un daño físico y/o psicológico intencional hacia la víctima. 
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- Persiste en el tiempo. 

- El agresor se siente más fuerte física y/o psicológicamente que la víctima. 

- La víctima se siente más débil frente al agresor/-es. 

- Permanece oculta para los adultos. 

 

9.1. ACTUACIONES INMEDIATAS DE “CARÁCTER URGENTE” 

 

- Medidas de apoyo directo al alumnado afectado (víctima). 

- Revisión urgente de la utilización de espacios y tiempos del centro 

estableciendo las medidas oportunas de prevención. 

- Actuación asesorada por el EOEP tanto sobre la víctima como sobre el 

agresor. 

- Según la gravedad del caso, puesta en conocimiento y denuncia a las 

instancias correspondientes. 

 

9.2. ACTUACIONES POSTERIORES EN CASO DE ACOSO 

 

- Análisis de la disfunción del proceso enseñanza-aprendizaje. 

- Análisis de los factores de tipo familiar, socio-ambiental psicológicos 

marginalidad… y búsqueda de ayuda por parte de otras instituciones 

(Servicios Sociales…) 

- Asesoramiento a través del EOEP. 

 

 

9.3. COMUNICACIÓN 

 

- A las familias de los alumnos implicados (víctima y agresor). 

- La Comisión de Convivencia del centro y Consejo Escolar. 

- Equipo de profesores de los alumnos implicados y demás miembros del 

Claustro. 

- Otro personal del centro (si se estima conveniente). 

- Inspector de Educación del centro. 

- Otras instancias externas al centro (sanitarias, sociales, …). 

 

9.4. PLAN DE ACTUACIÓN 

 

Con la víctima: 

Actuaciones de apoyo y protección expresa directa o indirecta utilizando: 

- Programas y estrategias específicas de atención y apoyo social. 

- Posible derivación a servicios externos (sociales, sanitarios,…). 

 

Con los agresores: 

- Aplicación de programas de modificación de conducta. 
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- Según el caso derivación a servicios externos (sociales, sanitarios,…). 

Con los compañeros más directos de los afectados: 

Actuaciones dirigidas a la sensibilización y el apoyo entre compañeros 

dentro de la acción tutorial del aula. 

 

Con las familias: 

- Pautas de intervención en el hogar. 

- Información y asesoramiento sobre servicios de apoyo externos al centro 

(sociales, sanitarios,…). 

 

 

9.5. PROCEDIMIENTO 

 

Apertura de expediente 

Se abrirá un expediente que quedará depositado en Dirección que 

comprenderá tres fases de intervención: 

 

- Recogida de información de diferentes fuentes: 

Documentación existente sobre los afectados. 

Resultados de la observación directa y sistemática. 

Entrevistas y cuestionarios con las personas relacionadas con los 

afectados (padres, profesores, alumnos, personal no docente…). 

- Emisión de un pronóstico inicial. 

- Líneas básicas de actuación en las que se incluirán: 

Reuniones con el equipo de profesores del grupo de alumnos afectado. 

Evaluación de necesidades y recursos, repartiendo responsabilidades para 

solucionar el conflicto. 

 

 

 10. DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO. 

 

10.1. DERECHOS DEL PROFESORADO 

 

Los profesores tendrán los siguientes derechos: 

 

a) A que se respeten sus principios, ideas y creencias. 

b) A ser informado de todo lo que le afecte como profesional del 

Centro. 

c) A desarrollar su función docente según el principio de la libertad de 

cátedra y el respeto a la Constitución y las Leyes. 

d) A ser escuchados por el Consejo Escolar  en las cuestiones que les 

afecten a su labor educativa. 

e) Disponer del material didáctico indispensable para el buen desarrollo 
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de sus clases. 

f) Participar en el gobierno del Centro a través de los órganos 

colegiados del mismo, y dentro del marco del presente Reglamento y 

de la normativa vigente. 

g) Todos aquellos que las leyes les reconozcan. 

 

 

10.2. DEBERES DEL PROFESORADO 

 

Los profesores tendrán los siguientes deberes: 

 

a) Asistir con puntualidad al Centro y a sus clases. 

b) Respeto a los principios, ideas y creencias de los demás miembros de 

la comunidad escolar: profesores, alumnos y personal no docente. 

c) Evaluar de manera objetiva, en coordinación con el equipo de 

profesores del grupo-clase, el rendimiento escolar, las actitudes y 

conductas de los alumnos y comunicar sus resultados a los demás 

profesores de ciclo, Equipo Directivo, a los alumnos/as y a los padres 

y madres. 

d) Asistir a las reuniones a que esté obligado: claustro, reuniones de 

ciclo, Consejo Escolar, etc. y participar en la organización del Centro 

a través de los órganos correspondientes, dentro del horario laboral. 

e) Desarrollar el Proyecto Curricular en el ámbito de aula, a través de 

las correspondientes programaciones.  

f) Desempeñar los cargos propuestos por el Equipo Directivo y el 

Claustro de Profesores y llevar a efecto aquellas tareas que le sean 

asignadas por los cargos directivos, siempre y cuando tengan 

relación con sus competencias. 

g) Llevar a efecto lo establecido en la Programación Anual del Centro y 

que sea de su competencia. 

h) Dar cuenta al Director o jefe de Estudios de cualquier aspecto de sus 

clases, siempre que dicho informe le sea solicitado o lo considere 

oportuno. 

i) Todos aquellos que las leyes establecen en relación con su condición 

de profesores y profesoras. 

 

11. DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS  

 

11.1. DERECHOS 

 

1. Las madres y los padres y, en su caso, los tutores, tienen los siguientes 

derechos:  
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a) A que sus hijos reciban una educación con las máximas garantías de 

calidad, conforme a los fines y principios establecidos en la Constitución, 

el Estatuto de Autonomía y las leyes educativas.  

b) A la elección de centro educativo de conformidad con las normas 

vigentes.  

c) A que sus hijos puedan recibir una formación religiosa y moral de 

acuerdo con las propias convicciones.  

d) A conocer los criterios de evaluación, ser informados del proceso 

educativo y participar activamente en el mismo en colaboración con el 

profesorado y los centros educativos.  

e) A suscribir un compromiso educativo con el centro de conformidad con 

lo dispuesto en la presente Ley.  

f) A ser oídos en las decisiones relativas a la orientación académica y 

profesional del alumnado.  

g) A recibir información relativa al proyecto educativo del centro, servicios 

complementarios, normas de convivencia y demás aspectos de carácter 

general.  

h) A recibir formación que facilite la participación en el proceso educativo 

de sus hijos.  

i) Cualesquiera otros previstos en las leyes y el resto del ordenamiento 

jurídico.   

La Administración educativa establecerá los medios necesarios para que el 

profesorado y los centros se relacionen con las familias y les presten una 

atención adecuada a través de tutorías, reuniones y otros medios. 

Asimismo, se potenciará especialmente el intercambio de información por 

las vías de comunicación electrónica, utilizando como soporte las 

tecnologías de la información y la comunicación.  

 

 

11.2. DEBERES 

 

Las madres, padres o tutores tienen los siguientes deberes:  

 

a) Participar en la educación de sus hijos respetando el proyecto educativo, 

el carácter propio y las normas del centro.  

b) Colaborar con el profesorado para contribuir al éxito educativo del 

alumnado.  

c) Contribuir a la convivencia entre todos los miembros de la comunidad 

educativa.  

d) Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos e hijas cursen los 

niveles obligatorios de la educación y asistan regularmente a clase.  

e) Cualesquiera otros previstos en el resto del ordenamiento jurídico.  
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12. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO 

DOCENTE Y PERSONAL DE ACTIVIDADES NO LECTIVAS. 
 

Se entiende por personal no docente y de servicios todas aquellas personas 

que, aun trabajando de forma continuada en el centro, no realizan 

específicamente tareas educativas. 

 

De acuerdo con la normativa vigente  el conserje tiene derecho a participar 

en el Consejo Escolar del Centro. 

 

 

 12.1. Derechos 

 

a) A ser respetados/as en su dignidad personal y profesional, por todos/as 

los miembros de la comunidad educativa. 

b) A trasladar sus sugerencias directamente al equipo directivo o a la 

comisión de convivencia, con la idea de mejorar las normas organizativas y 

de convivencia establecidas en el centro. 

 

12.1. Deberes 

 

a) Aceptar las instrucciones que el Equipo Directivo del centro y el 

Ayuntamiento le den en referencia al trabajo que ha de realizar. 

b) Colaborar con el profesorado en las entradas y salidas. 

c) Tener un duplicado de las llaves del centro por si fueran necesarias. 

d) Comunicar al Equipo Directivo cualquier anomalía que detecte y que 

pudiera perjudicar el desarrollo de las actividades normales del centro. 

e) Respetar y cumplir el reglamento de régimen interior del centro. 

f) Respetar a los miembros de la comunidad educativa, tanto de palabra 

como en sus actitudes. 

 

 

13.  AULA MATINAL 
 

 En nuestro Proyecto Educativo se contemplan la higiene, la salud y 

la alimentación como parte de los valores del Centro. 

 El Servicio Aula Matinal proporciona una oportunidad inmejorable 

para crear o afianzar hábitos de higiene y salud, así como, para trabajar 

otros valores. Cabe citar,  la solidaridad, la cooperación y la tolerancia.  

 En consecuencia, nos es necesario fijar unas actitudes y normas ante 

la propia persona y en relación con los demás. 
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HORARIO. 

El horario del aula matinal es: 

 

   7:50 a 9:00 horas. 

 

Del Aula Matinal. 

 

El Aula Matinal es un servicio complementario de ayuda a la 

escolarización. Pretende conseguir una  educación alimentaria sana con 

el fin de conseguir buenos hábitos alimenticios y saludables y ayudar a 

las familias en la conciliación familiar laboral. 

 

Tienen derecho a hacer uso del aula matinal todos los alumnos que estén 

matriculados en el centro y que deseen hacer uso de este servicio. 

 

Convivencia 

 

Aunque el aula matinal es un servicio voluntario, no deja de ser una 

actividad educativa y por tanto el alumnado deberá respetar las mismas 

normas que en las horas lectivas (reflejadas en el Reglamento de 

Organización y Funcionamiento de nuestro Centro). 

En esta normativa de comedor escolar se reflejan las siguientes normas 

específicas: 

 

 Referentes al comportamiento en general:     

 

1. Asistir puntualmente a la entrada del aula matinal. 

2. Acudir al aula matinal debidamente aseado. 

3. Salir del aula matinal de forma ordenada y adecuada, sin entorpecer el 

funcionamiento del mismo, según las indicaciones de los monitores. 

 

Referentes a las relaciones con el centro: 

 

1. Respetar el Reglamento de Organización y Funcionamiento y las 

disposiciones que emanen del mismo. 

2. Tener cuidado de las dependencias: pasillos, aseos y patio para que se 

mantengan limpios y ordenados. 

3. Hacer un buen uso de las instalaciones, el mobiliario y los útiles del 

comedor. 

4. Participar, de acuerdo a su edad, en la organización del aula matinal. 
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14. DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y 

EXTRAESCOLARES 

 

Las actividades complementarias escolares son las que organiza el centro, 

de acuerdo con su Proyecto Educativo y la PGA, durante el horario escolar, 

siendo de obligada asistencia para el alumnado y profesorado que en ese 

momento imparta clase al grupo, así como para el profesor/a tutor/a. 

 

El alumnado que no siga las indicaciones de los responsables de las 

actividades, manteniendo actitudes contrarias a las normas de convivencia, 

será sancionado de acuerdo con lo dispuesto en este Reglamento. 

 

 

15.  SEGUIMIENTO DEL PLAN DE CONVIVENCIA 

 

La evaluación del Plan de Convivencia debe realizarse durante toda la 

aplicación del Plan: 

 

A nivel de tutoría, reuniones de ciclo y claustro. 

A nivel global, al terminar el año escolar. 

A nivel de la Comisión de convivencia, en diferentes reuniones. 

 

Para cualquier modificación del contenido del presente reglamento 

será necesaria una solicitud de modificación del articulado por parte de un 

tercio, al menos, de los miembros del Consejo Escolar, previo informe al 

Claustro de Profesores, y  acompañada de las enmiendas propuestas o de un 

texto alternativo, si se considera oportuno. 

En este caso, se establecerá un procedimiento de debate. 

 

16.  NORMATIVA DE REFERENCIA. 

 

- LOMCE 

- LOE 

- LEEX 

- DERECTO 50/2007 

- INSTRUCCIONES DE 27 DE JUNIO DE 2006 

- INSTRUCCIÓN 8/2015 DE LA SECRETARÍA DE EDUCCIÓN 

POR LA QUE SE CONCRETAN DETERMINADOS 

ASPECTOS DE LA IMPLANTACIÓN, ORGANIZACIÓN Y 

FUNCIONAMIENTO DE LA EDUCACIÓN PRIMARIA EN 

LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE EXTREMADURA. 

 

Este documento lo aprobó el Consejo Escolar el 8/01/2020 


