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I. - INTRODUCCION _Volver

Los Centros de Educacion Infantil y Primaria tienen como finalidad garantizar la
calidad de la educacién y respaldar todos los efectos positivos que ello lleva consigo,
contando con el trabajo y la dedicacion de quienes tienen la tarea diaria de formar a los
alumnos en las primeras edades.

El PEC debe recoger los principios pedagdgicos que dan coherencia a la practica
educativa. Sera un documento integral, es decir, coherente entre sus partes a la vez que
abierto. Su elaboracion nos ofrece la oportunidad de reflexionar, ordenar y sistematizar
ideas.

El trabajo educativo en el Centro mas alla de la profesionalidad individual de las
personas que lo desarrollan, debe partir de un proyecto coherente elaborado por todos
aquellas que forman parte de dicha Comunidad y basado en las aportaciones e iniciativas
que surgen de la reflexion de todas las personas integrantes en la misma. Deben
participar, por tanto, en su elaboracién y revision todos los integrantes de la comunidad
educativa: familias, maestros, alumnos, instituciones y otros organismos locales. Debe ser
un proyecto compartido del que todos nos sintamos participes.

Nuestro PEC marca las lineas de actuacién y las pautas generales que aunan la
accion educativa de los diversos estamentos de dicha Comunidad, y estara constituido
por diversos apartados que forman el marco de referencia para reflexionar conjuntamente
sobre nuestros planteamientos pedagdégicos, fijar intenciones, prioridades y maneras de
organizar el trabajo. Debe ser una herramienta que ofrezca la oportunidad de reflexionar,
intercambiar ideas, poner en comun planteamientos personales y construir acuerdos.

El punto de partida para su elaboracion debe ser el convencimiento de su validez y
utilidad para el trabajo diario del Centro. Debe evitar, por tanto, ser una mera declaracion
de intenciones. Si somos capaces de reflexionar sobre nuestros fines y maneras de
conseguirlos, tendremos un Proyecto Educativo practico y real.

Para ello, a la hora de elaborarlo, debemos tener en cuenta:

- ¢Donde estamos?
- ¢, Quiénes somos?
— ¢, Qué gueremos?

- ¢De qué medios disponemos?

Durante el proceso de elaboracion, dando respuesta a las anteriores preguntas,
podremos obtener los siguientes beneficios:

Dar mayor coherencia a la actividad educativa.
Generar motivacion e implicacion entre los miembros de la Comunidad.
Ayudar a unificar criterios.

Clarificar objetivos.

Potenciar la configuracion de un centro con personalidad propia.

Resumiendo, el presente Proyecto Educativo de Centro considerado como un
documento necesario de gestion organizativa y pedagdgica del propio centro, tendra un
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caracter dinamico, operativo, flexible, claro y realista.

Deberé ser elemento vertebrador de la vida del Centro, con implicaciones practicas
en la siguiente elaboracion y/o revision de otros documentos de centro: Proyecto
Curricular, Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, Plan de Convivencia,...

JUSTIFICACION LEGAL, PEDAGOGICA Y EDUCATIVA

CONSTITUCION ESPANOLA.

Articulo 27. Todos tienen el derecho a la educacion. Se reconoce la libertad de
ensefianza.

La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el
respeto a los principios democréaticos de convivencia y a los derechos y libertades
fundamentales.

Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus
hijos reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

La ensefianza basica es obligatoria y gratuita.

Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacién, mediante una
programacion general de la ensefianza, con participacion efectiva de todos los sectores
afectados y la creacidon de centros docentes.

Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacién de centros
docentes, dentro del respeto a los principios constitucionales.

Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y
gestidon de todos los centros sostenidos por la Administracién con fondos publicos, en los
términos que la ley establezca.

Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para
garantizar el cumplimiento de las leyes.

Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que rednan los requisitos
que la ley establezca.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE) y Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (LOMCE).

Proyecto Educativo.

Articulo 121. Los centros establecerdn sus proyectos educativos, que deberan
hacerse publicos con objeto de facilitar su conocimiento por el conjunto de la Comunidad
educativa.

La LOE y la LOMLOE hacen un planteamiento integrador del Proyecto Educativo.
Los aspectos educativos y las concreciones del curriculo estan todos integrados en el
Proyecto Educativo. No hay un planteamiento paralelo entre Proyecto Educativo y el
Proyecto Curricular (LOGSE). Las propuestas curriculares y las programaciones
didacticas estan integradas en el Proyecto Educativo.

El Proyecto Educativo del Centro recogera:

@ Las caracteristicas del entorno social y cultural del centro.
@ Los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion.

@ La concrecion de los curriculos.



@ El tratamiento transversal en las areas, materias o modulos de la educacidon en
valores y otras ensefianzas.

@ La atencion a la diversidad del alumnado.

@ La accidn tutorial.

@ Plan de Convivencia.

@ Planes de Lectura.

@ Medidas para la igualdad de mujeres y hombres.

@ Plan de mejora que se revisara periddicamente.

Los centros docentes incluiran las singularidades curriculares y de organizacion y
los correspondientes agrupamientos pedagogicos en su Proyecto Educativo.

El Proyecto Educativo de los centros docentes con especializacién curricular
debera incorporar los aspectos especificos que definan el caracter singular del Centro.

Los centros, en el ejercicio de su autonomia, pueden adoptar experimentaciones,
planes de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia y ampliacion del
calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, en los términos que
establezcan las Administraciones educativas.

Articulo 122. Recursos y articulo 123. Proyecto de Gestion de los Centros Publicos.

Los centros publicos expresaran la ordenacion, utilizacion de sus recursos, tanto
materiales como humanos, a través de la elaboracién de su proyecto de gestion, en los
términos que regulen las Administraciones educativas.

Los centros publicos que impartan ensefianzas reguladas por la presente Ley
dispondran de autonomia en su gestion economica de acuerdo con la normativa
establecida en la presente Ley asi como en la que determine cada Administracion
educativa.

Las Administraciones educativas potenciaran y promoveran la autonomia de los
centros, de forma que sus recursos econdmicos, materiales y humanos puedan
adecuarse a los planes de trabajo.

Articulo 124. Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

Las Administraciones educativas facilitaran que los centros, en el marco de su
autonomia, puedan elaborar sus propias normas de organizacion y funcionamiento.

Los centros elaboraran un Plan de Convivencia que incorporaran a la Programacion
General Anual y que recogera todas las actividades que se programen con el fin de
fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar.

Las normas de convivencia y conducta de los centros serdn de obligado
cumplimiento, y deberan concretar los deberes de los alumnos y alumnas y las medidas
correctoras aplicables en caso de incumplimiento.

Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar
el respeto a los derechos del resto de los alumnos y alumnas y procuraran la mejora en
las relaciones de todos los miembros de la Comunidad educativa.

Los centros educativos elaboraran al principio de cada curso una Programacion General
Anual que recoja todos los aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del
centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas, y todos los planes de actuacién
acordados y aprobados.

LEEX Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura



Pretende alcanzar una educacion de calidad fundada en la equidad, en la igualdad
de oportunidades y en la participacion social.

Reconoce los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y el
valor de la funciébn publica docente, asi como la autonomia de los centros y las
evaluaciones del sistema.

REAL DECRETO 126/2014, de 28 de febrero que establece el curriculo basico de
la Educacion Primaria.

DECRETO 103/2014, de 10 de junio, por el que se establece el curriculo de
Educacion Primaria para la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

REAL DECRETO 1630/2006, de 29 de diciembre fija las ensefianzas minimas
correspondientes al segundo ciclo de la Educacion Infantil.

DECRETO 4/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el Curriculo de
Educacion Infantil para la Comunidad Autonoma de Extremadura.

DECRETO 50/2007, de 20 de marzo, por el que se establecen los derechos y
deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

DECRETO 228/2014, de 14 de octubre, por el que se regula la respuesta educativa
a la diversidad del alumnado en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria.

INSTRUCCION de 27 de junio de 2006, de la Direccién General de Politica
Educativa por la que se concretan las normas de caracter general a las que deben
adecuar su organizacion y funcionamiento las Escuelas Infantiles, los Colegios de
Educacién Primaria, los Colegios de Educacién Infantil y Primaria y los centros de
Educacion Especial de Extremadura.

En el &mbito pedagdgico y educativo, la elaboracién del Proyecto Educativo de
Centro en el CEIP “Trajano” es la oportunidad que tiene el Claustro, alumnado y familias
de conocer y mejorar la practica diaria con el propésito de alcanzar el maximo en los
aprendizajes y en la convivencia.

Desde la autonomia que se nos ofrece, especificaremos lo que queremos ser,
partiendo de lo que ahora somos y de las altas expectativas que tenemos para todos y
todas.

El Proyecto Educativo de Centro y la reflexion que requiere su elaboracion, nos
permitira conocer las distintas opciones y nos exigira hacer las mejores elecciones para
organizar el Curriculo y la Convivencia.

El Proyecto Educativo nos debe servir para ser mas comunidad educativa, para
estar mas unidos todos los sectores: profesorado, alumnado y familias porque,
explicitamente, declararemos en este documento unas intenciones compartidas por todos,
y todos, nos exigiremos el compromiso de mejorar el centro.



Il - ANALISIS DEL CONTEXTO _Volver

2.1.- Entorno.

Nuestro colegio que es de titularidad publica, esta situado en la zona mas céntrica
de la ciudad de Mérida. Ocupa una manzana cuadrada con dos fachadas principales a las
calles Trajano y Santa Julia y fachadas laterales a la Travesia de Santa Julia y Félix
Valverde Lillo, entre el Arco de Trajano y la Plaza de Esparia.

El acceso al Colegio que se realiza por las puertas situadas en las calles Trajano y
Santa Julia, es facil y comodo para los alumnos debido a su posicion en el centro de la
zona en que viven una parte de los alumnos. Ademéas de estas vias de acceso
principales, los alumnos utilizan la de la calle Félix Valverde Lillo.

Se trata de un entorno netamente urbano, caracterizado por el ambiente comercial,
las actividades administrativas locales y regionales y los servicios turisticos, que
constituyen las actividades terciarias propias de una ciudad.

2.1.1.- Situacién geogréfica. Caracteristicas fisicas y demogréficas.

Nuestro colegio est4d ubicado en el centro de la ciudad de Mérida, situada
geograficamente en el centro de la region de Extremadura, atravesada por el rio
Guadiana y el rio Albarregas y a 217 metros de altitud.

Mérida es la capital y ndcleo institucional de Extremadura, uniendo las sedes
funcionariales y a las instituciones publicas autondémicas. Ademas de ser referencia
institucional, es referencia turistica de Extremadura en todo el mundo, debido a su
importante conjunto arqueoldgico y monumental. Cuenta con un gran numero de
monumentos y estructuras de gran importancia que mantienen viva la historia acontecida
en la ciudad muchos siglos atrds. No obstante, esa historia viva contrasta con la
actualidad y modernidad de los nuevos tiempos, plasmada en los edificios de nueva
construccion, modernos y funcionales, que han convertido a la ciudad en todo un
referente de ciudad de congresos y servicios.

Nuestro entorno arquitectonico esta formado por bloques de viviendas de tres o
cuatro plantas, con calles comerciales, calle Santa Eulalia y aledafias, con Bancos,
comercios, mercado, hoteles, etc., y, en torno a este nicleo, una serie de calles en las
que los bloques alternan con edificaciones tradicionales de dos o tres plantas. Nos
encontramos en la vecindad de instituciones muy significativas como: Asamblea de
Extremadura, Presidencia de la Junta, Ayuntamiento, Iglesia Concatedral ,etc.

En cuanto a las caracteristicas demogréaficas decir que, en 2018 el Padrén
municipal del INE registra 60.229 habitantes, superando su area metropolitana los 84.000
habitantes y su comarca los 119.000 habitantes.

2.1.2 Relacion del entorno con el centro.

Cada centro escolar tiene una proyeccion en su entorno derivada de las relaciones
que crea el triangulo Centro - Alumnos - Padres. Esta relacion se acentla mediante la
colaboracion con la A.M.P.A. que tiene su sede en el mismo y se traduce en diversas
actividades de apoyo mutuo.

Las relaciones con la Parroquia son muy buenas dentro del mas absoluto respeto a



la libertad de ensefianza de la religion, colaborando con el parroco en aquellas cuestiones
que afectan a los alumnos que reciben ensefianza religiosa, sin menoscabo de los
derechos de aquellos que no desean recibirla.

En cuanto a relacion con otras instituciones, es muy importante la colaboracién que se
presta a la Consejeria de Sanidad en las campafas sanitarias tales como: dental,
hepatitis, hidatidosis y sobre todo en la revisiones periodicas previstas por las leyes; asi
como la relacion que existe con el Centro Sanitario de nuestra zona a la hora de llevar
una labor conjunta en la puesta en practica de los Protocolo de Salud actuales.

La colaboracién con otros centros escolares es esporadica y se produce por
diversos motivos como por ejemplo: compartir experiencias formativas llevadas a cabo en
los mismos, o sobre todo intercambio de actividades deportivas.

La colaboracién con el ayuntamiento es variada, colabora en tareas de
mantenimiento del Centro y algun concurso educativo. También participa en nuestro
proyecto de Reforestacion al facilitarnos personal y plantas del Centro ocupacional “La
Encina”.

Del mismo modo, trabaja en todas aquellas actividades ladicas y deportivas que
complementan el ejercicio fisico de nuestros alumnos: cursos de natacién escolar, fondos
populares, Olimpiadas Escolares, escuelas deportivas...

Asi mismo, mantiene una relacion de cooperacion con algunos centros escolares (por
ejemplo con colegio salesianos (fondo popular Don Bosco), Direccion General de
Deportes, clubes de futbol, atletismo, judo, baloncesto... y con todas aquellas entidades
publicas o privadas que ofrecen la posibilidad de integrar el deportes y el ejercicio fisico
en la educacion integral de nuestros alumnos.

La relacion con la Asamblea se traduce en visitas a ésta para difundir su utilidad y
otras veces para ver exposiciones temporales que en ella tienen lugar.

Se colabora también estrechamente con el Consorcio con talleres didacticos, en
este momento formamos parte del Proyecto “Adopta un Monumento”. Dicho Consorcio
organiza visitas guiadas a monumentos de la ciudad y charlas en defensa de la
conservacion de nuestro patrimonio.

Con el Museo Nacional de Arte Romano (MNAR) se mantiene una relacion fluida,
participando en los talleres y actividades que llevan a cabo para los centro educativos de
la localidad.

2.1.3 Infraestructura cultural del entorno.

La privilegiada situacion de nuestro Centro permite el facil acceso de nuestros
alumnos a una variada gama de instituciones de tipo cultural como son:

Centro Cultural Alcazaba
Biblioteca Juan Pablo Forner
Museo de Arte Visigodo

Sede de la UNED

Museo exposicion del Ferrocarril

Teatro y Anfiteatro Romano

Alcazaba Arabe



@ Sala de Teatro Trajano
@ Salas de exposiciones de la Asamblea de Extremadura y de la Caja de Ahorros
@® Ayuntamiento de Mérida

® Museo Nacional de Arte Romano

Ademas disponemos, por su proximidad, de pequefias zonas de esparcimiento
para los nifios: Plaza de Espafia, Plaza de los Poetas, Parque de la Rambla y Parque del
Turismo. Algo mas alejado el Parque Lépez de Ayala y la zona de recreo de la Isla del rio
Guadiana con todas sus ofertas.

Todo este conjunto pone a disposicion de la escuela, como institucién y de los
alumnos y familias en particular, un extraordinario abanico de posibilidades culturales y de
ocio.

2.2. Caracteristicas del centro

2.2.1. Introduccion historica.

En 1844 el Ayuntamiento emeritense estudié distintos edificios de la ciudad para
convertirlos en "Escuelas de Primaria" . Entre estos edificios se encontraban el convento
de San Francisco y el convento del Monte de Piedad. El estudio de estos proyectos dieron
lugar a la aprobacion de la construccion en estos solares de otras dependencias muy
diferentes.

Cuarenta y un afios después, en 1885, la Comisién de Obras, estudia la posibilidad
de utilizar el Palacio de los Duques de la Roca para la construccion de las cuatro escuelas
gue se necesitaban.

El 15 de septiembre de 1885 el Alcalde de Mérida, D. José Becerra Cervantes,
escribe una carta al Duque de la Roca en la que trata de conseguir la adquisicion del
edificio para tal fin. Esta carta fue contestada por el Duque el dia 20 dando su
conformidad y fijando las condiciones.

Segun consta en el Registro de la Propiedad de esta ciudad, Tomo 382, esta finca,
registrada con el nidmero 6132, fue adquirida por el Excmo. Ayuntamiento para "la
construccion de un edificio que ha de destinarse a escuelas publicas"(palabras textuales
tomadas de dicho Registro). Fue tasada en 45.000 pesetas segun Certificacion librada el
21 de julio de 1.886.

Las obras de derribo del Palacio comienzan el 9 de agosto de 1887 y en el mes de
abril de 1889 el edificio esta terminado y se entrega al Ayuntamiento provisionalmente.

El 1 de octubre las escuelas de nifias son trasladadas al nuevo edificio, aunque la
recepcion definitiva de la obra por parte del Ayuntamiento no se realiza hasta el 30 de
agosto de 1890.

El Ayuntamiento gastdé en el edificio 186.424,09 ptas., siendo el presupuesto
ordinario para el afio 1889/90 de 121.820,80 ptas.

2.2.2. Datos del centro.

CEIP TRAJANO
Calle SANTA JULIA, 2
Poblacion MERIDA



Teléfono 924 009 868 / 924 009 870

Fax 924009869

Titularidad PUBLICO

Cédigo 06003114

Correo electronico. cp.trajano@edu.juntaex.es

web: http://cptrajano.educarex.es/

Etapas educativas que se atienden: Educacion Infantil y Educacion Primaria.

2.2.3. Elementos materiales.

Numero de aulas disponibles:
Educacion Infantil: 6
Educacion Primaria: 13
Educacion Musical: 1
AL: 1
PT: 1

Espacios de uso comun:
1 Sala de psicomotricidad y biblioteca de infantil
1 Sala de profesores
1 Biblioteca de Primaria
1 Gimnasio.
2 Aulas de informéatica
1 Aula robética y de apoyo.
1 Comedor
1 Aula para Educacion en Valores .
3 Servicios de profesores (1 de discapacidad)
9 Servicios de alumnos
2 Patios

Area de Servicios administrativos:

Secretaria.

Jefatura de Estudios.

Direccion

Conserjeria

Otros pequerios espacios dedicados a almacén de materiales de distintos
tipos: educativos y de limpieza.

Banco de libros

Despacho del EOEP y AMPA

Todos los espacios docentes y de servicios se encuentran dotados con el
adecuado mobiliario para cada espacio anteriormente citado.
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+ 4+ o+

Audiovisuales

TV, video, radiocasetes, en cada aula disponemos de una pizarra digital con
equipo de sonido, 1 equipo de megafonia fijo y otros dos portétiles, camara de
video, camara de fotos y 2 cafiones de proyeccion.

Informaticos para trabajar con alumnos.

171 dispositivos de los cuales 32 son portatiles de profesores y 7 ipads donados

por una editorial, 5 se destinan a tareas administrativas y el resto se ubican en
aulas.

Todos estan actualizados a la Ultima version de Linex a excepcion de 19
ordenadores Inves que no lo permiten situados en una de las aulas de informatica.

Todas las aulas del centro disponen de pizarras digitales en un total de 28 PDI, de

las cuales 16 son SIATIC ubicados en las aulas de Primaria, Biblioteca y un aula de
informética.

1 grabadora
Impresora A3
Impresoras A4, 22 en total.

1 servidor

Reprografia

Fotocopiadoras 3

Material

Material de laboratorio en Ciencias Naturales (muy escaso y obsoleto).

Materiales de Educacion Fisica. Esté relacionado en el inventario y es suficiente
para la puesta en practica de las tareas lectivas de la materia.

Biblioteca con un fondo bibliografico de casi 5000 libros, lector de codigos,
impresora, 1 PDI y mobiliario adaptado.

Diversos materiales para Ciencias Sociales: mapas, globos terraqueos...(obsoleto)

Idiomas: diccionarios, DVDs, actividades de pizarra digital, libros de lectura,
material auxiliar del profesor, posters, juegos etc

Matematicas: Abacos, regletas, geometria, juegos (obsoleto)

Musica:

* Piano de pared.

« Organo eléctrico.

« Equipo de musica.
» Colecciéon de CD de Musica Clasica, folclorica,...
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» Libros de texto de distintas editoriales.
« Instrumentos de percusion:
o No afinados
m Madera: cajas chinas, claves, gliro, maracas, castafuelas,

carracas.

m Metal: triAngulos, crotalos, cascabeles, platillos, cencerros,
sonajas.

m Parche: panderos de distintos tamafos, panderetas, cajas,

bongoes, timbales.
o Afinados:

m Metaléfonos: bajo, contralto y soprano
m Xiléfonos: bajo, contralto y soprano

m Carillén: alto y soprano.

« Guitarras espafiolas, afinador, flauta dulce, flauta de émbolo.
« Equipo de megafonia: dos altavoces, una mesa de mezclas, tres microfonos
inalambricos de mano y dos de diadema, dos micréfonos con cable, un DVD.

4+ Equipo de megafonia fijo instalado en el patio con 4 bocinas y dos altavoces,

controlados por una etapa de potencia con un micréfono situados en la secretaria
del centro.

4+ 5 kits de Robdética LEGO. EV3, extensiones y reto.

2.2.4. Servicios.

- Aula matinal.

Horario: 7:30/9:00

Alumnos: 52 (1 alumna con derecho a gratuidad)
Monitores : 3

Espacios del centro: biblioteca de infantil y gimnasio.

- Servicio de comedor.

Horario: 14:00 a 15:15.

Turnos: Primer turno: educacion Infantil. Segundo turno: educacion primaria.
Alumnos: 144

Personal: 1 cocinera y 9 monitores.

- Actividades formativas complementarias.
Actividades: informatica e inglés.

Horario: 16:00 a 18:00.

Personal: dos monitoras.

Espacios: aula de informatica y biblioteca de infantil.

2.3. El profesorado y el personal no docente.

2.3.1. El profesorado del centro.
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Nuestro Centro cuenta con un alto porcentaje de maestros definitivos.Dentro de
nuestra plantilla contamos con las siguientes especialidades.

- Educacion Infantil

- Educacioén Primaria

- Educacion Fisica

- Pedagogia Terapéutica
- Audicién y Lenguaje

- Educacién musica

- Filologia inglesa

Ademaés fuera de plantilla se cuenta con profesorado de:

- Filologia francesa
- Religion

2.3.2. El personal no docente.

- Conserje.

- Limpiadoras jornada completa y media jornada.
- Enfermero/a (para una alumna del centro).

- Monitores/as de AFCs.

- Personal de comedor y aula matinal.

2.4.- El alumnado y las familias.
2.4.1. Caracteristicas del alumnado.

El CEIP Trajano cuenta con un elevado numero de alumnos, que se traslada a un
alto porcentaje de nifios por aula y de unidades. Tenemos 6 unidades de Educacion
Infantil y 13 unidades de Educacion Primaria con un total variable cada curso entre 470 y
500 alumnos/as..

El nimero de alumnos con necesidades educativas en nuestro centro varia cada
curso escolar. Oscilando entre 15 y 20 alumnos/as con dificultades de aprendizaje y 12 a
15 alumnos con problemas de lenguaje oral.

La procedencia de los alumnos es muy variada y diversa por lo que nos
encontramos grandes diferencias entre los alumnos en cuanto a su contexto cultural y
social.

En no pocos casos hay situaciones familiares adversas.

2.4.2 Analisis socio-econdmico del alumnado.

De las encuestas realizadas entre el colectivo de padres/madres del Colegio se
deduce que las familias pertenecen a una clase socio-econémica que podriamos clasificar
de media,predominando entre ellos ocupaciones como: obreros cualificados, funcionarios,
comerciantes y profesiones liberales. Si tenemos en cuenta que, mas o menos en la mitad
de las familias trabajan ambos cényuges,es posible afirmar que en la mayoria de los
casos disfrutan de una situacion de relativa estabilidad econémica.

En el aspecto cultural se desprenden los siguientes datos, recogidos en el 2014:
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PADRES MADRES
NIVEL DE ESTUDIOS 3,59% 1,82%
. . L 18,60% 16,46%
| @ Sin estudios o primarios 40.19% 28.35%
incompletos. 37,58% 53,35%
@ Primarios.
@® Secundarios (FP, Bachiller,...)
@ Universitarios
PADRES MADRES
NIVEL OCUPACIONAL 14,70% 18,90%
0, 0,
@ En paro 42,15% 34,45%
@® En activo
Sl NO
EQUIPAMIENTO 90,30% 6,60%
87,50% 12,50%
@® Ordenador en casa 94.00% 5.98%
@ Conexion a internet 91,46% 8,53%
@ Lugar para estudiar
@ Material de consulta y apoyo
N° APROXIMADO DE LIBROS EN EL HOGAR 5,30%
0-10 8,92%
® 0 33,90%
® 1125 22,50%
29,28%
@ 26-100
@® 101-200
@ Mas de 200
NACIONALIDAD: 5 % de alumnado extranjero.

2.4.3 Relacién padres-centro.

El Centro cuenta con una AMPA, Asociacién de Padres y Madres, la cual colabora
siempre que se les solicita participacion en algunas actividades, sin ser significativa, en
relacion al numero total de alumnos del Centro.

La labor tutorial es muy importante para realizar un seguimiento y atender a las
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necesidades individuales que nuestros alumnos presentan, ésta se materializa en
entrevistas individuales, concertadas previamente, y en tres trimestrales de grupo para
informar y debatir sobre temas académicos y educativos en general

La relacion con padres es especialmente significativa en Infantil en lo que se refiere
a colaboraciones en actividades dentro y fuera del centro. En primaria esta creciendo
paulatinamente en la medida que también ha nacido, con apoyo del centro, de la escuela
de madres/padres o escuela de familia.

Il - SENAS DE IDENTIDAD Y OBJETIVOS Volver
3.1.- Principios basicos.

Tomamos como Modelo educativo el basado en los siguientes principios:
La aconfesionalidad.

El pluralismo ideoldgico.

La coeducacion y la igualdad de mujeres y hombres.

La libertad, el respeto y la solidaridad.

La Interculturalidad.

La tolerancia y la convivencia democratica.

La atencion a la diversidad.

La responsabilidad.

La importancia del trabajo y el esfuerzo personal para conseguir objetivos.
Los valores de la escuela inclusiva.

CTIEMMOO®p

3.2. Objetivos generales del centro.
En consonancia con ello, pretendemos los siguientes objetivos de centro.

® La escuela debe proporcionar a la Comunidad Educativa los medios y herramientas
necesarios para desarrollar las competencias claves® que favorecen un desarrollo
integral de los alumnos y les ensefa a desenvolverse en la vida:

Comunicacion linguistica.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

Competencia digital.

Aprender a aprender.

Competencias sociales y civicas .

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor.

Conciencia y expresion culturales.

Competencia emocional

® Generar habitos, actitudes y valores que potencien la inteligencia social y
emocional, afectiva, de las personas.

® Favorecer un ambiente de trabajo y estudio donde se tengan en cuenta las
competencias emocionales: reconocimiento de emociones propias, capacidad de

OO0 O0OO0OO0O0O0O0

1 Entenderemos las competencias clave como el conjunto de aprendizajes, habilidades y actitudes
de todo tipo y adquiridos en diversos contextos que son aplicados en diferentes situaciones de la vida real y
académica).
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automotivacion, capacidad de regulacion emocional, reconocimiento de emociones
ajenas y gestion de relaciones personales.

® Poner en marcha proyectos de innovacion (identidad cultural del centro educativo,
motivacion de todos los miembros de la comunidad, escuelas de padres y madres,
regulacion emocional del centro, recuperacion de habitos de cortesia, desarrollo de
fortalezas personales, respeto y humildad...) para la potenciacion de la inteligencia
social y emocional.

® Detectar y prevenir problemas en el contexto social y profesional de los miembros
de la Comunidad Educativa que afecten tanto a la inteligencia intrapersonal e
interpersonal.

® Aumentar la capacidad del individuo para tomar las decisiones mas adecuadas en
aspectos relacionados con su salud social y emocional, afectiva .

® Favorecer canales de colaboracion, participacion y formacion.

3.3. Lineas pedagdgicas del centro.

En consonancia con todo lo anterior las lineas pedagdgicas del centro, que pautan
el trabajo docente, seran las siguientes:

. Desarrollo de metodologias activas que favorezcan los principios
anteriores procurando:

» Acercar la escuela al mundo real y a su entorno.

« Un aprendizaje cooperativo.

« Formar alumnos criticos.

« Favorecer la creatividad.

« Desarrollar la competencia digital.

» Favorecer el caracter emprendedor.

« Utilizar la autoevaluacion.

. Promocién de una educacion social y emocional que facilite a
los miembros de la Comunidad Educativa desarrollar las habilidades vy
competencias sociales y emocionales que aseguren una buena convivencia y
mejoren los parametros actitudinales y aptitudinales, y especialmente la igualdad
entre mujeres y hombres.

IV - LA ORGANIZACION DEL CENTRO Volver

En este apartado desarrollaremos la estructura organizativa del centro y otros
aspectos organizativos de interés sobre profesorado y alumnado.

4.1. Organos de gobierno.

4.1.1. Unipersonales: Equipo Directivo. Director, Jefe de Estudios y Secretario
4.1.2. Colegiados:
- Consejo Escolar. Formado por:
- a) El director del centro, que sera su Presidente.
- b) El jefe de estudios.
- ¢) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término
municipal se halle radicado el centro.
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- d) Cinco profesores, elegidos por el Claustro, que no podra ser
inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

- e) Cinco padres (uno de los cuales es el representante del AMPA),
elegidos respectivamente por y entre ellos, que no podra ser inferior a
un tercio del total de los componentes del Consejo.

- f) Un representante del personal de administracion y servicios del
centro.

- g) El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo,
con voz y sin voto.

- Claustro de Profesores. Formado por todos los profesores con destino en el
centro

4.2. Organos de coordinacién docente.
4.2.1.Comision de Coordinacion Pedagogica (C.C.P.).

La Comision de Coordinacion Pedagogica es un organo fundamental en la vida del
Centro. Coordina de forma habitual y permanente la labores docentes del profesorado.

Entre sus objetivos destacar: impulsar la red dentro del centro (comunidad
educativa, trabajo cooperativo) y contacto con otros centros, utilizar y conocer las
actuaciones de éxito de las comunidades de aprendizaje (grupos interactivos, tertulias
dialégicas,...), se recogerad cada curso escolar en la P.G.A. las actuaciones que se
consideren oportunas.de los niveles, de los tutores y especialistas, de las actividades
lectivas: docentes, complementarias, extraescolares...

Este 6rgano de coordinacion se reunira, al menos, una vez al mes y especialmente a
principios y finales del curso académico y, cada vez que los considere su presidente.

Respecto de la composicion de la comision de coordinacion pedagdgica de este centro
estara integrada por los siguientes miembros: director/a, jefe/a de estudios,
coordinadores/ras de nivel y miembro de equipo de orientacién. Siempre que se estime
necesario asistiran a las reuniones PT y AL.

4.2.2. Tutorias.

Cada uno de los grupos de alumnos/as de Educacion Infantil y Educacion Primaria
tendra asignado un maestro/a que ejercera las funciones de tutoria de alumnos/as. Su
nombramiento se producira segun el acuerdo de claustro 3/2017, y apoyado en la
Instruccion 8/2015 sobre Adscripcion del profesorado que recoge: “la tutoria debera
recaer, preferentemente, en el maestro/a que tenga mayor horario semanal con el
grupo.Los tutores continuaran obligatoriamente con el mismo grupo un minimo de dos
cursos académicos y un maximo de tres. En todo caso, se garantizard que permanezcan
con el mismo grupo de alumnos/as en 5° y 6° de Educacion Primaria”.

® Cada maestro/a estard con un grupo de alumnos/as dos afios, salvo excepciones.
En estas excepciones, el tutor sera designado por el director del centro, a
propuesta de la jefatura de estudios, y tenido en cuenta la opinibn mayoritaria del
claustro.

® E| maestro/a que tenga la tutoria de 5° de Educacién Primaria continuara con el
grupo en 6° de Educacion Primaria.
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El Equipo Directivo ,cuando tenga que impartir clases,sera preferentemente en los
cursos de quinto y sexto.

La adscripcidon de tutorias se realizara por el director del centro a propuesta de la
jefatura de estudios segun la antigiedad del profesorado en el centro y
especialidad, incluyendo en esta situacién a los especialistas que deban mantener
una tutoria, como establecen las instrucciones de inicio de curso.

4.2.3. Derechos y deberes de profesorado.

La LOE (2/2006 de 3 de mayo) recoge en su articulo 105 los derechos del

profesorado y en su articulo 91 los deberes del profesorado.

oo bk
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8.

9.

- Derechos.

El reconocimiento de la funcidn tutorial, mediante los oportunos incentivos
profesionales .

El reconocimiento de la labor del profesorado, atendiendo a su especial dedicacion
al centro y a la implantacion de planes que supongan innovacion educativa, por
medio de los incentivos econémicos y profesionales correspondientes.

El desarrollo de licencias retribuidas, de acuerdo con las condiciones y requisitos
gue establezcan, con el fin de estimular la realizacién de actividades de formacién
y de investigacion e innovacion educativas que reviertan en beneficio directo del
propio sistema educativo.

Derecho a formar parte de los Organos Colegiados y Unipersonales.

Derecho a la libertad de catedra teniendo como limite la Constitucién y la Leyes.
Derecho a que se respete su integridad fisica,moral y dignidad personal.

- Deberes.

La programacion y la ensefianza de las areas y materias que tengan
encomendados.

La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién,
en su caso, con los servicios especializados.

La atencion al desarrollo integral del alumno.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, en las que voluntariamente se implica el
profesor de forma activa, programadas por los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores de la ciudadania democrética.

La informacion periodica a las familias sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje
de sus hij@s, asi como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas.

10. La participacion en la actividad general del centro.
11.La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones

educativas o los propios centros.

12. La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de

ensefianza correspondiente.
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Sandra Garcia Ruiz
Dado que el colegio no dispone de sección bilingüe y que este área es muy importante por ser una asignatura troncal, creo que los maestros especialistas de inglés del centro definitivos, deberían dar la mayor carga horaria de la asignatura, y no dejar que sea el interino el que se lleve ese peso.


13. Los profesores realizaran las funciones bajo el principio de colaboracién y trabajo
en equipo.

4.3. Los alumnos y alumnas.
4.3.1. La formacion de grupos.

El agrupamiento inicial del alumnado del centro en educacion infantil, sera el
establecido por el orden alfabético, manteniendo un numero similar de alumnos/as en
cada grupo paralelo, cuando sea necesario. Las nuevas incorporaciones se haran al
grupo que tenga una ratio inferior de alumnos/as.

Segun el acuerdo de Claustro 1/2017, el reagrupamiento se hara cuando las
necesidades del nivel lo estimen oportuno y al menos una vez en la escolarizacion, en los
momentos que se prevea cambio del profesorado de cada nivel:

() De Educacion Infantil a 1° de Educaciéon Primaria.
) De 2° a 3° de Educacion Primaria
) De 4% a 5° de Educacioén Primaria.

La propuesta se hara por el equipo docente de nivel que atiende a los grupos para
reagruparlos en el curso siguiente. Esta propuesta deberan exponerse antes de finalizar el
2° trimestre. La decision se tomara en claustro de profesores tras el trabajo previo hecho
por la CCP.

Si no se ha producido un reagrupamiento en la escolarizacion, se realizara de 4° a
5° de Educacion Primaria.

A propuesta del sector de padres del Consejo Escolar se aprobo por el Claustro de
Profesores durante el curso 2019/2020 la propuesta del reagrupamiento de alumnos al
nivel de 2° de educacion primaria que se aplica desde el curso 2020/2021.

4.3.2. Los criterios de promocién del alumnado.

Segun el acuerdo de claustro 2/2017, y apoyado en las 6rdenes vigentes?, se
establecen los siguientes acuerdos de centro sobre la promocion del alumnado.

En cumplimiento de lo establecido, el CEIP TRAJANO, con caracter general y para
orientacion del profesorado, hace explicitos los criterios de promocion.
Para ello se considera el grado de desarrollo de las competencias clave alcanzado y el de
madurez que se refleja en los resultados de la evaluacion de los alumnos en las materias
del curriculum.

Corresponde al claustro de profesores fijar y aprobar los criterios de promocién del
alumnado y se incorporaran, con el resto de las concreciones del curriculo establecido, a
la propuesta curricular del centro.

EDUCACION INFANTIL

1. La promocion a la etapa de Educacion Primaria sera automatica.

2 ORDEN de 27 de febrero de 2009 por la que se regula la evaluacion del alumnado en la Educacion Infantil.
ORDEN de 6 de agosto de 2014 por la que se regula la evaluacion del alumnado en la Educacion Primaria.
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2.

Aquellos alumnos y alumnas que presenten necesidades especificas de apoyo
educativo podran permanecer, de forma excepcional, un afilo mas en esta etapa,
siguiendo el procedimiento determinado por la Administraciéon Educativa.

Si el progreso de un alumno o alumna no responde a los criterios de evaluacion, se
adoptaran las oportunas medidas de refuerzo educativo y de adaptacion curricular.
Las medidas seran aplicadas por el tutor o tutora, sin perjuicio de la colaboracion
de otros profesionales que intervengan en el grupo.

EDUCACION PRIMARIA

Para la promocion de alumnos soélo se consideraran las areas del bloque de

asignaturas troncales establecidas en el articulo 18 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, asi como en el articulo 8 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero. Estas son:

aorwbhE

Ciencias de la naturaleza.

Ciencias sociales.

Lengua castellana vy literatura.

Matematicas.

Primera Lengua Extranjera.

No se consideraran las areas del bloque de asignaturas especificas y de libre

configuracion en cada una de los cursos.

El alumno accede al curso o etapa siguiente cuando, realizada una estimacion

global del progreso de cada alumno en el conjunto de las areas del curriculo, valorando el
grado de desarrollo alcanzado por el alumnado con respecto a las competencias clave,
haya superado la totalidad de las mismas. En la valoracion se tendr4 en cuenta los
criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables de cada area.

Se promocionard, ademas, al siguiente curso o etapa siempre que los aprendizajes

no alcanzados no impidan seguir con aprovechamiento el nuevo curso o etapay en las
siguientes situaciones.

Curso primero y segundo:
Promocionan los alumnos con un area del bloque de las asignaturas
troncales con calificacion negativa.
Promocionan los alumnos con mas de un area del bloque de
asignaturas troncales con calificacion negativa, siempre que no sean
Lengua castellana y Mateméticas. En tal caso el alumno no
promocionara.
En atencion a considerar las condiciones de madurez del alumno se
primara la no promocion en segundo curso.

Cursos de tercero a sexto de Educacion Primaria:
Promocionan los alumnos con un area del bloque de asignaturas
troncales con calificacion negativa.
Promocionan los alumnos con dos areas del bloque de asignaturas
troncales con calificacion negativa, siempre que no sean Lengua
castellana y Matematicas.
Promocionan los alumnos con tres 0 mas areas del bloque de
asignaturas troncales con calificacion negativa, siempre que ninguna
de ellas sea Lengua castellana y Matematicas.
En el resto de los casos los alumnos no promocionaran

La no promocién de curso sera una medida de caracter excepcional y se tomara
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tras haber agotado el resto de las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar
las dificultades de aprendizaje del alumno.

El equipo docente adoptara las decisiones correspondientes sobre la promocion del
alumnado tomando especialmente en consideracion la informacion y el criterio del
profesor tutor.

Se atendera especialmente a los resultados de la evaluacion individualizada al final
del tercer curso de educacion primaria y de final de educacién primaria.

El alumno podra repetir una sola vez durante la etapa, oidos los padres, con un
plan especifico de refuerzo o recuperacion y apoyo. Dicho plan sera elaborado por el
equipo docente coordinado por el tutor y tendrd un caréacter individualizado y adaptado al
alumno.

Como medida extraordinaria de atencion a la diversidad, la escolarizacion de los
alumnos de necesidades educativas especiales se podra prolongar un afio mas en la
etapa de educacién primaria en centros ordinarios, siempre que ello favorezca su
integracion socioeducativa.

4.3.3. Derechos y deberes de los alumnos.

Los derechos y deberes de los alumnos/as vienen regulados por el Decreto
50/2007, de 20 de marzo, por el que se establecen los derechos y deberes del alumnado
y normas de convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

4.4. La participacion de las familias.

El CEIP Trajano incentiva la participacion de las familias como se recoge en la Ley
4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura. Los derechos y deberes de las
familias aparecen en los articulos 51 y 52 de la mencionada ley.

Desde el CEIP Trajano se usaran los medios disponibles para que el profesorado
se relacione con las familias y les preste una atencion adecuada a través de tutorias,
reuniones y otros medios. Asimismo, se potenciara especialmente el intercambio de
informacion por las vias de comunicacion electronica, utilizando como soporte las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

4.4.1. El compromiso de las familias.

Para una adecuada participacién en el centro se recogera el compromiso de las
familias con el centro para favorecer el éxito y la calidad de la ensefianza de sus hijos,
cuyo seguimiento realizara el Consejo Escolar.

4.4.2. Asociaciones de madres y padres.

1. Las madres, padres y tutores legales tienen derecho a constituir asociaciones,
federaciones y confederaciones y a pertenecer a las mismas, de conformidad con la
legislacion basica del Estado, como instrumento de participacion activa en las actividades
de los centros y en la educacion de sus hijos.

2. La Administracion educativa fomentara la creacion y desarrollo de estas
asociaciones mediante medidas especificas y establecera el procedimiento para su
participacion y representacion institucional.

3. En el marco de su autonomia, de acuerdo con el Consejo Escolar, los centros
facilitaran la realizacién de actuaciones con el alumnado y las familias y sus respectivas
asociaciones o federaciones, que contribuyan a la mejora de la calidad educativa, del
éxito académico y de la convivencia escolar.

4. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que
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se establezcan en sus propios estatutos, entre las que se incluiran las siguientes:
a) Asesorar a las familias en todo aquello que concierne a la educacion de sus
hijos.
b) Promover la participacion de las madres y padres en la gestion del centro y
facilitar su representacion y participacion en los Consejos Escolares.
c) Cooperar en las actividades educativas de los centros en el marco del proyecto
educativo.
d) Colaborar en las actividades de formacion de las familias.

El CEIP Trajano promovera la realizacion de actividades de caracter cultural a fin
de facilitar las relaciones entre familias y el centro, asi como favorecer el enriqguecimiento
formativo de todos los miembros de la comunidad educativa.

4.5. La jornada escolar.

El CEIP Trajano se acoge a la jornada continuada de mafiana prevista por la
Consejeria de Educacién. Este horario supone el cumplimiento del horario del obligada
permanencia y de dedicacién al centro por parte del profesorado, que se adaptara a los
previsto cada curso en la PGA del centro.

El horario lectivo general del centro es de 9:00 a 14:00 horas con cinco sesiones
lectivas y un periodo de recreo establecido de 12:00 a 12:30 horas, que podra variarse de
forma justificada. Las dos sesiones lectivas después del recreo seran de duracion variable
para adaptarse a las necesidades de grupos o materias.

Los alumnos podran salir o entrar en el centro educativo en el periodo de recreo
que corresponda con objeto de no interrumpir la actividad docente de los grupos de
alumnos.

Los alumnos del aula matinal entrardn desde las 7:30 a las 8:15 horas quedando a
cardo de los monitores previstos en el centro hasta el inicio de las actividades lectivas.

En el centro, ademas, se ofertan las AFCs de Informatica e Inglés por monitoras de
la Consejeria de Educacion en horario de 16:00 a 18:00 horas.

La salida del comedor es a partir de las 15:00 horas, para los alumnos de
educacion infantil, y a partir de las 15:15 horas, para los alumnos de educacion primaria.

V - PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO _Volver

- Inteligencia Emocional.

Continuamos en la linea de trabajo que se ha llevado a cabo hasta ahora con la
intencién de incluir la inteligencia emocional en nuestro centro de forma mas explicita y
vivida como algo intrinseco a la educacion, resaltando en especial la continuidad (cuando
las condiciones lo permiten) con: lecturas dialdgicas (alumnado mayor con el mas
pequefio), tertulias dialégicas en animacion a la lectura, trabajo en cooperativo y grupos
interactivos para reforzar la interaccion, convivencia, entre alumnado y colaboracién de
las familias, como para trabajar la diversidad e inclusién. Se seguiran incluyendo temas de
educacion emocional en el curriculo de infantil como se viene haciendo hasta ahora,
valores y hhss en primaria a nivel tutorial y/o en celebraciones pedagdgicas, recreos con
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lluvia (con videos...), la respiracion y relajacion entre sesiones y al volver del recreo o EF,
antes de un examen; juegos pacificos en el patio durante el recreo...

Como eje transversal de nuestro centro nuestro propio cédigo de cortesia con:
Buenos dias y saludo al llegar y despedirnos, uso del por favor, gracias, pedir perdon y
rectificar errores... Frases de empoderamiento para la buena convivencia en comunidad y
para la solucion de posibles conflictos pacificamente, para el &nimo, la mejora, el didlogo
y participacion en el colegio (ejemplo: frases en cada escalén de las escaleras del
centro...).

- Plan lector de educacion infantil en colaboracion con la familia.

Plan para incentivar la participacion de los padres en la iniciacion a la lectura de los
alumnos de EI. Los viernes, los alumnos de 5 afios de Educacion Infantil, se llevan un
libro escogido de la biblioteca para leerlo en familia el fin de semana.

Devuelven el libro el lunes junto con una ficha que han realizado sobre el mismo.

- Proyecto de Biblioteca

® Participacion en Rebex (Red de bibliotecas escolares de Extremadura), con

actividades propias de animacion a la lectura...

Grupo de trabajo: “ Nuestros primeros pasos en Librarium “.

Decoracion de las escaleras del centro con frases motivadoras.

Actividades por niveles y trabajadas a nivel de aula con motivo de la semana

cultural del centro bajo la tematica “ Inventos e inventores”.

Actividades por aula en el “ Dia del libro”.

Potenciacion de la biblioteca como centro de recurso:

Fomentando la expresion en todos sus campos: escrita, plastica, musical asi como

la creatividad.

® Fomentando la actitud critica de nuestro alumnado.

® Promoviendo actividades de animacion a la lectura. Implicando a la comunidad
docente.

® Implicando a las familias en este proceso, estableciendo cauces de colaboracion y
participacion. Integrando la biblioteca escolar en la actividad docente.

® Formando al profesorado en el uso de la plataforma abiesweb.

- Plan para la Mejora del Exito Educativo.

De acuerdo con el articulo 4.1.g. del Decreto 228/2014, el centro elaborara el Plan
para la Mejora del éxito educativo en el momento que la Administracion Educativa
establezca el procedimiento para su disefio, desarrollo y evaluacion.

Este Plan se elabora con los resultados obtenidos en las Evaluaciones Individualizadas de
tercero y sexto de Educacion Primaria; atendiendo principalmente a la Competencia en
Comunicacion Linguistica y Competencia Matematica, referente al dominio de
habilidades y destrezas en comprension oral y escrita y, calculo y resolucion de
problemas, respectivamente.

- Plan de Atencién a la Diversidad.

Nuestro Plan de Atencion a la Diversidad se articula en base al articulo 121.2 de la
LOE en el que tenemos en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural del
centro para favorecer el progreso educativo del alumnado, teniendo en cuenta sus
diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses,
situaciones sociales y econémicas, culturales y de salud.
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Este Plan lo concretamos intentando favorecer la integracion escolar y la inclusion
social, orientando al alumno para que alcance, en la medida de sus posibilidades, las
competencias clave. Todo ello basado en el compromiso y en el trabajo colaborativo del
profesorado con la familia.

El fin dltimo del Plan sera evitar el fracaso escolar intentando alcanzar el nivel
educativo que le corresponda por el curso en el que esté escolarizado.

- Plan Absentismo.

Las faltas de asistencia a clase, siempre que mantengan un caracter aislado y
excepcional, no deben interferir en la formacién del alumnos. Pero, cuando son reiteradas,
el ritmo de aprendizaje se resiente y aparecen problemas de retraso escolar.

La trabajadora social es la encargada de liderar este programa y orientar a los
maestros en sus tareas respecto a las faltas de asistencias justificadas e injustificadas;
también en asuntos familiares en los que se ven implicados los alumnos del centro
educativo.

- Plan Convivencia.

El Plan de Convivencia se encuentra enmarcado dentro del Plan Regional para la
promocion y mejora de la convivencia de los centros educativos. Los objetivos que se
marcan es favorecer la igualdad entre hombre y mujeres y, buscar resolucién pacifica de
conflictos en todos los &mbitos de la vida familiar, personal y social. todo ello enfocado a
la formacion de personas responsables, capaces de asumir sus deberes y ejercer sus
derechos como ciudadanos.

En el Proyecto participaran todos los miembros de la comunidad educativa para lograr
coherencia y respeto mutuo en las relaciones interpersonales como elemento fundamental
de la convivencia democréatica.

Este plan es el responsable de la coordinacion de las actuaciones en relacion entre los
miembros de la comunidad educativa del centro. Colabora con la trabajadora social y la
orientadora del EOEP del centro educativo asignada.

- Plan de Accién Tutorial

El trabajo del profesorado, como profesionales de la educacion, tiene la tarea de
planificar la accién docente, incluyendo las actividades de orientacion y tutoria como
elementos inherentes a la educacion.
La accién tutorial y orientadora cumple un doble papel, por un lado, desarrollo de la
madurez de los alumnos/as y, en consecuencia, un valor preventivo de problemas
personales y de grupo; en segundo lugar, un papel de intervencion ante este tipo de
problemas.
Sera un documento que se alimentara de la practica docente en curso. La mejora de todo
el proceso de ensefianza-aprendizaje y, por consiguiente, de la calidad de nuestros
servicios educativos, conformara el objetivo primordial del mismo.

- Adopta un monumento.

Con este proyecto pretendemos sensibilizar a la comunidad educativa acerca de la
importancia de nuestro patrimonio:

e Conocer mejor nuestro patrimonio.
e Respetar y cuidarlo.
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e Valorar y disfrutarlo.

e Contribuir a la limpieza y conservacion de nuestro patrimonio.

e Hacer de guias para alumnos de otros colegios para que conozcan mejor
nuestro Arco de Trajano.

e Identificar otros lugares tipicos de su localidad que observen durante su recorrido:
ayuntamiento, plaza, calle santa Eulalia, museo...

e Observar y nombrar durante la salida, los elementos, objetos del paisaje urbano
y servicios que ofrece su localidad y que se vayan encontrando durante el
recorrido.

« Conocer y cumplir las normas civicas en la calle y en un lugar cerrado: permanecer
todos juntos, no coger ninguna piedra ni elemento que se encuentren dentro de
los monumentos, no correr, escuchar a la guia durante su explicacion.

- Proyecto de Reforestaciéon y Ornamentacion del Entorno Escolar.
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- Proyecto Huerto escolar

Se pretende crear un lugar para experimentar y aprender de modo practico dentro del
CEIP TRAJANO.

Engloba a toda la comunidad educativa.
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- Proyecto RadioEdu.
El Centro participa con la radio educativa propuesta por la Consejeria de
Educacion.
Nuestra emisora “A la sombra del Arco” hace eco de las actividades y contenidos
trabajados en el colegio.
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La radio y los videos son una forma especial para mostrar lo que se hace en el centro a la
comunidad y para desarrollar la expresion oral y el lenguaje visual (que suele trabajarse
menos que la escrita por parte de los docentes) asi como para aprender a organizar el
tiempo y el trabajo por parte de los alumnos. Si encima se consigue implicar a toda la
comunidad educativa puede ser una herramienta muy interesante.

- Segunda Lengua Extranjera: Francés.
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- Integracion de nuevas tecnologias.

z

(Tlé)“s-é‘ﬁ{étér‘lailleé‘é-ﬁ EIAP‘E‘E) olléf c-'éhif6|°gias de la Informacioén y la Comunicacién

%ltrrt‘? gﬁ(ﬁf&”@%&%ﬁe&rﬁ%i‘ ghgaRALOND AR RN QGifi eI ctuB UL R caa

pro esor
A AR il e e S S S

8@9%??&%‘“%'&90|£ﬁﬂﬁ?“ﬁ8baﬁ%s%la!86?9 iR, filipade igeulraPafeFUk Aidtcd "RRAE

ucalliva, etlc

I |ES |dt%#a%gf§m?¥9rma Oé)rf% Sﬁétr%%fr;rg‘a%’ éjﬁg& a.li enF;‘r%n lf:i%t ?8:%'%%59%
e

Iver
laF icacian acl é’

'I’ ataform B sca g s 05L& 0

atarorma Rayue a s Meb: 0009 classroom oogl rve. s

,
<59

i s
|Ft ales |ca

como.: medlo.de.,cpmunlaacmu enfre.Jos. distintas sectares. MRl i TAAnSL SIS

1imnA AA Inr\ ~iAn ||r\v\+r\r\ lr\f\vvﬂw\ nnnnnn MNMAanAAainr in AAa NDAavniAala v AAa AnAahAlaviiina WA hAataAana

Tolnavam Cavwans AlonteAninnn CRn i A N vid~~llamadas por Meet. Grupos
de whatsapp Portal de centro Blogs educativos. Google Drive. P P

z =z

[ o NN [P ————— | PRI g QRN PR N G PN P S R QN 11 PR N o~ P

vAam~niiAn~ta A la AAaAaiimaAantaai A nt\r\lr\ﬂt\ﬂ A~ vAafAavidAa A nniiAantrAas AlLinAanA~ rmvsAntAria~

AntAaAlAtiAA~ vAfiiAviAdAA~A AAaAiimAantAaAi A fAanrnn H 1A 1A
iliar para procesos de escolarizacion estion
de becas, gestion econémica del centro etc. parap Y9

Vo IS G o - PR I - [PIGPN |Ig R- | PRGN DEGPEGN | SN | U SR P DR P,

proyectos, programaciones y a revisar o modificar documentacion en general relativa al
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centro.

y otras al funcionamiento del comedor y aula matinal.1d0 @ noticias referidas a Secretaria
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- Protocolos de Salud.
En nuestro centro se llevan a cabo los siguientes “Protocolos de Salud”:

1- “PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE URGENCIAS SANITARIAS EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS”.

2- “PROTOCOLO PARA LA ACOGIDA Y ATENCION DE LOS NINOS CON
ENFERMEDADES RARAS EN CENTROS EDUCATIVOS”.

El referente educativo de salud es D# M.2 Fernanda Martin Cerrato (directora).

El centro cuenta con un enfermero/a que atiende a una alumna segun “Protocolo de salud
de enfermedades raras”, siendo su dedicacion exclusiva a esta alumna. No es un
enfermero para el centro educativo.

Todo el claustro tiene compartido en Drive los protocolos de para poder conocer
mejor las posibles actuaciones en caso de emergencia.

Nuestra enfermera de referencia para el centro educativo es D* Maria Jesus
Sanchez Sanchez, N° de Colegiado 1638, perteneciente al centro de salud “San Luis”.
Todos los cursos académicos acude al centro para impartir charlas al profesorado sobre
como actuar en caso de: “Anafilaxia, Hipoglucemia, Epilepsia, Primeros Auxilios, caidas,
golpes, etc”.

Los alumnos también reciben formacion sobre primeros auxilios (con la Asociacion
DYA) y, la enfermera de la alumna que pertenece al “Protocolo de enfermedades raras”,
los dias que ella no asiste al colegio por motivos de salud o consulta médica, imparte
formacion al alumnado sobre distintas patologias que padecen los nifios.

Al comienzo de cada curso escolar, como “Referente Educativo de Salud” la
Directora se dirige por Rayuela a todas las familias del centro recordando la existencia en
nuestra Comunidad Educativa de dichos protocolos que, tienen como uno de sus
objetivos, garantizar la seguridad del alumnado que padece una patologia.
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- Protocolo de Riesgos Laborales.

En virtud con lo dispuesto con el acuerdo para la determinacion de las condiciones
de aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el centro cuenta con este
programa para llevar a cabo la prevencion, identificacion, valoracién, evaluacion y
tramitacion de posibles riesgos laborales.

La evaluacion de riesgos laborales, sera revisada cada cinco afios y cuantas veces
se requiera con motivo de las modificaciones funcionales o tecnoldgicas de los puestos
de trabajo o, por modificaciones de las condiciones del medio laboral.

La persona responsable del programa es D. Francisco J. Galan Calvo apoyado por
el Equipo Directivo.

VI. - REVISION Y EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO \Volver

Anualmente en las memorias finales de curso de cada nivel y proyecto se haran las
valoraciones, aportaciones y propuestas de mejora, que se concretaran en un Plan de
Mejora que se incorporara a este Proyecto Educativo.

En la Programacion General Anual se planificard las medidas, actividades y
aportaciones consideradas para que sean desarrolladas de forma concreta durante cada
curso académico.

Si se estima conveniente hacer cualquier cambio 0 propuesta serd necesario
llevarlas a la CCP para que sea estudiada y considerada, teniendo en cuenta los niveles.
Otras aportaciones también pueden ser sugeridas a través del Consejo Escolar o
Comisiones del Centro en las que tienen participacion las familias y otras entidades
(comisién de convivencia,...) para posteriormente, ser tenidas en cuenta por El Director y
Claustro y seguir las vias legales.
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