PLAN DE ACTUACIÓN EN EL CENTRO
Profesionales.: Josefa Palacios Garrote



HORARIO: De 10 a 15 horas. (Quincenal)

                         Mª José Cordero Fabián                                HORARIO: De 10 a 15 horas (Quincenal)

La intervención de los Equipos se ajustará a los siguientes planteamientos y principios:

1. Se planifica, desarrolla y evalúa las actuaciones conforme a los principios de interdisciplinariedad y trabajo en Equipo, realizando cada miembro aportaciones desde su cualificación  y perspectiva profesional.

2. La planificación y la evaluación de la intervención de los Equipos de Orientación en los centros quedarán garantizadas en todos los momentos en que se lleven a cabo (anual, trimestral o por cada día de asistencia al centro), y se debe realizar en estrecha colaboración con el Equipo directivo en función de las demandas y de las necesidades del centro. 

3. La intervención en los centros se incardinará en la planificación educativa y curricular que se desarrolla en los mismos, teniendo en cuenta el Proyecto Educativo y el Proyecto Curricular del centro, así como su organización, estrategias de coordinación y medidas de atención a la diversidad. 

4. La intervención se basará en enfoques sistémicos, otorgando una importancia básica a los contextos en los que se producen  las distintas situaciones sobre las que se va actuar. Por ello, se planificará la intervención teniendo en cuenta todos los elementos de la comunidad educativa (profesorado, alumnado, familia y comunidad social), su organización, funcionamiento y nivel de desarrollo como grupo.

5. La intervención deberá basarse en una planificación que potencie los aspectos positivos individuales o grupales; que prevenga y anticipe la aparición de dificultades y ayude a corregir aquellas situaciones o problemas que se presenten.

6. La intervención se abordará desde un planteamiento constructivista y colaborativo, buscando soluciones conjuntas con los profesionales de los centros, desde relaciones de igualdad, implicación, complementariedad y corresponsabilidad  en el desarrollo de las distintas tareas.

7. Se planificará tendiendo al equilibrio entre las actuaciones dirigidas al centro como globalidad y las centradas en la atención a necesidades grupales o individuales más específicas. También se procurará el equilibrio entre las actuaciones dirigidas a profesorado, alumnado y familia.

8. Se plantearán la intervención psicopedagógica y la orientación como  actuaciones sistemáticas y continuas, que complementan la acción tutorial desarrollada por los Equipos docentes, coordinados por el tutor.

Las necesidades detectadas son:

· Llevar a cabo los planes  y/o programas exigidos por la Administración Educativa  y/o considerados pertinentes por el Centro.

· Continuar con el desarrollo del programa de convivencia en la etapa de educación primaria.

· Potenciar la intervención en programas globales y preventivos en el centro.

· Explicar al centro las  funciones del E.O.E.P., el concepto de n.e.e, la diferencia entre acneae y n.e.e, modalidades de escolarización…

· No podemos dejar de abordar, para el próximo curso escolar, independientemente que se haga desde el instituto, mantener reuniones, con las familias de los alumnos que terminan etapa, sobre la nueva etapa: objetivos, contenidos, áreas, opcionalidad, organización del IES.
· Creemos necesario dinamizar creativamente las Ampas, para ello queremos poner en práctica las Tertulias dialógicas.
En función de estas necesidades y de las prioridades marcadas por la Administración educativa, destacamos los siguientes objetivos

	NIVELES
	OBJETIVOS
	ACTUACIONES
	TEMPORALIZACION

	 A nivel de centro y profesorado
	1.- Asesorar en la definición del modelo de organización pedagógica que los centros deberán establecer en los correspondientes Proyectos Educativos, Reglamentos de Organización y Funcionamiento, Proyectos Curriculares y Programaciones de Aula, en la línea que se establece en las instrucciones de 27 de junio de 2006, especialmente en todo los aspectos relacionados con la atención a la diversidad, convivencia escolar, control del absentismo y coordinación con las corporaciones locales y con los servicios sociales, sanitarios y educativos de la zona. 


	· Dinamización de las estructuras organizativas del centro, en especial de la CCP, los equipos de ciclo, el grupo de tutores…

· Colaboración con Equipo Directivo y CCP para la actualización del PC 
· Aportar documentación sobre metodología para el desarrollo de competencias básicas 
· Asesoramiento al AMPA (Ayudas, proyectos, trámites de constitución, recursos de la comunidad, atención a la diversidad,…)
· Orientación y Formación de Padres y Madres
	

	
	2.- Colaborar con el profesorado en la definición de los objetivos educativos, contenidos y criterios de evaluación de las distintas áreas que están directamente relacionados con la adquisición y desarrollo de las competencias básicas, las cuales deberán ser el referente fundamental, tanto para la evaluación del grado de adquisición de dichas competencias como para la realización de las adaptaciones curriculares del alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo.


	· Revisar las programaciones para definir objetivos, contenidos y criterios de evaluación en función de la adquisición y desarrollo de competencias básicas.
· Realizar A.C. según el grado de adquisición de las competencias básicas.
· El desarrollo de las competencias básicas debe ser la base a partir de la cual se decida la aplicación de las distintas medidas de atención a la diversidad: refuerzo educativo, ajustes curriculares no significativos, repetición de curso, adaptaciones curriculares significativas o medidas excepcionales, según proceda; bien entendido que la aplicación de estas medidas es lineal, no se debe proponer una de estas medidas hasta haber puesto en funcionamiento las anteriores y verificado que no han dado respuesta suficiente a la situación detectada. 


	

	
	3.- Asesorar en estrategias para la dinamización de las estructuras organizativas de los centros, en especial de la Comisión de Coordinación Pedagógica, los Equipos de ciclo, el grupo de tutores, los Equipos educativos, etc. 


	· Colaboración con Equipo Directivo y CCP para la actualización del PC 
· Aportar documentación sobre metodología para el desarrollo de competencias básicas 
· Asesoramiento al AMPA (Ayudas, proyectos, trámites de constitución, recursos de la comunidad, atención a la diversidad,…)
· Orientación y Formación de Padres y Madres
	

	
	4.- Asesorar en la intervención de los distintos profesionales de apoyo, de acuerdo con las funciones específicas de cada perfil profesional, garantizando la complementariedad y coherencia de planteamientos, así como el equilibrio entre las actuaciones globales y las individuales. 


	· Asesoramiento en la CCP en la aplicación de criterios para determinar qué alumnos son susceptibles de apoyo y/o refuerzo. 

· Reuniones con jefatura de estudios sobre la organización de apoyos y refuerzos.

· Asesoramiento en la CCP en la revisión de los principios y criterios  a tener en cuenta para llevar a cabo los apoyos y refuerzos.
· Facilitar estrategias y modalidades organizativas
	

	
	5.- Asesorar y participar, a través de la Comisión de Coordinación Pedagógica o estructura que la supla y otras estructuras organizativas del centro, en la elaboración del Programa de Atención a la Diversidad.
	· Revisar el Programa de Atención a la Diversidad
· Poner en marcha programas de inteligencia emocional

· Coordinación con otros servicios e instituciones

· Revisar criterios de promoción

· Aplicación de pruebas de objetivos mínimos. 

· Reunión conjunta con el equipo educativo para decidir la promoción.

· Reunión  con el equipo educativo para adoptar medidas que den respuesta a sus necesidades educativas promocione o no.

	

	
	6.- Asesorar en la organización y funcionamiento de los apoyos y refuerzos educativos, tanto generales como específicos, facilitando estrategias y modalidades organizativas que favorezcan la autonomía del alumnado, la normalización, funcionalidad, optimización de los recursos, eficacia y coherencia en la intervención. 
	· Esto exige potenciar el apoyo grupal frente al individual y, siempre que sea posible, dentro del aula ordinaria, reservando los apoyos fuera del entorno ordinario a casos excepcionales y debidamente justificados
	

	
	7.- Asesorar en el desarrollo de los programas para la mejora del éxito escolar que se llevan a cabo en los centros, tanto derivadas de las evaluaciones internas del propio centro como de las evaluaciones de diagnóstico.  


	· Asesoramiento  en la programación de actividades de recuperación, refuerzo, enriquecimiento y en la elaboración de adaptaciones curriculares.

· Puesta en marcha de programas de innovación educativa.


	

	
	8.- Asesorar y colaborar con los tutores y Equipos docentes en la determinación de las necesidades de compensación educativa del alumnado perteneciente a minorías étnicas o culturales en situación de desventaja socioeducativa, o de otros colectivos socialmente desfavorecidos.
	· Elaborar informes de compensación educativa
· Informar a la familias

· Facilitar la incorporación y seguimiento al sistema educativo.

·  Adopción de medidas organizativas que respondan a sus necesidades en un contexto de normalización e inclusión y en la aplicación de criterios, estrategias y procedimientos para llevar a cabo la evaluación de estos alumnos/as. 

	

	
	9.- Asesorar y colaborar con el profesorado en la elaboración, desarrollo y evaluación de los diferentes programas institucionales que se desarrollan en el centro, potenciando intervenciones integrales, secuenciadas y sistemáticas: 
	· Realizar un programa de técnicas de estudio dirigido a los alumnos de 5º y 6º de E.P.

· Facilitar el material necesario a los tutores para que puedan aplicar las técnicas de estudio.

· Proporcionar información a los tutores sobre el contexto sociofamiliar del alumnado.

· Colaborar en programas de “Inteligencia Emocional “ y “Habilidades Sociales” que se realicen en el centro
	

	
	10.- Responder a las demandas de asesoramiento del profesorado para ajustar el proceso de enseñanza a las necesidades específicas del alumnado.
	· Evaluación de los alumnos y del contexto familiar  y  escolar  y elaboración de informe cuando sea pertinente 

· Asesoramiento y/o orientaciones a profesores y familias, cuando sea necesario. 

· Colaboración en la puesta en marcha de actividades de recuperación y refuerzo educativo (individuales y/o grupales cuando sea pertinente. 

· Seguimiento sistemático de las medidas adoptadas y evaluación de las mismas tanto a nivel  familiar como escolar. 


	

	
	11.- Dinamizar y colaborar con los centros en el desarrollo de actuaciones encaminadas a potenciar la cooperación y corresponsabilidad entre padres y profesores y en los procesos de información/formación a las familias. 
	· Entrevista familiar  para analizar la demanda. 

· Sesión de trabajo con el tutor  para concretar estrategias conjuntas de intervención. 

· Entrevista familiar para establecer pautas de actuación. 

· Sesiones de seguimiento de las orientaciones puestas en práctica. 

· Contacto y/o derivación a otros servicios. 

· Seguimiento en los supuestos de derivación. 

· Participación en charlas-coloquio dirigidas a familias.


	

	A nivel de alumno
	___________________________________

1.- Colaborar en la prevención y en la pronta detección de dificultades o problemas de desarrollo personal y de aprendizaje que pueda presentar el alumnado y, en función de las dificultades o problemas detectados, asesorar y colaborar en la elaboración de adaptaciones curriculares y en la programación de actividades de recuperación, refuerzo o de enriquecimiento.


	· Aplicación de pruebas de objetivos mínimos. 

· Reunión conjunta con el equipo educativo para decidir la promoción.

· Reunión  con el equipo educativo para adoptar medidas que den respuesta a sus necesidades educativas promocione o no. 
________________________________________
	

	
	2.- Realizar la evaluación psicopedagógica del alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones personales de discapacidad o trastornos graves de conducta y del alumnado con altas capacidades intelectuales, valorando de forma temprana sus necesidades y proponiendo las medidas adecuadas para dar respuesta a estas necesidades. Asimismo, los Equipos de Orientación tienen la competencia de determinar la modalidad de escolarización educativa más adecuada para estos alumnos, y emitir el dictamen correspondiente, teniendo en cuenta el contexto y los recursos educativos existentes. 


	· Evaluación Psicopedagógica de los alumnos. 

· Elaboración de los informes Psicopedagógicos correspondientes. 

· Asesoramiento y/o orientaciones a profesores y familias, cuando sea necesario. 

· Colaboración en la puesta en marcha de actividades de recuperación y refuerzo educativo (individuales y/o grupales cuando sea pertinente. 

· Seguimiento sistemático de las medidas adoptadas y evaluación de las mismas tanto a nivel  familiar como escolar. 

· Elaboración de los Dictámenes de Escolarización pertinentes. 


	

	
	3.- Revisar y actualizar los informes psicopedagógicos de los alumnos/as con necesidades educativas especiales por cambio de etapa y, cuando proceda, por cambio de centro. En la actualización del informe se determinarán las necesidades y recursos específicos necesarios para cursar la nueva etapa y, en su caso, para adoptar las medidas oportunas en el nuevo centro. Esto no implica tener que emitir un nuevo dictamen si no se produce un cambio en la modalidad de escolarización. 


	· Evaluación Psicopedagógica de los alumnos.

· Elaboración de los informes Psicopedagógicos correspondientes. 

· Elaboración de los Dictámenes de Escolarización pertinentes.

· Entrevistas con familias y equipo educativo para devolución de los datos de la evaluación psicopedagógica. 

· Reuniones durante el curso  con el equipo educativo de los a.c.n.e.e para garantizar la coordinación.

· Determinación de la modalidad de escolarización educativa más adecuada.

· Participar en la toma de decisiones sobre la promoción de un ciclo a otro.
	

	A nivel de familia
	
	
	

	
	1.- Informar a las familias y/o tutores legales del alumnado evaluado del resultado de la evaluación psicopedagógica y de la modalidad de escolarización propuesta, 

	· Identificar los recursos existentes en la zona, informando a las familias para su máximo aprovechamiento.

· poniendo en su conocimiento, al mismo tiempo, la implicación que esta modalidad tiene en su itinerario escolar y los recursos existentes en el centro o centros propuestos para dar respuesta a las necesidades de sus hijos. Asimismo deberá informar sobre las ayudas y servicios educativos y condiciones de gratuidad a los que pueden y no pueden optar en los centros elegidos para la escolarización de sus hijos.  

	

	
	2.- Asesorar a las familias en general, y particularmente a las que tienen hijos con necesidades educativas especiales, sobre la adecuada intervención educativa en el hogar, potenciando la cooperación y corresponsabilidad con el profesorado en el desarrollo de las adaptaciones curriculares de sus hijos, favoreciendo su implicación en los distintos programas desarrollados por el centro y propiciando la asunción de criterios y objetivos educativos comunes. 


	· Prevención e intervención en situaciones de inadaptación social (falta de higiene, hábitos de sueño, alimentación, vestido, no adquisición de material escolar, libros, …)

· Facilitar la acogida, integración y participación en el centro de los alumnos inmigrantes y/o en situación de desventaja social.
	

	
	3.- Dinamizar y colaborar con los centros en el desarrollo de actuaciones encaminadas a potenciar la cooperación y corresponsabilidad entre padres y profesores y en los procesos de información/formación a las familias. Para ello se planificarán, en colaboración con los Equipos directivos de los centros, actuaciones concretas que aseguren: 


	· Implicar a las familias en las actividades y programas que se realicen en el centro.

· Intervención en situaciones de crisis familiares (separaciones traumáticas, muertes, enfermedades o toxicomanías).

· Intervención ante actitudes familiares que no favorecen el desarrollo personal/escolar del alumnado (sobreprotección, discrepancias en los criterios educativos, adquisición de hábitos,…)

· Iniciar protocolo de actuación existente en caso de maltrato, abandono o dejación de los cuidados básicos.

· Fomentar relaciones fluidas familia-centro
	

	
	4.- Colaborar y asesorar a los centros en la planificación y desarrollo de las actuaciones necesarias para dar continuidad al “Compromiso de las familias extremeñas con la educación de sus hijos” y sobre posibles estrategias que faciliten este compromiso.
	· Asesoramiento al alumnado que termina la etapa

· Facilitar información al tutor y las familias a través del centro.

· Colaborar en la coordinación entre primaria y secundaria para mejorar la respuesta educativa en el cambio de etapa. 


	


