CEIP “SUÁREZ SOMONTE” MÉRIDA 
COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS

CON LA EDUCACIÓN DE SUS HIJOS

    La educación es el resultado del esfuerzo conjunto de la familia, de cada alumno, de la institución escolar y de la administración educativa.

    Los padres y madres que participan activamente en el proceso educativo de sus hijos, tanto en el colegio como en el hogar, proporcionan el apoyo esencial, la ayuda y los valores que son cruciales para que el alumno perciba la importancia de la educación.

    La participación de los padres y madres de manera activa y regular aumenta significativamente el potencial de sus hijos e hijas obteniendo un mayor éxito académico y personal.

    Las familias juegan un papel fundamental en todo el proceso educativo de sus hijos/as y, como parte importante de la comunidad escolar, tienen derechos que les vienen dados por las propias leyes educativas; sin embargo, tener derechos significa asumir responsabilidades.


El objetivo de este Protocolo es informar a las familias de sus derechos y responsabilidades e implicarles en su cumplimiento.

DERECHOS DEL MENOR

1. El niño tiene derecho a recibir educación obligatoria y gratuita.

2. El niño tiene derecho al desarrollo pleno y armonioso de su personalidad, y para ello debe crecer al amparo y responsabilidad de sus padres, con afecto, comprensión y seguridad moral y material.

3. El niño tiene derecho a crecer y desarrollarse en un ambiente saludable que cubra las necesidades básicas de alimentación, higiene, descanso, vivienda, ocio y servicios médicos adecuados.

4. El niño tiene derecho a que se respete el desarrollo de su autonomía, mediante estimulación y exploración física y sensorial.

5. El niño tiene derecho a conocer las normas que rigen el funcionamiento de los distintos grupos sociales para su propia seguridad como garantía de socialización.

DERECHOS PARA LAS FAMILIAS


La familia tiene derecho:

1. A que sus hijos e hijas reciban una educación con la máxima garantía de calidad, conforme a los fines establecidos en la Constitución, en el Estatuto de Autonomía y en las leyes educativas.

2. A elegir centro docente, tanto público como privado.

3. A participar en la organización, funcionamiento, gobierno y evaluación del centro a través de los Consejos Escolares y de las Asociaciones de Madres y Padres de alumnos.

4. A participar en el proceso enseñanza-aprendizaje de sus hijos/as y a estar informados de sus comportamientos y sus progresos al menos después de cada evaluación.

5. A ser informados sin demora de cualquier acto de indisciplina de sus hijos/as y de la falta de asistencia al centro escolar.

6. A dar su autorización para la evaluación psicopedagógica y recibir información de sus resultados.

7. A recibir información sobre las normas del centro que sus hijos deben cumplir, sobre el Reglamento de Organización y Funcionamiento y las normas de convivencia.

8. A entrevistarse con el tutor/a o profesor/a de su hijo a través de los cauces que se establezcan y a ser oídos en aquellas decisiones que afecten a la orientación académica y profesional de sus hijos.

9. A conocer el Proyecto Educativo y participar en los procesos de elaboración y seguimiento del mismo y a conocer el Proyecto Curricular del Centro.

10. A ser tratados con cortesía y respeto por todo el personal del centro.

11. A recibir información sobre la actividad escolar y servicios educativos que se prestan desde el centro.

12. A asistir a cuantas actividades de formación se organicen en el centro: escuelas de padres, cursos, talleres, charlas…

13. A que sus hijos/as reciban formación religiosa y moral de acuerdo con sus propias convicciones.

14. A reunirse con otros padres y madres en el centro, siempre que sea puesto en conocimiento de la dirección del mismo.

COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS

Me comprometo / nos comprometemos a:

1. Que mi hijo/a venga descansado, aseado y debidamente alimentado para favorecer su rendimiento escolar.

2. Proporcionarle un ambiente afectivo donde los posibles conflictos familiares no interfieran en su equilibrio emocional, estableciendo normas y límites básicos de convivencia.

3. No traer a mi hijo/a al centro mientras dure una enfermedad contagiosa o exista fiebre.

4. Animar a mi hijo/a a asumir progresivamente responsabilidades para que realice sus tareas de forma autónoma y se desenvuelva poco a poco en su entorno.

5. Que mi hijo/a asista todos los días al colegio puntualmente y en el caso de ausencia (enfermedad o situación familiar grave) aportar el debido justificante.

6. Animar a que mi hijo/a participe en alguna actividad de formación complementaria y que una vez inscrito asuma el compromiso de asistir regularmente durante todo el curso.

7. Transmitir a mi familia valores relacionados con la importancia que la educación tiene en el desarrollo integral de las personas.

8. Valorar y respetar a los maestros, respetar y hacer respetar las normas del centro, su autoridad e indicaciones para que mi actitud sirva de ejemplo a mis hijos/as.

9. Fomentar valores de convivencia entre las distintas culturas, etnias y religiones que haya en el colegio.

10. Proporcionarle en la medida de mis posibilidades, los materiales necesarios para el desarrollo de la actividad escolar y ayudarle a responsabilizarse del cuidado y uso tanto del material propio como de los recursos, mobiliario e instalaciones del centro.

11. Estimular a mis hijos para que lleven a cabo las actividades que se le encomienden favoreciendo el hábito de estudio diario además de conocer, participar y apoyar la evolución de su proceso educativo.

12. Asistir con regularidad a las reuniones convocadas por la dirección y las citas programadas por los tutores o profesores de mis hijos, así como  participar en las actividades que realice el centro en colaboración con la familia.

13. Tratar directamente y personalmente los problemas que puedan surgir con el tutor o con el profesor correspondiente evitando comentarios culpabilizadores o difamatorios en su contra y planteando propuestas de solución conjunta que conlleven un seguimiento.

14. Fomentar el respeto por la diversidad de opiniones, intereses, capacidades y características personales garantizando la integración de todos los miembros de la comunidad educativa.
ESTRACTO DEL PLAN DE CONVIVENCIA SOBRE DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS ALUMNOS
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS PROFESORES
Derechos

1. Participar en la gestión democrática del centro, a través del Consejo 

      Escolar.
2. Formar parte del Claustro cuya asistencia será obligatoria.
3. Formar parte del los Equipos de Ciclo.
4. Elegir sus representantes al Consejo Escolar.
5. Tendrá garantizada la libertad de enseñanza. Dentro de tal libertad deberá promover una formación integral de los alumnos, adecuada a su edad, que contribuya a educar su conciencia moral y cívica de forma respetuosa con la libertad y dignidad personales de los mismos.
6. Ser tratado con respeto.
7. Podrán reunirse en los locales del centro para asuntos relacionados con éste, siempre que ello no perturbe la normal actividad docente.
8. Formular ante los órganos de gobierno sus quejas, sugerencias o recursos.
9. Utilizar los medios materiales, instrumentales e instalaciones del centro para los fines de docencia con arreglo a las normas reguladoras de su uso.
10. Cuantos deriven de su condición de funcionario público docente.

Deberes

1. Respeto a la Constitución y al Reglamento de Régimen Interior manteniendo una  conducta digna en el ámbito de derecho hacia los restantes miembros de la Comunidad  Educativa.
2. Asistir a los actos o reuniones oficiales que sean convocados, dentro de sus obligaciones de trabajo.
3. Prestar a las autoridades académicas del centro informaciones precisas sobre  el  desarrollo  de las propias actividades docentes y sobre cualquier otro extremo de su  competencia.
4. Fijar y coordinar los criterios de evaluación y recuperación de sus alumnos.
5. Cumplimentar y tener al día todos los documentos y expedientes de alumnos.
6. Todas las derivados de su condición de funcionario docente.

DE LOS DEBERES Y DERECHOS DEL ALUMNADO
Derechos

1. A recibir una formación que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.
2. A que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad.
3. A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.
4. A que se respete su libertad de conciencia, así como sus convicciones religiosas, morales o ideológicas y su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.
5. A que se respete su integridad física y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.
6. A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, no en su gestión.
7. A asociarse, creando asociaciones.
8. A la libertad de expresión sin perjuicio de los derechos de los demás miembros de la Comunidad Educativa.
9. A mostrar sus discrepancias respecto a las decisiones educativas que les afecten.
10. A participar como voluntario en las actividades del centro.
11. A no sufrir ningún tipo de discriminación en actividades programadas por el colegio  y aprobadas en el Plan General Anual y en las que las A.M.P.A.S. o cualquier otra asociación colabore con el centro. Estas podrán colabora de forma altruista sin hacer ninguna distinción entre los niños por motivos de afiliación, raza, sexo o cualquier otro aspecto diferencial.


Deberes

1. El estudio, asistiendo a clase y participando en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio.
2. Asistir a clase con puntualidad.
3. Cumplir los horarios de centro.
4. Respetar el derecho al estudio de sus compañeros.
5. Respetar las normas de convivencia del centro recogidas en este Reglamento.
6. No discriminar a ningún miembro de la Comunidad Educativa por razones de sexo, raza o cualquier otro aspecto de carácter social.
7. Respetar y utilizar correctamente los bienes muebles e instalaciones del centro.
8. Participar en la vida social del colegio.
9. Respetar el Proyecto Educativo del Centro.
10. Seguir las orientaciones de los profesores respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido respeto y consideración.

DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS FAMILIAS
Derechos

1. Intervenir en las sesiones de los órganos colegiados a través de sus representantes.
2. A la libertad de asociación en el ámbito educativo. En nuestro Centro funciona una A.M.P.A. denominada " Asociación de Madres y Padres de Alumnos del CEIP ”Suárez Somonte".
3. A título personal, pueden reunirse con el tutor y profesores dentro del horario preestablecido. En los horarios del centro se establecerá una hora semanal para visitas de padres.

Responsabilidades

1. Respetar los principios, objetivos generales y Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobados por el Consejo Escolar.
2. Relación y colaboración con los profesores de sus hijos para la coordinación del proceso educativo.
3. Exponer los motivos de las faltas de asistencia de sus hijos a los profesores.
4. Respetar la dignidad de los profesores y no anular su autoridad delante de los niños.
5. Interesarse en la educación y comportamiento de sus hijos.
6. Proporcionar a sus hijos el material mínimo necesario para poder realizar la labor educativa. Para la clase de E. Física será obligatorio una  equipación deportiva adecuada para garantizar unas condiciones mínimas de salud e  higiene.
7. Asistir al colegio cuando sean requeridos por los profesores o cualquier otra autoridad académica del centro.
8. Todos los demás recogidos en el documento de compromiso de las familias.

NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA
1. Durante las horas de recreo, así como en las horas complementarias o extraescolares, no habrá ningún niño/a en las aulas si no está acompañado/a de su profesor/a.
2. Los familiares se abstendrán de acceder a pasillos y aulas fuera de las horas señaladas, salvo en casos excepcionales. Si por algún motivo tienen que dirigirse a algún alumno/a deben ir al despacho para que sea el profesor/a que allí se encuentre quien lo haga.
3. Los familiares no deben cambiar impresiones con los profesores/as en las entradas y salidas y sí en las horas señaladas para ello.
4. Cuando un alumno /a necesite ausentarse del colegio en horas escolares, algún familiar debe pasarse por el colegio para recogerlo personalmente.
5. Cada profesor/a llevará un control de asistencia diaria de sus alumnos. En  caso de ausencias reiteradas, se comunicará a la Jefatura de Estudios, quien a su vez lo  trasladará a los padres para su justificación.
6. Asistir a clase con puntualidad.
7. Traer todo el material necesario correspondiente a la jornada de trabajo.
8. Cuidar y utilizar correctamente las instalaciones y material del centro.
9. Mantener el orden de limpieza en las aulas y en las zonas de recreo.
10. Guardar el respeto y la consideración necesaria a todas las personas de la comunidad escolar.
TIPIFICACIÓN DE LAS FALTAS
A) Conductas contrarias a las normas de convivencia y medidas correctoras:
- Faltas injustificadas de puntualidad.


- Faltas injustificadas de asistencia a clase.

- Deterioro intencionado de dependencias del centro o pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa (de poca importancia).

- Ensuciar deliberadamente el recinto escolar.


- Molestar e interrumpir el trabajo de los compañeros.

- Falta de atención a las explicaciones del profesor y molestar a los compañeros  no dejándoles trabajar.

- No guardar el orden debido en las entradas y salidas, así como en su traslado de unas dependencias a otras.


Medidas correctoras

1º.-Amonestación verbal privada o colectiva.


2º.-Permanecer en el centro después de las horas de clase por las tardes con el profesor que establezca la medida durante el tiempo que este determine, no superando nunca al periodo complementario.


3º.- Limpiar lo que se ensucie.


4º.-Cambio de grupo por un plazo de una semana.


5º.- Supresión del derecho a participar en las actividades extraescolares y complementarias.


6º.- Suspensión del derecho a asistir a determinadas clases por un plazo máximo de tres días lectivos.


7º.- Suspensión del derecho de asistencia al Centro por un periodo máximo de tres días lectivos.



Serán competentes para decidir las correcciones:

· Para las de los apartados 6º y 7º la Dirección del Colegio

· Para las de los apartados 2º, 3º y 4º la Jefatura de Estudios.

· Para los demás casos el profesor o profesora que esté impartiendo clases.

B) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su corrección:


- La reincidencia en un mismo curso escolar de las conductas contrarias a las normas de convivencias en el Centro.


- La falta de respeto, deliberada, de palabra u obra hacia personas del colegio dentro del propio centro o en actividades extraescolares.

- La agresión física grave contra los demás miembros de la Comunidad      

                 Educativa.

- La desobediencia ostensible a las indicaciones de cualquier responsable del colegio.


- Abandono del recinto escolar en periodo lectivo sin el correspondiente permiso.


- El hurto de bienes del colegio y de personas del mismo.


- Pelearse con el compañero o tratarlo de forma humillante.


- Deterioro intencionado de las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro o demás miembros de la comunidad educativa.

- Las amenazas o coacciones a cualquier miembro de la comunidad educativa.

- La suplantación de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificación o sustracción de documentos académicos.

- El uso indebido de los medios electrónicos.

- Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.

- Incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que el Director considere que este  incumplimiento sea debido a causas justificadas.





Medidas correctoras

1º.- Realización de tareas fuera del horario lectivo, así como reparar el daño causado.


2º.- Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias.


3º.- Cambio de grupo.

4º.- Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior  a tres días lectivos e inferior a una semana.

 
5º.- Supresión del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a tres días lectivos e inferior a un mes.


6º.- Cambio de Centro docente.


Será competente para decidir este tipo de correcciones:

· El Director del Centro, que informará al Consejo Escolar.

· Para imponer la corrección prevista en el apartado 6º, será preceptiva la autorización previa de la Dirección Provincial de Educación.

Todo lo anterior queda supeditado a los establecido en el Decreto 50/2007, de 20 de marzo, por el que se establecen los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en el centro.
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