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Comunidades de Aprendizaje es un proyecto de transformación social y cultural de un centro educativo y de su entorno para conseguir una sociedad de la información para todas las personas, basada en el aprendizaje dialógico, mediante una educación participativa de la comunidad, que se concreta en todos sus espacios, incluida el aula (Valls, 2000). 

Las Comunidades de Aprendizaje garantizan una respuesta educativa igualitaria para conseguir el acceso de todos y todas a la educación en la sociedad del siglo XXI. Se parte del derecho que todos los niños y niñas tienen a la mejor educación apostando por sus capacidades. Para alcanzar este objetivo necesitamos contar con toda la comunidad educativa y social. 

Son elementos claves del proyecto de Comunidades de Aprendizaje la transformación del centro y de su entorno, las altas expectativas en la comunidad educativa, la centralidad de los aprendizajes, el planteamiento de objetivos de máximo, la gestión democrática del centro, y la participación de los familiares y del resto de las personas de la comunidad en aspectos fundamentales para el alumnado, como son el aprendizaje y la convivencia y todo ello para garantizar una educación de calidad. 
La finalidad del presente documento es facilitar información sobre este Proyecto, sobre el proceso de transformación en los centros Comunidad de Aprendizaje y las prácticas de éxito que se vienen desarrollando en los mismos.

I
BASES TEÓRICAS.


Existen diferentes prácticas educativas en diversos lugares del mundo, avaladas por la Comunidad Científica Internacional, que están obteniendo resultados significativos en el éxito académico del alumnado y en el logro de una convivencia solidaria. Todas estas prácticas tienen una base común, entre las que podríamos destacar: 

· Una gestión democrática de los centros donde la participación no sólo es para informar o informarse, sino para construir entre todos y todas la escuela que queremos, consiguiendo esto mediante el consenso y el diálogo igualitario entre toda la comunidad (profesorado, alumnado, familiares, entidades profesionales de ámbitos educativos y sociales, voluntariado, etc.).

· La centralidad del aprendizaje, el centro y el proceso de enseñanza/aprendizaje se convierten en un eje educativo de toda la comunidad.

· Conseguir que todo el alumnado desarrolle al máximo sus capacidades sin que las condiciones sociales externas condicionen la igualdad de resultados educativos.

· Basarse en una pedagogía de máximos, cuyo objetivo es que todos los niños y todas las niñas consigan el máximo rendimiento y los mejores resultados académicos sin excepción.

· Expectativas positivas hacia y de todo el alumnado.

Por otro lado, hoy se plantea una explicación científica del aprendizaje, que se basa el aprendizaje dialógico, enfatizando la importancia de las interacciones con el entorno y los procesos de creación de significados entre todos los participantes de la comunidad educativa.  Este tipo de aprendizaje, situado en una concepción comunicativa de la educación, da un paso más respecto a las concepciones de la enseñanza y el aprendizaje, como son la concepción tradicional y la constructivista (a las que engloba), que fueron desarrollados en y para la sociedad  industrial.  Las concepciones y teorías en la base del aprendizaje dialógico son coherentes con la actual sociedad de la información, la multiculturalidad y el giro dialógico de las sociedades.  Dichos planteamientos se fundamentan en importantes autores de gran relevancia educativa, psicológica, sociológica, política… como Freire, Habermas, Vygostky, Flecha, etc.

Basándose en todas esas experiencias de éxito, en la concepción del aprendizaje dialógico, y en las continuas investigaciones sociológicas y educativas, C.R.E.A. plantea el Proyecto de Comunidades de Aprendizaje.  Parten del hecho de que la educación debe basarse en la ciencia y no en la superstición, así como que debe estar abierta a los avances e investigaciones que desde la ciencia se vayan demostrando que mejoran la educación y la escuela, superando de esta forma, cualquier tipo de fundamentalismo.  

Las Comunidades de Aprendizaje se basan en teorías dialógicas en las que el diálogo es un elemento clave.  El diálogo se entiende como un proceso interactivo mediado por el lenguaje y que requiere, para ser considerado con naturaleza dialógica, realizarse desde una posición de horizontalidad en la que la validez de las intervenciones se encuentra en relación directa con la capacidad argumentativa de los interactuantes y no en las posiciones de poder que éstos ocupan.  Es decir, basado en el poder de los argumentos y no en los argumentos de poder.  

II
DESARROLLO DEL PROYECTO EN EL CENTRO.
Todos los centros para transformarse en comunidad de aprendizaje hemos realizado las siguientes fases: 

1. Sensibilización 
Esta fase da a conocer las grandes líneas del proyecto de Comunidades de Aprendizaje, además de analizar el contexto social, la evolución de las teorías de las ciencias sociales actuales y los modelos de educación.  Se realiza mediante un curso de 30 horas en un corto periodo de tiempo, donde pueden participar tanto el profesorado, como las familias y otros agentes sociales del entorno.  

2. Toma de decisión.
Tras la fase de sensibilización y después de un tiempo de reflexión y debate, es preciso que la comunidad tome la decisión de iniciar o no la transformación del centro en comunidad de aprendizaje.  Los requisitos para iniciar la transformación  son:

· Acuerdo de la mayoría del claustro.
· Acuerdo del  Equipo directivo.

· Aprobación por parte del Consejo Escolar.

· Aprobación mayoritaria en asamblea organizada por el AMPA. 

· Implicación de la comunidad (entidades, agentes sociales…).

·  Comunicación del acuerdo a la administración educativa.
3. El sueño.

Esta fase consiste en imaginar y pensar entre todos los sectores de la comunidad educativa: claustro, familias, alumnado y representantes del entorno, por separado, cómo quieren que sea el centro ideal al que les gustaría asistir, llevar a sus hijos e hijas, o dar clases.  Esta fase es el motor de arranque de la utopía, la ilusión y el encantamiento.  Es una fase fundamental porque no sólo se sueña la escuela y el entorno que queremos, sino que se enfatizan tres aspectos básicos:

· Las altas expectativas.

· La ilusión.

· La sensación de poder transformar la realidad.

4. Selección de prioridades.
Una vez realizada la fase anterior, la comunidad procede a analizar la realidad y los medios con los que se cuenta en el presente para establecer las prioridades de los sueños.
5. Fase de planificación.
Una vez conocidos los sueños y realizada su priorización se lleva a cabo la fase de planificación activando el plan de transformación.

Para ello, se forman comisiones en función de las prioridades, empezando a funcionar el centro por Comisiones de Trabajo.  Las comisiones son heterogéneas, formadas por profesorado, alumnado, familias, y resto de personas del entorno.  Cada comisión se  encarga de gestionar las prioridades asumidas tomando decisiones sobre ellas.  Existe una Comisión Gestora que coordina el trabajo de todas las comisiones. 
A partir de este momento se mantienen las siguientes fases
6. Fase de investigación.
Esta fase consiste en realizar un seguimiento del proceso de transformación valorando los cambios introducidos para comprobar los resultados.  Dicha fase fomenta la generación conjunta de conocimiento, transmitirlo a toda la comunidad educativa y llevarlo a la práctica.

Las modificaciones serán analizadas y evaluadas periódicamente con el fin de aumentar los aprendizajes del alumnado.

7. Fase de formación.
Todo proceso de transformación necesita de unos instrumentos nuevos para los cuales se requiere una formación previa y diferente a la que ha tenido.  Esta formación es coordinada por la Comisión Gestora, atendiendo a las necesidades detectadas, programa diferentes actividades de formación.

8. Fase de evaluación.
Consiste en una valoración continua del proceso de cambio que la escuela está experimentado.  Evaluar no sólo trata de calificar, sino que busca la mejora del funcionamiento del proyecto y motivar a las personas implicadas a seguir trabajando en una escuela mejor. Se valoran todos los cambios realizados independientemente de la significatividad de ellos.


Desde que iniciamos nuestra andadura en este proyecto en el curso 07/8 hemos desarrollado una serie de actuaciones con la finalidad de conseguir el máximo rendimiento académico y que todo el alumnado se incorpore con éxito a la sociedad de la información a través de una participación dialógica e igualitaria de toda la comunidad educativa. 

Comprobamos  que esto se consigue si: 

· Abandonamos la cultura de la queja.

· Situamos las posibilidades por encima de las dificultades. 

· Aprovechamos y optimizamos al máximo todos los recursos disponibles de la comunidad. 

· Confiamos en las capacidades de las personas.

· Abrimos las puertas del centro educativo para buscar la colaboración de los familiares y agentes sociales. 
III
 OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO COMUNIDADES DE APRENDIZAJE.



1. Gestionar el centro de una forma democrática, participativa, igualitaria e integradora por parte de la comunidad para lograr un incremento del rendimiento académico y  la disminución  del fracaso escolar.

2. Ofrecer una educación de calidad entre todos y para todos potenciando una pedagogía de máximos.

3. Impulsar una comunidad educativa inclusiva donde se aprenda a convivir y a ayudar a que todos y todas se sientan parte de ella.

4. Convertir el centro educativo en un espacio de encuentro y diálogo entre todos los agentes implicados en la educación del alumnado.

5. Desarrollar la capacidad de diálogo entre maestros, familias y alumnado para conseguir una sociedad más igualitaria y solidaria.

6. Fomentar la solidaridad, los valores positivos, y el espíritu crítico y tolerante.

IV
ACTUACIONES QUE SE REALIZAN EN LOS DISTINTOS CENTROS COMUNIDAD DE APRENDIZAJE.
GRUPOS INTERACTIVOS.
La pedagogía actual considera que lo que cada niño o niña aprende, depende cada vez más del conjunto de interacciones que establece.  Por lo tanto, si queremos mejorar su aprendizaje tenemos que procurar potenciar esas interacciones.

El objetivo de los Grupos Interactivos es introducir en el aula todas las interacciones que sean necesarias para que las niñas y niños aprendan lo máximo para afrontar la actual sociedad de la información en lugar de segregar a quienes no siguen el “ritmo” del grupo - clase. Cuando mejor aprendemos algo es cuando lo explicamos o nos lo explica alguien que lo ha entendido recientemente, porque todavía recuerda las estrategias que ha utilizado, porque  aprendemos interactivamente.

 Es importante que todas las personas implicadas en la actividad tengan altos niveles de expectativas y confíen en las capacidades que los niños y niñas tienen para aprender y lograr el éxito académico y social.

Objetivos
Los objetivos de los Grupos Interactivos tienen una doble finalidad: por un lado potenciar al máximo los aprendizajes y por otro mejorar la convivencia del centro.  De forma más explícita concretamos los siguientes:

· Mejorar o acelerar el proceso de aprendizaje.

· Utilizar una estrategia metodológica que fomente la interacción como forma de aprendizaje.

· Potenciar la motivación en el alumnado.

· Desarrollar en el alumnado responsabilidades individuales y colectivas.

· Fomentar valores de solidaridad, respeto y cooperación. 

· Aumentar la autoestima, autoconcepto y expectativas positivas que los niños tienen sobre si mismos, al conseguir resultados satisfactorios como fruto de una actividad.

· Potenciar la creación de sentido y de pertenencia del alumnado al centro.

El alumnado se distribuye en grupos heterogéneos de 4/5 alumnos utilizando todos los criterios posibles: nivel curricular, género, aspectos conductuales (atención...), motivación, capacidad...

Previamente el maestro responsable del área habrá realizado los agrupamientos que se mantendrán durante un tiempo (mes o el tiempo que dure una unidad didáctica, según se considere más conveniente).  
En cada una de estas agrupaciones se realiza una actividad concreta bajo la tutela de una persona voluntaria (familiar o cualquier persona del entorno, tenga o no relación directa con el centro, maestros o personal no docente del centro)
Esta organización aprovecha al máximo la diversidad en las aulas; trata que el alumnado esté todo el tiempo aprendiendo y que aprenda más de lo que se hace con los medios habituales; que quienes más dificultades tienen puedan participar del trabajo de los demás; que quien acaba antes o ha entendido la actividad se la explique al otro.  Se trata, también, de no separar al alumnado en función de sus dificultades o capacidades sino de potenciar sus aprendizajes dentro del aula.

Funciones del responsable del área (tutor, especialista,…).
· Diseña las actividades teniendo en cuenta objetivos instrumentales y de valores.

· Explica a las personas que entran en el aula  su tarea, en qué consiste cada una de las actividades y los objetivos  que se plantean en cada una de ellas. Se ocupa de su coordinación.

· Dinamiza la sesión, organiza los grupos, coordina los tiempos, observa el funcionamiento de los grupos. Resuelve las dudas si se le pide.

· Prepara instrumentos para la evaluación.

· Es responsable de lo que ocurre en el aula.

Funciones del voluntario

· Presenta la actividad al alumno.

· Promueve las interacciones entre iguales, interacciones de ayudar y ayudar a ayudarse.

· Promueve las interacciones que considera necesarias con cada alumno: 

· Para que participe en la dinámica.

· Para que entienda.

· Para terminar las actividades.

· Para animarle.

· Si alguien no sabe hacer, pedir a otros que le ayuden, ayudarle a pedir explicaciones al profesor si es necesario.

· Pasar información al maestro responsable del área al terminar la sesión.
TERTULIAS LITERARIAS DIALÓGICAS.

A partir de los principios y metodología del aprendizaje dialógico surge la lectura dialógica y las tertulias dialógicas de los clásicos universales de la literatura.

Las Tertulias Literarias Dialógicas, por los criterios y metodología en los que se basa, están reconocidas internacionalmente como una experiencia cultural y educativa ejemplo de transformación social.

En las Tertulias Literarias Dialógicas se dialoga y reflexiona sobre lo leído no para convencer a las otras personas, sino presentando argumentos que provoquen más reflexión y más diálogo.  A través del intercambio de opiniones y puntos de vista se establece un proceso de interpretación en el que cada persona comparta el conocimiento que posee sobre lo que se lee.  El principal objetivo es entenderse unos a otros y lo importante es la validez de los argumentos.  Este diálogo en relación a los textos ayuda analizar la información, interpretarla, valorarla, darle sentido y generar nuevo conocimiento de forma crítica mediante el diálogo reflexivo.

Los textos deben ser de la Literatura Clásica Universal.

La metodología seguida en la Tertulia es, en líneas generales, la misma: 
El libro es elegido por los participantes (en la TLD con alumnado lo suele elegir el equipo educativo). Se decide entre todos los participantes cuántos capítulos o páginas se van a leer para la próxima sesión. Entre sesión y sesión, cada participante lee las páginas acordadas y selecciona, al menos un párrafo o frase que le llame la atención para compartirlo en la tertulia.

El día de la tertulia, la persona que modera pregunta quién tiene un párrafo o frase señalada  y se abre el primer turno de palabra, donde la persona que tiene la palabra explica por qué ha escogido ese párrafo y se abre otro turno para quien quiera opinar sobre ese mismo párrafo.

El moderador de la tertulia es el encargado de dar el turno de palabra. Siguiendo los principios del aprendizaje dialógico, el moderador es uno más dentro de la tertulia y no puede imponer su verdad sino que debe dejar que todas las personas aporten sus argumentos para que se pueda dialogar y reflexionar. Debe dar prioridad a las personas que menos participan en la tertulia posibilitando una participación más igualitaria.

Se debe tender, en todos los casos a que la moderación sea rotaria.

En los centros Comunidades de Aprendizaje se realizan TLD con:
TERTULIAS LITERARIAS DIALÓGICAS FAMILIARES Y ABIERTAS AL ENTORNO.

Estamos convencidos que la familia tiene una gran importancia en todas y cada una de las áreas de desarrollo del niño: afectivo, social,…Es en el  ámbito familiar donde los niños/as aprenden a comunicarse, relacionarse, a expresar sentimientos, a desarrollarse moralmente, a convivir… y todo ello desde la diversidad de modelos de relación y convivencia que aportan los distintos miembros del grupo familiar. 

No hay Comunidad Educativa sin la incorporación e implicación de las familias. Familia y Escuela se necesitan; son corresponsales en la educación y se complementan. Son muchos los aspectos en los que los familiares pueden y deben participar, para ello debe existir una estrecha comunicación entre docentes y familiares. 
La implicación de la familia en la educación es un elemento de calidad indiscutible que genera mayores posibilidades de éxito en los aprendizajes.

La Tertulia Literaria Dialógica es un espacio muy potente para la formación de las familias.

Con esta actuación pretendemos:

· Acercar las familias al centro educativo.

· Promover cambios en el ámbito educativo, familiar y social.

· Aprender a pensar y actuar con tolerancia y respeto hacia los demás.

· Fomentar la participación activa de la comunidad educativa.

· Aprender y ejercitar determinados valores en las familias que puedan servir de modelos a los hijos. 

· Promover la creación de sentido y pertenencia de las familias a la comunidad educativa.

· Crear espacios para compartir experiencias, formarnos y reflexionar conjuntamente.


Este tipo de Tertulia suele tener en todos los centros una periodicidad quincenal, fuera del horario lectivo, en un horario que facilite la participación de las familias. En ellas, junto a familiares y personas del entorno participa el profesorado del centro.
TERTULIAS LITERARIAS DIALÓGICAS CON ALUMNADO.

Las Tertulias Literarias Dialógicas constituyen una práctica educativa contrastada para la animación a la lectura y el conocimiento de la literatura.

Con esta actuación nos proponemos mejorar en el alumnado la expresión oral; el respeto a las opiniones de los demás; la educación en valores; el desarrollo de hábitos lectores en base a una actividad que es lúdica sin dejar de ser instrumental; la mejora de la competencia lectora, la actitud de escucha, la solidaridad, etc. 

Asimismo posibilita que el alumnado puede disfrutar del mundo mágico y rico del lenguaje escrito, que leer sea una actividad placentera, y  fomentar el hábito lector como recurso en tiempo de ocio.

Con esta actuación, dirigida al alumnado, pretendemos:
· Adquirir y desarrollar competencias básicas de la comunicación. 

· Mejorar la competencia lectora.

· Fomentar hábitos lectores. La lectura dialogada de los textos elegidos conjuntamente incita a la lectura de otros textos de forma voluntaria.

· Aumentar y mejorar la expresión oral al tener que exponer sus opiniones sobre el párrafo elegido.

· Ampliar el vocabulario. Cada texto, con un tema específico aumenta el vocabulario de forma considerable

· Aumentar la autoestima del alumnado mediante el diálogo igualitario: todas las aportaciones son válidas e importantes, todo el alumnado participa activamente.

· Desarrollar un espíritu crítico y tolerante.

· Fomentar la solidaridad. Todos pueden ayudar a sus compañeras y compañeros, pero también se dejan ayudar.

· Fomentar valores positivos. A través de los textos se trabajan valores como la convivencia, la solidaridad, el respeto a los derechos de todas las personas, al medio ambiente, a otras formas de vida, etc.

· Mejorar el diálogo entre el alumnado y entre alumnado y profesorado.

La periodicidad en estas Tertulias suele ser semanal, en la hora de lectura. 
TERTULIAS PEDAGÓGICAS DIALÓGICAS.

En el proceso de transformación del centro en Comunidad de Aprendizaje, la formación es un aspecto fundamental e imprescindible.  

Las tertulias dialógicas son una potente herramienta que podemos utilizar para formarnos como profesionales. La clave se encuentra en que nos formamos con los demás y a partir de los principios y la metodología del aprendizaje dialógico.
La tertulia pedagógica dialógica constituye una estrategia de formación para los profesionales, especialmente adecuada en la medida en que es un espacio que potencia las posibilidades educativas del diálogo, el debate y el contraste para la construcción de conocimiento profesional. 

La tertulia introduce al grupo en una experiencia de diálogo en la que los textos conducen a reflexionar y entender el sentido de las prácticas, a buscar respuestas a las dificultades encontradas y a tomar iniciativas de acción en el trabajo educativo con las personas

Con ellas nos proponemos:
· Ampliar conocimientos sobre aprendizaje dialógico y Comunidades de Aprendizaje.

· Debatir y valorar nuevas propuestas que mejoren la calidad de los procesos de enseñanza – aprendizaje.

· Aumentar la autoestima del profesorado mediante el diálogo igualitario: todas las aportaciones son válidas e importantes, todo el profesorado participa activamente.

· Desarrollar un espíritu crítico y tolerante.

· Fomentar la solidaridad. Todos podemos ayudar y ser ayudados.

· Mejorar el diálogo entre el profesorado y proyectados a toda la comunidad educativa.

· Potenciar la creación de sentido y de pertenencia del profesorado al centro.

Con la metodología de la Tertulia Dialógica, los participantes, docentes, abordan la lectura dialógica de textos pedagógicos. Las sesiones suelen tener una frecuencia mensual
CONTRATOS DE APRENDIZAJE. 

Los contratos de aprendizaje son una herramienta que se utiliza en los centros  Comunidades Aprendizaje y consiste en “un documento que busca la coherencia de las intervenciones y nos permite clarificar y sintetizar todas las actuaciones educativas” (González y otros, 2002:55). Su elaboración supone una gran formación, autoformación, debate y toma de decisiones conjuntas, ya que para llevarlo a cabo se necesita el compromiso y la firma de los padres y madres para corresponsabilizarse junto con el centro de la educación del proceso. 

Cuando se considera que un alumno o alumna tiene algún aspecto de su aprendizaje por mejorar, se elabora un documento escrito especificando aquéllos objetivos, contenidos y tareas específicas que debe realizar. Este documento es negociado por el alumno o alumna en cuestión, la familia y el profesor o profesora correspondiente. En este proceso de negociación hay que “ir cediendo” un poco de nuestras posiciones iniciales; pero lo importante al final es que tanto el alumno como el profesor y su familia firmen este documento haciéndose cargo cada uno de su parte correspondiente de seguimiento. 

Con el se pretende, además, concienciar al alumnado “de que hay muchas personas, no solo sus profesores, pendientes de su desarrollo, pero también de que ellos deben responsabilizarse de su aprendizaje” (González y otros, 2002:56).

BIBILIOTECA TUTORIZADA.
Con esta actuación se pretende compensar de alguna forma los déficits que en algunas familias se dan de cara a la estimulación hacia las tareas escolares, el seguimiento de los progresos académicos de los hijos y las hijas, la intervención en casos de fracaso escolar etc…

Consiste en el apoyo, dentro del entorno educativo pero en horario extraescolar, en las tareas mandadas por el profesorado. El objetivo principal es dotar al grupo de participantes de un tiempo y de un espacio lo más normalizado posible que le permita desarrollar hábitos adecuados para el trabajo personal, intentando minimizar las diferencias entre los que disfrutan de una situación favorable para la realización en casa de tareas académicas y los que no, así como trabajar otros aspectos necesarios para una adecuada escolarización como son la  motivación hacia las tareas escolares y hacia el estudio, la regularidad en la asistencia, el cumplimiento de normas, actitudes de respeto y cooperación hacia los compañeros, etc.
A la biblioteca tutorizada “acuden alumnos y alumnas voluntariamente para poder realizar las tareas escolares, resolver dudas, llegar lagunas académicas…” (Aretxaga y Landaluce, 2005:214), y pueden estar a cargo del profesorado o de algún voluntario, familiar, etc… 

Se trata de que las bibliotecas sean aprovechadas como lugar para interaccionar con otros compañeros, con algún adulto o voluntario, con el profesor… de manera que se conviertan en espacios de máximo aprovechamiento educativo, donde acudan los alumnos y alumnas a estudiar, comentar dudas, leer, charlar sobre algún tema… 

El papel de las personas adultas en estas bibliotecas, por tanto, no es solamente controlar el acceso al material, sino interactuar con los niños y niñas, apoyarles en sus actividades, ayudarles… Se promueve el aprendizaje así no solo del alumnado, sino también de las personas adultas, promoviendo la tertulia espontánea sobre lo que están leyendo, sus impresiones… Se requiere en estas bibliotecas, por tanto, la coordinación entre todas las personas que la atienden, y tener criterios comunes sobre funcionamiento, uso y acceso (Vega, 2005:227-228).

FORMACIÓN DE FAMILIARES.
El aprendizaje de los alumnos/as depende de todas las interacciones que éstos y éstas establecen, y muy especialmente de las interacciones que se producen en el entorno familiar.

 Familia y escuela son básicos en los procesos de aprendizaje  y de socialización y por tanto, están obligados a entenderse y colaborar. No se trata de sustituciones o responsabilidades exclusivas, sino de complementariedad.


La implicación y participación de las familias en la educación es un elemento de calidad que genera más posibilidades de éxito en los aprendizajes formales. Para potenciarlas es imprescindible fomentar espacios comunes de formación.  


La formación de familiares en estos centros se hace desde planteamientos igualitarios; todos sabemos y todos podemos aprender, independientemente de nuestro rol, entre todos podemos construir conocimiento.


Las actividades de formación de familiares que se vienen desarrollando en los centros están vinculadas a las necesidades del proyecto de transformación: formación sobre el proyecto de Comunidades de Aprendizaje, de familiares voluntarios, de organización del centro a través de Comisiones Mixtas, y sobre las distintas actuaciones que se realizan en cada centro.

Por otra parte la Tertulia Literaria Dialógica de familiares es como ya se ha dicho un espacio de formación muy potente.
V
METODOLOGÍA GENERAL.
La metodología es común a todas las actuaciones  que se realizan en los distintos centros y se basa en el aprendizaje dialógico, aunque tiene diferentes formas de proyectarse dependiendo del tipo de actuación. 

El aprendizaje dialógico define como objetivo principal de la educación la transformación social a favor de una sociedad más justa, democrática y solidaria, e intenta favorecer la integración de todo el alumnado en la sociedad de la información. Se sustenta en siete principios:

● DIÁLOGO IGUALITARIO: Las aportaciones de cada persona, se valoran en función de los argumentos de validez que se exponen, no en función de su edad, nivel social, respetabilidad, nivel cultural…  Ninguna de las aportaciones es privilegiada, sino debatida y valorada entre todas las personas.  Eliminando, así, la concepción sobre las desiguales capacidades de las personas en función de su cultura, entorno social o familiar.

● INTELIGENCIA CULTURAL: Parte de que todas las personas de cualquier edad, nivel sociocultural… tienen unas capacidades que pueden ser desarrolladas a través de sus interacciones.  Esta inteligencia presupone que las personas al entablar comunicaciones consiguen llegar a entendimientos en los ámbitos cognitivo, ético o afectivo, contempla la pluralidad de dimensiones de la interacción humana y es la base del diálogo igualitario en el aprendizaje y las relaciones sociales.  No hay personas incultas, sino, diferentes “campos de cultura”.

● TRANSFORMACIÓN: El aprendizaje dialógico plantea la transformación de la realidad en lugar de adaptarse a ella. La transformación de la realidad va produciendo también la transformación individual de las personas.  Se basa en las posibilidades de cambio de cada una de las personas que trabajan en un centro educativo y la transformación es una responsabilidad es compartida por todos los agentes de aprendizaje (educadores, familias, entorno…).

● CREACIÓN DE SENTIDO: El sentido surge cuando la interacción entre las personas es dirigida por ellas mismas.  La creación de sentido se vincula con la solidaridad y la igualdad, con el respeto y la transformación.  El aprendizaje dialógico no es una técnica abstracta ni automática de aprendizaje, sino un instrumento de responsabilización de la propia vida, ante sí mismo y ante los demás.  Es también un eje individual y compartido, que se proyecta al futuro personal y alrededor del cual se articulan el conjunto de aprendizajes. El aprendizaje dialógico es una de las mejores herramientas para superar la pérdida de sentido.  
● SOLIDARIDAD: El aprendizaje dialógico tiene como constituyente y como objetivo la solidaridad.  Esto implica la no competitividad, la confianza, apoyo mutuo y la no imposición.  Las aportaciones no se hacen en función del estatus, sino en función de su validez para los intereses colectivos del centro.
● DIMENSION INSTRUMENTAL DEL APRENDIZAJE: El aprendizaje dialógico abarca todos los aspectos que se puedan aprender, por lo tanto incluye el aprendizaje instrumental de aquellos conocimientos y habilidades que se considere necesario poseer.  La dimensión instrumental es un componente esencial del aprendizaje dialógico.  Lo que se propone es un contexto dialógico en el que los aprendizajes instrumentales se consiguen más eficazmente.

● IGUALDAD DE DIFERENCIAS:  La igualdad es entendida no como un modelo homogéneo de cultura que produce exclusión y desigualdad, sino un derecho de cada persona para ser diferente y ser educada en la propia diferencia, pero garantizando la igualdad de oportunidades y de resultados.
VI
EVALUACIÓN GLOBAL DEL PROYECTO.
La incidencia de nuestros planteamientos en los procesos de enseñanza – aprendizaje va más allá de obtener mejores resultados, ya que se trata de un proceso transformador y no sólo de un cambio en la metodología o en los contenidos.

Es cierto que los cambios metodológicos que hemos propuesto y ensayado han sido importantes; que se han incrementado los aprendizajes de los alumnos en los Grupos Interactivos; y que hemos planteado y practicado una nueva forma de lectura.  Pero no es menos cierto que estos cambios, aún incidiendo en el proceso de enseñanza – aprendizaje, no lo transforman en su totalidad.

Constatamos como estas actuaciones contribuyen a crear sentido de pertenencia al centro, en las aulas y en nuestro entorno con las Tertulias Dialógicas Abiertas al Entorno, las Tertulias Dialógicas con alumnado, etc.

Todas las actuaciones potencian y facilitan la participación real de las familias en el centro.

Pero la transformación que se plantean los centros Comunidades de Aprendizaje requiere de cambios significativos e importantes en sus Proyectos Educativos y nos exige un cambio en nuestros esquemas mentales y en las formas de actuar en nuestra Comunidad Educativa.

Porque creemos que la evaluación es un aspecto clave en la puesta en práctica de cualquier innovación le damos gran importancia, ya que nos permite modifica y mejorar lo que hacemos.

Por ello, la evaluación es continua y procesual, y se  realiza en diferentes fases y actividades del Proyecto de transformación en cada uno de los centros, incorporando a ésta a todos los participantes en las distintas actuaciones (alumnado, voluntariado y profesorado)
Igualmente desde el Equipo de Comunidades de Extremadura se realiza la evaluación continua de las actuaciones de planificadas para difundir el proyecto a otros centros, de las actividades de formación y del proceso de transformación que se va produciendo en los distintos centros Comunidad de Aprendizaje.
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