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1.

INTRODUCCION

El CEIP “Antonio Machado” elabora el presente Proyecto Educativo de Centro,

teniendo en cuenta:

1. El anterior Proyecto Educativo de Centro.

2.

El Marco legal, estatal y autonémico, entre el que destacamos:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura.

Plan marco de Atencion a la Diversidad

Decreto 4/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el Curriculo de Educacion
Infantil para la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

Decreto 82/2007, de 24 de abril, por el que se establece el Curriculo de Educacion
Primaria para la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Instrucciones de 27 de Junio de 2006 sobre organizacion y funcionamiento de las
Escuelas Infantiles, los Colegios de Educacion Primaria, los Colegios de Educacion
Infantil y Primaria y los Centros de Educacion Especial de Extremadura.

ORDEN de 15 de junio de 2007, de las Consejerias de Educacion y Bienestar
Social, por la que se aprueba el Plan Regional para la Prevencion, Control y
Seguimiento del Absentismo Escolar en la Comunidad Autbnoma de Extremadura.
DECRETO 92/2008, de 9 de mayo, por el que se establecen medidas de apoyo
socioeducativo a las familias extremenas.

DECRETO 7/2011, de 28 de enero, por el que se regula la jornada escolar en los
centros sostenidos con fondos publicos de Educacion Infantil y Primaria, asi como
especificos de Educaciéon Especial de Extremadura

ORDEN de 17 de junio de 2011 por la que se regulan los horarios de los centros
publicos de Educacion Infantil y Primaria, asi como los especificos de Educacion
Especial, de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

DECRETO 192/2008, de 12 de septiembre, por el que se regulan los servicios de
comedor escolar y aula matinal en los centros publicos de la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

Real Decreto 1630/2006, de 29 de Diciembre que establece las Ensefianzas
Minimas de Educacion Infantil.

Orden del MEC 3960/2007, de 19 de Diciembre que establece el Curriculo y la
Ordenacion.

Real Decreto 1513/2006, de 7 de Diciembre que establece las Ensefianzas
Minimas de Educacion Primaria.

Orden del MEC 2211/2007, de 12 de Julio que regula el Curriculo y Ordenacion de
Educaciéon Primaria.

Orden MEC 1957/2007, de 6 de Junio que regula el Curriculo de Educacion Infantil
y Primaria.

Orden del 16 de Mayo de 2008, de 11 de Enero que establece el Curriculo de
Infantil en Extremadura.

Orden de 24 de Mayo de 2007 que establece la Ordenacion e Implantacion de
Educaciéon Primaria.

Orden MEC 1845/2007, de 19 de Junio que regula los Documentos basicos de
Evaluacion.

Orden de 26 de Noviembre de 2007 que regula la Evaluacion Primaria.



3. La decision adoptada por nuestro centro de iniciar en el curso 2008-2009 practicas de
éxito, avaladas por la comunidad cientifica internacional, y que parten de las
siguientes premisas:

» El fracaso escolar del alumnado no debe atribuirse exclusivamente al alumnado,
también esta fracasando la educacion, la escuela que lo escolariza, la familia y la
sociedad en general.

e El fracaso escolar afecta a todas las categorias sociales, aunque el alumnado
procedente de entornos desfavorecidos estan mas expuestos a él (Informe Delors).

» Las escuelas publicas situadas en zonas socialmente desfavorecidas tienen mas
dificultades para romper el circulo de la desigualdad social.

e Solo es posible romper el circulo de la desigualdad social proporcionando una
educacion de maxima calidad.

4. La dotacion progresiva a nuestro centro de nuevos servicios educativos (comedor,
servicio de desayuno y Actividades Formativas Complementarias) que requieren que
estos servicios garanticen la continuidad y coherencia del proceso educativo.

Por tanto, nuestro Proyecto Educativo, partiendo de la presente realidad y
necesidades del Centro, asi como del entorno, pretende la paulatina transformaciéon del
Centro y del entorno, superando las desigualdades, promoviendo, cohesionando y dando
continuidad a proyectos y practicas educativas concretas, que buscan el mayor éxito
escolar para nuestro alumnado, aumentar la participacion de la comunidad educativa,
especialmente las familias, en el proceso educativo y en los diferentes aspectos de la vida
del Centro, en la gestidn, organizacion y convivencia.

2. CONTEXTO SOCIAL

El CEIP Antonio Machado se encuentra situado entre las barriadas de San Luis y
de San Lazaro, consecuencia esta Ultima de un plan de realojo de la antigua barriada de
La Paz y de donde procede practicamente la totalidad de los alumnos del centro.

Las caracteristicas socioecondémicas de la poblacion, mayoritariamente de etnia
gitana, se encuadran dentro de los indices de pobreza y exclusién social. Junto a unos
niveles educativos muy bajos e importantes tasas de analfabetismo, cuando menos
funcional, hay un elevadisimo porcentaje de paro, economia sumergida y de
subsistencia. La ocupacion laboral, con poca estabilidad, es fundamentalmente, la venta
ambulante y bolsas publicas de trabajo de baja cualificacion profesional. A ello hay que
afadir un alto indice de delincuencia y trafico de drogas, muchas familias
desestructuradas, traslados temporales de domicilio, maternidad a edades muy
tempranas... Practicamente la totalidad de las familias del centro ocupan, en régimen de
alquiler, viviendas sociales propiedad de la Junta de Extremadura ubicadas en la barriada
de San Lazaro o en Juan Canet.

Nula participacion ciudadana en general, escaso interés por la formacion y la
educacion como herramienta para la mejora de la calidad de vida personal y profesional.
Todo ello la convierten en la barriada marginal mas caracteristica de la ciudad.

Este contexto hace del centro educativo un gueto social, cultural, laboral,
econOmico, académico y educativo en general, en el que resulta muy dificil poder



desarrollar unas educaciones inclusivas de calidad y equidad con las caracteristicas de
composicion actuales y con el funcionamiento/organizacion habituales en otros centros.

La zona en que se ubica el centro cuenta con servicios educativos suficientes:
centro publico de E. Infantil, tres centros publicos de Infantil y Primaria, un centro
concertado de Infantil y primaria 'y un IES.

Igualmente se cuenta con equipamientos sociales, culturales y sanitarios basicos
(Centro Social, Polideportivo, Piscina Municipal, Centro de Salud, etc.), destacando el
grave deterioro de los equipamientos de la Barriada de San Lazaro, del que procede la
mayoria de nuestro alumnado.

No existe tejido asociativo ni cultura participativa entre las familias de nuestro
alumnado, destacando, no obstante existen varias asociaciones gitanas, en la actualidad
con escasa intervencion en la barriada.

Actualmente se esta llevando a cabo, en los terrenos de lo que fue La Paz, el Plan
Urbanistico “Mérida Il Milenio”, que supone la ubicacion de edificios de diferentes
Consejerias, los Juzgados, la Comisaria de Policia y bloques de pisos dentro del Plan
Regional de la Vivienda. Esto abre la posibilidad de importantes cambios en el futuro del
entorno y que deberian afectar, indudablemente, al propio centro escolar.

3. CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El CEIP Antonio Machado se inauguré en octubre de 1989. Anteriormente existio
en otro lugar de la barriada la Agrupacion Escolar de la Paz, al que podriamos considerar
Centro predecesor del actual y del que en su momento provino gran parte del alumnado y
del profesorado. El dia 1 de septiembre de 1991 fue declarado Centro de Atencion
Educativa Preferente, acogiéndose en el curso 2002/2003 al Plan Experimental de
Mejora, puesto en marcha por la entonces Secretaria General de Educacion, mediante la
Instruccion de 16 de septiembre de 2002.

El alumnado del centro, mayoritariamente de etnia gitana (90%), es reflejo de las
caracteristicas anteriormente mencionadas sobre la barriada, pero si cabe mas
pronunciadas aun. Los niveles de escolarizacion temprana y continuada durante la etapa
escolar obligatoria son muy bajos, con unos indices alarmantes de absentismo escolar, y
abandono temprano de la escolarizacién. Muchos alumnos comienzan la Educacion
Primaria sin haber sido escolarizados en Educacion Infantil y hay escasa continuidad en el
paso a la Educacion Secundaria.

En general manifiestan escasa motivacion hacia los aprendizajes escolares,
continuos problemas individuales de conducta, especialmente en los cursos superiores,
habilidades sociales poco desarrolladas e importantes problemas o dificultades en los
aprendizajes instrumentales en un significativo nimero de alumnos.

La participacion de las familias en el centro va en ligero aumento en los dltimos
afios, siendo uno de los grandes retos del centro en cualquier planteamiento de mejora.
En general destaca su poca implicacion en la formacion de sus hijos, infravaloracion y
relativo rechazo a la institucién escolar, desérdenes alimenticios y horarios inadecuados
de suefio hacia sus hijos, reflejo de cierta dejacion de responsabilidades paternales.



El Colegio tiene sus instalaciones en un edificio Unico, que alberga aulas,
despachos y otras dependencias como el comedor o el gimnasio y posee en el exterior
varias instalaciones y equipamientos deportivos: dos pistas polideportivas descubiertas,
una cubierta, un campo de tierra y un patio de recreo especifico para el alumnado de E.
Infantil. EI Centro estd dotado de aulas de MUS- E, Ludoteca, Aula de Mdusica, Aula de
Inglés, Aula de Informatica y Biblioteca.

Las aulas de Infantil se sitian en la primera planta con el inconveniente de las
escaleras.

Es un centro completo donde se imparten las etapas de Educacion Infantil (2° ciclo)
y Educacién Primaria en una sola linea. Algunos curso, por razones de matricula, el ciclo
de E. Infantil no es completo, concentrandose el alumnado en dos aulas mixtas de 3-4
afos y 4-5 afios.

El centro cuenta con una plantilla de 15 maestros: 2 de El, 6 de E.P., 1 profesora
de educacion compensatoria, 1 de inglés ,1 de E.F. ,1 de P.T., 1 de A.L. ,1 de Musicay 1
de religién (itinerante). Semanalmente contamos con el apoyo de E.O.E.P., (T.S.C. y
Orientadora Escolar).

Ademas el centro cuenta con personal no docente: 2 artistas del Programa MUS-E,
2 Monitores de AFC, 2 Monitoras de Comedor, Cocinera, Auxiliar de cocina y Limpiadora.

El hecho de que seamos un Centro abierto hace posible que contemos con el
apoyo de otros servicios externos: Servicios Sociales de Base, Centro de Salud,
Concejalia de Educacion, Programa de desarrollo gitano, asociaciones gitanas, Escuela
Taller Lusitania, asi como un numero reducido de voluntariado que apoya las practicas de
éxito iniciadas y el huerto del centro.

4. SENAS DE IDENTIDAD

Nuestro centro se define como un centro abierto a la comunidad que se propone
superar las desigualdades con que el alumnado puede llegar al Centro, y para ello
facilitaremos a nuestro alumnado un espacio de aprendizaje que se caracterice por:

= El maximo tiempo posible aprendiendo para conseguir que todos y todas
desarrollen al maximo sus capacidades sin que las condiciones sociales externas
limiten los resultados.

= ElI mayor numero y diversidad de personas mediando para provocar
interacciones de aprendizaje mas ricas.

= Las Altas expectativas hacia todo el alumnado; apostar por las capacidades que
todos y todas poseemos es esencial para el éxito académico. También se tienen
expectativas positivas en relacion con las posibilidades de todas las personas que
intervienen en el proceso educativo, padres y madres, familiares, profesoras y
profesores, etc. la relacion entre familiares y profesorado se vivencia como
posibilidad no como dificultad...CON LO QUE TENEMOS PODEMOS.

= Establecer objetivos de maximos en lugar de minimos y poniéndose todos los
medios necesarios para alcanzarlos. Pedagogia de maximos y no solo Pedagogia
de la felicidad.



La percepcion del centro y del proceso de ensefianza-aprendizaje como un
espacio educativo de toda la comunidad . Los familiares y toda la comunidad
deben hacer suyo el centro para su propia formacién, como madres y padres y
COMmo personas.

Proponernos metas compartidas  por todos los miembros de la COMUNIDAD, de
forma que garanticemos que todos los esfuerzos vayan en la misma direccion,
contando con todas las personas para conseguir una misma meta. Si se aprende
en los diversos contextos y se aprende en funcidon de que esos contextos estén
coordinados, es imprescindible que los objetivos de aprendizaje estén compartidos
por todos los miembros de la comunidad garantizando que todos los contextos
sean de aprendizaje.

Ser un espacio de participacion, porque la escuela que queremos no solo la
disefia el profesorado sino toda la comunidad educativa. Por ello nos
comprometemos a potenciar no solo las practicas de participacion mas habituales
(informar o consultar) sino también practicas y espacios de participacion en el aula,
en la toma de decisiones y en los procesos de evaluacion.

El trabajo de los docentes para construir la misma escuela que gqueremos para
nuestros hijos e hijas.

Conseguir una escuela inclusiva de calidad y equidad de todos y para todos.

OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos que nos proponemos son:

1.

Lograr el mayor éxito educativo de todas nuestras alumnas y alumnos, con el fin de
mejorar en todas las areas educativas pero priorizando las instrumentales.

Desarrollar habilidades relacionadas con las competencias basicas.

Mejorar la convivencia entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Lograr la asistencia regular y puntual del alumnado al centro.

Fomentar la escolarizacion temprana en la Etapa de Infantil.

Transformar el Centro en un lugar de aprendizaje en el que sea agradable estar y
convivir.

Fomentar la inclusion de nuestros alumnos en el centro y en otros entornos mas
amplios.

Contribuir a que la escuela sea un espacio de socializacion clave para desarrollar
la capacidad de dialogo entre diferentes.

Reducir el abandono escolar prematuro de nuestro alumnado, especialmente en
las nifas.



10.Favorecer la participacion e implicacion de las familias y del entorno en la
educacion del alumnado.

11.Mejorar la imagen social del Centro haciendo visible las actividades que
desarrollamos mediante diferentes procedimientos.

12. Contribuir a la transformacion del barrio para aumentar las posibilidades que
ofrece a nuestro alumnado y sus familias.

6. LINEAS PEDAGOGICAS

Las lineas pedagdgicas del centro se fundamentan en el aprendizaje dialégico, que
se basa en siete principios:

1. Diadlogo Igualitario: El didlogo es igualitario cuando se valoran las diferentes
aportaciones en funcion de sus argumentos y no desde las posiciones de poder de quien
las realiza.

2. Inteligencia Cultural: Todas las personas tenemos capacidades de comunicacion y
accion, por lo que todas las personas tenemos inteligencia y posibilidades de desarrollar
habilidades académicas. Desde todos los entornos pueden surgir aportaciones
enriquecedoras, tanto para el proceso de aprendizaje como para la convivencia.

3. Transformacion: Sélo transformando el contexto social y cultural lograremos superar
el fracaso escolar y mejorar la convivencia. La enseflanza no debe adaptarse al contexto,
sino transformarlo.

4. Dimension Instrumental : Los aprendizajes instrumentales se intensifican cuando se
desarrollan en un contexto de dialogo igualitario.

5. Creacion de Sentido: El aprendizaje dialégico promueve procesos de dialogo y de
reflexion que den sentido a los aprendizajes y faciliten que los alumnos y alumnas puedan
definir su proyecto vital con un mayor conocimiento y de esta forma incrementar sus
opciones y ser mas criticos y criticas.

6. Solidaridad : Se requiere aprovechar la diversidad para mejorar los aprendizajes, para
el enriquecimiento mutuo y para la formacion de personas abiertas y solidarias. Esto exige
formas de organizacién y metodologias no competitivas ni segregadoras.

7. lgualdad de Diferencias : El aprendizaje dialégico plantea la diversidad de las
personas como un elemento de riqueza cultural. Las personas somos iguales en la
diferencia, por ello el aprendizaje dialégico implica respetar las diferencias y asegurar que
todas las personas tengan las mismas oportunidades de acceso, permanencia y
resultados (éxito escolar, laboral y social.

Nuestra practica docente respondera a los siguientes principios metodoldgicos:



= Individualizacion y mediacién:  Se tendra en cuenta el estilo de aprendizaje de
cada alumno y alumna, ajustando nuestra respuesta a las necesidades educativas
de cada uno.

= Motivacion y refuerzo: La respuesta educativa posibilitard que el alumnado sea
consciente del sentido que tiene aprender y le proporcionara seguridad y
autonomia en la realizacion de las tareas que se le proponen.

= Funcionalidad: Los aprendizajes deben ser de utilidad personal y social para todo
el alumnado.

= Generalizacion: Es necesario que lo aprendido por el alumnado sea puesto en
practica por él en situaciones apropiadas y distintas de aquellas en las que se
aprendid; por tanto la propuesta curricular del centro se basara en el desarrollo de
las Competencias Basicas.

Toda la actividad educativa estara orientada por:

— Actitud del profesorado respetuosa con el alumnado, estimulando el desarrollo de su
autoestima y generando expectativas positivas hacia ellos y ellas, a pesar de la
influencia que el medio social y familiar tiene en el proceso de maduracion personal.

— Actitud favorecedora de la normalizacién educativa y social.

— Actitud potenciadora del respeto a la diferencia, la solidaridad y la cooperacion
como valores educativos.

— Actitud favorecedora de la educacion igualitaria y no sexista, tanto en los procesos
de aprendizaje (materiales, herramientas, situaciones de aprendizaje...) como en las
relaciones cotidianas.

— Actitud pedagogica creativa, abierta, innovadora, coherente, relajada, y de
compromiso con practicas educativas de éxito.

— Desarrollo de la Accién Tutorial asumida por todo el equipo docente, con caracter
transversal, programada y consensuada por todo el equipo docente para garantizar
la coherencia de la misma y dirigida tanto al alumnado (individual o grupalmente)
como a sus familias.

— Funcion del “modelaje” del alumnado y de la importancia que en este proceso tiene
la transmision de valores a través de actitudes “vitales” coherentes mas que a través
de “discursos morales”.

— Consenso y perseverancia por parte del equipo docente en relacion con la
respuesta educativa del centro.

— Evaluacién continla de la practica docente, de los procesos de aprendizaje del
alumnado y de los resultados.



— Actitud potenciadora de la participacion e implicacion de las familias en la
consecucion de los objetivos del Centro.

— Apertura y relacion con el entorno social del Centro como instrumento de
normalizacion y de inclusion social.

7. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

7.1 Organizacion y gestién del centro

En las sefias de identidad definimos el centro como un espacio de participacion,
comprometiéndonos a potenciar no solo las practicas de participacion mas habituales
(informar o consultar) sino también practicas y espacios de participacién en el aula, en la
toma de decisiones y en los procesos de evaluacion.

Por tanto el centro debe dotarse, ademas de los drganos que establece la
normativa legal, de estructuras formales que posibiliten la participacion en el aula de
familiares y otros agentes del entorno, tanto en los procesos de toma de decisiones como
en los procesos de evaluacion.

El Centro contara con los siguientes drganos de gobierno:

a. Colegiados:

= Claustro de Maestros.
= Consejo Escolar.

En el seno del Consejo Escolar de nuestro Centro se constituirdn, al menos, dos
Comisiones:

o Comision para la prevencién, control y seguimiento del absentismo escolar.

o Comision de Convivencia.

Estas Comisiones tendran caracter abierto y participado, procurando que en ellas
ademas del equipo directivo, de la representacion del claustro, de las familias, del Equipo
de Orientacion, estén representados las areas del Ayuntamiento de Mérida (Educacion,
Servicios Sociales, Programa de Desarrollo Gitano, Policia Municipal...), asi como otros
servicios comunitarios: sanitarios, educativos, sociales y movimientos asociativos del
pueblo gitano y otros.

b. Ejecutivo: Equipo directivo.

c. Organos de coordinacion docente.
= CCP
= Equipos de Ciclo.
= Tutores.

= Equipo Educativo.



En todos los 6rganos del centro, las decisiones, en la medida de lo posible, se
tomaran por consenso.

7.2 Participacion de las familias

Para el desarrollo equilibrado y coherente de un Proyecto Educativo de Centro, es
necesaria la intervencion de las familias, tanto en la gestion y control del centro como en
la tarea educativa propiamente dicha.

Por otra parte, las caracteristicas del alumnado que se escolariza en nuestro
Centro hace especialmente necesario garantizar la colaboracion, coordinacion y ayuda
mutua entre el entorno escolar y familiar.

Para ello, cuidaremos especialmente la informacion como elemento fundamental
para que puedan implicarse en el proceso educativo de sus hijos e hijas y en la vida del
centro, asi como la relacion a través de la tutoria, procurando que ésta no quede reducida
a informar sino que sea un espacio también formativo, de coordinacién con las familias,
de apoyo mutuo.

El Centro procurara que las familias estén presentes en todos los organos de
participacion del Centro, Consejo Escolar y Comisiones del mismo.

Asimismo, promovera la participacion de las familias como voluntariado en las
actuaciones que se realicen y facilitara espacios de participacion colectiva, asambleas de
centro, formacion de familiares, etc.

Se procurard establecer horarios adaptados a las necesidades de las familias a fin
de facilitar su participacion, tanto para las reuniones de tutoria individuales, como para
las actividades de tipo colectivo.

7.3 Relaciones con el entorno

Partimos de que la educacion es responsabilidad de toda la comunidad social,
aunque la comunidad educativa tenga un papel prioritario, se requiere que nuestro centro
mantenga una actitud de apertura al entorno que se concretara en:

= Aprovechar los diversos contextos sociales y ambientales de la ciudad como espacios
de aprendizaje, desarrollando en nuestro alumnado las competencias basicas
necesarias para desenvolverse de manera adecuada en los distintos contextos.

= Promover la participacion de nuestro alumnado y sus familias en los espacios y
actividades formativas, culturales, etc que se desarrollen en nuestra ciudad facilitando
la inclusion de nuestro alumnado y sus familiares en la comunidad social.

= Establecer espacios de coordinacion sistematica con otros agentes, especialmente
con los servicios educativos, sociales, sanitarios y culturales que intervienen en la
barriada, para ofrecer una respuesta educativa de forma global y conjunta.

= Incorporar a la vida del Centro otros agentes sociales que intervengan en la
comunidad, tanto a la actividad de las aulas como en los 6érganos de participacion.



8. APROBACION, REVISION Y EVALUACION DEL PROYECTO E DUCATIVO DE
CENTRO.

El actual Proyecto Educativo de Centro entra en vigor en el curso 2013-2014, una
vez aprobado por el Claustro de Maestros y el Consejo Escolar del Centro.

El P.E.C se difundira, una vez aprobado, entre todos los sectores de la Comunidad
Educativa.

Este P.E.C. serd revisado anualmente por el Equipo Directivo, que recogera
aquellas propuestas realizadas por los distintos 6rganos de gobierno, de coordinacién y
de participacion.

El Consejo Escolar del centro evaluara anualmente su desarrollo y velara para que
todas las actuaciones del centro sean coherentes con el PEC.



