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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO INTERIOR DEL CENTRO

1.- AUTONOMIA PEDAGOGICA DEL CENTRO
1.1.- PROYECTO EDUCATIVO

Viene regulado en los articulos 47 y 48 del R.D. 82/1996 de
26 de Enero y en los articulos del 5 al 13 de las Instrucciones 27 de
Junio 2006 que se fusionan en los siguientes puntos:

1. Conforme a lo establecido en el articulo 121 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los centros docentes
elaboraran su Proyecto Educativo, en el que se fijaran los valores,
objetivos y prioridades de actuacion. Para la elaboracion de dicho
proyecto deberan tenerse en consideracion las caracteristicas del
entorno social y cultural del centro, estableciendo como valores
fundamentales el principio de no discriminacion y de inclusion
educativa (art. 125 LOE)

2. El proyecto educativo del centro sera aprobado y evaluado
por el consejo escolar.

3. El Proyecto Educativo de Centro contendra, ademas, los
siguientes aspectos:

a) La organizacion general del centro, que se orientara a la
consecucion de los fines y las competencias basicas establecidas
por la normativa vigente.

b) La adecuacion de los objetivos generales de las etapas que
se imparten en el centro.

c) El reglamento de régimen interior.

d) Los medios previstos para facilitar e impulsar la
colaboracion entre los distintos sectores de la comunidad educativa.

e) Las condiciones en las que podran estar representados los
alumnos con voz, pero sin voto, en el consejo escolar del centro.
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f) La modalidad de jornada escolar a la que esta acogido el
centro: jornada escolar con actividades lectivas en horario de
mafana y actividades formativas complementarias por la tarde, o
bien, jornada escolar con actividades lectivas en horario de mafiana
y tarde.

g) La forma de atencion a la diversidad del alumnado y la
accion tutorial (art. 121.2 LOE), asi como las actuaciones
encaminadas a la mejora de las destrezas instrumentales basicas.

h) El Plan de Convivencia, que tendra por objeto favorecer la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida familiar, personal y social.

1) El proyecto de integracion de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC) en los diversos aspectos de la
vida del centro, que se dirigira al menos a los siguientes ambitos:

» Como recurso didactico de acuerdo con lo que establezca el
Proyecto Curricular.

« Como medio de comunicacion entre los distintos agentes
implicados en el proceso educativo: profesores, padres,
administracion,...

« Como recurso para la organizacion, gestién y administracion
del centro.

j) El proyecto de Actividades Formativas Complementarias.

k) EI Programa Anual de Actividades Complementarias y
Extraescolares.

l) Las secciones bilingties, en caso de tenerlas autorizadas.

m) La ensefianza del segundo idioma extranjero en el tercer
Ciclo de Educacion Primaria si ha sido autorizada.

n) Los programas institucionales en los que participa, tales
como Compensacion Educativa y los programas europeos Yy/o
interinstitucionales que realiza el centro.
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A) El proyecto de organizacién y uso de la biblioteca escolar
como centro de recursos para la ensefianza y el fomento de la
lectura.

o) Cualquier otra circunstancia que caracterice la oferta
educativa del centro.

7. En lo relativo a las decisiones sobre la coordinacion con los
servicios sociales y educativos del municipio y las relaciones
previstas con instituciones publicas y privadas se detallaran, al
menos, los siguientes aspectos:

a) Los institutos de educacion secundaria a los que el colegio
esté adscrito y los procedimientos de coordinacion con los mismos.

b) La coordinacién con el Centro de Profesores y Recursos.

c) Los procedimientos de coordinacién con las corporaciones
locales y con los servicios sociales, sanitarios y educativos de la
zona.

d) Las condiciones de utilizacion de las instalaciones del
centro por parte de otras instituciones publicas o privadas, de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente.

8. El equipo directivo elaborara el Proyecto Educativo del
Centro teniendo en cuenta las propuestas formuladas por el
Consejo Escolar y el Claustro de Profesores y sera aprobado por el
Consejo Escolar de acuerdo con el articulo 127 de la Ley Organica
de Educacion.

9. Los centros de nueva creacion, dispondran de un periodo
de dos cursos académicos para realizar esta tarea. Cuando se dé
esta circunstancia, el Consejo Escolar analizara y, en su caso,
aprobar4d cada afio los aspectos ya elaborados del proyecto
educativo para su incorporacion a la Programacién General Anual,
antes de transcurridos veinte dias desde el comienzo de las
actividades lectivas, e incluird un calendario de actuaciones para
continuar su elaboracion durante el curso.

10. Las propuestas de modificacion del proyecto educativo
podran hacerse por el equipo directivo, por el Claustro, por
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cualquiera de los otros sectores representados en el Consejo
Escolar, o por un tercio de los miembros de este 6rgano. Una vez
presentada la propuesta, el Equipo Directivo fijara un plazo de al
menos un mes para su estudio por todos los miembros del Consejo
Escolar. La propuesta de modificacion podra ser aprobada por dicho
Consejo en el tercer trimestre del curso y entrara en vigor al
comienzo del curso siguiente.

11. Aquellos centros que ya tuvieran aprobado su Proyecto
Educativo procederan a su revision para adaptarlo, en su caso, a
los aspectos resefiados en los parrafos anteriores.

12. La Direccion del centro debera adoptar las medidas
adecuadas para que el proyecto educativo pueda ser conocido y
consultado por todos los miembros de la comunidad educativa.

13. La Inspecciéon de Educacion supervisara el Proyecto
Educativo para comprobar la adecuacion a lo establecido en las
disposiciones vigentes, formulara las sugerencias que estime
oportunas e indicara las correcciones que procedan.

14. El Ministerio de Educacion y Ciencia colaborara con los
centros para que éstos hagan publico su proyecto educativo, asi
como aquellos otros aspectos que puedan facilitar informacion
sobre los centros y orientacion a los alumnos y a sus padres, y
favorecer, de esta forma, una mayor implicacion del conjunto de la
comunidad educativa.

A los puntos anteriores hay que afiadir:

1. La revision del Proyecto Educativo del Centro se realizara
anualmente en aquellos puntos en los que haya que modificar algun
aspecto como consecuencia de la evaluacion de los mismos,
realizando una revisibn minuciosa y general de todo el Proyecto
Educativo cada 4 afios.

2. Los procedimientos de coordinacion con las corporaciones
locales y con los servicios sociales, sanitarios y educativos de la
zona para la realizacion de actividades educativas, se llevaran a
cabo teniendo en cuenta los acuerdos establecidos entre las partes
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implicadas y previo conocimiento del profesorado a través de la
Comision de Coordinacion Pedagdgica.

* Las condiciones de utilizacion de las instalaciones del centro
por parte de otras instituciones publicas o privadas, de acuerdo con
lo dispuesto en la normativa vigente.

1.2.- REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Viene regulado en los articulos 14 al 16 de las Instrucciones
27 de Junio 2006:

14. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, que
forma parte del Proyecto Educativo del Centro y concreta su
aplicacion en el funcionamiento diario del centro, es el instrumento
que debe facilitar la consecucion del clima organizativo y funcional
adecuado para alcanzar las finalidades educativas previstas en el
Proyecto Educativo y el desarrollo de la accion didactica que se
deriva del Proyecto Curricular y conforme al articulo 124 de la Ley
Organica de Educacion debe incluir las normas de organizacion y
funcionamiento que garanticen el cumplimiento del plan de
convivencia. Debera ajustarse en todo caso a lo establecido en el
Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los
Colegios de Educacion Primaria y en la normativa vigente sobre
derechos y deberes del alumnado.

15. En la elaboraciéon del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Centro se prestara especial atencion a los
siguientes apartados:

a) La organizacion practica de la participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa en las actividades del centro.

b) Las normas de convivencia elaboradas y adoptadas por el
conjunto de la comunidad educativa, y que se concretaran en el
Plan de Convivencia, asi como las actuaciones previstas para
mejorar el sistema de relaciones en el centro y tratar
coordinadamente los conflictos que surjan en el mismo.
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c) Las actuaciones para controlar y modificar, cuando
proceda, el absentismo escolar en el centro, de acuerdo con el
Decreto 142/2005, de 7 de junio y la Orden de 19 de diciembre de
2005, entre las que se incluiran, al menos:

* El control y registro diario de las faltas de asistencia del
alumnado y su notificacion a las familias afectadas, para lo cual se
podran utilizar, en la medida que se consideren adecuados a las
caracteristicas de cada comunidad educativa, los medios
tecnoldgicos de informacion y comunicacion

« Las actuaciones especificas dirigidas al alumnado
absentista, cuando proceda, encaminadas al desarrollo de
habilidades sociales.

* La coordinacion entre los servicios educativos, sociales y
judiciales para garantizar el control de la conducta absentista.

* La determinacion de responsabilidades especificas de los
distintos 6rganos profesionales en la prevencion y control del
absentismo escolar.

d) Los procedimientos de actuacion del Consejo Escolar, la
composicion, el régimen de funcionamiento y las competencias de
la Comision de Convivencia y de otras comisiones que se
constituyan.

e) Las normas para la organizacion y uso de las instalaciones,
recursos y servicios educativos del centro, con especial referencia a
su distribucién para la realizacion de las Actividades Formativas
Complementarias en caso de estar el centro acogido al tipo de
horario escolar que contempla estas actividades en sesion de tarde,
y a las actividades encaminadas a optimizar la utilizacion de la red
tecnolégica educativa.

f) Los criterios a seguir en la seleccidon de los libros de texto y
material didactico utilizado en el Centro, segun se contempla en el
Decreto 143/2005, de 7 de junio, por el que se crea y regula el
registro, la supervision y la seleccion de materiales curriculares para
las ensefianzas escolares de régimen general en los centros
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docentes no universitarios de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

A los puntos anteriores hay que anadir:

1. La revision del Reglamento Organico de Régimen Interior
se realizara anualmente en aquellos puntos en los que haya que
modificar algin aspecto como consecuencia de la evaluacion de los
mismos, realizando una revision minuciosa y general de todo el
Proyecto Educativo cada 5 afos.

2. Para la modificacién de algun punto a los que se refiere el
parrafo anterior durante el periodo de los 5 afos, se refiere a casos
muy puntuales y con la aprobacion de los % del claustro y los % del
Consejo Escolar.

1.3.- PROYECTO CURRICULAR DE ETAPA

Viene regulado en el articulo 49 del R.D. 82/1996 de 26 de
Enero y en los articulos del 17 al 28 de las Instrucciones 27 de
Junio 2006 que se fusionan en los siguientes puntos

17. Los centros dispondran de un Proyecto Curricular para
cada una de las etapas que se impartan en el mismo y se ajustaran
a lo dispuesto en el Reglamento Organico de las Escuelas de
Educacion Infantil y los Colegios de Educacion Primaria.

18. En su elaboracion, seguimiento y evaluacién se prestara
especial atencion a:

a) La adecuacion de los objetivos generales de la etapa al
contexto socioecondémico y cultural del centro y las caracteristicas
del alumnado.

b) La distribucion por ciclos de los objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion de las distintas areas.

c) Los criterios metodolégicos de caracter general, que
abarcan los principios generales, el agrupamiento de alumnos, la
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organizacion de los espacios y los tiempos y la seleccién de
materiales a aplicar.

d) Las decisiones sobre el proceso de evaluaciéon que
comprenderan los procedimientos para evaluar la progresion del
alumno en el aprendizaje y los criterios de promocion de ciclo.

e) La adquisicién y desarrollo de las destrezas basicas con
caracter instrumental, fomentando especialmente la correcta
expresion oral y escrita. Con este fin, se programaran actividades
para el fomento de la lectura.

f) Las orientaciones generales sobre la presencia, en las
distintas areas, de los temas transversales de educacion en valores,
cultura extremefa y erradicacion de la violencia de género.

g) Los principios que debe asumir la orientacion y tutoria y las
actuaciones previstas en el caso de los alumnos que no alcancen el
nivel establecido en los criterios de evaluacion por ciclos, tanto si
promocionan como si no promocionan al ciclo siguiente de la etapa.

h) Las directrices generales y decisiones referidas a la
atencion a la diversidad en Educacion Infantil y Primaria
(adaptaciones curriculares, medidas de refuerzo, agrupamientos
flexibles, medidas de compensaciéon educativa, y de integracion de
alumnado con necesidades educativas especiales, minorias étnicas,
etc.).

i) Los materiales curriculares y los recursos didacticos que se
vayan a utilizar con especial referencia a los procedimientos para el
uso en la enseflanza y en el aprendizaje de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion

j) Los compromisos educativos entre las familias o tutores
legales y el propio centro, en los que se consignen las actividades
gue padres, profesores y alumnos se comprometen a desarrollar
para la mejora del rendimiento académico de los alumnos.

k) Los mecanismos de evaluacion del propio proyecto
curricular.
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19. En el Proyecto Curricular de los Centros de Educacion
Especial y en la organizacién de las actividades docentes de estos
centros se tendra en cuenta la especial distribucion de estos
alumnos dentro de la etapa de Educacion Infantii o Educacion
Primaria y la atencion individualizada que es preciso prestar a
algunos de ellos.

20. En el Proyecto Curricular de la Educacion Infantil y en la
organizacion de las actividades docentes se tendrd en cuenta que
las areas deben tener un tratamiento globalizado, dadas las
caracteristicas de los nifios y niflas de esta etapa. Asimismo se
contemplara la forma y la organizacion del periodo de adaptacion
de los niflos/as de 3 afos que se incorporan por primera vez al
centro.

21. En los centros que impartan la Educacion Infantil y la
Educacion Primaria, los proyectos curriculares respectivos
prestaran especial atencion a la coordinacion y coherencia
pedagdgica entre ambas Etapas Educativas.

22. Cuando un Centro tenga autorizadas Secciones Bilinglies
reflejard en el proyecto curricular de la etapa correspondiente las
caracteristicas de la misma en lo que se refiere especialmente a
ordenaciéon de los distintos aspectos del curriculo y distribucion del
horario semanal y cualquier singularidad que el Centro considere de
interes.

23. Aguellos centros que tengan autorizada la implantacion de
una segunda lengua extranjera reflejaran en el proyecto curricular
de la etapa los aspectos correspondientes a su integracion en el
curriculo y distribucion del horario.

24. La Comisibn de coordinacidbn pedagdgica se
responsabilizara de la redaccion del proyecto curricular de cada una
de las etapas educativas que se imparten en el centro, de acuerdo
con el curriculo oficial y los criterios establecidos por el claustro,
promoviendo y garantizando la participacion de todos los
profesores.
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25. Una vez elaborado o modificado el proyecto curricular sera
sometido a la aprobacion del claustro, conforme al articulo 129 de la
Ley Organica de Educacion, antes de transcurridos quince dias
desde el comienzo de las actividades lectivas. Una vez aprobado se
incorporara a la Programacion General Anual.

26. Los proyectos curriculares seran evaluados anualmente
por el Claustro. Las propuestas de modificaciones del mismo, si las
hubiere, serdn presentadas por la Comision de Coordinacién
Pedagdgica al Claustro, en el mes de septiembre, para su discusion
y aprobacion. Cuando se introduzcan modificaciones se deberan
respetar las decisiones que afecten a la organizaciéon de los
contenidos seguidos por los alumnos que hubieran iniciado sus
estudios anteriormente.

27. Los centros de nueva creacion, elaboraran durante el
primer afio los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion y
completaran, al afio siguiente, el resto de los apartados. Para ello,
tomaran como referencia las orientaciones para la distribucion de
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion vigentes y podran
solicitar el asesoramiento del Centro de Profesores y Recursos mas
proximo. En la Programacion general correspondiente a cada curso,
se incorporaran los aspectos basicos aprobados.

28. La direccion del centro remitira los proyectos curriculares,
o0 revisiones de los mismos, al Servicio de Inspeccion de Educacion,
gue los supervisara para comprobar su adecuacion a lo establecido
en las disposiciones vigentes, formulara las sugerencias que estime
oportunas e indicara las correcciones que procedan.

A los puntos anteriores hay que afadir:

1. La revision del Proyecto Curricular se realizara anualmente
en aquellos puntos en los que haya que modificar algun aspecto
como consecuencia de la evaluacion de los mismos, realizando una
revision minuciosa y general de todo el Proyecto Curricular cada 8
afos.
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1.4.- LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Viene regulada en los articulos del 34 al 42 de las
Instrucciones 27 de Junio 2006:

34. La Programacion General Anual es el documento que
permite hacer operativos, cada curso escolar, los propdsitos, las
orientaciones y los compromisos formulados en el Proyecto
Educativo del centro y en los Proyectos Curriculares de etapa.
Garantiza la coordinacion de todas las actividades educativas, el
correcto ejercicio de las competencias de los diferentes 6rganos de
gobierno y de coordinacion docente, la respuesta de atencion a la
diversidad y la participacion de todos los sectores de la comunidad
escolar.

35. La Programacion General Anual serd elaborada por el
Equipo Directivo de cada centro, a partir de las conclusiones de la
evaluacion recogidas en la Memoria Final del curso anterior,
teniendo en cuenta las propuestas formuladas por el Consejo
Escolar y el Claustro de Profesores. La PGA sera aprobada por el
Consejo Escolar del centro en el plazo de un mes, a contar desde la
fecha de inicio de las actividades lectivas.

36. La Programacion General Anual recogera las decisiones
gue afecten a la organizacion y funcionamiento de los centros en los
términos establecidos en el articulo 50 del Reglamento Organico,
aprobado por el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero:

1. La programacion general anual sera elaborada por el
equipo directivo del centro y tendrd& en cuenta las
deliberaciones y acuerdos del claustro y del consejo escolar

2. La programacion general anual incluira:

a) Los criterios pedagogicos para la elaboracion del
horario de alumnos.

b) El proyecto educativo de centro o las modificaciones
del ya establecido.
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c) Los proyectos -curriculares de etapa o0 las
modificaciones de los ya establecidos.

d) El programa anual de actividades extraescolares y
servicios complementarios.

e) Una memoria administrativa, que incluira el
documento de organizacion del centro, la estadistica de
principio de curso y la situacion de las instalaciones y del
equipamiento.

3. La programacion general anual sera informada por el
claustro en el ambito de su competencia y elevada, para su
aprobacion posterior, al consejo escolar, que respetara, en
todo caso, los aspectos docentes que competen al claustro.

4. Una vez aprobada la programacion general anual, un
ejemplar de la misma quedara en la Secretaria del centro. Se
remitird otro ejemplar a la Direccion Provincial asi como a los
miembros del consejo escolar.

5. Al finalizar el curso, el consejo escolar y el equipo
directivo evaluaran el grado de cumplimiento de la
programacion general anual. Las conclusiones mas relevantes
seran recogidas en una memoria que se remitira a la
Direccion Provincial.

37. Ademas de lo establecido en el articulo 50 del citado
reglamento, la Programacion General Anual recogera, al menos:

a) Los objetivos prioritarios que el centro pretende alcanzar en
el curso escolar tomando como referencia el Proyecto Educativo,
los Proyectos Curriculares de cada etapa y la Memoria Final del
curso anterior.

b) El horario general del centro y los criterios pedagdgicos
para la elaboracion de los horarios del alumnado y del profesorado.

c) Los programas de actuacion de los Organos de Gobierno y
de Coordinacién Docente.
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d) El Plan de actuacion del Equipo de Orientacién Educativa y
Psicopedagdgica.

e) El Plan Anual de Actividades Formativas Complementarias
gue se desarrollan por la tarde en aplicacion del sistema de jornada
unica.

f) Las previsiones de actuaciones referidas a los diferentes
programas que realiza el centro en el curso académico programado:

* El Programa de Atencion a la Diversidad..

* El Programa de Compensacion Educativa.

* El Programa de Orientacién y Accién Tutorial.

* El Proyecto de Integracion de las TIC en el aula.

* El Proyecto de actuacion de la seccion bilingue, si la hay.

* El Proyecto de actuacion para la implantacion del segundo
idioma extranjero en el tercer ciclo de Educacion Primaria si lo
hay.

* El desarrollo anual del Programa de Apertura de Centros, en
Su caso.

* El Programa de Convivencia para favorecer la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

* El Programa de actuacion para el control del absentismo
escolar establecido en la Orden 19 de diciembre de 2005
(D.O.E. de 5 de enero de 2006).

g) El disefio del seguimiento y evaluacion de la Programacion
General Anual, que facilitard la recogida de datos para la
elaboracion de la Memoria Final del curso.

38. Una vez aprobada la programacion general anual, un
ejemplar de la misma quedara en la Secretaria del centro a
disposicion de los miembros de la comunidad educativa y otro se
enviara a la Direccion Provincial correspondiente, antes del 15 de
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octubre. Al menos una vez al trimestre se procedera al andlisis,
evaluacion y actualizacion de la programacion general anual por
parte del equipo directivo, que podra recabar la opinion del claustro
de profesores y del consejo escolar.

39. El Servicio de Inspeccion de Educacion supervisara la
Programacién General Anual para comprobar su adecuacion a lo
establecido en las disposiciones vigentes, formulara las sugerencias
gue estime oportunas e indicara las correcciones que procedan. La
Direcciéon Provincial prestara a los centros el apoyo necesario para
su adecuado cumplimiento.

40. La Programacion General Anual sera de obligado
cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa,
por lo que la Direccidn adoptara las medidas necesarias que
aseguren su conocimiento y acceso por cualquier miembro de la
comunidad educativa que lo solicite. Todo el profesorado con
responsabilidades en la coordinacion docente velara para que se
cumpla lo programado en su ambito de responsabilidad

41. Las Administraciones locales podran colaborar con los
centros educativos para impulsar las actividades extraescolares y
promover la relacion entre la programacion de los centros y el
entorno en que éstos desarrollan su labor. Asimismo, prestaran su
colaboracion en el fomento de la convivencia en los centros, en la
educacion vial y en la seguridad de los alumnos/as y participaran en
la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria, en los
términos previstos en el Decreto 142/2005 de 7 de junio sobre
absentismo escolar.

42. El profesorado promoverda, organizara y participara en las
actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo,
programadas por los respectivos equipos de ciclo y contribuird a
gue dichas actividades se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica. (art. 91 LOE).

C.E.I.P. “SAN ISIDRO” Guadiana del Caudillo



Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento Interior del Centro

1.5.- LA MEMORIA FINAL

Viene regulado en los articulos de 46 al 49 de las
Instrucciones 27 de Junio 2006:

46. La Memoria final es el documento que, partiendo de la
evaluacion de todos los elementos integrantes de la Comunidad
educativa, recoge el grado de cumplimiento de la Programacion
general anual y fija propuestas encaminadas a mejorar la
organizacion y el funcionamiento del Centro. Su contenido ha de
responder a una reflexion colectiva de los 6rganos de gobierno y de
coordinacion docente, con sus correspondientes conclusiones, para,
finalmente elaborar propuestas de mejora.

47. La Memoria debera contener, al menos, los elementos que
sirvan de indicadores del funcionamiento del Centro sobre los
siguientes aspectos:

a) El funcionamiento de los Organos de gobierno y de
Coordinacion docente.

b) El rendimiento académico obtenido por el alumnado.
c) El grado de consecucién de los objetivos programados

d) Las actividades extraescolares y complementarias
realizadas.

e) El grado de cumplimiento de los horarios y la asistencia de
maestros/as.

f) El grado de cumplimiento de los objetivos marcados en el
Plan Anual de Actividades Formativas Complementarias.

g) La valoracion y las actuaciones realizadas en relacion con
el Plan de actuacién de prevencion y control del absentismo
escolar.

h) El informe sobre la aplicacion de las normas de
convivencia.

i) El aprovechamiento de los medios y recursos didacticos con
especial analisis del uso de las TIC.
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j) La valoracion de los distintos programas que se desarrollen
en el centro.

k) Las mejoras realizadas en el edificio escolar.

l) Las relaciones del Centro (familias, AMPA, Ayuntamiento,
Asociaciones culturales o sociales, Servicios Sociales de
Base, Instituciones,...etc.).

m) Propuesta de mejoras para el curso siguiente.

48. El equipo directivo elaborara la Memoria final del curso,
contando también con las aportaciones de los equipos de ciclo y
demas Organos de coordinacion docente, teniendo presente,
ademas de la consecucion de los diferentes objetivos determinados
en la Programacion General Anual, el funcionamiento global del
centro, de sus organos de gobierno y de coordinacion docente, de
las actividades de ensefianza y aprendizaje, de las actividades
complementarias y extraescolares y los resultados acadéemicos de
los alumnos.

49. La Memoria final del curso sera remitida a la Direccion
provincial de Educacion antes del 10 de julio, para ser analizada por
el Servicio de Inspeccidon de Educacion. Una copia de la misma se
archivara en la Secretaria del Centro a disposicion de los miembros
de la comunidad educativa.

1.6.- LAS PROGRAMACIONES DE AULA

Viene regulado en los articulos del 29 al 33 de las
Instrucciones 27 de Junio 2006:

29. A partir de la secuenciacion de los apartados, contenidos y
criterios de evaluacion establecidos para el ciclo en el Proyecto
Curricular de Etapa, los profesores deberdan elaborar las
programaciones de aula de cada una de las areas que impartan a
un grupo de alumnos. La Direccion del centro debera fomentar y
facilitar el trabajo en equipo de los maestros/as de un mismo ciclo y
garantizar la coordinacion y colaboracion entre los mismos
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30. En las programaciones de aula se recogeran, al menos:
a) Los objetivos didacticos.
b) Los contenidos y su temporalizacion.

c) Las estrategias metodoldgicas y la integracion de las TIC
como recurso didactico, haciendo especial referencia a los
contenidos y/o actividades en los que se utilizaran.

d) La secuencia de actividades a desarrollar.

e) Los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion.
f) Las medidas de atencion a la diversidad.

g) Los temas transversales.

h) El procedimiento para realizar su seguimiento.

31. Las programaciones de aula de las diferentes areas
estaran coordinadas en su contenido y temporalizacion de forma
gue faciliten el tratamiento globalizado por unidades didacticas,
centros de interés o proyectos.

32. Para facilitar los compromisos entre las familias y los
profesores se haran publicos los criterios de evaluacion de las
programaciones de aula utilizando preferentemente los cauces de
informacion utilizados por los maestros/as en su funcibn como
tutores/as.

33. La Jefatura de Estudios velard para que los maestros/as
elaboren y apliquen las programaciones de aula en la practica diaria
de las clases.
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2.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
2.1.- ORGANOS DE GOBIERNO

2.1.1.- Funciones del Director. Articulos 131 y 132 de la
LOE, articulo 31 del R.D. 82/1996 de 26 de Enero y las
Instrucciones 27 de Junio 2006 (articulos del 52 al 58) que se
unifican en los siguientes:

a) Ostentar la representacion del centro y representar
oficialmente a la Administracion Educativa en el centro, sin perjuicio
de las atribuciones de las demas autoridades educativas.

b) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones
vigentes.

c) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, de
acuerdo con las disposiciones vigentes y sin perjuicio de las
competencias de los restantes 6rganos de gobierno del centro.

d) Colaborar con los érganos de la Administracién Educativa
en todo lo relativo al logro de los objetivos del centro asi como
formar parte de los 6rganos consultivos de la Direccién Provincial
gue se establezcan al efecto.

e) Mantener las relaciones administrativas con la Direccion
Provincial y proporcionar la informacion que le sea requerida por las
autoridades educativas competentes.

f) Gestionar los medios materiales del centro.

g) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del
centro y ordenar los pagos.

h) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

1) Designar y proponer el cese de los restantes miembros del
equipo directivo, asi como designar y cesar a los coordinadores de
ciclo y a los tutores, de acuerdo con el procedimiento establecido en
este Reglamento.

j) Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos de

los 6érganos colegiados.
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k) Fomentar y coordinar la participacion de los distintos
sectores de la comunidad escolar y procurar los medios precisos
para la mas eficaz ejecucion de sus respectivas competencias,
garantizando el derecho de reunién de profesores, padres, alumnos
y personal de administracion y servicios.

l) Elaborar con el equipo directivo la propuesta del proyecto
educativo y de la programacion general anual, de acuerdo con las
directrices y criterios establecidos por el consejo escolar y con las
propuestas formuladas por el claustro y, asimismo, velar por su
correcta aplicacion.

m) Convocar y presidir los actos académicos, el consejo
escolar, el claustro y la comision de coordinacion pedagogica del
centro.

n) Promover e impulsar las relaciones del centro con las
instituciones de su entorno y facilitar la adecuada coordinacion con
otros servicios educativos de la zona.

A) Elevar al Director provincial la memoria anual sobre las
actividades y situacion general del centro.

o) Proporcionar la informacion que le sea requerida por las
autoridades educativas competentes.

p) Facilitar la informacion sobre la vida del centro a los
distintos sectores de la comunidad escolar.

q) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el
procedimiento para imponer las correcciones que correspondan, de
acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el
reglamento de régimen interior, y con los criterios fijados por el
consejo escolar.

r) Realizar las contrataciones de obras, servicios Yy
suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo con el
presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones
y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.
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s) Favorecer la evaluacion de todos los proyectos vy
actividades del centro y colaborar con la Administracion Educativa
en las evaluaciones externas que periédicamente se lleven a cabo.

En relacion a las actividades complementarias, el Director
tiene las siguientes funciones:

a) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro,
entre los que se incluyen los monitores y controlar la asistencia de
los mismos al trabajo a través del maestro coordinador de
actividades formativas complementarias. Aplicar el régimen
disciplinario de todo el personal adscrito al centro, asi como realizar
la propuesta, cuando corresponda, de incoacion de expedientes.

b) Comunicar a la Direccion Provincial de Educacion las
ausencias de monitores que por su duraciéon, superior a 15 dias,
requieran su sustitucion temporal. Las ausencias no justificadas de
los monitores se comunicaran al Servicio de Inspeccion de
Educacion y a la Seccion de Personal no Docente (Monitores), a
efectos de deduccion de haberes, sin perjuicio de otras
responsabilidades a que hubiere lugar.

c) Gestionar los medios materiales del centro en relacion a las
actividades formativas complementarias.

d) Favorecer la evaluacion del proyecto de actividades
formativas complementarias y colaborar con la Administracion
Educativa en las evaluaciones externas que periodicamente se
lleven a cabo.

2.1.2.- Funciones del Jefe de Estudios y Secretario:
Articulos 34 y 35 del R.D. 82/1996 de 26 de Enero y las
Instrucciones 27 de Junio 2006 (articulos del 52 al 58):

Son competencias del Jefe de estudios:

a) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la
jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen
académico.

b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.
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c) Coordinar las actividades de caracter académico, de
orientacion y complementarias de maestros y alumnos en relacion
con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de etapa y la
programaciéon general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes oOrganos
unipersonales, los horarios académicos de alumnos y maestros de
acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con el horario
general incluido en la programacién general anual, asi como velar
por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

f) Coordinar y dirigir la accién de los tutores y, en su caso, del
maestro orientador del centro, conforme al plan de accion tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracion del representante del
claustro en el centro de profesores y recursos, las actividades de
perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar
las actividades de formacion de profesores realizadas por el centro.

h) Organizar los actos académicos.

I) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la
comunidad escolar, especialmente en lo que se refiere al alumnado,
facilitando y orientando su organizacion.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto
educativo y de la programacion general anual, junto con el resto del
equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el
procedimiento para imponer las correcciones que correspondan, de
acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el
reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo
escolar.

l) Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los
periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por
el Director dentro del &mbito de su competencia.
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En relacion con las actividades formativas complementarias,
el jefe de estudios tiene las siguientes funciones:

a) Velar por la adecuada ejecucion de las actividades
formativas complementarias, contando con la colaboracion del
maestro coordinador y del coordinador adjunto

b) Fomentar la participacion del alumnado en las actividades
formativas complementarias facilitando y orientando su
organizacion.

Son competencias del Secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de
conformidad con las directrices del Director.

b) Actuar como Secretario de los érganos colegiados de
gobierno del centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los
acuerdos con el visto bueno del Director.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y
los interesados.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo
actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios,
informaticos, audiovisuales y del resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la
jefatura del personal de administracion y de servicios adscrito al
centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

1) Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad
con las instrucciones del Director, realizar la contabilidad y rendir
cuentas ante las autoridades correspondientes.
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j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto
educativo y de la programacion general anual, junto con el resto del
equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus
aspectos, de acuerdo con las indicaciones del Director.

l) Cualquier otra funcién que le encomiende el Director dentro
de su ambito de competencia.

En relacion con las actividades formativas complementarias,
el secretario tiene las siguientes funciones:

a) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades en
relacion con dichas actividades.

b) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios
informéticos, audiovisuales y del resto de material que se utilice en
la realizacion de actividades formativas complementarias.

2.2.- ORGANOS COLEGIADOS

2.2.1.- Consejo Escolar. Regulados por el articulo 126 y 127
de la LOE y articulos del 8 al 21 del R.D. 82/1996 de 26 de Enero

1. ElI Consejo Escolar de los centros publicos estara
compuesto por los siguientes miembros:

a) El director del centro, que sera su Presidente.
b) El jefe de estudios.

c) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo
término municipal se halle radicado el centro.

d) Un nimero de profesores, elegidos por el Claustro, que no
podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del
Consejo.

e) Un numero de padres y de alumnos, elegidos
respectivamente por y entre ellos, que no podra ser inferior a un
tercio del total de los componentes del Consejo.
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f) Un representante del personal de administracion y servicios
del centro.

g) El secretario del centro, que actuard como secretario del
Consejo, con voz y sin voto.

2. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste
designard una persona que impulse medidas educativas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

3. Uno de los representantes de los padres en el Consejo
Escolar sera designado por la asociacion de padres mas
representativa del centro, de acuerdo con el procedimiento que
establezcan las Administraciones educativas.

4. Corresponde a las Administraciones educativas regular las
condiciones por las que los centros que impartan las ensefianzas de
formacion profesional o artes plasticas y disefio puedan incorporar a
su Consejo Escolar un representante propuesto por las
organizaciones empresariales o instituciones laborales presentes en
el @mbito de accion del centro.

5. Los alumnos podran ser elegidos miembros del Consejo
Escolar a partir del primer curso de la educacién secundaria
obligatoria. No obstante, los alumnos de los dos primeros cursos de
la educacion secundaria obligatoria no podran participar en la
seleccion o el cese del director. Los alumnos de educacion primaria
podran participar en el Consejo Escolar del centro en los términos
gue establezcan las Administraciones educativas.

6. Corresponde a las Administraciones educativas determinar
el nimero total de miembros del Consejo Escolar y regular el
proceso de eleccion.

7. En los centros especificos de educacion infantil, en los
incompletos de educacion primaria, en los de educacion secundaria
con menos de ocho unidades, en centros de educacion permanente
de personas adultas y de educacion especial, en los que se
impartan ensefianzas artisticas profesionales, de idiomas o
deportivas, asi como en aquellas unidades o centros de
caracteristicas singulares, la Administracion educativa competente
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adaptard lo dispuesto en este articulo a la singularidad de los
Mismos.

8. En los centros especificos de educacién especial y en
aquellos que tengan unidades de educacion especial formara parte
también del Consejo Escolar un representante del personal de
atencion educativa complementaria.

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes
competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se
refiere el capitulo Il del titulo V de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro
sin perjuicio de las competencias del Claustro de profesores, en
relacion con la planificacion y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de
direccion presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro en los
términos que la presente Ley establece. Ser informado del
nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo.
En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria
de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del
director.

e) Decidir sobre la admisién de alumnos con sujecion a lo
establecido en esta Ley y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar
porque se atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas
disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas
del alumnado que perjudiguen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, podra
revisar la decisidbn adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la
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resolucidon pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones
y equipo escolar y aprobar la obtencibn de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

I) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines
educativos y culturales, con las Administraciones locales, con otros
centros, entidades y organismos.

]) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la
evoluciéon del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a
peticion de la Administracion competente, sobre el funcionamiento
del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre
aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

l) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la
Administracion educativa.

A los puntos anteriores hay que afadir:

* Las reuniones del Consejo Escolar del Centro se celebraran
en el dia y horario que posibiliten la asistencia de todos sus
miembros.

* Para evitar reuniones innecesarias del Consejo Escolar, el/la
Director/a podra consultar por escrito a sus miembros en aquellas
cuestiones que a Su juicio NO sea preciso convocar expresamente
reunion, al no requerir debate, y que se deban resolver en ese
momento al ser competencia exclusiva del Consejo Escolar

2.2.2.- Claustro de Profesores. Regulados por el articulo 128
y 129 de la LOE vy articulos del 22 al 24 del R.D. 82/1996 de 26 de
Enero
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Composicion

1. ElI Claustro de profesores es el o6rgano propio de
participacion de los profesores en el gobierno del centro y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso,
decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

2. El Claustro sera presidido por el director y estara integrado
por la totalidad de los profesores que presten servicio en el centro.

Competencias.
El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar
propuestas para la elaboracion de los proyectos del centro y de la
programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los
aspectos educativos de los proyectos y de la programacion general
anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria,
evaluacion y recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y
de la investigacion pedagdgica y en la formacion del profesorado
del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro
y participar en la seleccion del director en los términos establecidos
por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccidén y los proyectos de
direccién presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la
evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del
centro.
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i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la
imposicion de sanciones y velar por que éstas se atengan a la
normativa vigente.

]) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan Ila
convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Ila
Administracion educativa o por las respectivas normas de
organizacion y funcionamiento.

l) El claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y
siempre que lo convoque el Director o lo solicite un tercio, al menos,
de sus miembros. Sera preceptiva, ademas una sesion de claustro
al principio del curso y otra al final del mismo.

m) Establecer los criterios para la elaboracion de los
proyectos curriculares de etapa, aprobarlos, evaluarlos y decidir las
posibles modificaciones posteriores de los mismos conforme al
proyecto educativo.

n) Aprobar los aspectos docentes de la programacion general
anual, conforme al proyecto educativo e informar aquélla antes de
Su presentacion al consejo escolar, asi como la memoria final de
Ccurso.

A) Participar en la planificacion de la formacion del
profesorado del centro y elegir a sus representantes en el centro de
profesores y recursos.

0) Aprobar los criterios pedagogicos para la elaboracion de los
horarios de los alumnos.

p) Aprobar la planificacion general de las sesiones de
evaluacion.

q) Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios de
los profesores.

r) Analizar y valorar trimestralmente la situacion economica
del centro.
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2.3.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

2.3.1.- Comision de coordinacién Pedagdgica: Funciones
reguladas por articulo 43 y 44 del R.D. 82/1996 de 26 de Enero y
las Instrucciones 27 de Junio 2006 (articulos del 64 al 70)

En las escuelas de educacion infantil y en los colegios de
educacion primaria existira una comision de coordinacion
pedagdgica que estara integrada por el Director, que sera su
Presidente, el Jefe de estudios, los Coordinadores de ciclo y, en su
caso, el maestro orientador del centro o un miembro del equipo para
la orientacion e intervencion educativa, que corresponda al centro.
Actuara como secretario el profesor de menor edad.

Competencias de la comision de coordinacion pedagogica.

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y
revision de los proyectos curriculares de etapa.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y
responsabilizarse de la redaccion de los proyectos curriculares de
etapa y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el
proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion
educativa y del plan de accion tutorial.

d) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos
previstos para realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a
los alumnos con necesidades educativas especiales.

e) Proponer al claustro los proyectos curriculares de etapa
para su aprobacion.

f) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los
proyectos curriculares de etapa.

g) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones
de evaluacion y calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

h) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el
proyecto curricular de cada etapa, los aspectos docentes del
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proyecto educativo y la programacion general anual, la evolucion
del aprendizaje y el proceso de ensenanza.

I) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos
del centro, colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a
iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la Administracion
Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

j) La Comision de Coordinacién Pedagdgica realizara las
siguientes funciones:

1) Disefiar el Programa de Atencion a la Diversidad.

2) Concretar con el representante del Equipo de
Orientacion Educativa y Psicopedagodgica su programa de
intervencion en el centro.

3) Establecer las lineas directrices de todas aquellas
actuaciones que estén relacionadas con la educacion en
valores, la cultura extremefa y la erradicacion de la violencia
de género.

k) La Comision de Coordinacion Pedagogica tendra las
reuniones que resulten necesarias, fundamentalmente a principios y
finales de curso, para la realizacion de las tareas de planificacion y
evaluacion, y al menos una vez al mes para labores de
seguimiento.. Las convocatorias de estas reuniones se realizaran
de modo que pueda asistir el representante del equipo de
orientacion educativa y psicopedagoégica. De cada reunidon se
levantara el acta correspondiente.

) La Comision de Coordinacion Pedagodgica debera tener
establecidas las directrices generales para la elaboracion y revision
del Proyecto Curricular. En este sentido, antes del inicio de las
actividades lectivas, establecera el calendario de actuaciones para
el seguimiento y evaluaciéon de los proyectos curriculares de etapa y
de las posibles modificaciones de los mismos que puedan
producirse como resultado de la evaluacion.

C.E.I.P. “SAN ISIDRO” Guadiana del Caudillo



Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento Interior del Centro

m) En los centros con menos de 12 unidades, el Claustro
podra crear una comision para el desarrollo de las funciones de la
Comision de Coordinacion Pedagdgica.

n) En relacidon con las actividades formativas complementarias
la Comisiéon de Coordinaciéon Pedagodgica tendra las siguientes
funciones:

1) Colaborar en la evaluacion de las actividades
formativas complementarias a iniciativa de los érganos de
gobierno del centro o de la Administracion Educativa.

2) Los directores promoveran y facilitaran la asistencia
del coordinador de actividades formativas complementarias y
del coordinador adjunto a las sesiones de las Comision de
Coordinacion Pedagogica cuando vayan a ser tratados temas
gue tengan relacion con dichas actividades.

A) Asimismo la Comision de Coordinacion Pedagogica
establecera los criterios de seleccion, registro y control de los
materiales didacticos, entendiendo por tales los libros de texto, los
materiales en soporte electronico o cualquier otro y velara para que
se ajusten a lo dispuesto en el Decreto 143/2005 sobre materiales
curriculares. También establecera los criterios para la integracion de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

A los puntos anteriores hay que anadir:

* La Comision de Coordinacion Pedagoégica tendra
competencias, como organo de coordinaciéon docente, para tomar
decisiones una vez oidas las opiniones y aportaciones de los
equipos de ciclo.

* Tanto le maestro/a especialista en P.T. como en A.L. podran
formar parte de la C.C.P. siempre y cuando haya disponibilidad
horaria, estando en la comision, en caso de poder asistir nada mas
gue uno/a, aquel/lla que tenga mayor nimero de horas lectivas con
los alumnos/as.
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2.3.2.- Equipos _de ciclo: Funciones reguladas por los
articulos del 39 al 42 del R.D. 82/1996 de 26 de Enero y articulos
del 71 al 75 de las Instrucciones 27 de Junio 2006.

2.3.2.1.- Composicion y funcionamiento.

1. Los equipos de ciclo, que agruparan a todos los maestros
gue impartan docencia en él, son los 6rganos basicos encargados
de organizar y desarrollar, bajo la supervision del Jefe de estudios,
las ensefianzas propias del ciclo.

2. Son competencias del equipo de ciclo:

* Formular propuestas al equipo directivo y al claustro
relativas a la elaboracion del proyecto educativo y de la
programacion general anual.

* Formular propuestas a la comisién de coordinacion
pedagdgica relativas a la elaboracion de los proyectos
curriculares de etapa.

* Mantener actualizada la metodologia didactica.

* Organizar y realizar las actividades complementarias y
extraescolares.

2.3.2.2.- Designacion de los Coordinadores de ciclo.

1. Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por un
Coordinador.

2. Los Coordinadores de ciclo desempefiaran su cargo
durante un curso académico y seran designados por el Director,
oido el equipo de ciclo.

3. Los Coordinadores de ciclo deberan ser maestros que
impartan docencia en el ciclo y, preferentemente, con destino
definitivo y horario completo en el centro.
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2.3.2.3.- Competencias del Coordinador de ciclo:

1. Participar en la elaboracién del proyecto curricular de
etapa y elevar a la comision de coordinacion pedagogica las
propuestas formuladas a este respecto por el equipo de ciclo.

2. Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del
ciclo.

3. Coordinar la ensefanza en el correspondiente ciclo de
acuerdo con el proyecto curricular de etapa.

4. Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe
de estudios en el area de su competencia, especialmente las
relativas a refuerzo educativo, adaptacion curricular y
actividades complementarias.

d) Cese de los Coordinadores de ciclo.

Los Coordinadores de ciclo cesaran en sus funciones al
término de su mandato o al producirse alguna de las causas
siguientes:

1. Renuncia motivada aceptada por el Director.

2. Revocacion por el Director a propuesta del equipo de
ciclo mediante informe razonado, con audiencia del
interesado.

A los puntos anteriores hay que anadir

* El coordinador de los equipos de ciclo levantara acta de todo
lo tratado y acordado en las reuniones correspondientes al finalizar
cada una de éstas, las cuales seran leidas y firmadas en la reunion
posterior y entregadas al Jefe de Estudios.

2.3.3.- Tutorias: Funciones establecidas por los articulos 45
y 46 del R.D. 82/1996 de 26 de Enero y articulos del 76 al 84 de las
Instrucciones 27 de Junio 2006.

76. La tutoria del alumnado forma parte de la funcion docente.
La designacion de tutores y tutoras se hard de acuerdo con lo
siguiente:
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1. La tutoria y orientacion de los alumnos formara parte de la
funcién docente.

2. Cada grupo tendra un maestro tutor que sera designado por
el Director, a propuesta del Jefe de estudios.

Sus funciones son:

a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en
las actividades de orientacion, bajo la coordinacién del Jefe de
estudios. Para ello podran contar con la colaboracién del equipo de
orientacion educativa y psicopedagdgica.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su
grupo y adoptar la decision que proceda acerca de la promocion de
los alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia de sus padres o
tutores legales.

c) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos,
para proceder a la adecuacion personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y
fomentar su participacion en las actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades
educativas.

f) Colaborar con el equipo de orientacion educativa y
psicopedagdgica en los términos que establezca la jefatura de
estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de
todo aquello que les concierna en relacion con las actividades
docentes y el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los
padres de los alumnos.

j) Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del
centro, a los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.
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3. El Jefe de estudios coordinara el trabajo de los Tutores y
mantendra las reuniones periédicas necesarias para el buen
funcionamiento de la accion tutorial.

77. En los centros donde el nimero de maestros o maestras
sea superior al de unidades, la tutoria de cada grupo de Educacion
Infantil o Primaria recaera, preferentemente, en quien tenga mayor
horario semanal con dicho grupo, procurando que, de manera
rotativa y en afos sucesivos, todos puedan desempefar esta
funcion de tutoria. A los maestros y maestras itinerantes solo podra
asignarseles tutoria en su centro de origen. A quienes desempefien
los cargos correspondientes a la Secretaria, la Jefatura de Estudios
y la Direccién se les adjudicaran tutorias en ultimo lugar, por este
orden y solo si es estrictamente necesario.

78. El Claustro coordinarad las funciones de orientacion y
tutoria del alumnado y, para facilitar su desarrollo, la Jefatura de
Estudios convocara al menos tres reuniones con el conjunto de
tutores durante el curso y cuantas otras sean necesarias para
realizar adecuadamente esta funcién. El equipo de orientacion
educativa y psicopedagdgica apoyara la labor de los tutores y
tutoras de acuerdo con el Programa de Accion Tutorial y en
colaboracion con el coordinador de ciclo.

79. Cada centro establecera una hora complementaria
semanal para la atencion a los padres, madres o tutores legales del
alumnado. Esta hora de tutoria se consignara en los horarios
individuales del profesorado y se comunicara al alumnado y a sus
familias al comienzo de cada curso académico.

80. Durante el curso se celebraran, al menos, tres reuniones
con el conjunto de los padres, madres y tutores legales del grupo y
dos entrevistas individuales con cada uno de ellos. En la primera
reunién, a la que asistiran los maestros y maestras especialistas, se
expondra a las familias el programa global del trabajo del curso y se
informara sobre criterios y procedimientos de evaluacion y la
organizacion de las relaciones centro-familias y el programa de
actividades complementarias y extraescolares.
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81. Los tutores/as llevaran un registro de las reuniones y
entrevistas mantenidas con los padres en el que se hara constar la
fecha, el convocante, los asistentes y un breve resumen de lo
tratado en la misma.

82. Los tutores llevaran un control diario de las faltas de
asistencia del alumnado. Asimismo, comunicaran sistematicamente
a las familias afectadas dichas faltas y entregaran al Jefe de
Estudios el listado mensual del control de asistencia de sus
alumnos, especificando las actuaciones realizadas y la valoracion
de los resultados obtenidos.

83. En relacibn con las actividades formativas
complementarias corresponden al tutor/a las siguientes funciones:

a) Fomentar y facilitar la participacion de sus alumnos en las
actividades formativas complementarias.

b) Orientar y asesorar a los padres de sus alumnos y a los
propios alumnos sobre qué actividades, dentro de la oferta del
centro, se adaptan mas a sus aptitudes e intereses.

c) Conocer, a través del maestro coordinador y del
coordinador adjunto, los progresos y dificultades de sus alumnos en
relacion a las actividades formativas complementarias, asi como las
faltas de asistencia a las mismas

84. Los tutores/as colaboraran activamente con la Jefatura de
Estudios en las actuaciones recogidas en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del centro, encaminadas a mejorar
la convivencia asi como a paliar las causas que generan conductas
absentistas.

A los puntos anteriores hay gue anadir:

1.- Distribucion de aulas para las tutorias:

Los grupos elegidos por el tutor/a a principios de curso se
estableceran en las aulas distribuidas de la siguiente forma.

- En Educacion infantil, se mantendra el mismo aula para los
alumnos/as durante los tres cursos del primer ciclo
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- En Educacion Primaria se establecera la distribucion de
aulas de la siguiente forma:

- Grupos de 1°, 2°y 3° ocuparan las aulas de la planta
baja. 1° quedaran en las dos del fondo 2° quedara en las
aulas comunicadas cuyas ventanas dan a la pista y 3° las que
gueden libres.

- Grupos de 4°, 5° y 6° ocuparan las aulas de la planta
alta, quedando 4° ubicado en las aulas comunicadas cuyas
ventanas dan a la pista, 5° en las aulas que estan
comunicadas cuyas ventanas dan a la entrada principal y 6°
en las dos aulas del fondo del pasillo.

- El orden para elegir el aula del grupo A o B, en caso de que
lo hubiera, quedara segun el criterio de antigiedad
establecido en la eleccion de tutorias.

- La distribucion de las aulas puede verse afectada en caso de
gue en unos afnos haya o no grupos paralelos y/o amplitud de
las aulas segun el n° de alumnos/as. Para tal caso sera el
equipo directivo el que tome la decision de ubicacion de
grupos, intentando modificar lo menos posible la distribucion
establecida en los puntos anteriores.

2.- Informatizar toda la informacion relativa a su grupo que se
establezcan dentro de sus funciones (resultados de evaluacion,
cuaderno del tutor, faltas de asistencia, comunicaciones educativas
a padres y madres,...) en la plataforma y/o programas informaticos
que establezca la Consejeria de Educacion asi como los que se
establezcan en el propio Centro. Dicha informacion estara
actualizada y elaborada antes de las reuniones que requieran la
informacion precisa.

3.- Los tutores/as deberan coordinar las tareas del punto
anterior con los distintos maestros/as que impartan clase a su

grupo.

4.- Otras funciones que por necesidades del Centro se les
encomienden un momento determinado.
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5.- Acompafar a su grupo de alumnos/as en las actividades
extraescolares programadas en la PGA, asi como en las actividades
escolares realizadas fuera del Centro y que se comprometan a
participar. En su defecto, por causas justificadas, sera la Jefatura de
Estudios quién asigne docente a ese grupo siendo el tutor/a del
grupo el que realice el trabajo del compafero/a que acompana a
sus alumnos/as.

6.- La accion tutorial sera susceptible de revision temporal,
incluyendo los aspectos que fueran convenientemente decididos por
los 6rganos competentes.

7.- Reuniones con los padres

Tendran un caracter participativo y motivador para los padres
con el objeto de integrarlos lo mas posible en la comunidad
educativa. Distinguimos cuatro tipos de reuniones:

7.1.- Reuniones generales:

a) Calendario: Se celebraran cuatro durante el curso escolar:

* Una a principio de curso (septiembre), intentando con la
coordinacion de la C.C.P. y la Jefatura de Estudios que no caigan
todos los ciclos el mismo dia para evitar que una madre que tenga
mas de un hijo/a en edad escolar no pueda asistir a alguna de ellas.

* Una al final de cada trimestre escolar, bien por cursos o
juntandose los paralelos

b) Contenido de las reuniones generales:
En la primera reunion el eje fundamental versara sobre:
* Presentacion de maestros/as
* Normas de funcionamiento en el colegio y en el aula

* Explicar metodologia, organizacion, objetivos
generales,...

* Posible problematica que presenten los padres en
coloquio
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Las tres siguientes reuniones tendran como objetivos
generales:
* Entregar el informe de evaluacion.
* Informar sobre las actividades extraescolares previstas
* Marcha general de la clase, clases paralelas o ciclo.
* Reflexionar sobre los objetivos propuestos.

* QOrientar sobre ciertos aspectos de interés para los
alumnos/as: dieta alimenticia, horas de descanso, television,
potenciar el trabajo escolar, ...

7.2.- Reuniones individuales:

a) Calendario: Al menos una durante el curso con los padres
de cada uno de los alumnos/as

* Al menos una durante el curso con los padres/madres de
cada uno de los alumnos/as.

b) Contenidos:

* Proceso de desarrollo de las capacidades del
alumno/a.

* Dificultades en los procesos de ensefanza Yy
aprendizaje

* Aspectos de relaciéon del alumno con en Centro.
* Colaboracion que pedimos a la familia.

7.3.- Entrevistas:

* Se celebraran el dia establecido en los horarios a principio
de curso en la hora complementaria de exclusiva reservada para
ello, a propuesta del maestro/a tutor o requerimiento de los
padres/madres.

* Se haran individuales o con grupos muy reducidos de padres
para tratar aspectos muy concretos del proceso de maduracion y
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aprendizaje, comportamiento, disciplina u otra cualquiera que se
estime conveniente.

7.4.- Reuniones de colaboracion:

* Son aguellas que se mantendran con los padres cuando
sean necesarias para facilitar la participacion en el desarrollo de
ciertas actividades extraescolares y complementarias que asi lo
requieran.

2.3.4.- Equipos _educativos _de grupo: Funciones
establecidas por los articulos del 85 al 87 de las Instrucciones 27 de
Junio 2006.

a) El equipo educativo de grupo estara constituido por todos
los profesores que impartan docencia a un mismo grupo y sera
coordinado por el tutor del grupo.

b) Son funciones del equipo educativo de grupo:

1. Llevar a cabo la evaluacion, seguimiento y mejora del
aprendizaje de los alumnos, asi como la adopcion de la
decision de promocién de los alumnos de un ciclo a otro.

2. Establecer los criterios para conseguir un adecuado clima
de convivencia y un tratamiento educativo coordinado entre
los profesores que imparten ensefianzas al mismo grupo.

c) El equipo educativo formado mantendra las reuniones
previstas en el calendario elaborado por la Jefatura de Estudios v,
en todo caso, al menos dos veces en el trimestre. El tutor/a
coordinara estas reuniones y transmitira a los padres, madres y
tutores legales del alumnado la informacion sobre los procesos de
enseflanza-aprendizaje y de evaluacidn que se derive de estas
reuniones. Esta informacidn se realizara por escrito y se enviara a
todas las familias, al menos una vez al trimestre.

2.3.5.- Grupos de trabajo:

a) Perteneceran a ellos aquellos maestros/as del Centro que
deseen participar en grupos de formacion para el desarrollo de
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proyectos o actividades conjuntas, fijando una programacion y
realizando una memoria de todo lo desarrollado una vez concluido.

b) Los horarios para la realizacion de estos grupos de trabajo,
en ningun caso, podran interferir con el horario establecido, tanto en
horas lectivas como complementarias, para el desarrollo de otras
actividades curriculares como reuniones de ciclo, tutorias de
padres, claustros,... en los que se necesite la presencia de los
maestros/as implicados en dichos grupos de trabajo.

c) Sus funciones seran la elaboracion y correccion de
Proyectos, Reglamentos, Criterios Educativos, asi como todos los
documentos educativos necesarios del Centro, que posteriormente
trasladaran a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica para su
redaccion definitiva.

2.3.6.- Comision de festejos

a) Se entiende por tal comision a aquella encargada de
organizar las actividades recreativas y de convivencia del
profesorado.

b) Dicha comision estara formada por dos maestros/as del
Centro elegidos en el primer claustro del curso escolar y con la
duracion de un curso.

2.3.7.- Otras funciones de Coordinacion

2.3.7.1.- Coordinador/a del Proyecto de Integracion de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion: Funciones
establecidas por el articulo 88 de las Instrucciones 27 de Junio
2006.

El coordinador del Proyecto de Integracion de las Techologias
de la Informacion y la Comunicacion en el aula sera nombrado por
el Director del centro, de entre el profesorado del claustro con
acreditada experiencia en la gestion de las TIC con fines educativos
y actuard siempre bajo la dependencia del Jefe de Estudios. Sus
funciones seran las siguientes:
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a) Elevar propuestas al Equipo Directivo para la elaboracion
del Proyecto de Integracion de las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion en los diversos aspectos de la vida en el centro.

b) Coordinar las actividades que se realicen en el Centro en
relacion con el uso de estos medios.

c) Organizar y gestionar los medios y recursos de que dispone
el centro y mantenerlos operativos y actualizados.

d) Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los
productos y sistemas disponibles para la educacion y difundir su
utilizaciéon en el aula.

e) Apoyar al profesorado en la integraciéon de las nuevas
tecnologias informaticas y audiovisuales en el curriculum.

f) Actuar como dinamizador e impulsor en el centro de cuantas
iniciativas y proyectos surjan entre el profesorado y alumnado,
relacionados con las nuevas tecnologias y la educacion.

g) Cualquier otra que se le encomiende el Jefe de Estudios
relativa a la utilizacion de los medios audiovisuales o de las TIC
como recurso didactico.

A los puntos anteriores hay que anadir:

* El tiempo de duracién del cargo de coordinador sera por 1
afo pudiendo ser renovado en el curso proximo

2.3.7.2.- Coordinador/a del Proyecto de Actividades
Formativas Complementarias: Funciones establecidas por el
articulo 90 de las Instrucciones 27 de Junio 2006.

El coordinador/a del Proyecto de Actividades Formativas
Complementarias serad seleccionado/a entre el profesorado vy
designado/a por el equipo directivo, pudiendo recaer la designacion
en un miembro de dicho equipo. Este coordinador/a ejercera sus
funciones previa delegacion del director y bajo su autoridad,
correspondiéndole las siguientes funciones:
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a) Participar en la elaboracion del proyecto de actividades
formativas complementarias.

b) Colaborar con el Jefe de Estudios en la elaboracion de los
horarios de los monitores y alumnos que participen en las
actividades en sesion de tarde.

c) Coordinar dichas actividades.

d) Velar por la necesaria coordinaciéon de monitores y alumnos
en relacion con el Proyecto Educativo de Centro, los Proyectos
Curriculares de Etapa y la Programacion General Anual, asi como
por su ejecucion.

e) Organizar la atencién y cuidado de los alumnos que
participen en las actividades formativas complementarias en sesion
de tarde, especialmente en caso de ausencia de alguno de los
responsables de impartirlas, contando para este cometido con la
asistencia del coordinador adjunto.

f) Favorecer, en colaboracion con el coordinador adjunto, la
convivencia en el centro durante la sesion de tarde y aplicar las
correcciones que se deriven de las conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro, de acuerdo con las disposiciones
vigentes y el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento

g) Verificar personalmente, con la periodicidad que estime
conveniente y necesaria, el desarrollo de las actividades formativas
complementarias, para garantizar su adecuado funcionamiento.

h) Facilitar mensualmente al director del centro datos sobre el
namero de alumnos que asisten a las actividades formativas
complementarias, contando para ello con la colaboracion del
coordinador adjunto.

I) Comunicar al director las ausencias de los monitores y
alumnos, y, en su caso, de los abandonos de los mismos, asi como
cualquier otra incidencia que se considere relevante.

) Participar en las sesiones del Consejo Escolar, cuando en
ellas vayan a ser tratados temas relacionados con las actividades
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formativas complementarias. Si no es miembro del Consejo Escolar
tendra voz, pero no voto.

k) Asistir a las sesiones de la Comision de Coordinacion
Pedagdgica cuando vayan a ser tratados temas relativos a la
jornada escolar con actividades formativas complementarias.

l) Elevar al director, durante la primera quincena de junio, una
memoria final sobre el desarrollo de las actividades formativas
complementarias, que contenga, ademas de cualquier otro aspecto
gue se considere de interés, los siguientes:

» Grado de consecucion de los objetivos previstos.

» Resumen anual sobre asistencia de alumnos a cada una de
las actividades formativas complementarias.

» Causas de ausencias y abandono de alumnos, asi como las
medidas necesarias para su eliminacion.

» Grado de satisfaccion de profesores, padres y alumnos.

» Propuestas de mejora del proyecto de actividades formativas
complementarias.

A los puntos anteriores hay gue anadir:

* El tiempo de duracion del cargo de coordinador sera por 1
afio pudiendo ser renovado en el curso préximo

2.3.7.3.- Representante del Claustro en el
correspondiente Centro de Profesores y de Recursos:
Funciones establecidas por el articulo 92 de las Instrucciones 27 de
Junio 2006.

El representante del Claustro en el correspondiente Centro de
Profesores y de Recursos sera elegido en la primera reunién
ordinaria del Claustro en cada curso académico y tendra las
siguientes funciones:

a) Hacer llegar al Consejo del Centro de Profesores y de
Recursos y a su Direccion las necesidades de formacion, y las
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sugerencias sobre la organizaciéon de las actividades, manifestadas
por el Claustro o por los equipos de ciclo.

b) Participar en las reuniones que al efecto convoque la
Direcciéon del Centro de Profesores y de Recursos o la del propio
centro.

c) Informar al Claustro y difundir entre el profesorado las
actividades de formacién que les afecten.

d) Colaborar con la Jefatura de estudios en la coordinacion de
la participacion del profesorado en las actividades del Centro de
Profesores y de Recursos, cuando se haga de forma colectiva.

e) Cualquier otra que le encomiende la Direccidn del centro en
relacion con su ambito de competencias.

2.3.7.4.- Coordinador del Proyecto de utilizacion y el
funcionamiento de la biblioteca escolar: Funciones establecidas
por el articulo 95, apartado a) de las Instrucciones 27 de Junio 2006

El coordinador/a de biblioteca gestionara la utilizacion y el
funcionamiento de la biblioteca escolar, una vez coordinado con el
Jefe de Estudios, con el fin de garantizar el cumplimiento de las
siguientes funciones:

« Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos documentales y de la biblioteca del
centro.

* Difundir, entre los maestros/as y los alumnos/as, materiales
didacticos e informacion administrativa, pedagogica y cultural.

* Colaborar en la planificacion y el desarrollo del trabajo
escolar, favoreciendo la utilizaciobn de diferentes recursos
documentales.

 Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca, facilitandoles
el acceso a diferentes fuentes de informacion y orientandoles sobre
su utilizacion.
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» Colaborar en la promocion de la lectura como medio de
informacion, entretenimiento y ocio.

» Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para
la biblioteca.

A los puntos anteriores hay gue anadir:

* El tiempo de duraciéon de dicha coordinacion quedara
establecido por el periodo de un curso escolar, elegido éste en el
primer claustro del curso

* Dicho cargo podra ser compartido por dos maestro/as como
maximo.

* Entre las funciones establecidas de esta coordinacion se
afiadira la responsabilidad en el mantenimiento de informacion de
los datos de la Biblioteca

2.3.7.5.- Comisiéon de convivencia. Establecidas por el
articulo 20 en su parrafos 1y 2 del R.D. 82/1996 de 26 de Enero y
por el reglamento de Derechos y Deberes de los alumnos/as
(Decreto 50/2007, de 20 de Marzo)

1. El consejo escolar constituira una comision de convivencia
formada por el Director, que actuara de presidente, el Jefe de
estudios, y un maestro/a y un padre/madre de alumno/a, elegidos
por cada uno de los sectores.

2. Seran competencias de la Comision de Convivencia:

a) Dinamizar a todos los sectores de la Comunidad educativa
para su implicacibn en el proceso de elaboracion, desarrollo,
evaluacion y seguimiento del Plan de Convivencia del Centro.

b) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo
y la tolerancia en los centros.

c) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar
los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el
cumplimiento de las normas de convivencia del Centro.
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d) Proponer iniciativas que eviten la discriminacion del
alumnado, estableciendo planes de accion positiva que posibiliten la
integracion de todos los alumnos y alumnas.

e) Mediar en los conflictos planteados, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Mediador.

f) Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las
correcciones en los términos en que hayan sido impuestas, velando
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

g) Establecer las relaciones necesarias con el Observatorio de
la Convivencia Escolar en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

h) Recabar la colaboracion y cooperacion necesarias para el
cumplimiento de sus obligaciones con respecto a la mejora de la
convivencia.

1) Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y velar
porque se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan Ila
convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

k) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el Centro.

l) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el
Consejo Escolar, relativas a la convivencia escolar.

A los puntos anteriores hay gue anadir:

* Aplicar la normativa establecida en el Plan de Convivencia
referente a las conductas contrarias y conductas gravemente
perjudiciales sefialadas en el capitulo 11 y Ill del DECRETO 50/2007,
de 20 de marzo, por el que se establecen los derechos y deberes
del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
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* Informar al consejo escolar sobre la aplicacion de las normas
de convivencia y de todo aquello que se le encomiende dentro de
su ambito de competencia.

* Reunirse al menos una vez al trimestre para revisar el Plan
de Convivencia llevado a cabo.

3. La Comisiéon de Convivencia se formara en el momento en
gue se renueve cada mitad del Consejo Escolar y tendra un periodo
de vigencia de dos afios.

Si el maestro/a o padre/madre que forme parte de esta
comisiéon coincidiera con ser el tutor/a o padre/madre del alumno
afectado, se sustituira por otro, propuesto por el Director/a.

2.3.7.6.- Comision de Uso y Gestion de Instalaciones
Deportivas:

1.- Esta formada por el Alcalde/esa, el Director/a del Centro, el
Concejal de Cultura y Deportes y un maestro/a de Educacion Fisica
del Colegio. Los dos primeros presidiran la Comision y el dltimo
actuara como secretario.

2.- El calendario de reuniones de la Comision, serad una al
principio de curso y otra al final. Ademas, cada vez que las
circunstancias lo requieran, previa convocatoria de cualquiera de
sus presidentes. Las reuniones seran alternativas en el Colegio y en
el Ayuntamiento.

3.- Los horario de utilizacion del gimnasio e instalaciones
deportivas quedara establecido en la reunion de principio de curso,
pudiendo en ocasiones circunstanciales usar alguna de las partes
estas instalaciones en horario que no le corresponde, previo
consentimiento de ambas.

4.- Todas las actividades extraescolares o complementarias
que se realicen en las instalaciones escolares y deportivas en
horario no lectivo, deberan estar controladas por la parte que las
organice, pudiendo, deshabilitar el espacio cedido para esa
actividad en concreto en caso de que no haya responsabilidad por
parte de la persona o entidad utilitaria.
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5.- Solamente podran acceder a las instalaciones escolares
como deportivas aquellos alumnos/as o personas ajenas al centro
que estén debidamente autorizadas y que formen parte de
desarrollo de esa actividad, siendo el monitor o persona
responsable de la actividad quien vele por el uso correcto de las
instalaciones y se encargue de cerrar la puerta una vez estén los
participantes. Sera responsabilidad del monitor o persona
encargada del grupo el impedir el acceso a las instalaciones de toda
aquella persona que no esté participando en un grupo concreto.

2.3.8.- Otros Organos

2.3.8.1.- Asociacion de Padres y Madres de Alumnos
(A.M.P.A.): Competencias reguladas por el articulo 55 del R.D.
82/1996 de 26 de Enero

1. En las escuelas de educacion infantil y en los colegios de
educacion primaria podran existir las asociaciones de padres de
alumnos reguladas en el Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio.

2. Las asociaciones de padres de alumnos podran:

a) Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracion
del proyecto educativo y de la programacién general anual.

b) Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la
marcha del centro que consideren oportuno.

c) Informar a los padres de su actividad.

d) Recibir informacion del consejo escolar sobre los temas
tratados en el mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho
consejo antes de su realizacién, con el objeto de poder elaborar
propuestas.

e) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa
propia o a peticion de éste.

f) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de
régimen interior.

C.E.I.P. “SAN ISIDRO” Guadiana del Caudillo



Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento Interior del Centro

g) Formular propuestas para la realizacion de actividades
complementarias.

h) Conocer los resultados académicos y la valoracién que de
los mismos realice el consejo escolar.

1) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, del proyecto
curricular de etapa y de sus modificaciones.

j) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales
didacticos adoptados por el centro.

k) Fomentar la colaboracion entre los padres y los maestros
del centro para el buen funcionamiento del mismo.

l) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que
establezca el consejo escolar.

3.- NORMAS DE CONVIVENCIA.

Establecidas por el Decreto 50/2007 de 20 de Marzo sobre los Derechos
y Deberes de los Alumnos y normas de convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

4.- NORMAS ORGANIZATIVAS

4.1.- CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO DE LOS
ALUMNOS/AS:

A) A nivel de Ciclo:

* Se podran hacer grupos muy reducidos para prestarles
atencion individualizada por parte de los maestros/as con horas
libre, dentro o fuera del aula, en el caso de que precisen refuerzo
educativo.

* También podran hacerse grupos homogéneos dentro del
ciclo, en determinadas areas o momentos puntuales para realizar
actividades de apoyo, refuerzo o ampliacion, incluyendo las horas
de P.T. 0 A.L. en caso de que algun alumno/a lo necesite, pero en
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ningun caso se podran hacer grupos homogéneos en desdobles u
otras clases o actividades en las que participe todo el grupo

B) A nivel tutorial:

* Comentar los puntos del B.1 al B.9 de las pag. 13 y 14 del
Reglamento antiguo.

B-1.- Al iniciar los alumnos/as la escolaridad en el primer
curso de Educacion Infantil (3 afios) se repartiran por riguroso orden
alfabético en dos 0 mas grupos en los que exista en cada uno la
misma proporciéon de nifios y nifias. Este criterio sera aplicable cada
vez que tengamos que hacer dos o mas grupos de alumnos por
primera vez. De esta forma evitamos la notable desigualdad de
sexo que a veces se produce entre las clases.

B-2.- En caso de tener que agrupar nifios de distintas edades
para hacer un grupo mixto, éste se formara con los nifios y nifias de
menor edad del curso mas alto y con los de mayor edad del curso
mas bajo.

B-3.- Al iniciar el primer ciclo de primaria, y en caso de existir
dos 0 mas grupos que provinieran de Educacion Infantil, formados
por el criterio del apartado B-1, se respetaran los grupos existentes.

B-4.- Si provinieran de algun grupo mixto de Educacion Infantil
se agruparia de la misma forma que se especifica en el apartado B-
1. Si el nimero fuera impar, habria un alumno o alumna mas en el
grupo A

B-5.- En caso de desdoblamiento de un curso ya existente
para hacer dos grupos se seguiran los criterios del apartado B-1,
incluidos los posibles repetidores.

Los grupos A siempre estaran formados por los alumnos y
alumnas comprendidos entre la letra “a” y la que corresponda hasta
completar la mitad. Los grupos B, por el resto.

B-6.- En caso de admision de nuevos alumnos, éstos se
agruparan de la siguiente forma: Se procurara que la matricula esté
siempre igualada entre los grupos paralelos. Por ello, si estan
igualados en ese momento se incorporard a la clase que le
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corresponda por orden alfabético de apellidos. Si estuvieran
desigualados a la que tuviera uno menos. No se considerara la
posible diferencia de sexo que se pudiera establecer por su
incorporacion.

Este modelo afectard& mas bien a la tutoria y no supondra
nunca que pueda alterar el concepto de ciclo y la flexibilidad que se
contempla en el apartado A).

B-7.- Si en algun alumno/a concurrieran circunstancias muy
especiales que aconsejan su traslado al curso paralelo, los padres o
el tutor/a emitirdn un informe, que una vez analizado por el ciclo, el
cual emitira el suyo propio, se trasladaran al Consejo Escolar que
adoptard la solucién a aplicar en cada caso concreto. Igualmente es
de su competencia resolver cualquier otra variante no contemplada
en estos criterios y que demande directamente cualquier miembro
de la comunidad educativa.

B-8.- Al iniciar curso o ciclo, se respetara el mismo grupo de
alumnos/as que habia en el curso o ciclo anterior.

B-9.- Los posibles repetidores de cada ciclo se distribuiran de
forma que igualen la matricula. Si hubiera dos o mas repetidores de
un mismo curso, estos estaran en el mismo grupo, siempre y
cuando no haya una diferencia superior a dos alumnos entre un
grupo y otro. Si esto ocurriera, se distribuiran por orden alfabético.
Si el numero del grupo fuera impar, habria uno mas en el grupo de
la letra “A”.

B-10.- Todos los puntos anteriores quedaran en funcion de los
alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo. Si en
algun curso o grupo existieran uno o dos alumnos/as con estas
caracteristicas dicho grupo contara como si tuviera un alumno/a
mas del que tenga realmente. Si hubiera tres o cuatro alumnos/as
con estas caracteristicas dicho grupo se vera aumentado en dos del
gue realmente tenga.
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4.2.- ADSCRIPCION DEL PROFESORADO

* Viene regulado por los articulos del 126 al 129 de las
Instrucciones 27 de Junio 2006

126. La asignacion de ciclos, cursos, areas y actividades
docentes se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

a) La permanencia del maestro o maestra con el mismo grupo
de alumnos y alumnas hasta finalizar el ciclo. Cuando a juicio del
equipo directivo existieran razones suficientes para obviar este
criterio, la Direccién dispondra la asignacion del maestro, o los
maestros afectados, a otro ciclo, curso, area o actividad docente
previo informe motivado al Servicio de Inspeccion de Educacion.

b) La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos
los diferentes maestros y maestras.

c) Otras especialidades para las que los maestros y maestras
estén habilitados.

127. En el caso de los maestros y maestras que estén
adscritos a puestos para los que no estén habilitados, el Director o
Directora del Centro podra asignarles, con caracter excepcional y
transitorio, actividades docentes correspondientes a otros puestos
vacantes, o bien permutar con maestros 0 maestras adscritos a
otros puestos del mismo Centro, sin que en ningdn momento esta
asignacion modifique la adscripcion original ni derive en posibles
derechos para los maestros 0 maestras correspondientes, que a
efectos administrativos, se considerard que permanecen en los
puestos a los que fueron adscritos.

128. Respetando los criterios descritos, la Direccion, a
propuesta de la Jefatura de Estudios, asigharad los grupos de
alumnos y alumnas y las tutorias teniendo en cuenta los acuerdos
alcanzados por los maestros y maestras en la primera reunion del
Claustro del curso.

129. Si no se produce el acuerdo citado en el punto anterior,
la Direccién asignara los grupos por el siguiente orden:
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a) Miembros del equipo directivo, que deberan impartir
docencia, preferentemente, en el ultimo ciclo de la educacion
primaria.

b) Maestros y maestras con destino definitivo, dando
preferencia a los que cuenten con mayor tiempo de permanencia
ininterrumpida como funcionarios de carrera en la plaza por la que
se accedi6o al actual destino definitivo. En caso de empate, la
preferencia seria la antigiiedad en el Centro, siendo el siguiente
apartado de desempate la antigtiedad en el Cuerpo. A los maestros
y maestras con destino definitivo en el centro, que procedan de una
plaza suprimida y hayan obtenido el primer destino definitivo,
después de la supresién, en dicho centro educativo, se les
considerara como fecha de posesion en este Uultimo la
correspondiente a la posesion en la plaza de su anterior destino
definitivo que se les suprimio.

c) Maestros y maestras con destino provisional, dando
preferencia a la antigtiedad en el Cuerpo.

d) Maestros y maestras interinos, si los hubiere.

A los puntos anteriores hay gue afadir:

1.- Cuando un tutor termine ciclo podra optar a continuar el
siguiente con los mismos alumnos, teniendo en cuenta que:

o Sera una opcion del maestro, nunca obligacion

o No podréa estar en mas de dos ciclos consecutivos

o Siempre se respetara el criterio de antigiedad
establecido por normativa vigente.

2.- Si un maestro/a elige un grupo de alumnos/as en el 2° afio de
un ciclo, continuara con él hasta terminar el ciclo siguiente.

3.- En el caso de fusion de dos grupos de alumnos para hacer
un solo curso se tendra en cuenta:

o La permanencia de uno de los dos maestros/as en
este curso hasta terminar ciclo en el caso de producirse
esta fusion en el segundo afio de cualquier ciclo. De no
haber acuerdo entre ambos tutores, el/la maestro/a que
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le corresponda por antigiedad segun la normativa
vigente es el que elegird tomarlo o dejarselo al
comparero/a

o Si la fusién se produjera en el primer afio del 2° o
3° ciclo, se considerara la existencia de un Unico grupo
pudiendo elegirlo el/la maestro/a que le corresponda
segun la normativa establecida.

Igualmente se establecerd esta normativa en el caso de
que en vez de dos grupos los que se fusionen en uno, sean
mas los que se tengan que fusionar

4.- Los grupos del primer ciclo solo podran ser tutorados por
los/las maestros/as del centro que estén con destino definitivo en el
mismo y que ocupen plaza de primaria en el momento de elegir el
grupo. Esta normativa se decidira de acuerdo con lo establecido en
el articulo 128 de las Instrucciones 27 de Junio 2006, en caso de la
aprobacion de la totalidad del profesorado.

5.- En caso de que haya maestros/as especialistas que tengan
gue tutorar un grupo, ésta sera una decision del director/a oida las
aportaciones del equipo directivo, siendo también el director quien
decida el n° de tutorias que tengan que elegir, quedando el orden
de eleccion de dichos especialistas tutores segun lo establecido en
el articulo 129 de las Instrucciones de 27 de Junio de 2006.

6.- Los grupos establecidos en el Educacion Infantil de 3 afios,
deberan continuar con sus tutores hasta terminar la etapa.

7.- En Educacion Infantil, y para cubrir el puesto de Apoyo, en
caso de que lo hubiera se elegird como un curso mas, segun los
criterios anteriormente establecidos. Se procurara que sea rotatorio,
en caso de que todos los maestros/as de educacion infantil estén
de acuerdo en el primer claustro de curso, por lo que no podra ser
asignado al maestro/a que ya lo haya sido si alguno de los demas
gue tienen que elegir no ha ocupado aun este puesto de apoyo.
Esta condicion se vera condicionada por el punto anterior.
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5.- RESPONSABILIDADES
5.1.- DE ALUMNOS/AS

* Con el fin que desde pequefios se potencie la participacion
responsable a que hace referencia nuestro Proyecto Curricular,
cada tutor distribuira responsabilidades concretas (plantas, material,
fichas, libros, pizarra, juegos, persianas,...), con caracter rotatorio
entre los alumnos/as.

* En el tercer ciclo de primaria se podra contemplar la figura del
delegado de curso elegido democraticamente.

5.2.- DE MAESTROS/AS

* Al principio de curso se elegirdn o nombraran responsables de
cada coordinacion o0 comisidn expresas en puntos anteriores,
atendiendo a los criterios de disponibilidad horaria, idoneidad y
capacidad.

* Las funciones de cada maestro que ocupe el cargo del punto
anterior seran las especificadas dentro de sus competencias y
funciones (REAL DECRETO 82/1996 de 26 de enero e
Instrucciones del 27 de Junio de 2006).

* Los maestros/as de Musica, Educacion Fisica, Idiomas, P.T. y
A.L., seran los responsables del material especifico de cada una
de estas areas.

* Los maestros /as tutores seran responsables de su material de
aula en el que se incluyen libros de texto, guias, laminas
educativas, material educativo, ordenadores de aula y cualquier otro
material de aula que sea de uso particular del aula de tutoria. Los
equipos informaticos, asi como los equipos de video y/o sonido,
deberan entregarse al coordinador/a TICs embalados de la mejor
forma posible con el nombre de cada maestro/a para ser
distribuidos en el siguiente curso escolar segun lo especifica el
apartado h) de las funciones de este/a coordinador/a.
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* Todos los maestros/as del Centro, seran responsables del
material comun del mismo, debiendo colocarlo ordenadamente en
los almacenes dispuestos para ello una vez utilizados.

* Los asistentes a las reuniones convocadas por los maestros/as
del centro asi como a las horas de tutorias y entrevistas que sean
necesarias, deberan ser Unica y exclusivamente los tutores legales
de los alumnos/as, pudiendo los maestros/as del Centro, en caso de
una autorizacion oficial del Centro especifica al comenzar el curso y
por razones suficientemente justificadas por parte de los tutores
legales a un familiar, atender de manera continuada a la persona
asignada en esta autorizacion. Si fuera una reunién puntual, podra
asistir alguna persona autorizada por los tutores legales del
alumno/a, previo acuerdo entre estos y el maestro/a interesado/a.

* Facilitar el desarrollo de la programacion diaria a los
compaferos/as sustitutos en caso de ausencia de algun maestro/a,
de lo cual se avisara al Jefe de Estudios para que coordine esta
tarea.

5.3.- DE LOS PADRES/MADRES:

Seran responsabilidades de los padres/madres, las marcadas en
el Proyecto del Compromiso de las familias en su anexo I, las
cuales son las siguientes:

a) Con respecto a la colaboracion con los tutores.

e Sequir las orientaciones de los maestros, para asegurar el
éxito escolar de su hijo/a.

e Aportar el material escolar solicitado con la mayor brevedad
posible.

e Procurar que el material escolar de su hijo/a se encuentre en
perfecto estado y responsabilizarse en su cuidado y mantenimiento.

e Participar como agente activo en todas las actividades en las
que se le demanden: tutorias, reuniones, escuelas de
madres/padres...
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b) En relacion a las tareas escolares.

e Dedicar parte del horario de tarde al control y supervision de
las tareas encomendadas a su hijo/a por sus maestros/as.

e Revisar diariamente la agenda escolar de su hijo/a

e Procurar que su hijo/a disponga de un lugar adecuado donde
realizar las actividades

e Dedicar un tiempo diario para leer con su hijo/a .

e Responsabilizarse de que su hijo/a asista regularmente a las
AAFFCCs a las que se apunte.

c) Impulso de valores, normas y actitudes en los hijos.

e Procurar que su hijo/a asista puntualmente a todas las
actividades del Centro durante el curso escolar y que vaya limpio y
aseado

e Inculcar a su hijo/a el respeto debido al maestro, a los
compafneros y a las instalaciones del Centro, evitando hacer
comentarios criticos que les perjudiquen.

e Conocer las normas de Convivencia del Centro y encargase
de que su hijo/a las cumpla.

d) Implicacion en la vida del Centro

e Participar en la medida de sus posibilidades como miembro
del Consejo Escolar y/o de la AMPA y en aquellas comisiones que
desde el Centro se creen para desarrollar actividades concretas en
las que, como padre/madre pueda participar
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6. OTRAS NORMAS DE _CARACTER
ORGANIZATIVO

La asistencia y puntualidad debe ser asumida por toda la
Comunidad Escolar con absoluta obligatoriedad, debiendo ser los
maestros/as y padres/madres los primeros en dar ejemplo.

Matizamos algunos aspectos contenidos en la normativa vigente
y otros de especifico funcionamiento de nuestro Centro.

6.1.- CON CARACTER GENERAL:

* Queda prohibido el uso de la bicicleta dentro de los patios y
pistas del recinto escolar, para evitar posibles atropellos, con
excepcion de aquellas actividades organizadas por el Centro o
algun maestro/a en su programacion anual.

* Queda prohibido el acceso de animales al recinto escolar a
excepcion de aquellas ocasiones que sean requeridos por algun
maestro/a o por el Centro para la realizacion de actividades
educativas.

* En todas las excursiones o actividades extraescolares
acompafaran a los alumnos/as los tutores de los cursos respectivos
sequn lo indicado en el punto 2.3.3. (tutorias), pudiendo asistir con
dichos tutores los maestros/as especialistas sin _tutorias que
pertenezcan al ciclo prioritariamente, quedando a decisién del
Jefe/a de Estudios con el visto bueno del Director/a, las posibles
modificaciones puntuales en este aspecto segun _considere
necesidades curriculares y/o de disponibilidad o acuerdos entre los
maestros/as de los distintos ciclos.

* Para la asistencia a excursiones y actividades extraescolares
en las que haya que pernoctar, sera obligatoria la asistencia de un
maestro/a por cada grupo o fraccion de 10 alumnos/as, siendo de
dos maestros/as en el caso de ser inferior a 10 alumnos/as en el

grupo.
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* Queda prohibida cualquier difusion al alumnado de publicidad
y/o informacion de empresas o personal privado y/o publico con
animo de lucro en el recinto escolar.

* La eleccion de los maestros/as para tener alumnos/as de
practicas de magisterio se hara por orden de antigiedad
establecido en la eleccién de grupos al inicio de curso segun la
especialidad, teniendo siempre en cuenta la prioridad para
aquellos/as maestros/as que no hayan tenido nuca alumnos/as de
practicas en este Centro.

* Los unicos dias de tutorias para hablar con cualquier
maestro/a, son los dias y horas establecidas en el horario del curso
escolar correspondiente a principio de curso, por lo que no les esta
permitido a los padres/madres entrar en ningan otro horario para
hablar con los maestros/as a no ser algun aspecto con caracter de
maxima urgencia o imposibilidad horaria de los padres/madres, ante
lo cual acordaran previamente el horario de la reunion con el
maestro/a interesado.

* Para el periodo de adaptacion de Ed. Infantil en 3 afos los
nifos/as se incorporaran escalonadamente durante el mes de
Septiembre, incorporandose al horario oficial establecido el primer
lunes de Octubre

6.2.- AUSENCIA DEL ALUMNADO

* Las faltas injustificadas de un alumno/a debe ser comunicada
por el tutor/a a los padres a través de rayuela o mediante una
comunicacion por escrito.

* Las faltas justificadas deben de ser comunicadas por los
padres/madres de los alumnos/as a los tutores educativos de sus
hijos/as mediante un escrito, verbalmente o a través de rayuela

* Para evitar riesgos y prevenir responsabilidades, cuando un
alumno tenga que ausentarse del Centro durante el horario lectivo
por cualquier razén justificada, deben venir los padres o familiares a
recogerlos. En ningun caso podran ausentarse solos del Centro.
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* En caso de que algun alumno se accidente durante el horario
escolar, a excepcion del recreo, sera el maestro/a que le imparta
clase en ese momento quién atienda al alumno/a, que sera el que
avise al padre/madre o acompafie al alumno/a a su casa o al
médico si fuera necesario, comunicandolo al tutor/a y al Jefe de
Estudios, en caso de una situacién grave, en el menor tiempo que le
sea posible.

* Todo alumno/a que se ausente por visita médica u otra causa
justificada durante el horario escolar, podra entrar en el Centro una
vez termine siempre y cuando no sea en las durante las dos clases
anteriores al recreo. En caso de sobrepasar este horario, debera
venir en el horario de recreo, no pudiéndose incorporar a clase
durante ese dia una vez sobrepase las 12:30. En el caso de que
acuda a clase y deba marcharse a alguna visita médica o por otra
causa justificada podra hacerlo Unica y exclusivamente en la hora
del recreo. En todos los casos debera tener notificacion de ello su
maestro/a tutor/a.

6.3.- ENTRADAS Y SALIDAS:

El objetivo fundamental es reconocer y asumir el valor de la
puntualidad y la organizacion del Centro y evitar el absentismo.

* Los alumnos/as nunca entraran al Colegio por el acceso de los
coches. Lo haran por las cancelas principales.

* Los alumnos deberan ponerse en fila en sus lugares
correspondientes establecidos para ello, al oir la llamada del timbre
que indica la entrada a las aulas. Acompafiara a cada grupo, en la
entrada, el maestro/a que tenga clase con ese grupo a primera
hora.

* Los alumnos/as deberan ser acompafados por los maestros/as
gue les impartan clases durante la ultima hora de la jornada escolar
hasta la salida del edificio, guardando un orden y evitando que
salgan en fila dos 0 mas grupos juntos.

* A la hora de la entrada (a las 9:00) y salida (a las 14:00) los
padres/madres no deben entrar en el Centro a acompafar y/o
esperar a sus hijos/as a las clases correspondientes. Estos lo
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haran fuera del edificio, a excepcion de aquellos que por causas
muy justificadas y previo acuerdo con sus tutores, tengan la
autorizacion de la direccién del Centro.

* Los alumnos/as de Educacion Infantil haran una fila en la
puerta de su aula hasta que el maestro/a correspondiente de la
orden de entrada

6.4.- RECREOS

* Se establecerad un turno de vigilancia semanal de recreos al
principio de curso establecido por grupos conforme a la ratio
establecida por normativa para la vigilancia de los mismos. En caso
de ausencia de alguno/a de los componentes de estos grupos,
cambiarda su turno o dia con otro comparfero/a. En caso de
imposibilidad de esta alternativa, sera el Jefe de Estudios el cubra la
vacante.

La vigilancia de recreo llevara los siguientes cometidos:

- Abrir y cerrar las fuentes en caso de que no haya conserje.
- Abrir y cerrar la puerta de los servicios del patio

- Vigilar el cuidado de los jardines e instalaciones del Centro.

- Vigilar y controlar los juegos de los alumnos/as para evitar
aquellos que se consideren violentos.

- Vigilar los espacios mas arrinconados del Colegio, para evitar la
comisién de actos no permitidos en el recinto.

- No permitir que los alumnos/as entren en las clases ni en los
servicios interiores.

- No permitir que los alumnos/as jueguen en el recinto de
aparcamiento de coches.

- Vigilar de forma rotativa y continua la puerta de los servicios del
patio y de la puerta de entrada principal al Colegio.

- Tocar el timbre cuando termine el horario de recreo. Los
maestros/as que tengan turno de recreo se encargaran de tocar
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también el timbre a la hora de entrada en el Colegio al inicio de la
jornada escolar.

- Atender las necesidades de los alumnos/as durante el periodo
de recreo. En caso de accidente deberan atender a los alumnos/as
los vigilantes del recreo, comunicandolo inmediatamente al tutor,
gue sera el que, si fuera necesario, avise a los padres o acomparie
al alumno a su casa o al médico.

* Los alumnos deberan ponerse en fila en sus lugares
correspondientes establecidos para ello, al oir la llamada del timbre
gue indica la entrada a las aulas. Acompafara a cada grupo, en la
entrada, el maestro/a que le toque la primera clase después del
recreo.

* El maestro que por alguna circunstancia deje a sus alumnos en
el aula durante la hora de recreo, esta obligado a permanecer con
ellos, no pudiendo declinar esta responsabilidad en los
comparieros/as de vigilancia.

* Los maestros/as que estén con un curso en la hora anterior al
recreo, seran los responsables de acompafar a los nifios/as hasta
la salida del edificio sin que se quede ningun nifio dentro de las
aulas.

* En dias de lluvia, sera el Jefe de Estudios quién avise de la
conveniencia 0 no de quedarse en el aula, sin salir al patio del
recreo, correspondiendo al maestro/a que esté en ese momento
guedarse con los alumnos durante la primera mitad del tiempo de
recreo y quedandose con ellos el maestro que tenga clase con el
grupo después del recreo durante la segunda mitad. Si ya
estuvieran los nifios/as en el recreo, entraran y se quedara con ellos
el maestro/a que le corresponda la siguiente clase.
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6.5.- SUSTITUCIONES DEL PROFESORADO

En caso de la ausencia de algun maestro/a durante el horario
lectivo de la jornada escolar, se seguira el criterio de sustitucion de
acuerdo con lo siguiente:

e Al inicio de curso, el Jefe de Estudios quedara establecido un
cuadrante donde aparecera un tiempo de sustitucion semanal
por maestro/a, de tal forma que sera éste el primero en
sustituir en la sesion que le corresponda. Dicho tiempo sera
proporcional al n° de maestros y sesiones semanales, siempre
teniendo en cuenta la disponibilidad horaria.

e En el caso que haya un maestro/a de apoyo en Ed. Infantil,
sera él/ella, quién sustituya durante toda la jornada escolar al
maestro/a que se ausente.

e En caso de faltar mas de un maestro/a durante la misma
jornada escolar, se seguira el siguiente orden de sustitucion:

o Tiempo de sustitucién establecido en horario

Horas de refuerzo.

Horas de alternativa a la religion

Horas de desdobles

Horas de coordinacion AFC.

Horas de coordinacion TICs.

Horas de C.P.R.

Horas de coordinacion de ciclos

Horas de coordinacion de biblioteca.

e En cualquiera de los casos anteriormente citados siempre se
tendra en cuenta el igualar el nUmero de sustituciones de los
maestros/as teniendo presente el horario de cada uno/a. El
Jefe de Estudios sera el encargado de controlar el orden y
namero de sustituciones segun los criterios establecidos.

0 0O 0O O 0O 0o 0o O°O
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Todas las normas recogidas en este Reglamento deben ser conocidas y
cumplidas por toda la Comunidad Educativa.

Padre/madres y maestros/as seran los encargados de transmitirlo

DILIGENCIA:

Para hacer constar que este Reglamento ha sido aprobado
por el Consejo Escolar el dia doce de abril de dos mil once, segun
se contempla en el libro de actas de Consejos Escolares del Centro
en su pagina 9.

Guadiana del Caudillo, a 12 de Abril de 2011
V° B° El Director La secretaria

Fdo: Francisco Luis Bobadilla Gémez Fdo: Monica Salgado Alvarez
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