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1.- Respeto, por parte de los profesores, padres y alumnos de los valores y de los derechos y
deberes reconocidos por la Constitucion y por el Estatuto de Autonomia y el desarrollo pleno de la
personalidad.

2.- Cooperacion con otros centros e instituciones.

3.-Fomento de una educacion cualitativa que favorezca en nuestra escuelael principio de inclusion

que contempla la diversidad como una ocasion para el enriquecimiento mutuo.

4.- Equidad e Igualdad de oportunidades que permitan a nuestros alumnos eldesarrollo de sus

capacidades y todas y cada una de las competencias basicas.

5.- Educacién en y para la convivencia basada en el respeto, la solidaridad yla igualdad, la
construccion de una cultura de paz dirigida a la prevencion de losconflictos y su resolucion mediante

el dialogo, la coeducacion y la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

6.- Tolerancia y respeto a la diversidad de culturas, razas y religiones con las que convivimos en

nuestro centro, basandonos en los principios de inclusion, Plurilingliismo e interculturalidad.

7- Participacion de toda la comunidad educativa y el intercambio de experiencias y la colaboracion
entre el profesorado, el alumnado, las familias yotras instituciones, en el marco de los proyectos

educativos.

8.- Autonomia pedagdgica, organizativa y de gestién por parte del centro, deacuerdo con un proyecto

compartido por toda la comunidad educativa.

9.- Preparacién para participar en la vida social a través de la formacion parala paz, la cooperacion y

la solidaridad.

10.- Fomento de una formacion integral y de una ensefianza de base cientifica,y exclusién de todo

tipo de adoctrinamiento y proselitismo.

11.- Fomento de la lectura y consecucion de que cada alumno adquiera la competencia en la lengua

castellana y en una lengua extranjera.

12.- Distribucién equitativa del alumnado e igualdad y transparencia en laadscripcion de los

alumnos a los distintos grupos.

13.- Capacidad de actuar como elemento compensador de las desigualdadespersonales y sociales.
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VALORES QUE SE DESPRENDEN

- Respeto: Aceptar y asumir libre y voluntariamente las diferencias desexo, raza, religion..., asi

como las normas de convivencia.

- Responsabilidad: como capacidad u obligacién de responder de actos propiosy, en
algunos casos, de los ajenos.

- Colaboracion: contribuir con el propio esfuerzo a la consecucion o ejecucion de algo en lo

que trabaje con otro u otros.

- Dialogo: conversacién respetuosa entre dos 0 mas personas quedternativamente

manifiestan sus ideas o afectos hacia un fin comun.
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B. Estructuray funcionamiento del centro:

1.- Procedimiento para la elaboracién de este documento: aplicacién y revision.

Revisiéon durante el curso 2024/2025.
- Calendario de trabajo: Mes de febrero 2025: Revision general de los apartados.
- Elaboracion del documento por el Equipo Directivo teniendo en cuenta las aportaciones
recibidas de los distintos ciclos.

- Presentacion del documento definitivo al Claustro y al Consejo Escolar en marzo.

Aplicacion.

- Elaboracion de un documento de normas de convivencia para difundir entre la Comunidad
educativa.

- Profesorado: En el primer Claustro de inicio de curso.

- Ciclos: Una vez fijadas las normas de convivencia presentes para cada tutoria se deberan
elaborar las mismas medidas correctoras y sanciones para cada nivel, de modo que todo el
profesorado que imparte clase en ese nivel actie del mismo modo.

- Alumnado: En sesiones de tutoria se daran forma a las normas y sanciones consensuadas ya
previamente en nivel/ciclo a determinar en las reuniones de ciclo de inicio de curso.

- Familias: Reuniones de principio de curso y trimestrales, se les recordara las normas de

convivencia del aula y del centro.

Revision posterior.

Anualmente, febrero del afio 2026.

2.- Criterios establecidos sobre responsabilidades y tareas:

2.1.- Asignacién de tutorias, eleccion de grupos y cursos.

1. La asignacion de tutorias se realizara respetando la continuidad del profesorado dentro
de lo establecido en la INSTRUCCION 14/2024 de 26 de junio, de la Secretaria
general de educacion y formacion profesional, por la que se unifican las
actuaciones correspondientes al Inicio y desarrollo del curso escolar 2024/2025,

cada grupo de alumnado tendra una tutora o tutor que sera designado por el director/a,
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a propuesta de la jefatura de estudios, entre los docentes queimparten docencia al grupo

siguiendo los siguientes criterios del Claustro:

EDUCACION PRIMARIA

* La tutoria recaera en el maestro/a que tenga mayor horario semanal con el grupo. Siempre
que sea posible, continuaran con el mismo grupo durante un ciclo.

* En todo caso se garantizard que permanezcan con el mismo grupo en el tercer ciclo de
primaria.

* Las tutorias deberan recaer en los maestros/as de las diferentes especialidades, la prelacion
vendra determinada por la antigledad como funcionarios de carrera en la plaza de la
especialidad por la que accedieron al actual destino definitivo: de coincidir, se aplicara la
antigiiedad en el cuerpo y si persiste la coincidencia: desempate fijado en la convocatoria de
concurso de traslados.

* Cualquier otro criterio, que debidamente justificado y aprobado porel Equipo Directivo se deba

de aplicar para favorecer el desarrollo delproceso de ensefianza- aprendizaje.

EDUCACION INFANTIL

* En Educacion Infantil, los tutores/as permaneceran, siempre que sea posible, con el mismo
grupo de alumnos/as durante todo el ciclo.

* No se podra dar la opcién de cambiar las decisiones tomadas en el ler. Claustro celebrado
el primer dia lectivo de septiembre.

* En caso de existir un empate indisoluble, la Gltima decision la tomara la Direccion.

Si por determinadas circunstancias no se tuviera en cuenta alguno de los criterios contemplados
anteriormente, el Equipo directivo dirigiria escrito al Servicio de Inspeccidnjustificando las causas y

aceptando el dictamen que estableciera dicha instancia técnica.
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2.2.- Permisos, licencias y criterios de sustitucion del profesorado ausente.

A) Permisos y licencias
La Autorizacion de Licencias y permisos aparece segun conformidad en la Orden de 29
de agosto de 2024 por la que se regula el régimen de permisos del personal docente que
imparte las ensefianzas reguladas en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, en el ambito de gestion de la Consejeria competente en materia de educacion

de la Junta de Extremadura.

B) Criterios de sustitucion del profesorado ausente.

- Los profesores que deban ausentarse de su trabajo, por cualquier motivo recogido por la
legislacion vigente, deberan justificar documentalmente dicha ausencia. Esta se comunicara
con la suficiente antelacion en Jefatura de Estudios. Al dia siguiente, segun la Orden de 29
de agosto de 2024, deberan aportar la documentacion que requiera jefatura de estudios.

Jefatura de Estudios si lo anteriormente citado no se cumple, decidira si la ausencia se justifica

0 no.

En el caso de baja médica por el régimen de la Seguridad Social se informara a jefatura de
estudios.

-Cuando la ausencia de un profesor/a sea prolongada en el tiempo de duracion, el Centro
solicitara de la Direccion Provincial, que sea cubierta la baja lo antes posible.

-Cuando la ausencia de un profesor/a deba ser cubierta con el propio personal del Centro, el
jefe de Estudios designara al profesor/a sustituto, realizando un reparto equitativo de

sustituciones entre el profesorado.

-El profesor/a que tenga necesidad de ausentarse del centro por razones de causa mayor
justificada, dejara preparadas las actividades que realizaran los alumnos durante toda su

ausencia. Igualmente se mandaran a través de un mensaje por Rayuela, dicha sustitucion.

2.3.- Coordinacion nivel/ciclo.
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CRITERIOS PARA LA ELECCION Y ASIGNACION DE LAS COORDINACIONES
Se tendra en cuenta la normativa vigente al respecto:

e COORDINACION DE CICLO:

Docente tutor/a que finaliza el ciclo.

Preferentemente con destino definitivo en el centro.Disponibilidad de horario.
Antigiedad en el centro.

Si no hay acuerdo o candidatos designacion de direccion oido el Equipo de ciclo.

e COORDINACION DE ITED

Competencia en el manejo de las TIC.
En caso de no existir acuerdo o candidato designacion del director.

e COORDINACION DEL BANCO DE LIBROS

Comun acuerdo entre los candidatos del claustro.
En el caso de no existir acuerdo o candidato designacion de direccion.

e COORDINACION DE PROTOCOLO DE SALUD

Comun acuerdo entre los candidatos del claustro.
En el caso de no existir acuerdo o candidato designacion de direccion.

e COORDINACION DE BIENESTAR Y CONVIVENCIA

Comun acuerdo entre los candidatos del claustro.
En el caso de no existir acuerdo o candidato designacion de direccion.

e COORDINACION CPR

Comun acuerdo entre los candidatos del claustro.

En el caso de no existir acuerdo o candidato designacion de direccion.
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e COORDINACION IGUALDAD

Comun acuerdo entre los candidatos del claustro.

En el caso de no existir acuerdo o candidato designacion de direccion.

FUNCIONES DE LA COORDINACION DE CICLO

-Seré el encargado de levantar acta por escrito de todos los acuerdos tomados en las reuniones de

ciclo.

-Velara porque los acuerdos del ciclo se tomen por consenso, respetando al maximo todas las
sensibilidades del ciclo. En la toma de decisiones vinculantes se debera contar con la presencia de
todos los integrantes del ciclo, a excepcion de los ausentes por baja por enfermedad.

-Siempre que sea posible, se realizard una reunion a principios de septiembre, en la que el antiguo
coordinador explicara todo lo referente a la coordinacion del afio anterior, y se levantara acta de la

misma siempre y cuando estén el centro los dos docentes.

-En cuanto al nombramiento de los coordinadores de ciclo, se tomaran como referencia las
instrucciones recogidas en la Instruccién n°14/2024 de 26 de junio de inicio y desarrollo del curso escolar
2024/2025:

Los coordinadores seran designados por el director/directora, a propuesta deljefe de Estudios, oido el

claustro.
Cesaran sus funciones al final de cada curso escolar o al producirse alguna delas siguientes causas:
-Renuncia motivada, aceptada por la directora del centro.

-Revocacioén por la directora del centro, mediante informe razonado y previa audiencia al interesado.

2.4.- Agrupacion de alumnado.

10
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1.- Alumnos/as de Educacion Infantil

Para obtener las listas de alumnos/as que han de completar cada curso, se tendran en cuenta

los siguientes criterios:

e Paralaadscripcion de los alumnos nuevos para 3 afios, siguiendo instrucciones precisas

del Servicio de Inspeccién educativa, se aplicara la siguiente féormula:

1) Proceso de admision.

2) Ladistribucion de los alumnos de 3 afios (en caso de mas de un curso por nivel) sera
realizada por el Equipo directivo. Se aplicara el repartode acuerdo a la matricula
diferenciando:

-Equilibrar por sexos, edad y ACNEE con informe entregado en el momento de la matricula,asi como,
alumnado matriculado en el Area de religion catélica/ Atencion educativa. (en caso de contar con més de un
Ccurso por nivel).
-Si durante el curso se incorpora un nuevo alumno con diagnéstico ACNEE y teniendo en
cuenta los puntos citados anteriormente, se elaboraran los siguientes informes:
+ Informe tutor/equipo docente con las caracteristicas de los alumnos
(alumnos dependientes, control de esfinteres, enfermedades., dificultades de
aprendizaje...),
+ Informe equipo orientacion e
+ Informe equipo directivo, para determinar qué grupo es el mas inclusivo para el
nuevo alumno/a.
e Los alumnos matriculados en los cursos de cuatro afios y cinco afios, mantendran la
misma configuracién de los grupos conformados en los cursos anteriores. De modo
excepcional, se pueden revisar los grupos en 4 0 5 afos si sedetecta un grupo muy

descompensado, en caso de contar con mas de un curso por nivel).

e Al finalizar la Etapa de Educacion Infantil, los agrupamientos de alumnos que finalizan
la etapa los grupos de 5 afios seran revisados y modificados siempre al terminar la
etapa de educacion infantil, siempre y cuando en ese mismo curso no hayan tenido un
desdoble. Los encargados de esta modificacion seran: los tutores junto con el
departamento de Orientacion y Equipo Directivo lo considere necesariopara conseguir

11
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grupos mas equilibrados siguiendo criterios pedagogicos.

2.- Alumnos de Educaciéon Primaria

Los alumnos matriculados en los diferentes niveles seguiran manteniendo por normageneral la

misma configuracion de los grupos conformados en los cursos anteriores.

Antes de iniciar 3° de primaria, es decir, al finalizar 2° se hara una modificacion y revision de los
grupos para que no existan grandes desequilibrios.(en caso de contar con mas de un curso

por nivel)

Esta modificacion se hara al finalizar 2° con los tutores de los grupos de los alumnos/as,
profesores del EOE y equipo directivo.
Se revisara la opcion de hacer una nueva agrupacién como excepcional en cualquiercurso si entre los

grupos del mismo nivel hay grandes desequilibrios

2.5.- Nuevas matriculas iniciado el curso.

Los alumnos de nueva matricula, a excepcion de los correspondientes a tres afios, seran
adscritos a los diferentes grupos, empezando por el de menor matricula,siguiendo los siguientes

criterios:

A los alumnos de Primaria se les pasara una Prueba de Nivel si su conocimiento delidioma lo

permite.

a) Si el alumno estuviese diagnosticado como ACNEE vy el grupo al que le hubiese
correspondido tuviese otro alumno de las mismas caracteristicas, seria
matriculado en el grupo siguiente que no tuviese ningun alumno
diagnosticado.(en caso de contar con dos cursos por nivel)

b) En el caso de la existencia de hermanos gemelos, una vez oidos los padres,sera
el/la orientador/a quien determine como se escolarizan (idem caso anterior).

c) Los alumnos inmigrantes que se incorporen por vez primera al sistema educativo
espafol y en los que se compruebe que tienen un desconocimientoacusado del
idioma, el equipo docente, junto con el Equipo Directivo y el Equipo de

Orientacion, podran decidir la incorporacion o no a un nivel inferior al que por la
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edad les corresponderia.

d) Si en una clase existiesen alumnos especialmente conflictivos, de los que haya
constancia escrita en las conductas contrarias y gravemente perjudiciales, este
dato sera tenido en cuenta a la hora de adscribir las nuevas incorporaciones.

e) Para las nuevas matriculas realizadas durante el curso escolar, previamente al
dia de la incorporacion, se informara a la tutora sobre el nifio/a y se realizarauna
tutoria con la familia para conocer las caracteristicas del nifio e informar sobre

las normas del centro.

2.6.- Desdobles de grupos.

En el caso de existir la necesidad de desdoblarse los grupos para conformar otros

nuevos, por tener una ratio elevada, se seguiran los mismos criterios que en el apartado 2.4

2.7.- Supresion de grupos.

En el caso de que la Administracion Educativa decidiese la supresion de una o variasunidades,

se seguiran se seguirdn los mismos criterios que en el apartado 2.4

2.8.- Sanidad y accidentes escolares.

1) Es obligacién de los padres notificar, por escrito, cualquier problema sanitario delos
alumnos que pueda tener incidencia en el proceso educativo de su hijo. Podran
hacerlo en la Ficha Sanitaria al rellenar la Ficha personal.

2) En caso de lesion leve, el profesor que esté en el aula en ese momento avisaraa los
padres por teléfono e informara al tutor. En el caso de que no pueda localizarlos,

avisara al Jefe de Estudios.

3) Las lesiones que se pueda producir un alumno de forma fortuita en el transcursode
una actividad escolar, incluida el recreo, no le presupone ninguna culpabilidadal
profesor, sea vigilante o no, sea profesor tutor del alumno accidentado o no, sea el
especialista que imparta clase al referido alumno o no.

4) El profesor/a no tiene ninguna obligacion de efectuar evacuaciones de alumnos alos
Centros de Salud o médicos existentes en la localidad, en razén a la posterior
asistencia de los mismos, siendo de su competencia informar con rapidez a los

padres o familiares, e inmediatamente después, a Jefatura de Estudios. Se seguira
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5)

6)

7)
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las indicaciones reflejadas en el Protocolo de Actuacién ante urgencias
sanitarias en los centros educativos de Extremadura.

Los accidentes graves que puedan dar como resultado actuaciones posteriores,se
comunicaran con urgencia a la Direccion del centro quién seguira las instrucciones
contenidas en la “Carpeta de Atencion-Accidente Escolar” enviadaal Centro por la
Delegacion de Educacion y Ciencia.

Cuando un alumno ha padecido una enfermedad infectocontagiosa propia de laedad
infantil o algun tipo de epidemia, los padres deberan cerciorarse y solicitar un
justificante médico de que el nifio puede asistir al colegio sin riesgo para sus
comparieros ni para el profesor.

El Centro colaborara con la Consejeria de Sanidad para dar mayor publicidad y
operatividad a cualquier campafia de salud publica y escolar en la manera y forma

gue se estimen pertinentes.

2.8.- Administracion de medicamentos.
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1)

2)

El profesorado se abstendra de administrar cualquier tipo de medicamentos al
alumno accidentado o con subitos problemas de salud. Una atencion basica y
elemental sera la que el profesor/a aplique, segun su criterio y conocimiento de
primeros auxilios.

En caso en que el alumno precise la administracion de medicamentos, se exigirda los
padres una autorizacion firmada por ellos y por el médico de que éste puede
administrarse y un informe médico que contenga: (Siguiendo las instrucciones del
Anexo | ficha de salud del alumnado del Protocolo de Actuacion ante

urgencias sanitarias en los centros educativos de Extremadura.

a. Diagnostico de la patologia concreta que sufre el alumno.

b. La prescripcion del medicamento necesario con la indicacion de la dosisa
suministraren caso de emergencia, y en su caso, con las explicaciones
necesarias para hacerlo.

c. Precisar los sintomas ante los cuales hay que suministrar de inmediato los

medicamentos y aquellos otros que solo requieren el avisar a la familia.
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d. Indicar las condiciones de custodia del medicamento en el Centro (si
necesita sera guardado en un lugar refrigerado...).

e. Concretar lo méas posible como actuar ante una situacion de crisis.

3) En las salidas fuera del Centro, los alumnos que puedan necesitaradministracion

de medicamentos en caso de crisis, podran ser acompafados voluntariamente por

un familiar.

2.9.- Horarios y puntualidad.
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Las horas de entrada y salida del Colegio seran las determinadas segun la
legislacion vigente. Se tendra la maxima puntualidad en entradas y salidas por parte
de todos: alumnos, profesorado y demas personal del Centro, para un mejor
aprovechamiento de la actividad escolar.

Las puertas del colegio se cerraran pasados diez minutos del comienzo del horario
escolar.

Aquellos alumnos que no lleguen puntualmente, sin justificarlo, se considerara
retraso pasados 10 minutos desde el inicio de las clases.

Los alumnos se incorporaran en los cambios de clase u horas en punto.

De cualquier incidente que pueda ocurrir con un alumno expulsadode clase, se hara
responsable el profesor que ha protagonizado esta accion, quedando libre de
cualquier responsabilidad al resto del Claustro, incluida Jefatura de Estudios y
Direccion.

El horario del recreo, salvo excepciones consideradas en Jefatura de Estudios,sera
el que se recoja en el horario general del centro. Cada profesor se responsabilizara
de su zona de vigilancia asignada.

Al comienzo de la jornada, después del recreo y al finalizar la jornada el profesorque
tenga clase con cada grupo en esos periodos se encargara del traslado delos
alumnos. El resto de profesores que tenga hora de apoyo se ocuparan, por lo tanto,
de vigilar las entradas y salidas al centro.

En la primera reunién de padres se les informara de que no pueden entrar al aula

ni a dejar ni a recoger a sus hijos.

TEALTAS DE ASISTENCIA DE LOS/AS ALUMNOS/AS.
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2)

3)

4)
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Todas las faltas de asistencia las han de justificar por escrito los padres o tutores
legales del alumno. Esta justificacion sera a través de la agenda escolar o a traves
de RAYUELA.

Cada profesor-tutor llevara un registro diario de faltas de asistencia en laaplicacion
informatica RAYUELA y en ocasiones en la agenda de la clase.

La gestion de las faltas de asistencia se llevara a cabo segun el protocolo de
actuacion de absentismo.

Durante el horario escolar no estara permitida la salida de los/as alumnos/as del
colegio, sin la presencia de los padres o tutor legalmente constituido, quienes
deberan recogerlo tras dejar comunicacion escrita en el libro de registro que se

encuentra en el edificio principal.

2.10.- El recreo.
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1)

2)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Todos los/as alumnos/as han de abandonar el aula durante el horario de recreo.So6lo
podran permanecer en el aula por causas excepcionales y con la presenciade un
profesor. La responsabilidad de este incumplimiento recaera en el profesorque ha
permitido la permanencia de alumnos en dependencias del centro.

Los profesores que imparten clase en la sesion anterior al periodo de recreo seran
los encargados de llevar a los alumnos/as a su zona, nunca podran ir a suzona el
alumnado solo.

Ningun alumno podra abandonar el recinto del recreo sin autorizacion.

En caso de lluvia, durante el recreo los tutores seran los encargados de vigilar sus
clases con apoyo de los especialistas que se encuentren libres.

Las entradas de los alumnos después del recreo seran controladas por los
profesores que tienen clase inmediatamente después con cada grupo.

Al comenzar cada curso la Direccidén del centro, comunicara las instrucciones y
normas de organizacion de los turnos y zonas de vigilancia del recreo.

Tanto la duracion como el numero de profesores por alumno que debe haber encada
patio estara determinado en funcion de la normativa.

Los alumnos contaran con 30 min de tiempo de recreo.

El profesorado encargado de la guardia del recreo debera ser lo mas puntual posible

para evitar que el alumnado se encuentre solo en su zona de recreo.
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2.11.- Comunicacion con las familias.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Las entrevistas entre padres y cualquier miembro del Equipo Directivo se celebraran

siempre con cita previa.

Si el tema a tratar tiene que ver con una tutoria, en primer lugar, los padres deberan
mantener entrevista con el tutor correspondiente. Para solicitar entrevista pueden
hacerlo a la Direccién del centro por la plataforma RAYUELA.

Las entrevistas entre padres y profesores se ajustardn a lo establecido en la

legislacion vigente, celebrandose como minimo tres reuniones al afio.

A principio de cada curso se comunicara el horario de visitas, que se estableceran
previa peticion de hora. Y se le comunicaran que siempre al iniciode trimestre se
realizara una reunion de caracter general.

Se utilizara el modelo establecido para recoger los temas tratados, acuerdos,
valoraciones, etc. que se deriven de las entrevistas con las familias.

Siempre que un padre necesite aclarar cualquier aspecto sobre la educacién desus

hijos, se seguira el siguiente orden reglamentario:

1° Tutor o especialista correspondiente,

2° Equipo Directivo.

Seré la direccion del centro, en ultimo caso, quien pudiera trasladar el caso a

instancias superiores.

En temas relacionados con la seguridad de las instalaciones, higiene o temas de

urgenciade interés general, se podra acudir inicialmente al Equipo directivo.

2.12.- Actividades complementarias y extraescolares.

17



NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL
CEIP SAN ISIDRO LABRADOR

Teniendo en cuenta la Instruccion 23/2014 de la Secretaria General de Educacion sobre
Actividades complementarias y extraescolares organizadas por los centros sostenidos con

fondos publicos de la C.A. d Extremadura:

1) Al comienzo de cada curso escolar, por niveles, se decidira el programa de
excursiones a realizar, asi como de actividades extraescolares y complementarias.
El nUmero de alumnos necesarios para que una actividad complementaria se realice
correspondera, al menos, con el 65% del total de losalumnos de un aula. Si la
excursion se realizara con varios cursos paralelos o mas niveles, el porcentaje seria

el mismo, es decir: el 65% de la suma de todoslos alumnos.

Independientemente del numero de alumnos solicitantes si a juicio del Equipo directivo
una actividad se considera adecuada, se llevara a cabo garantizando en todo
momento el derecho y la obligacién de los alumnos no participantes a asistir a clase.
Los profesores deberan dejar la propuesta de tareas a realizar al alumno que no

realiza una actividad extraescolar.

2) La relacion adecuada entre docentes y alumnado sera 1 docente por cada 10
alumnos/as de Ed. Infantil, 15 en Primaria.

3) Ningun tutor o especialista estd obligado a participar en una actividad
complementaria fuera del horario lectivo; pero de igual forma, cualquier alumno/a
tiene derecho a participar en la misma si se garantiza la participacion deprofesorado
suficiente.

4) La actividad podra llevarla a cabo un profesor especialista, asumiendo la
responsabilidad del grupo.

5) El Jefe de Estudios organizard las sustituciones pertinentes, tanto si es de jornada
completa como si es para unas horas y asi cubrir el horario de los profesores que
salgan de excursiéon. El nUmero de profesores serd determinado por Jefatura de
Estudios, en razon a las dificultades y especial atencion que cada actividad
represente, teniendo en cuenta que acudird el tutor que mayor nimerode alumnado
participe en esa actividad.

6) Al realizar una excursion, el precio no se fijara hasta conocer exactamente el niumero
de alumnos viajeros. El precio final sera el resultado de sumar el preciode autobus,
entradas y visitas a monumentos, instituciones o instalacionesprivadas. A no ser

gue la excursién sea subvencionada, el coste total sera sufragado por los alumnos.
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De no ser posible conocer exactamente el precio finalde la excursion, el precio se
calculara al alza, por resultar mas facil devolver a los alumnos el dinero sobrante, que
reclamarlo una vez finalizada la actividad. Con el sondeo se pedira una parte del

precio final de la excursion

7) El coordinador responsable de las actividades complementarias y extraescolar,
organizara la actividad siguiendo las indicaciones elaboradas por el centro para

realizarlas.

El profesorado recibira de los padres el permiso correspondiente debidamente firmado.
En el caso de no contar con el permiso pertinente, el alumno no podrasalir del Centro.
Para salidas dentro de la localidad se contard con una autorizacion genérica firmada
por la familia al inicio de su escolarizacion, que noimplicara que en una salida
determinada los padres no puedan revocarla temporalmente comunicandolo

previamente en el centro.

8) A los alumnos viajeros se les exigira el cumplimiento de todas las normas de
conducta que nos conduzcan a efectuar una actividad libre de contratiempos, tal
y como aparecen en las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia

del Centro.

En caso de que el alumno no respetase estas normas, el profesorado declinard cualquier
responsabilidad, recayendo ésta enlos padres o tutores legales del alumno. Las normas son
las relativas a convivencia, cumplimiento de horarios, respeto por la propiedad ajena en todas
sus vertientes, atencién, orden, vocabulario, etc...

9) EIl Jefe de Estudios dispondra de toda la informacién referente a la actividad una
semana antes de llevarla a cabo. En caso de no tenerla, se suspendera dicha
actividad.

10) Los padres podran elegir si autorizan o no, que sus hijos aparezcan en las
grabaciones, de fotos y videos de todas las actividades del centro para ser
intercambiadas y utilizadas como recuerdo, para ser utilizadas con fines educativos
y ser colocadas en la web y publicaciones del centro.

11) Se podra privar a algun alumno a la asistencia de alguna actividad complementaria
0 extracurricular cuando su comportamiento sean conductas contrarias y/o
gravemente perjudiciales a las normas de convivencia o su rendimiento escolar sea
muy bajo o conductas que menoscaba la autoridad o atentatorias a la autoridad del

profesorado o con un absentismo reiterado sinjustificacién, asi como falta de
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material escolar, libros, cuadernos...

Se deberé informar previamente a las familias y el responsable de la decision seré el
Jefe de estudios a propuesta del profesor correspondiente, oido el equipo docente.

12) Si un alumno se compromete a ir a una excursion, si por algan motivo justificado,no
puede realizarla, sélo se le devolvera el importe de la entrada, nunca el importe del
autobus, ya que, al ajustar el precio final, se cont6 con el alumno.

13) Cuando se realice una excursion o una salida y asistan un niumero de alumnosal
centro de 9 o méas alumnos, Jefatura de Estudios determinara las sustituciones
pertinentes entre el profesorado disponible para atender a estos alumnos en un
aula. Si son 8 o0 menos alumnos, se repartiran equitativamente entre los cursos
superiores e inferiores al grupo de referencia de los alumnos.

14) El pago de la excursion se realizara al tutor/a quienes lo custodiaran hasta que se

efectle el pago de la misma.

2.13.- Criterios para la elaboraciéon de las PPDD y Planes de centros.

Tendremos en cuenta los siguientes criterios en la elaboracion:

1. Lanormativa vigente:

"1 Reales Decretos 82 y 83 de 1996 por lo que se aprueban los Reglamentos Organicos de los
centros.

IInstrucciones de 27 de junio de 2006 de la direccién general de politica educativa.
 Resolucién de 30 de mayo de 2024, de la secretaria general de educacion y formacion
profesional, por la que se aprueba el calendario escolar para el curso 2024/2025.
_Instruccién n°14/2024 de 26 de junio de la secretaria general de educacion y formacion
profesional, por la que se unifican las actuaciones correspondientes al inicio y desarrollo
de curso escolar 2024/2025 en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
comunidad Autébnoma de Extremadura que imparten ensefianzas de Ed. Infantil, ed. Primaria...
~ Orden de 29 de agosto de 2024 por la que se regula el régimen de permisos del personal

docente que imparte las ensefianzas reguladas en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de
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educacion.

T lInstruccién n°23/2014, de la secretaria general de educacién, sobre Actividades
complementarias y extraescolares organizadas por los centros docentes sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

~ Orden de 3 de junio de 2020 por la que se regula el derecho del alumnado a una evaluacion
objetivay se establece el procedimiento de revision y reclamacion de las calificaciones y
de las decisiones de promocion, certificacion u obtencion del titulo correspondiente.

_ Decreto 107/2022 de 28 de julio, por el que se establecen la ordenacién y el curriculo de Ed.
Primaria.

"I Decreto 98/2022 de 20 de julio, por el que se establecen la ordenacién y el curriculo de Ed.

Infantil.

2. La evaluacion inicial de los alumnos, realizada los primeros dias de septiembrey
cuyos resultados estan reflejados en las actas de evaluacion inicial de cada grupo-
clase.

3. La Memoria del curso anterior, donde estan reflejadas las conclusiones qué
permitiran concretar en este apartado las principales propuestas que de ellas se
derivan, estableciendo los ambitos de mejora que el centro debe abordar y que se
constituyen en la principal referencia para abordar los objetivos prioritarios

para el curso siguiente.

3.- Organizacion de los espacios y del tiempo en el centro. Normas para el uso de las

instalaciones y recursos y la jornada escolar.

Espacios

Los espacios quedan repartidos de la siguiente manera:

e En Educacion Infantil: se comenzara la asignacion de los cursos teniendo en cuenta

el mayor aprovechamiento de los espacios.

e En Ed. Primaria: Cada edificio contiene un ciclo. Cada aula sera el primer y segundo

curso del ciclo.

Tiempos

Los criterios de elaboracion de horarios estan explicitos y son conocidos por todos:

Educacioén Infantil:

21



22

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL
CEIP SAN ISIDRO LABRADOR

Autonomia para organizar el horario de los distintos niveles. Asi mismo se tendraen
cuenta que tanto los especialistas de inglés, de religion y musica tendran su horario
establecido. Los tramos de horario se ajustaran a lo establecido en el horariogeneral de

centro.

Primaria:
El horario del profesorado se ajusta a la normativa legal.

El horario del alumnado responde a criterios pedagogicos y se ajusta a lanormativa
legal, en cuanto a las horas de curriculo.

Para la elaboracion de los horarios, se tendra en cuenta el siguiente orden:

1. Se ajustard el horario del Equipo Directivo, para compaginar sus horas de

despacho con las de docencia.

2. Distribucion horaria de especialistas itinerantes , especialistas y distribucién horaria de los

tutores.

3. Las actividades de formacién permanente del profesorado que se realizaranfuera del

horario lectivo del alumnado.

4 La tutoria con las familias, que tiene un caracter preferente, se realizara dentro del

horario semanal de obligada permanencia en el centro y se adaptard, de forma flexible,
a la disponibilidad de las familias, para garantizarla convocatoria, al menos, de una

entrevista individual durante el curso escolar.

JORNADA ESCOLAR Y CALENDARIO

- El curso académico se iniciara el 1 de septiembre y finalizara el 31 de agosto del afio

siguiente.

Las actividades lectivas y las derivadas de la programacién didactica, la PGA y laMemoria

anual se desarrollaran entre el 1 de septiembre y el 30 de junio.
- Lajornada escolar en el centro, con caracter general, sera continua.

- El horario lectivo semanal para cada uno de los cursos sera de 25 horas, incluidoslos
periodos de recreo, distribuidos de lunes a viernes. La duracion de dichos periodos

podra ser de 45 o 60 minutos, siempre que se respeten las horas que sedetermina el
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curriculo de Educacion Primaria. El periodo de recreo sera de 30 minutos de duracion.
El recreo tiene la consideracion de tiempo lectivo, por lo que la atencion y organizacién
contribuye al logro de objetivoseducativos y did4cticos de los curriculos de la etapa de

educacion infantil y primaria.

- Se podra modificar el horario general del centro para el proOximo curso, como
consecuencia de las propuestas recogidas en la memoria de final de curso, siempre y

cuando dicha modificacion no afecte a la jornada.

El horario General del Centro es el siguiente:De 9:00 a 14:00h.

De 9:00 a 14:00 horas (de lunes a viernes): Jornada lectiva. Recreo, de 12:00 a 12:30 h.

De 17:00 a 19:00 horas (de lunes a jueves): Programa de refuerzo competencial
PROA+

De 14:00 a 15:00 horas: (Hora de permanencia en el centro de los docentes

exceptuando los viernes).

Estas horas estaran dedicadas a los siguientes aspectos:

Lunes: Claustros, curso de formacion, coordinaciones

Martes: Consejos escolares, tutorias, reuniones generales con las familias.

Miércoles: reuniones de ciclo, coordinacion ciclo.

Jueves: tutorias, reuniones generales con las familias.

- De 14:00 a 16:00 horas: Servicio de comedor en las instalaciones de nuestro centro.

Normas para el uso de instalaciones y los recursos y la Jornada escolar.

A) Organizacion, funcionamiento y horario de secretaria del centro.

1. El horario de Secretaria sera establecido al inicio de cada curso escolar. Se publicara en
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el Tablon de anuncios y en la pagina web del centro.

2. No se atendera a las familias fuera del horario establecido.

3.En el periodo de Matriculacion las familias seran atendidas previa cita.
4. En los casos de solicitar documentacion al centro se rellenara un expone y solicita o se solicitara

personalmente dando un margen de tiempo.

5. Las notificaciones de ausencias breves de los alumnos no se realizaran a través de la
secretaria sino utilizando el medio de comunicacion establecido para ello que es RAYUELA

a los/as tutores/as de los grupos que pertenece el alumnado.

B) Normas para el uso de las instalaciones y recursos.

1.- Instalaciones:

Con caracter general, el uso de las instalaciones y dependencias del centro, tanto por
parte de los alumnos/as como por cualquier otra persona o entidad, lo fijard el Equipo
Directivo, oido el Claustro. En casos de usosmenores y/o de rapida tramitacion, el Equipo
Directivo podra autorizar su uso, informando si es necesario al Ayuntamiento.

En cualquier caso, para aprobar la utilizacion, fuera del horario lectivo, debe solicitarse
autorizacion previa por escrito al Equipo Directivo.

En la solicitud debera constar el tipo de actividad que se quiere realizar, la persona adulta
o entidad que se responsabilice de la actividad y a quién pueden pedirsele
responsabilidades a todos los efectos.

En ningln caso, habra alumnado en las dependencias del centro sin estar asistidopor
una persona adulta responsable.

Como norma general, toda la Comunidad Educativa, hara un uso responsable y
cuidadoso de todas las instalaciones y materiales. En el caso, de un mal uso o deterioro
intencionado se atendera a lo establecido en la normativa sobre responsabilidad de dafios.
Al alumno o al grupo de alumnos que tenga un comportamiento inadecuado enel uso de
las diferentes instalaciones, se les aplicara las medidas disciplinariascorrespondientes
establecidas en estas NOFC, y la restriccion de uso de ese espacio por el tiempo que se

estime oportuno.

2.- Utilizacion de las aulas:
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Las aulas son, el lugar de ensefianza-aprendizaje y educacion de los alumnos/as.

El responsable de cada aula sera el profesor-tutor/a, que velara por el buen uso y
orden dentro de la misma, asi como cada profesor-especialista que entre a impartir
clase. Las clases en los cambios de profesor quedaran recogidas y en perfecto estado,
para que el profesor siguiente se lo encuentre ordenado. Al finalizar la jornada lectiva

todas las aulas quedaran ordenadas y con las sillas encima de la mesa.

Cuando debido al mal uso del aula algo se deteriore, rompa o inutilice, se comunicara a
Direccion. Las aulas podran ser usadas por la tarde para actividades extracurriculares,
responsabilizandose de su utilizacion el profesor correspondiente o la persona que lo
solicite en su nombre.

Con el objetivo de supervisar el estado de limpieza de las aulas e instalaciones del
centro, los profesores podran comunicar las incidencias y observaciones que

consideren oportunas.

3.- Utilizacion de los patios y pabellén deportivo.

Los patios seran utilizados por todos los alumnos/as en los periodos de recreo y enlas
sesiones de Educacion Fisica.

Los patios de recreo y el Pabellon deportivo, durante el horario de Educacion Fisica,no
podran ser ocupados por otros alumnos. En el caso de que fuera necesaria su
utilizacién, seria siempre con la presencia de su profesor, sin olvidar que tienen
prioridad los alumnos que a esa hora tienen Educacién Fisica.

Durante la jornada lectiva, las clases de Educacion Fisica se desarrollaran en los

patios y en el Pabellén del gimnasio, en funcion de la climatologia.

Durante el recreo los alumnos no pueden utilizar los bafios, sélo excepcionalmente.
Se tendraen cuenta que los alumnos/as vayan antes o después de la salida del recreo.
La Biblioteca del centro se utilizara los dias segun el horario y calendario establecido
para los/asalumnos/as.

El aula de Informatica, que esta en el edificio principal, se utilizara para los refuerzos

y grupos flexibles con el alumnado.

4 .- Utilizacion de la Sala de Profesores.
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Esta sala no se utilizara como aula. Se destinara su uso para el trabajo de los docentes,

reuniones o cursos. Ademas de para el descanso.

5.- Utilizacion de la Biblioteca.
La funcion esencial de la Biblioteca es fomentar los habitos de lectura en el alumnado
y ser un lugar en el que éste disponga de recursos para el estudio y consulta.
La Biblioteca se utilizard como sala de consulta, préstamo de libros y como sala de
lectura. También serda el lugar donde se realicen otras actividades de animacion a la
lectura.
La Biblioteca sera fundamentalmente de uso escolar. De forma excepcional, se podra
poner al servicio de las instituciones municipales.
Del mantenimiento y organizacion de la misma se encargara el profesor- coordinador
de biblioteca.
El/lLa Coordinador/a de la Biblioteca segun la Instruccion de la Secretaria General
13/2021 del 16 de septiembre, para la gestion y organizacién de las Bibliotecas

escolares, sera el encargado de coordinar su organizacion, funcionamiento y apertura.

Asimismo, colaborara en la planificacion, desarrollo, y evaluacion de losplanes de
lectura que los centros organicen de modo especifico.

https://www.educarex.es/pub/cont/com/0054/documentos/Instrucciones/2021/Instrucc

ion 13-2021 de biblioteca escolares.pdf

6. El cargo se renovara cada curso académico, si procede.

La Biblioteca podré utilizarse durante la jornada lectiva para consultas y otras
actividades, guiadas siempre por el profesor tutor.

La persona responsable de la Biblioteca, compartira con el/la profesor/a responsablede

Formacion las siguientes funciones:

1. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion del material
audiovisual.
2. Asesorar en la compra de material audiovisual y de biblioteca.

3. Catalogar el material.


https://www.educarex.es/pub/cont/com/0054/documentos/Instrucciones/2021/Instruccion_13-2021_de_biblioteca_escolares.pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0054/documentos/Instrucciones/2021/Instruccion_13-2021_de_biblioteca_escolares.pdf
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Mantener actualizado el inventario audiovisual y bibliografico.
Coordinar la utilizacion del material por los profesores del centro.

Disefiar el horario de utilizacion de la sala y de diferentes medios audiovisuales.

N oo v &

Llevar a cabo el Plan de Fomento a la Lectura del centro que se incluird en elProyecto
Educativo de Centro.

6.- Utilizacion del Comedor escolar.

La Gestion del comedor corre a cargo de una empresa contratada por la Direccion
Provincial, siguiendo lo establecido en el Decreto 192/2008, de 12 de septiembre, por el
gue se regula la organizacion y funcionamiento del servicio de comedor escolar y aula

matinal de los centros docentes publicos de la comunidad autbnoma de Extremadura.

Actualmente el servicio de comedor esta adjudicado a la empresa Mediterranea,que
se hace responsable del alumnado que utiliza el servicio, asi como de las dependencias

y el material usado por éstos durante el tiempo del comedor.

e Normas de funcionamiento del Comedor Escolar

Existe una Responsable del Comedor Escolar que ejercera las funciones deorganizacion y
coordinacion del servicio por parte del colegio junto con la empresa.

La Gestion del servicio de comedor sera por contratacion de una empresa por parte de la
Delegacion de Educacién, asumiendo la contratacion de los cuidadoresde dicho servicio

adjudicataria de ofrecer dicho servicio.

Los usuarios del servicio de comedor podran ser todos los alumnos que lo soliciten en el
plazo establecido, y hasta las plazas concedidas. Si existiera un nimero mayor seria la

empresa adjudicataria la que estableceria si se puede ampliar o no dicho servicio.

Las normas de funcionamiento del comedor escolar estan basadas en la Normativavigente en

cuanto a solicitudes, seleccion de alumnos, precio del menud y comida.

1. Alasalida de clase, los/as alumnos/as esperaran para comer en el recinto escolar,
no pudiendo abandonar el edificio sin permiso de los cuidadores.

2. Los/as alumnos/as del Edificio de Primaria, es decir, de 2° a 6°, al pasar a la salidacon
su grupo de referencia entraran en el edificio del comedor escolar donde estaran

las monitoras esperando.
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3. Los/as alumnos/as de 1° e infantil seran recogidos por las monitoras del comedoren
el hall de infantil.
Los alumnos no podran abandonar ese espacio sin permiso de los cuidadores.
Se podra utilizar la parte final del reciento de comedor escolar si las condiciones
meteoroldgicas no son las adecuadas para tener a los comensales en los recintos

de patio.

6. Antes de entrar en el comedor los comensales esperaran su turno de entrada en
orden y atendiendo en todo momento las indicaciones de los cuidadores.

7. Los alumnos/as se asearan debidamente antes y después de hacer uso del
comedor.

8. Antes de la comida, cada alumno/a ocupara el lugar que tiene asignado, sin tomar
alimentos, ni tocar alimentos ni utensilios hasta que se empiece a comer.

9. Durante la comida los alumnos/as se comportaran con correccion, atendiendo a las
indicaciones que les hagan los cuidadores, no arrojando alimentos ni utensilios al
suelo o a las mesas, no molestando a compafieros/as, no hablandoen voz alta ni
gritando, etc.

10.Estardn exentos de comer un alimento especifico aquellos alumnos que, por
prescripcion médica, tengan alguna intolerancia. Ademas, estardn exentos de
comer cerdo el alumnado musulman del centro.

11. Quedaréa terminantemente prohibido traer alimentos del exterior.

12.Los alumnos/as que utilicen el servicio de comedor deberdn comerse toda la
comida que se les ponga en el plato o al menos dos cucharadas. Si no la comieran,
se pondria en conocimiento de la familia correspondiente y se pasaria al siguiente
plato o el postre.

13.Los alumnos/as no se levantaran de la mesa hasta que no hayan terminado de
comer y pedido permiso al monitor para ello. Se actuara de la misma manera en el
postre.

14.Los alumnos/as mayores ayudaran si son requeridos en la recogida de alimentosy
utensilios.

15.A la salida del comedor, los alumnos/as permaneceran en el recinto escolar
realizando actividades supervisadas por los cuidadores hasta que sean recogidos
por sus familias. Los alumnos/as respetaran las dependencias, instalaciones y

materiales del Centro, dejandolas en perfecto estado después de su uso.



29

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL
CEIP SAN ISIDRO LABRADOR

16.Las cuidadoras/ monitoras del servicio de comedor entregaran a las familias alos
alumnos comensales a la hora fijada para su salida, no haciéndose responsables
de los retrasos y ausencias de las familias hasta su hora de permanencia en las
dependencias.

17.En caso de que un alumno/a comensal deba abandonar el recinto escolar para
asistir al médico o situaciones similares, debera marcharse y regresar acompafiado
por un adulto y debera informar a los cuidadores. En ningun caso,podra regresar
una vez terminado su turno de comidas.

18.El impago de la cuota del comedor por parte de los comensales que no tienen beca
100% en tanto no se realice la liquidacion correspondiente seré causa de la pérdida
de plaza en el comedor y suspension del servicio.

19.La gestion de las conductas contrarias de los alumnos durante el comedor, se
realizara de acuerdo con lo establecido en las conductas del centro educativo.

20.Las familias permaneceran fuera del recinto escolar hasta que termine el servicio.

7.- Utilizacion de un aula por parte del AMPA/ Espacios para la realizacion de

las actividades

Quedara supeditada a lo que determine su directiva.

El aula destinada para la realizacion de las actividades propuestas por el AMPAsera
aprobadas en primera instancia por el Equipo Directivo, mediante solicitud por escrito, que
es quién ofrece los espacios para su realizacion.

Dicho espacio al finalizar las actividades deben de estar limpios.

3. Recursos

A) Recursos materiales

Tipos y ubicacién:

En el centro se dispondra del siguiente tipo de material:

a) Material de wuso general: fotocopiadoras, impresoras, plastificadora,
encuadernadora, guillotina. Se establecera un acceso mediante contrasefa
individualizada a las fotocopiadoras, en caso de ser necesario, para garantizar
en todo momento el reparto equitativo de los recursos entre maestros/as.

b) Ordenadores portatiles de los profesores y dispositivos de préstamo a los/as

alumnos/as becados del centro.
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c) Material especifico de cada nivel.

d) Material propio de las especialidades (Pedagogia Terapéutica, Inglés, Musica,
Educacion Fisica).

e) Material de aula.

Responsabilidad:

Los responsables del material seran:
1. Material de cada aula o despacho: el profesor tutor, especialista u orientador/a.
2. Materiales de otras dependencias:

e Material comun: equipo directivo.

e Material de deporte: profesorado de Educacion Fisica

e Material de Medios audiovisuales, material de Informatica y normas de
utilizacién y gestion de los ordenadores portatiles de los docentes y dispositivos
de préstamo de los/as alumnos/as: responsable de Formacion.

e Material de Musica: Especialistas de dicha area.

e Material de recursos: el profesor que necesite el material se registrara
indicando el material que coge, la fecha y cuando lo devuelva debera anotar la

fecha de su devolucion.

Utilizacion:

1. Cada encargado de material se responsabilizara de canalizar su uso en las
condiciones que se establezcan al respecto.

2. Como norma general se establece que, cuando un miembro de la Comunidad
Educativa quiera utilizar material comun, debera comunicarlo al responsable de

recursos que recogera su peticion.

Adquisicion:

1.La adquisicion de material de uso general provendra de las asignaciones econdémicas
de la Consejeria de Educacion, de las donaciones y/o de los recursos econémicos que

el Centro pueda generar.

2.La deteccién de nuevas necesidades y la compra de nuevo material, cuando las
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propuestas superen las posibilidades de actuacion de cada ambito, se realizara a través

del secretario/a del Centro, quien trasladara esta peticion al Equipo Directivo .

Conservacion y control:

a. El secretario/a del centro sera responsable del material de uso general.

b. Cada especialista sera responsable del material especifico de su especialidad.

c. Cada Coordinador de nivel se encargara del material especifico del nivel.

d. Cada tutor/a se responsabilizard del material ubicado en su aula, el cuél pertenecera
al aula correspondiente, y no al profesor/a de la misma, y una vez finalizado el curso

escolar se mantendra en el aula correspondiente o en el lugarque se especifique.

Los responsables de medios y los coordinadores de nivel notificaran al secretariolas
previsiones de necesidades de materiales y recursos para que sean reflejadas en el

presupuesto anual y aprobadas por el Consejo Escolar.

Inventario:

a. Todos los afos, al finalizar el curso, cada profesor/a-tutor/a, coordinador/a y

especialista elaboraran un inventario del material del que sean responsables

(aula, recursos comunes y especialidad.

b. Todos los inventarios se remitiran al secretario/a del centro.

c. Elsecretario/a elaborara el Inventario General del Centro y lo mantendra actualizado
anualmente.

d. Del material general de las areas comunes y del material audiovisual se elaboraran

catalogos, que estaran a disposicion de todo el profesorado del centro.

B) Recursos econémicos

La distribucion de los recursos economicos del Centro se realizara asignando el
Equipo Directivo y los profesores de acuerdo a las necesidades del momento.

Se podra hacer una lista de las necesidades encontradas en cada nivel y
departamentos; y llevarselas al secretario/a del centro visto bueno de la direccion del

centro.
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C) Proceso de elaboracién de los presupuestos

A. Gastos generales

1° La partida de gastos generales del centro sera fijada anualmente por la secretaria,
teniendo en cuenta tanto los gastos del afio anterior como lasconclusiones de la

Memoria Anual del Centro.

2° Los conceptos que recogerd esta partida seran los siguientes: gastos de
mantenimiento, gastos de oficina, gastos de suministro (farmacia, limpieza, libros y
suscripciones del centro, medios audiovisuales y material fungible),

comunicaciones, transportes y dietas del profesorado.

B.  Gastos particulares (necesidades de niveles y especialidades)

1° La partida asignada sera asignada a las necesidades de los profesores que

conforman el nivel.

2° Los conceptos que recogeran estas partidas seran los dedicados a las
actividades de ensefianza - aprendizaje. Sin animo de enumerarlos totalmente,
entre otros se podria citar los siguientes: libros de texto, guias didacticas, librosde

lectura, cuentos, murales, mapas, esferas, atlas, diccionarios, ...

3° Para la elaboracién de las listas de necesidades particulares de cada uno delos

ciclos o especialidades se seguiran las siguientes recomendaciones:

a. Cada uno de los niveles elaborara una lista de necesidades.

b. Las listas de necesidades estaran priorizadas, ordenada por orden de

preferencia.

c. Elnivel o especialidad elegira el método de trabajo para realizar dichalista,
teniendo en cuenta que la unidad minima es el nivel y/o area, y nunca a peticién de

clase o profesor. El periodo para realizar dichos gastos, sera por curso escolar.
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d. El nivel supervisara en conjunto la lista definitiva de necesidades vy
elaborara la propuesta correspondiente.

En todo caso, el equipo directivo es el/los responsables ultimos, por lo que seranlos
encargados de aclarar o interpretar los aspectos confusos o no contemplados en el
presente documento, y quienes determinen la forma, procedimiento, asi como la cuantia
de dichas propuestas o0 gastos.

C. Plan de Convivencia:

1.- Composicién vy eleccion de miembros.Criterios para la elaboracién de las Normas de

Convivencia, Organizacion y funcionamiento de las aulas.. CARTA COMPROMISO
EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS.

La Comision de Convivencia esta formada la coordinadora de bienestar, la directora del centro, un
representante de profesorado y un padre o madre, el representante del AMPA.
La Comision de Convivencia se reunira de forma prescriptiva al finalizar cada trimestre, y de forma

puntual cuando la Direccion del centro lo estime conveniente.

Las funciones de la Comisién de Convivencia son:

- Asesorar a la Direccion del Centro y al conjunto del Consejo Escolar enel cumplimiento de lo
establecido en el Decreto 50/2007: Derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia.

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para prevenir y evitar
el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

- Recibir la comunicacién de las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente
perjudiciales.

- Informar trimestralmente al Consejo Escolar sobre las Conductas Gravemente Perjudiciales

para la Convivencia en el Centro y gravementeatentatorias de la autoridad del profesorado.

* Si el conflicto surge entre alguna familia y algiin maestro o maestra se establecera una Comision
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formada por los miembros de la Comision de Convivencia establecida con la presencia de la
Direccion del Centro y otros profesionales que la Comision estime oportuno que puedan ayudar a
resolver elconflicto: Agente tutor de policia, Servicios Sociales, Inspector de Referencia, etc. Esta
Comision valorara la situacion y propondra las medidas deactuacidon necesarias, reflejando en un

informe todas las actuaciones realizadas.

La elaboracién de las normas debe realizarse por consenso.

Algunas reflexiones sobre el CONSENSO DE NORMAS en el aula son las siguientes:

_ La investigacion actual da gran importancia a las relaciones interpersonales profesor-alumnos
y alumnos-alumnos como marco favorecedor o no del aprendizaje

" Profesores/as y alumnos/as dedicamos mucho tiempo y esfuerzo alaprendizaje de normas de
todo tipo, aunque no siempre seamos conscientes deello... ¢por qué no hacerlo de un modo
explicito, planificado, y, ademas, educativo?

I La mejor forma de que nuestros alumnos/as pasen de tener una moral heterbnoma basada en
la presion adulta a que vayan adquiriendo una moral autbnoma basada en la cooperacion y la
responsabilidad, es la de ponerles en situacion de vivir y experimentar situaciones educativas
en este sentido. Esto esmucho mas eficaz que una ensefianza puramente “conceptual”.
(¢.cdmo se aprende?: haciendo).

1Si las normas han sido reflexionadas, debatidas y consensuadas por todos/as, tendran una
fuerza moral incuestionable para los alumnos/as. Ademas, el alumnado se sentira mas
protagonista y por ende mas responsable de la convivencia y de la marcha de la clase en
general.

"I Es importante acompafiar el consenso de normas de algunos cambios enla misma direccion que
persigan convencer al alumnado de que se habla en seriode su participacion en la gestion de la
clase. Por ejemplo, dedicar algunas sesiones de tutoria (asambleas) a dialogar sobre

conflictos, salidas extraescolares, sugerencias...

VENTAJAS del consenso de normas

- Al aprobar las normas de convivencia de una clase contando con los alumnos/as, éstos dejan de
sentirlas como algo “extrafo e impuesto” desdefuera, con lo que aumenta mucho la probabilidad de

que las asuman e interioricen.
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- Se favorece la creacién de un mejor “clima de aula”, en el que se pueden empezar a tratar mas

abiertamente todo tipo de problemas y situaciones.

- Mejora notablemente el clima de trabajo en clase, pues la disciplina se convierte en un tema menos

problematico y, en consecuencia, el rendimiento del grupo aumenta.

- Es una magnifica forma de trabajar la competencia social y ciudadana, y laautonomia e iniciativa

personal.
- Mediante este trabajo estamos preparando a los alumnos/as para vivir y participar en una sociedad

democrética como la nuestra; es por tanto una formacion util y muy “significativa” para su vida (esto se

les puede recordar para motivarles y “engancharles” en el proceso).

Requisitos para llevar a cabo el consenso de normas en un grupo-clase

A nivel de Claustro: En el primer claustro quedara reflejada:

o Lasefa de identidad del centro
o Las normas imprescindibles para todo el colegio

A nivel de Equipos de ciclo: Una vez fijadas las normas de convivencia presentes para cada tutoria.

o Se deberén elaborar las mismas sanciones para cada nivel, de modo que todo el
profesorado (especialista) que imparte clase en ese nivel pueda aplicar la misma
sancion en todos los cursos.

A nivel del Tutor/a: llevar a cabo una accioén tutorial:

o Que se dé forma alo ya coordinado anteriormente por todos profesoresde todo el
ciclo.
o Familias: Reuniones de principio de curso y trimestrales se lesrecordara las

normas de convivencia del aula y del centro.

Una sesion de tutoria de principio de curso

Sesion tutoria:
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Presentacién-motivacion.

¢,Por qué son necesarias e importantes las normas en un grupo?

Los dos puntos de partida para las normas.

Elaboracion de las normas para los alumnos/as.

Actividades complementarias

1.- Reunidn del Tutor/a con el resto de Profesores/as del grupo (recreo, reuniéon decoordinacion de
ciclo...)

El Tutor/ancomenta a grandes rasgos el desarrollo de la sesiébn de consensode normas y presenta
el trabajo realizado.

Los Profesores/as del grupo hacen las correcciones y/o ampliaciones que consideren oportunas.
Se consensua el documento final.

El Tutor/ajentrega una copia del documento “Cémo aplicar correctamente lassanciones cuando los

alumnos/as incumplen las normas” y lo comenta con el resto decomparieros/as.

2.- Comunicacion de las normas, medidas reparadoras y sanciones definitivas para el

alumnado, el profesorado y a los padres/madres

Reunir las normas y correspondientes medidas reparadoras y sanciones aprobadasen un documento.
Los alumnos/as y el Profesor/a pueden, opcionalmente, firmar dicho documento. Exponer una copia

en un lugar visible de la clase.
Entregar una copia para cada alumno/a y profesor/a de la clase.

Hacer copias de las normas para entregarlas a los padres/madres en las reunionesgenerales o

individuales. Pedirles que desde casa apoyen su cumplimiento.

3.- Dedicacion de una sesion de tutoria al principio del 2°y 3° trimestre a la evaluaciény

revision de las normas consensuadas.

Se trata de revisar, contando con la participacién de todos/as, la validez de las normasconsensuadas

en el 2° trimestre. Se pueden proponer cambios y/o eliminaciones.
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COMO APLICAR CORRECTAMENTE LAS SANCIONES ANTE ALUMNOS/AS QUE INCUMPLEN
LAS NORMAS

(Entregar una copia a los Profesores/as del grupo)

Cuando un alumno o alumna transgrede una norma, es fundamental el como seaplique la

a
consecuencia o sancion. Es una oportunidad para educarle.
Los alumnos/as han de percibir que somos firmes, pero no agresivos; que en realidad estamos
aplicando esa sancion no porgue les tengamos mania o “vayamos a por ellos”, sino porque ha sido
un acuerdo de todo el grupo y con ello estamos intentando cumplir el objetivo de una clase y haciendo

respetar losderechos de los demas.

Ante una iituacién en la que el alumno/a se siente injustamente tratado, hagamosprevalecer nuestro

criterio y quedar con él para hablar con mas calma al final declase o en otro momento.

Accion, ne;sermonear. Cuando un alumno/a viola una norma es necesario actuar.Hay que ser claro,

conciso y usar pocas palabras cuando se aplica una consecuencia. Es tan importante el mensaje
verbal como el no-verbal (gestos yactitud del cuerpo). Hay que evitar decirlo sonriendo, o demasiado

serio o agresivo. Gritar, sermonear, moralizar 0 aparecer nervioso interfiere el proceso.

No negociar. Muchos alumnos/as intentaran encontrar una disculpa o culpar a otro/a. Cuando se ha
transgredido una norma no es el momento para negociar ni resolver el problema o ponerse a discutir
(eso puede ser al final de la clase). Es el momento de mostrar que se habla en serio sobre el
hecho de cumplirel contrato de normas, tal y como se acorddé en clase.

Evitar ridiciulizar al alumno/a cuando se le va a aplicar la consecuencia 0 sancion.

En casos jie “alumnos dificiles” iqual es preciso proceder a la ejecucion de una intervencion individual

(“contrato de normas” individualizadas so6lo para él). Hablarlo a solas.

ACTUACIONES A NIVEL DE CENTRO

Programacion de sesiones de ciclo de tutoria.

Una sesifn inicial en Primaria (en nuestro €entro: de 1° a 6°) para poner en marcha el consenso de

normas. Puede coincidir con los primeros dias de claseen septiembre.

Una sesijc'm de revision al principio de cada trimestre. Puede coincidir con elprimer dia de clase

después del periodo vacacional.
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T Informacion y explicacion del material en el Equipo de Claustro (principio de curso):

Quedarafijado en el primer claustro del curso el Objetivo de la Tematica del Centro donde tendremos
como destacado el RESPETO A TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Informarien Claustro de principio de curso, para que lo sepan todos losProfesores/as,

recordando ventajas.

En la reunién de Tutores/as de principio de curso, Orientadora o Jefe deEstudios explican

brevemente el tema.

"1 Sequimiento por parte de Jefatura de Estudios y Orientacion.

Pedir y recoger normas consensuadas en las reuniones de coordinacion deciclo (para hacer un

seguimiento).
Revisarsi se han colocado visiblemente en cada aula de Primatria.

Recordaj las sesiones de revision de normas al principio del 2° y 3° trimestre.

COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS:

El C.E.I.P. “San Isidro Labrador” promueve la educacion de sus alumnos/as sin apoyarse en ninguna
ideologia dogmatica, sino que nos manifestamos respetuosos hacia todas las confesiones de los
docentes y alumnos/as.

Y por ello, manifestamos:

a.- Nuestros/as alumnos/as deben estar abiertos a la situacion de cambioque experimenta la

sociedad, educandoles en el respeto, la justiciay la libertad.
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b.- Nuestro colegio es aconfesional respecto de todas las religiones, tantode profesores como de

alumnos, y totalmente respetuosos con todas las creencias.

c.- lgualmente nos manifestamos libres de cualquier tendencia ideologicao politica determinada.

d.- Todos/as asumimos el compromiso de transmitir informaciones lo masobjetivas posibles, para que
progresivamente los/as alumnos/as vayan formandosus propios criterios al objeto de que pueda tomar

sus propias decisiones de forma responsable.

En cuanto a la practica metodoldgica, cada profesor/a aporta su estilo docente, fundamentado enun
conjunto de principios psicopedagdgicos que su formacién y experiencia hanido validando.

Mas que establecer una linea metodoldgica estricta y rigida ( pocas veces alcanzable) y que ademas
ofrece pocos margenesde cambio este Centro, nuestro colegio, propone buscar el equilibrio y la
complementariedad de métodos diversos, buscando puntos de encuentro en torno a la observacién
directa, la investigacion, la experimentacion, la actividad,los aprendizajes significativos, la alternancia
entre la individualizacion y elaprendizaje cooperativo, la atencién a la diversidad, el

descubrimiento y la funcionalidad de los aprendizajes, etc.

A pesar de que todo profesor/a tiene un derecho reconocido de libertad de catedra para escoger
metodologia y seleccién de contenidos y propdsitos, tiene como limite la armonizacién de estas

elecciones con las que realicen el resto de profesores, con las miras puestas en el alumnado.

Pretendemos una escuela plural, en la medida en que no ha de excluir a nadie a causa de su
procedencia, raza, sexo, religion, ideologia o nivel econémico, y también porgue ha de capacitar a los
alumnos, sin imposiciones niadoctrinamientos, para vivir en una sociedad que es diversa y donde

debe de respetarse a los demas.

Una escuela democratica desde una doble perspectiva:por un lado, la transmision de valores
democraticos, y por otra la que se refiere a la gestion del centro. Una escuela que lucha y trabaja

contra el racismo y fomenta la convivencia porque ésta no es una escuela clasista.

Consideramos muy importante que el alumno aprenda a vivir con los deméas comparieros seandel

nivel social que sean. Debe respetarlos a todos y aprendera a decir no ante cualquier violenciay a
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compartir como suyas las alegrias y ansiedades de los comparieros.

El Centro sintiéndose solidario y comprometido con todos, quiere permanecer abierto y disponible de
tal manera que, lejos de cualquier clase de discriminacion, se ofrezca como lugar de acogida y

servicio a todos los que tengan necesidad de él.

Entendemos como campo formativo todo aquello que incide en el nivel dela personalidad afectiva del

nifio/a como puede ser:

a.- Ambiente de convivencia y disciplina.

b.- Actitudes y valores que presiden las relaciones personales.

c.- Actividades extracurriculares y complementarias.

d.- Informacion sobre el paso entre etapas: E. Infantil a E. Primaria, y de ésta a

E. Secundaria.

e. -Funcionamiento de los recursos internos: TIC, Plataforma RayuelaBiblioteca, Pabellon

polideportivo, etc.

Las familias se comprometen a seguir la linea pedagdgica del centro, asicomo a respetar a toda la
Comunidad Educativa, al conocimiento de las normasque hagan posible una mejor convivencia entre
todos/as. En resumen, pretendemos que haya una relacion de cooperacién con un entorno de

convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las actividades educativas.

2.- Derechos y obligaciones de los miembros de la Comunidadeducativa.

Taly como regula el Decreto 50/2007: Derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia:

las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia se concretan en el ejercicio y respeto

de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones de todos los componentes de la Comunidad

Educativa.

DERECHOS DEL PROFESORADO

A ser respetado como persona y como profesional por toda la comunidadeducativa.
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2. Alalibertad de ensefianza, siempre dentro del marco de la Constitucion, leyesvigentes y del Proyecto
Educativo del Centro.

3. A recibir por parte de la Administracion Educativa una formacion yperfeccionamiento de calidad.

4. A estar informados de todos los comunicados oficiales que lleguen al centro,respetando siempre la
informacion confidencial.

5. A recibir colaboracion por parte de la Comunidad Educativa.

6. A que el centro facilite un ambiente y medios de trabajo adecuados y posibiliteel desarrollo del mismo
en condiciones de libertad y dignidad.

7. A asumir cargos de responsabilidad en el marco de la legislacion vigente.

8. A colaborar 0 no, en la organizacion y realizacion de actividades extraescolares y complementarias.

9. A hacer uso de las instalaciones, materiales y medios instrumentales para la realizacion de su labor
educativa, dentro de las posibilidades econdémicas y deorganizacion del Centro.

10. A que sean respetados los criterios y decisiones en cuanto a la evaluacién y promocion de los alumnos,
fijados en las Programaciones Didacticas.

11. A disponer la organizacién de su clase, teniendo en cuenta los programas y orientaciones vigentes.

12.A elegir libremente, a través del Claustro, a sus representantes para los érganoscolegiados.

13.A no ser discriminado por razén de sexo, raza, religion o ideologia.

14.A conocer los acuerdos que se han llevado a cabo en el Consejo Escolar.

15.A elaborar propuestas de modificacion de los documentos programéticos delCentro.

16.A tener arreglados los desperfectos en el menor tiempo posible.

17.A conocer los criterios que se establecen a la hora de las sustituciones entrecompafieros.

OBLIGACIONES DEL PROFESORADO

1. Respetar la dignidad y la funcién de cada miembro de la Comunidad Educativa,sin discriminacién por
razén de sexo, raza, ideologia, identidad de género, religion o cultura.

2. Cooperary colaborar en la consecucion de un ambiente de trabajo agradable.

3. Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo y de las ProgramacionesDidacticas.

4. Conocer y realizar la labor educativa de acuerdo con el Proyecto Educativoy las Programaciones
Didacticas.

5. Asumir con responsabilidad aquellos cargos para los que se esté designado.

6. Evaluar objetivamente el rendimiento de los alumnos conforme a los criterios deevaluacion de las

Programaciones Didacticas de cada ciclo o nivel e informar debidamente a los padres.
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Coordinarse entre ciclos para desarrollar los proyectos del Centro, a través de las programaciones de
aula.

Informar a los padres, al menos una vez al trimestre, del plan de trabajo a seguir,asi como de las Normas
de Convivencia.

Mantener el orden en la clase, para fomentar un nivel de ruido cero, en los desplazamientos y salidas
de sus alumnos a las dependencias del centro durantetoda la jornada escolar. Las entradas y salidas
siempre se haran guardando el orden establecido y circulando en silencio.

Los profesores responsables de la ultima sesion de clase de 2° a 4° en las salidasdel centro
acompafarédn a sus alumnos hasta la salida del centro. Para las entradas estara habilitado el acceso
de Primaria por dos puertas:

- Edificio principal: 1°, 2°, y 3° de Ed. Primaria.
- Portén grande: 4°, 5° y 6° de Ed. Primaria.

En las entradas de Primaria estaran los profesores con el grupo de alumnos/as que tengan establecido

segun cuadrante.

Los/as alumnos/as de infantil tendrén acceso directo a sus aulas por la entrada habilitada para Infantil
formando la fila correspondiente dentro del patio.

Responsabilizarse del material didactico del Centro.

Tomar parte en la vigilancia de recreos, asi como el cuidado de los patios pidiendo al alumnado recoger
la basura, de sus meriendas, en este periodo lectivo.

Cumplir puntualmente su horario de trabajo e impartir sus clases buscando el maximo rendimiento de
los alumnos.

Controlar la asistencia de los alumnos a clase, introduciendo diariamente las faltas en RAYUELA y
comunicarlo a Jefatura de Estudios, entregando el informede absentismo hasta el dia 5 de cada mes.
No abandonar el centro sin causa justificada en horario de trabajo.

Comunicar al Equipo Directivo las averias y desperfectos que se ocasionen en elcentro para su

reparacion o reposicion.

Justificar los retrasos y ausencias, segun la normativa vigente en la Orden de 29 de agosto de 2024.

Realizar las sustituciones que encomiende la jefatura de estudios segun los criterios establecidos.

Realizar los refuerzos educativos dentro del aula o fuera de ella si fuera necesario.

Facilitar a los 6rganos de gobierno del centro la informacion que solicite sobre larealizacion del propio
trabajo docente y educativo, asi como cualquier otro tema que afecte al trabajo escolar.

Asistir con puntualidad a las reuniones de evaluacion, de nivel, de ciclo o a cualquier otra establecida
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por el Equipo Directivo, incluidos los periodos de recreo.
Recoger y entregar a las filas de alumnos tanto a la entrada y salida del periodolectivo; como antes y
después del periodo de recreo. Siempre deben de ir iniciando dichas filas. Haciéndose responsables

del grupo-clase o alumnado desu franja horaria lectiva.

Auxiliar a un alumno que haya sufrido un accidente.

Colaborar en el proceso de acogida del nuevo alumnado.

Colaborar con la Direccion y la Jefatura de Estudios en el mantenimiento de la disciplina en el
alumnado.

Reflejar en un acta de incidencia las faltas de respeto de los familiares de los alumnos hacia el profesor.

Realizar las actividades complementarias de su tutoria o a la que imparten claseen horario lectivo y
fuera del horario lectivo (no siendo obligatorias en este ultimocaso). Acudiran a dicha salida aquellos

tutores que tienen el mayor nimero de alumnado que participe en esa actividad.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

DERECHOS DE LOS ALUMNOS

A recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de sus capacidades.

A tener las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza sin discriminacion
por razon de sexo, raza, religion, situacion econémica, fisica...

A que su rendimiento sea valorado con objetividad conforme a los criterios de evaluacién y promocion
recogidos en las Programaciones Didacticas.

A que su actividad escolar se desarrolle en las debidas condiciones de seguridade higiene y/a defenderle
en todo momento del acoso escolar o de cualquier otromaltrato fisico o psicolégico.

A que se respete su libertad de conciencia, convicciones religiosas, morales o ideoldgicas.

A gue se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendoser objeto de tratos
vejatorios o degradantes.

A que se guarde confidencialidad sobre toda aquella informacion que en el centrodisponga acerca de
circunstancias personales y familiares.

A participar en la vida del centro y en la actividad escolar.

A recibir la ayuda o apoyo especializado que requiera, ya sea por su situacion familiar, social, cultural
o por alguna discapacidad o sobredotacidn, segun las normas de organizacion del Centro.

A reunirse para el desarrollo de actividades escolares, extraescolares y extracurriculares.

A adquirir una formacioén para la paz, la cooperacion y la solidaridad.
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A formular ante los profesores y la Direccidbn del centro cuantas iniciativas, sugerencias y

reclamaciones estimen oportunas con el debido respeto y siguiendo los cauces establecidos por el

centro.

A la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.

A una asistencia docente hospitalaria o domiciliaria en caso de accidente o de enfermedad prolongada

y/o convalecencia.
A recibir orientacion educativa para facilitar su proceso de ensefianza.
Al acceso a las instalaciones y recursos del Centro, ajustandose a las normas de convivencia y

funcionamiento establecidos por el mismo.

A recibir colaboracion del Centro para derivar a las instituciones competentes aquellas carencias de

indole socioeducativa que se planteen en cada momento.

OBLIGACIONES ALUMNOS

Respetar las instalaciones y equipamiento del Centro y colaborar en suconservacion, reponiendo
en caso de deterioro intencionado.

Asistir PUNTUALMENTE a clase y participar en las actividades programadas.

Estudiar y respetar el derecho al estudio de los compafieros.

Seguir las orientaciones del profesorado respecto al aprendizaje y formacién, mostrando el debido
respeto y consideracion.

No discriminar a ningan miembro de la Comunidad Educativa por razon de sexo, raza, ideologia,
religion, cultura e identidad de género.

Mantener las mismas conductas y actitudes exigidas en el Centro, cuando se realizan visitas,
excursiones o cualquier otra actividad organizada por el colegio,dentro o fuera del mismo e incluso en
el comedor escolar.

Entrar y salir del aula en un orden correcto y en silencio.

Respetar dentro y fuera del colegio, la dignidad y funcion de los profesores yde cuantas personas
trabajan en él.

No realizar ni propagar conductas ni actos peligrosos en el recinto escolar.

No introducir dentro del recinto escolar sustancias nocivas para la salud, objetospeligrosos (petardos,
sprays) o prohibidos por las normas del Centro, productos de cosmética, ni objetos innecesarios para
el desarrollo de las actividades escolares (moviles, MP3, videojuegos, relojes inteligentes).
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Asistir a clase correctamente aseados.

Cumplir lo establecido en el Plan de Convivencia e Igualdad del centro.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS FAMILIAS

DERECHOS DE LAS FAMILIAS

A que sus hijos/as reciban una educacion conforme a los fines establecidos en la Constitucion.

A la participacion activa en la vida escolar y en la organizacion del centro, a través de los cauces que
establece la ley.

A recibir informacién periédica de la evolucion académica y en general (comportamental) de sus
hijos/as.

A ser respetados y atendidos por la Comunidad Educativa y a ser recibidos por los profesores y tutores
en el horario establecido para ello.

A que sus hijos reciban una formacion religiosa y moral que esté de acuerdo consus propias
convicciones, segun las disponibilidades del centro y las leyes vigentes.

A formar parte de la AMPA.

A presentar candidatura para ser miembro del Consejo Escolar.

A escoger centro docente.

A gque se respete su intimidad respecto a la informacion acerca de suscircunstancias personales y
familiares.

A conocer los documentos programéticos del Centro.

Cada curso escolar, tendra derecho a solicitar el cambio de religién a Atencién educativa y viceversa,
para el curso posterior, haciéndolo al finalizar el curso escolar en junio, por cuestiones organizativas
de horarios. Este cambio no se podra realizar una vez comenzado el curso salvo casos excepcionales,

con el visto bueno de inspeccién educativa.

OBLIGACIONES DE LAS FAMILIAS

Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa en el desarrollo desus funciones.
Facilitar a sus hijos el material escolar necesario para el trabajo de clase.

Asistir a las reuniones y entrevistas convocadas por el profesor-tutor, equipodirectivo...
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Colaborar como primeros educadores en la educacion de sus hijos.

Fomentar en sus hijos la adquisicion de actitudes y valores positivos en elambiente familiar y
social.

Colaborar con los deméas estamentos de la Comunidad Escolar en el cuidado yconsolidacion de la
escuela.

Conocer y respetar las Normas de Convivencia del Proyecto Educativo.

No interrumpir el normal desarrollo de las clases.

Venir a recoger a sus hijos al centro en caso de necesidad por enfermedad, accidente u otros motivos
a las horas y momentos indicados.

Ser puntuales a la hora de traer y recoger del centro a sus hijos, especialmenteen el caso de los
alumnos mas pequefios. Si se produce una demora en la recogida del alumno el tutor especialista que
haya tenido clase a ultima hora intentara contactar con la familia de 14:00-14:15h si es imposible ese
contacto se avisara a las autoridades competentes.

Los viernes el profesor que esté la Ultima sesidén con sus alumnos avisara a las familias de la demora
en la recogida. Al pasar un tiempo de 5 min se encargarael Equipo Directivo de quedarse con los
alumnos.

Colaborar como primeros educadores en la educacion de sus hijos.

Procurar que su hijo/a asista al Centro en adecuadas condiciones de salud, higiene y alimentacién. En
el caso de que algun alumno haya padecido enfermedad infectocontagiosa, cuando se incorpore al
Centro traera un justificante médico de que no existe peligro de contagio.

Justificar por escrito la ausencia de sus hijos/as a través de la agenda escolar yde la plataforma
RAYUELA, garantizando su asistencia regular.

Controlar el tiempo de ocio y estudio dedicado.

Valorar y respetar la figura del profesor/a.

Comprometerse ante las actividades extracurriculares. Si un alumno/a se compromete a ir a una
excursién, si por algun motivo justificado, no puede realizarla, sélo se le devolvera el importe de la
entrada, nunca el importe del autobus, ya que al calcular el precio final se conté con el alumno/a.
Respetar los tiempos para las tutorias al dia asignado para ello, no se hacen tutorias a la salida o
entrada del colegio. Las tutorias se deben concertar a través Rayuela o la agenda escolar.

Respetar el horario establecido por el Equipo Directivo de atencién a las familias.

No se puede dar nada a los nifios a través de las verjas ni comunicarse con ellos durante el tiempo de

patio.

Se tendrd como norma general que aquel alumno que produzca un dafio del material coman o de

forma voluntaria se hara cargo del gasto de su reparacion oreposicion, siendo subsidiarios los padres,
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madres o tutores/ tutoras legales delalumnado.

3.- Decalogo de Normas de convivencia.

47

DECALOGO DE NORMAS PARA PADRES Y MADRES DE ALUMNOS DE EDUCACION INFANTIL

1. La entrada sera a las 9:00h. Los/as nifios/as pasaran despacio hasta sus clases. Apartir
de las 09:10 horas se contemplara en RAYUELA el retraso del alumno.

2.a) Cuando los alumnos y alumnas se retrasen a la hora de la entrada, deben incorporarse
al menos 5 min. antes de la hora siguiente o en el recreo de 12:00 a 12:30 de la mafana, para
intentar no interrumpir el desarrollo normal de las clases.

b) En los supuestos que el alumno/a tenga consulta médica o un tratamiento (fisioterapia,
analisis, pruebas médicas, etc) podra incorporarse excepcionalmente a las clases durante la
mafiana, con el requisito de informar previamente y posterior justificacion al tutor/a. Todos
los retrasos seran reflejados en el parte de faltas de asistencias del alumnado y por
consiguiente tomar las medidas establecidas en estas normas.

3. Enel momento de la entrada y salida, los padres, madres o acompafantes no pueden

acceder al interior de las aulas. Salvo casos, puntuales, para cambiar de ropa al alumnado.
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4. Los padres seran puntuales a la hora de la recogida de los alumnos: 14:00 h. Sera
responsabilidad de los tutores legales la recogida de los menores a partir de la finalizacion de
la jornada lectiva, pasados10 minutos el tutor llamara por teléfono a la familia.

Si la familia no es localizada se dara partea algdn miembro del Equipo Directivo

con el que se quedara también y sera el que avise a la policia.

En el caso de que la familia de forma reiterada no acuda puntualmente a recoger a losnifios
se derivara a los servicios pertinentes (Policia Local, Servicios Sociales).

En casos extremos se llevara a estos alumnos a la Comisioén de Convivencia.

5. En el momento de la salida los padres, madres y/o acompafiantes no recogeran a los/as
alumnos/as hasta que la tutora/tutor compruebe con quién marchan y los entregue. No
podra recoger a un alumno ninguna persona sin autorizaciéon previa de los padres o tutores
legales.

6. Todas las demas prendas de abrigo, bufandas, gorros y guantes, estaran
perfectamente identificadas con el nombre del alumno. deben ir correctamente
etiquetadas con el nombre y con una cinta grande para colgarlas de las perchas.

7. Los/as maestros/as de E. Infantil no administraran ningun tipo de medicamentosa los
alumnos, salvo prescripcion médica con la autorizacion de los tutores legales vy

ateniéndonos a la normativa vigente de la Direccion Provincial.

Todos debemos procurar el orden en las entradas y salidas mantener el patio y pasillos

limpios, evitando arrojar nada al suelo. No esta permitida la presencia de familiares en

vallas o verjas del centro durante el recreo, ni mantener comunicacion con el alumnado

para mantener el orden y control en el mismo.
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8. Cuando hay que entregar dinero a las tutoras, se ruega entregar en sobre cerradocon
el nombre del nifio/a y con la cantidad justa.

9. Los alumnos con sintomas asociados a cualquier enfermedad infecciosa (catarros,
gripes, pediculosis, sarna, virus boca-manos-pies, conjuntivitis, diarreas) se aconsejara ala
familia que se queden en casa. En caso de asistencia a clase, si el alumno presenta sintomas,

se avisara para su recogida.
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NORMAS PARA PADRES Y MADRES DE ALUMNOS DE PRIMARIA

1.- La entrada sera a las 9:00h. Los/as nifios/as pasaran despacio hasta sus clases.

A partir de las 09:10 horas se contemplard en RAYUELA el retraso del alumno.

2.- Cuando los alumnos y alumnas se retrasen a la hora de la entrada, deben incorporarse en
la hora en punto siguiente o en el recreo de 12:00 a 12:30 de la mafana, en la medida de lo posible
para intentar no interrumpir el desarrollo normal de las clases. En el momento de la entrada por
la mafana, los padres, madres o acompafantes no pueden pasar al recinto escolar.

3.- En los supuestos que el alumno/a tenga consulta médica o un tratamiento (fisioterapia,
analisis, pruebas médicas, etc.) podra incorporarse excepcionalmente a las clases durante la
mafiana, con el requisito de informar previamente y posteriorjustificacion al tutor/a. Todos los
retrasos seran reflejados en el parte de faltas de asistencias del alumnado. Cuando los retrasos

no sean justificados se aplicaran lo relativo a los mismos recogido en estas normas.
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4.- En el momento de la salida y entrada del centro, los padres, madres o acompafantesno
pueden acceder al recinto escolar. No podran recoger a un alumno ninguna persona sin
autorizacion previa de los padres o tutores legales. Si la familia quiere queel alumno regrese

solo a la salida del centro debera entregar al tutor la autorizacién segun el modelo establecido

5.- Los padres tendran puntualidad ala horade larecogida del alumnado: 14:00 h. Sera
responsabilidad de los tutores legales la recogida de los menores a partir de la finalizacion de
la jornada lectiva. Pasados 10 minutos, el profesor que tenga clase a ultima hora con ellos
llamara por teléfono a la familia. Si la familia no es localizada se dara parte a la policia.

6.- Todos debemos procurar en entradas y salidas mantener el patio y pasillos limpios,

evitando arrojar nada al suelo.

7.- Siun alumno tiene que salir del centro durante horario lectivo, el familiar autorizado tieneque

registrar su salida en el registro de salidas en horario lectivo.

8.- No esté permitida la presencia de familiares en vallas o verjas del centro durante el recreo,

ni mantener comunicacion con el alumnado para mantener el orden y control en el mismo.

4 .- Medidas preventivas y correctoras ante las conductas contrarias a las Normas de

Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro y el aula. Tipificaciéon de las

conductas sequn el Decreto 50/2007 de Convivencia Escolar en Extremadura.

Referencias al Decreto 50/2007 de derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los

centros docentes de Extremadura.

4.1.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL AULA Y DEL CENTRO

4.1.1.Conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del

aula y el centro:

a. Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.
TJlLas faltas injustificadas de puntualidad (5 retrasos) que se cometan
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esporadicamente en un mismo mes. Sera considerado retraso a partir de las 9:10
horas.
“1Las faltas injustificadas de asistencia a clase, si son menos de 5 sesiones.
b. La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.

. Dificultar el orden y la limpieza.

[1Decir palabras malsonantes que hieran la sensibilidad.
. Escupir a los compafieros en el cuerpo.
c. La interrupcion del normal desarrollo de las clases.

"Mantener actitud pasiva ante el estudio (no estudiar, no atender, hablar en clase,
tareas sin realizar, no respetar a los comparfieros cuando trabajan, no traer
material o estropear el que tiene, interrumpir el trabajo de los compafieros
usando méviles o cualquier aparato electrénico...).

“La interrupcién del trabajo en grupo.

d. La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

Quedarse sin permiso en las dependencias durante el recreo después de la
salida.

e. Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

OContestar irrespetuosamente a una persona adulta ante una indicacion.

DLa desobediencia de una orden de un profesor o miembro adulto de la comunidad
educativa.

f. El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su
material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

“El deterioro intencionado, no grave, en los locales, material o documentos del

centro o de otros miembros de la comunidad educativa.

4.1.2. Medidas correctoras ante conductas contrarias a la convivencia:

1. Son medidas correctoras a incorporar en las Normas de convivencia, organizaciony

funcionamiento del centro para dar respuesta a las conductas recogidas:

a. La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,
cuidado y conservacion de algun espacio del centro.

c. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aulade

grupo habitual, bajo el control de profesorado del centro, en los términos
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dispuestos.
d. La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptaciénde los

padres, madres o tutores legales del alumno o alumna.

2.Para la aplicacion de estas medidas se tendran en cuenta los criterios establecidos y

las condiciones de graduacion sefaladas.

4.1.3. Protocolo de actuacion

La decision de las medidas correctoras, por delegacion del director/a, corresponde a:
a. Cualquier profesor o profesora del Centro.
b. El Tutor o Tutora.

Procedimiento:

Oir al alumno (Profesor afectado).
Notificacion por escrito al tutor (Profesor afectado).

Comunicacion telefénica a la familia por parte del profesor afectado.

~ o a0

Notificacion escrita a la familia (profesor afectado).

En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas.

4.1.4. Reclamacion.

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a la

convivencia no_seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que

asiste a los interesados de acudir ante la Direccién del Centro o la Direccion Provincial

correspondiente, para formular la reclamacién que estimen oportuna.

4.1.5. Prescripcion.

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben trascurrido el plazo de un mesa

contar desde la fecha de su comision.

4.2.- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN ELCENTRO

4.2.1. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro:
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Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del Centro.
Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la Comunidad Escolar.
El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para lasalud
y la integridad personal de los miembros de la Comunidad Educativa.
JLa agresion fisica o moral grave contra cualquier miembro de la Comunidad
]Educativa o la reiteracion en la agresion psiquica contra algun compafiero. La
incitacion a realizar este tipo de conductas.
Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una
implicacion de género, sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra
aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por suscaracteristicas
personales, econdmicas, sociales o educativas.
Jla discriminacion grave por razones de sexo, raza, religion, etc...
La suplantacién de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y material
académico.
JOcultacion de comunicaciones escolares.
El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro,de
su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
Comunidad Educativa.
Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten
contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia
de los comportamientos xen6fobos o del terrorismo.
La reiteracion de conductas contrarias a las Normas de Convivencia en el Centro.La
jac:umulacién de tres faltas contrarias a las Normas de Convivencia.
El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.
La falta de adecuada justificacion de las ausencias del centro en alumnos de
Primaria podra provocar la comunicacion de dicha conducta a autoridades legales

pertinentes.

4.2.2. Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia.
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Son medidas correctoras que podran adoptarse, entre otras, ante las conductasdescritas,

las siguientes:

g.- La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una

semana e inferior a un mes.

h.- La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o

complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.
i.- El cambio de grupo o clase.

j.- La realizacion de tareas educativas fuera del Centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince dias
lectivos, sin que ello comporte la pérdida delderecho a la evaluacion continua, y sin perjuicio
de la obligacién de que el alumno o la alumna acuda peridédicamente al Centro para el control

del cumplimiento de la medida correctora.

En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de trabajo con las actividades a
realizar por el alumno ola alumna sancionado, con inclusion de las formas de seguimiento y
control durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la
evaluacion continua. En la adopcién de esta medida tienen el deber de colaborar las madres,

padres o representantes legales del alumno o alumna.

k.- Cambio de Centro

4.2.3. Protocolo de actuacion

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del Centro seran adoptadas por el director o directora, de lo que dara traslado

a la Comision de Convivencia.

Procedimiento:

1. Notificacion escrita al tutor/a (Profesor/a afectado/a).
2. Presentacion de una copia de dicha comunicacion al Jefe de Estudios (Tutor/a).
3. Audiencia al alumno (jefe de Estudios y Tutor).
4. Comunicacion de los hechos sucedidos al director (Jefe de Estudios).
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5. Derivacién o no del caso a otras instancias del Centro como la Orientadora o el (jefe
de Estudios).

6. Estudio, adopcidn e imposicion de la/s medida/s correctora/s (Jefatura de estudios).

7. Traslado de las medidas correctoras adoptadas a la Comision de Convivencia y
comunicacion a la familia (Jefatura de estudios).

8. Informe trimestral, de la Comision de Convivencia, sobre las Conductas Gravemente
Perjudiciales para la Convivencia en el Centro. Este informe se elevara al Consejo
Escolar para su conocimiento.

9. EIl Centro informara trimestralmente al Servicio de Inspeccion de las Conductas
Gravemente Perjudiciales para la Convivencia y las Medidas Correctoras

adoptadas.

En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatas..

4.2.4. Reclamacion:

Las correcciones que se impongan por parte del director o directora en relacién a las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas
por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del
alumnado.

La reclamacion se presentara por los interesados en el plazo de dos dias a contar
desde el siguiente a la imposicion y notificacién de la correccion, y para su resolucion se
convocara una sesiénextraordinaria del Consejo Escolar del Centro en el plazo maximo de
dos dias lectivosa contar desde la presentacion de aquélla, en la que este érgano colegiado
de gobiernoconfirmara o revisara la decision adoptada, proponiendo, en su caso, las

medidas queconsidere oportunas.

4.2.5. Responsabilidad de los dafios.

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafos a las instalaciones

del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de
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la Comunidad Educativa, queda obligado a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacion. Igualmente, quienessustrajeren bienes del Centro o de
cualquier miembro de la Comunidad Escolar deberan restituir lo sustraido. Los alumnos y
alumnas o, en su caso, las madres, los padres o tutores legales de los alumnos seran

responsables del resarcimiento de talesdafios en los términos previstos en las Leyes.

4.2.6. Prescripcion.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribenpor
el transcurso de un plazo de tres meses contado a partir de su comision. Las medidas
correctoras establecidas para las conductas gravemente perjudiciales para laconvivencia
del Centro prescriben transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la fecha de su

imposicion o desde que el Consejo escolar se pronuncie sobre la reclamacion.

En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos

vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

4.2.7. Responsabilidad penal.

La Direccién del Centro comunicara al Ministerio fiscal y a la Delegacién provincial las
conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente,sin que

ello suponga la paralizacion de las medidas correctoras aplicables.

4.3.- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO HACIA LOS DOCENTES.

Debido a que la convivencia en los centros docentes esta adquiriendo de formacreciente mayor
complejidad, en el sistema educativo de nuestra region se estan produciendo hechos como la
devaluacion de la profesién de profesor por parte de algunos alumnos, padres y otros miembros de la

comunidad educativa.

La ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura en el Capitulo IlI:

Valoracion, reconocimiento y apoyo social y profesional:
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Articulo 165 Medidas de apoyo y proteccion de la funcidn publica docente

1. El profesorado, en el desempefio de sus funciones, tendra la consideracion de autoridad publica,
con los efectos que le reconoce el ordenamiento juridico. A tal fin, los hechos constatados por el

profesorado en el ejercicio de sus competencias disciplinarias gozaran de presuncion de veracidad.

Se reconoce como autoridad publica a los directores, miembros del Equipo Directivo
y docentes de los centros publicos, concertados y privados, gozando todos ellos del
principio de presuncion de veracidad en sus declaraciones escritas, respecto de los hechos
con trascendencia disciplinaria,asi como de la proteccion reconocida por el ordenamiento
juridico.

En los casos de agresion fisica o moral al profesor o profesora causada por el/la
alumno/a o personas con ellos relacionadas, se debera reparar el dafio moral causado
mediante la peticion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos.La
concrecion de las medidas educativas correctoras o disciplinarias se efectuara por
resolucion de la persona titular de la direccion del centro en el marco de lo que dispongan
las normas de convivencia, funcionamiento y organizacién de los centros, teniendo en
cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales, la edad del alumno o alumna,
la naturaleza de los hechos y con una especial consideracion a las agresiones que se
produzcan en los centros de educacion especial, debido a las caracteristicas del alumnado
de estos centros.

La persona titular de la direccion del centro comunicarda, simultaneamente, al
Ministerio Fiscal y a los Servicios Periféricos competentes en materia de educacion,
cualquier hecho que pudiera ser constitutivo de un ilicito penal, sin perjuicio del inicio del
procedimiento para la imposiciébn de correcciones o de la adopcién de las medidas

cautelares oportunas.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS
ALUMNOS/FAMILIAR CON RESPECTO A UN DOCENTE DEL CENTRO.

1. Cuando suceda un incidente de un alumno a un profesor se aplicara el protocolo de
actuaciéon ante conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia.

2. Cuando suceda un incidente o falta de respeto de un familiar a un docente, el profesor
comunicara por escrito lo sucedido a la direccion del centro con el modelo establecido. La

direccion del centro procedera a tomar las medidas oportunas y comunicar lo sucedido a
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las instituciones pertinentes (inspeccion educativa, servicios periféricos, ministerio fiscal,
etc.) para que se deriven las responsabilidades quecorrespondan dependiendo de la
gravedad de los hechos.

5.- Procedimientos de mediacién para la resolucién positiva de losconflictos. Configuracion

del Equipo de Mediacidon. Elecciéon del responsable del Centro de los procesos de mediacion

y arbitraje.

Cuando el Equipo Directivo, profesor especialista, tutor, alumno o familia del alumno
lo estimen oportuno, podran recurrir a la mediacion para tratar de resolver un conflicto que

en principio se presumia irresoluble o traumatico.

Esta figura la ejercera la Coordinadora de Bienestar que pertenece a la comision de
Convivencia con la colaboracion de la direccion del centro.

Para realizar la mediacion se podra tomarcomo recurso el Plan de convivencia del
centro ademas de las técnicas de convivencia y dinAmicas de grupo que se estimen
oportunas. Cuandose inicie la mediacion se podra recabar cuantos testimonios se estime
oportunos y mantener aquellas entrevistas que sean necesarias con todas las partes
implicadas enel conflicto. Podra establecer un lapso de reflexion y serenidad para que la
situacién se calme y asi retomarla con mayores garantias de éxito. Su fallo, en
circunstancias graves, sOlo podra ser recurrido ante el Consejo Escolar que debera

reunirse para tal fin en reunién extraordinaria.

D. Plan de igualdad

El Plan de Igualdad de nuestro centro educativo pretende promover y llevar a la practica unos valores
gue consigan el respeto mutuo entre mujeres y hombres, la no discriminacién y
la superacion de los prejuicios sexistas, que ayuden al fin dltimo de la educacion, que es el desarrollo

integral de los/as nifios/as.

Para alcanzar este desarrollo integral en nuestras alumnas y alumnos (que implica la adquisicion de
un conjunto de capacidades basicas de tipo cognitivo, emocional y ético) y una ensefianza realmente
coeducativa, es necesario introducir en el curriculo escolar y en las relaciones en el aula un conjunto

de saberes que promuevan la igualdad, asi como una mayor valoracion de las actitudes y
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capacidades devaluadas hasta ahora, que deben ser convertidas en conductas a proponer tanto para
las niflas como para los nifios. Este es un trabajo de toda la comunidad educativa, que hara que

consigamos que nuestros nifos y nifias tengan una sociedad justa e igualitaria.

En la actual sociedad, en la que cada vez se habla mas de igualdad efectiva entre hombre y mujeres,
queda todavia un gran camino por recorrer hasta conseguir la paridad que se pretende y que ésta
sea efectiva en todos los ambitos de la vida. Aun, sigue pesando mucho las tradiciones y los
estereotipos sexistas tan arraigados en muchos nucleos familiares y mas si cabe en las escuelas
rurales. Por ello, trabajar la igualdad desde la escuela puede ayudar a eliminar los estereotipos
relacionados con el género y, por consiguiente, prevenir situaciones de discriminacién sexista en el

futuro.

Por lo tanto, la finalidad del Plan de Igualdad de nuestro centro sera la de construir un centro libre de
violencias machistas en el que la coeducacion sea su valor principal y el enfoque de género sea
transversal a toda la comunidad educativa en su conjunto.

Trabajando desde, para y por la igualdad a partir de nuestro Plan sera posible detectar habitos,
actitudes y comportamientos que perpettan las desigualdades, supongan obstaculos para el
desarrollo de relaciones sanas y que no fomenten el respeto y el escenario idéneo para la
convivencia con las distintas orientaciones sexuales e identidades de género dentro del aula, en
particular, y del centro, en general.

A partir de ahi, se favorecera el uso de estrategias y herramientas a nivel de centro que velen por el
bienestar de toda la comunidad educativa y que atiendan la diversidad y la diferencia como una
oportunidad de enriquecimiento. Es un documento vivo que se continuara elaborando por la

coordinadora de Igualdad del centro.

E. Protocolo de derivacion al Equipo de Orientacion:

Todos los anexos se encuentran alojados en el siguiente enlace, segun el
DECRETO 228/2014,de Atencidn a la Diversidad

https://www.educarex.es/pub/cont/com/0004/documentos/D228%2C2014.pdf

INSTRUCCION 2/2015 VIGENTES
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https://www.educarex.es/atencion-diversidad/anexos-vigentes.html

El/La orientador/a de los centros escolares interviene en situacionesrelacionadas con
temas de absentismo, alteracion de la convivencia en el Centro, acogida al alumno y a sus

familias, formacion y orientacion familiar, etc.

Las situaciones de Absentismo y/o de Conductas contrarias o gravemente perjudiciales a
las normas de convivencia del Centro, tienen sus propios protocolos de intervencion, en
los que siguiendo los pasos establecidos, el tutor/a notifica al Equipo Directivo, y éste, al

orientador/a del centro, siguiendo los protocolos.

En situaciones diferentes a las anteriormente mencionadas (absentismo y/oconvivencia), es
posible  que el tutor/a considere necesaria el asesoramiento y colaboracion del
orientador por problemas familiares que se detecten en elalumno/a, y que pueden estar
influyendo tanto en su rendimiento escolar, comoen su desarrollo psicosocial y afectivo.

En estos casos, los pasos a seguir serian los siguientes:

1. El profesor informa al tutor/a de necesidad detectada en el alumno

2. El tutor/a recaba informacion y rellena la hoja de derivacion a
orientacién. Es importante que la informacion que se aporte sea lo mas
exhaustiva posible (en la medida que se conozca), con el fin de poder evaluar y
plantear una intervencion lo mas ajustada posible a las necesidadespresentadas.

3. La hoja de derivacion se entrega directamente al orientador/a.

F. Plan de prevencion, control y seguimiento del absentismo escolar.

PROGRAMA DE ESCOLARIZACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL
ABSENTISMO ESCOLAR

A) Actuaciones de control y registro de faltas de asistencia del
alumnado:
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Tutor/a:

1 Control y recopilacion diaria de faltas de asistencia del alumnado de
cada grupo.

2 Comunicacion inmediata a la familia, ante faltas de asistencia no
justificadas.

3 Devolucidon mensual de registros de absentismo a Jefatura de
Estudios.

B) Actuaciones de informacion a las familias e intervencion ante la

deteccidon de casos de absentismo escolar.

Tutor/a:

1 Contacto telefénico con la familia del alumno/a, informando de las
faltas de asistencia a clase y solicitando documentos justificativos de las
ausencias.

2 Comunicacion escrita, oficial y certificada, dirigida a la familia del
alumno/a citdndoles a una entrevista. (Anexo correspondiente Rayuela)

3 Entrevista familiar donde se solicitara la colaboracién familiar en la
resolucién del problema, en caso de que las faltas no estén debidamente
justificadas. También se debera informar a la familia del Protocolo de Absentismo
y de la siguiente medida a adoptar por el centro en el caso de que la situacion
de absentismo persista.

Equipo Directivo:

1. Comunicacién escrita, oficial y certificada, dirigida a la familia del
alumno/a, citdndoles a una entrevista. En dicha comunicacion se informara de la

obligatoriedad de la educacion obligatoria. (Anexo correspondiente Rayuela)

C) Actuaciones de informacién a las familias e intervencién ante la
deteccién de casos de absentismo escolar:

. Reunion de coordinacién con el tutor/a del alumno/a para recoger

informacion educativa sobre el alumno/a y su familia, analizar la situacion y

reorientar la toma de decisiones en cuanto a las siguientes intervenciones.
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(Anexo correspondiente Rayuela)

. Citacion familiar a una entrevista en el Centro. Esta citacién se
realizara de forma escrita, oficial y certificada, se dirigird al padre, madre o tutor

del alumno/a y se emitira por el equipo directivo.

. Si se deduce que el origen es por factores socio-familiares, se
canalizara a servicios sociales para su estudio y valoracion, a la mayor brevedad

posible.

. La canalizacion se realizara por escrito, remitiéndose un informe con
la siguiente informacién:

i Situacion actualizada del menor y de la familia.

0 Especificacion de los Indicadores que pueden referir que la

situacion de absentismo tiene un origen familiar.

0 Identificacion del tipo de absentismo.

Actuaciones realizadas por el centro educativo y resultados

d
obtenidos.
d Propuesta de actuacion.
o Valorada la situacion, el responsable de absentismo de servicios

sociales remitira por escrito al responsable de absentismo del Centro Educativo

un informe de valoraciéon de la situacion de la unidad familiar.

o Valoracion conjunta de la situacion del menor y de la familia, y

diserio del Plan de Intervencion Socio-educativo.

o El responsable de absentismo del centro educativo en el plazo de
una semana desde larecepcion del informe de servicios sociales convocara una
reunion, con el objeto de valorar conjuntamente la situacion del menor y de la

familia y definir el Plan de Intervencion.

o El plan se elaborard entre ambos responsables, y aquellos

profesionales que se determinen en cada caso.

D) Actuaciones de informacidn a otras instituciones.
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e Comunicacion escrita, oficial y certificada, dirigida a las autoridades
educativas competentes (Servicio de Inspeccion Educativa), informando de los
casos de desescolarizacion y absentismo significativo. (Anexo correspondiente

Rayuela).

e Comunicacion escrita, oficial y certificada, dirigida a los servicios
sociales municipales, informando de los casos de desescolarizacion y

absentismo significativo, para que se tomen las medidas oportunas.
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G. Protocolo de Intervencidon ante el Acoso escolar.

El acoso escolar requiere de una actuacion inmediata y decidida por parte de la
Comunidad Educativa en su conjunto. Una actuacion que no ha de afectar solo al
alumnado acosado, sino también al acosador, sin olvidarse de las personas que
observan el hecho. En este sentido, la Consejeria de Educacion elaboro el siguiente

Protocolo de acoso.

Por ello, en nuestro centro ante las posibles situaciones de acoso escolar que

puedan surgir se aplicara lo establecido en el mismo.

NUEVOS PROTOCOLO DE ACOSO

https://www.educarex.es/pub/cont/com/0033/documentos/procolo acoso.pdf

ANEXOS CORRESPONDIENTES

https://www.educarex.es/convivencia/acoso-escolar.html

H- Otros Protocolos:

1.- Normativa de gestion del Banco de libros:

Normativa del sistema de Préstamos de libros de texto en Extremadura

https://www.educarex.es/pub/cont/com/0066/documentos/LEY PRESTAMO LIBROS.pdf

Orden de 16 de mayo de 2024, por la que se regula el libramiento de fondos

para libros de texto y material infantil en centros publicos de Extremadura.

https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2024/10700/24050096.pdf
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La normativa que regula la gestion y utilizacion del banco de libros de nuestro centro
regula el Programa de reutilizaciéon de libros de texto y material curricular, mediante la
creacion de un banco de libros en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos de la comunidad autonomade Extremadura.

Segun esto, en todos los centros docentes publicos debera constituirse obligatoriamente
un banco de libros que permitira disponer de manera gratuita y en régimen de préstamo del
material curricular que precise el alumnado para cada curso, siempre que este material sea
reutilizable.

Asimismo, se incide también en otros objetivos secundarios que se persiguen con la
creacion del banco de libros, como son que alumnado, familias y profesorado valoren el
contenido educativo y social del proyecto: el uso de materiales colectivos, la importancia dela
reutilizacion de bienes de consumo reciclables y el impacto positivo sobre el medio ambiente,
la solidaridad y la corresponsabilidad.

El banco de libros estara formado por los libros de texto o materiales curriculares de
cualquier formato que tengan caracter reutilizable y se correspondan con los incluidos en el
catalogo vigente que haya sido aprobado por los centros educativos, de las siguientes

categorias y procedencias:

a) Los libros de texto y material curricular que ya estuvieran en posesion de los centros
educativos.

b) Los libros de texto y material curricular financiados por las convocatorias de ayudas de
libros de texto y material curricular de la consejeria competente en materia de educacion.

c) Los libros de texto y material curricular aportados por el alumnado participante en el
banco de libros.

d) Los libros de texto y material curricular donados por terceros o por el alumnado no
participante en el programa de reutilizacion.

e) Los libros de texto y material curricular adquiridos para la reposicion y renovacion de
ejemplares del banco de libros.

f) Los materiales curriculares de elaboracion propia siempre que sus autores hayan

autorizado su explotaciéon como recursos educativos abiertos.
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En todos los casos, la participacion del alumnado en el programa sera voluntaria.

El alumnado que quiera participar y ser beneficiario del banco de libros debera solicitar
dicha ayuda anualmente, através de sus representantes legales y mediante un compromiso
de participacion responsable, que seravalido para todos los cursos que permanezca en el
banco, en el que asuma las obligaciones como usuario del banco.

En cada centro escolar habra una persona responsable del programa designada por la
direccion del centro, que, junto al Equipo Directivo, velara por el buen funcionamiento del
programa y facilitara la informacion requerida a la consejeria competente en materia de
educacion, para el adecuado desarrollo del banco de libros, en la forma y tiempos que se
determinen en la normativa de desarrollo.

En el seno del Consejo Escolar de cada centro docente se constituira una Comisién
Gestora presidida por la persona que ostente la direccion del centro, de la que formaran parte
la persona responsable del programa, una persona representante del personal docente y otra
de las madres y padres del alumnado. La direccion del centro podra designar otras personas

representantes de la comunidad educativa que quieran participar.

Actuara como secretaria dela comision la persona que ostente la secretaria del centro
docente.

Para garantizar el buen funcionamiento del Banco de libros es necesaria la
participacion de toda la Comunidad Educativa y tener en cuenta una serie de normas béasicas
importantes:

1. Cada libro de texto o material curricular se identificara como perteneciente al Banco de
Libros.

2. Los participantes en el programa se comprometen a custodiar, cuidar, conservar y
devolver en buen estado el libro o los libros que haya recibido.

3. Hacer un uso adecuado de los libros supone:

* Forrarlos y poner el nombre sobre el forro, en la cubierta.

* No romper ni doblar las hojas.

* No escribir o dibujar con boligrafo o rotulador. En caso de subrayar el libro se
recomienda hacerlo con lapiz blando. El libro debera devolverse tras borrar los
subrayados que se hubieran realizado.

» Mantener integro todo el material con sus diferentes tomos, anexos, mapas u otros

elementos.
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4. En caso de no reintegrar el material o no estar en condiciones Optimas, el alumno o
alumna que quiera continuar perteneciendo al banco de libros, deberd abonar la
compensacion economica del o los ejemplares no validados.

5. Los alumnos que no promocionan deberan igualmente devolver los libros al finalizar el
Ccurso.

6. Deben observarse las fechas y plazos establecidos por el centro para la entrega y
recogida de libros, dado que el incumplimiento de los plazos dificulta las tareas a realizar por
los responsables de la gestién del Banco de libros y pone en riesgo el buen resultado del
programa.

7. En caso de traslado a otro Centro Educativo los materiales prestados deberan ser

devueltos al banco.

2.- Instrucciones sobre la presencia de animales de compariia en los centros escolares.

Queda prohibido el acceso de entrada de animales de compafiia al centro excepto en los casos

expuestos en el articulo 2 de la presente Instruccion:

a) Los perros de asistencia clasificados como tales en el articulo 3 de la Orden de 24 de julio de
2019, de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, por la que se regulan los perros de
asistencia a personas usuarias de apoyo animal en Extremadura, siempre que dispongan del
distintivo oficial reglamentario establecido en el anexo | y del carnet de la unidad de vinculacion
determinada en el anexo Il a que se refiere el articulo 4 de la referida Orden. En todo caso, podran
ejercerse las limitaciones al derecho de acceso cuando se den algunas de las circunstancias

relacionadas en el articulo 7 de la Orden referida.

b) Actividades didacticas que comporten la presencia de un animal en el centro, siempre y cuando
ésta esté contemplada en la Programacién General Anual del mismo o, en caso contrario, hayan
sido debidamente autorizadas por la persona titular de la Delegacion Provincial de Educacion

correspondiente, previo informe de la Inspeccion de Educacion.

c) Cuando por necesidades terapéuticas, debidamente acreditadas mediante informe de los
Servicios de Orientacién de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacion Profesional, sea

necesaria la presencia del animal en el centro.

https://www.educarex.es/pub/cont/com/0054/documentos/Instrucci%C3%B3n animales de comp
a%C3%B1%C3%ADa%28F%29.pdf
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3.- Instrucciones referidas al uso de dispositivos electrénicos de uso personal en los

centros docentes.

El uso y exhibicion de dispositivos electronicos no estara permitido al alumnado en los centros
docentes durante la jornada escolar, entendida como el periodo de tiempo que incluye el horario
lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados al desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares, asi como los servicios complementarios (aulas matinales,
comedor escolar, servicio de transporte escolar y actividades formativas complementarias), salvo
gue esté expresamente previsto en el Proyecto Educativo del centro con fines exclusivamente
didacticos y criterios pedagdgicos debidamente justificados.

En estos casos serd necesaria, a instancias del profesorado, una autorizacién expresay por
escrito de los padres/madres o tutores legales del alumnado menor de edad, teniendo en cuenta
en todo caso su edad, su madurez y sus caracteristicas psicoevolutivas, y siempre que este uso
no suponga una situacion de discriminacién para ningun alumno o alumna. Para ello se utilizaran
los anexos | o Il, segun corresponda.

De igual manera, los centros aplicaran el concepto de Desconexién Digital, de forma que en
tiempo de descanso se puedan mantener inactivos los dispositivos, y no enviar/recibir mensajes

por razones laborales/académicas. Se informara a familias y alumnado.

https://www.educarex.es/pub/cont/com/0054/documentos/INSTRUCCION3-2024%28F%29.pdf

4.- Procedimientos de aplicacion del protocolo de custodia de menores establecido por

la consejeria competente en materia de educacion.

El Servicio de Inspeccion General y de Evaluacion de la Consejeria de Educacion y Empleo ha
publicado unas ORIENTACIONES para la actuacion de los centros docentes en los casos de
progenitores o tutores legales divorciados o separados o parejas de hecho que han finalizado su

convivencia.

https://www.educarex.es/pub/cont/com/0050/documentos/orientaciones vfinal ref.

pdf
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5.- Protocolo de actuacion ante alumnado que no trae el material escolar.

1.  Eltutor o especialista llevara un registro de los materiales necesario para su asignatura
y de los alumnos que no traen el material.

2. El tutor o especialista comunicara a las familias por escrito, mediante la agenda del
alumno, la falta de material.

3. Sila falta de material es reincidente solicitara una reunién con la familia para tratar el
asunto y dejara constancia en el modelo de reunion con las familias establecido, informando de
su obligacién segun las normas del centro de facilitar el material escolar al alumno.

4. En esa reunién se reflejard un compromiso por parte de la familia para facilitar ese
material al alumno.

5. Si la falta de material persiste el tutor comunicara por escrito al Equipo Directivo la
situacion para tomar las medidas oportunas (derivacion a Asuntos Sociales, Consejo Escolar,
etc.)

6. El Consejo Escolar junto con el AMPA del centro podran impulsar medidas de ayudas
como Campaias de Recogida de Material Escolar, Banco de Libros, Solicitud de materialesa

las editoriales, etc.

6.- Protocolo de actuacion ante retraso de recogida de un alumno:

1. El profesor que tenga clase a ultima hora y observe el retraso de 10min, avisara a la

familia.

2. Pasados 10 minutos, el profesor que tenga clase a ultima hora llamara por teléfono a la
familia. Si la familia no es localizada se dara parte al Equipo Directivo y éste avisara a la
policia local.

3. En el momento de la recogida, el tutor registrara esta incidencia en el Modelo de Retrasoen
la Recogida de alumnos (el profesor que esté a cargo del alumno en ese momento), elfamiliar
firmara este documento. Con las familias que reincidan en estos retrasos, el centrotomara
las medidas oportunas, comunicando si fuera necesario a las instituciones competentes

(Servicios Sociales, Inspeccion Educativa, etc.). Cada 5 retrasos ser tendrauna sancion.
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7.- Protocolo de actuacion ante urgencias sanitarias en Extremadura:

https://www.educarex.es/pub/cont/com/0004/documentos/PROTOCOLO URGENCI
AS en CENTROS EDUCATIVOS.pdf

Anexos editables:
- Ficha de salud del alumno/a
- Memoria anual

https://www.educarex.es/atencion-diversidad/emergencias-sanitarias.html

PROTOCOLO DE ACTUACION

ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS A ALUMNOS CON PROBLEMAS
RESPIRATORIOS, ALERGICOS, QUE CONVULSIONAN POR LA SUBIDA DE
TEMPERATURA O CUALQUIER OTRA CIRCUNSTANCIA SIMILAR, QUE NO
PRECISAN DE LA ASISTENCIA DE PROFESIONAL SANITARIO PERMANENTE

La familia entregara en el centro el informe médico que prescriba el medicamento
con la indicacion de la dosis a suministrar en caso de emergencia, y en su caso, con las
explicaciones necesarias para hacerlo.

El informe debe precisar los sintomas ante los cuales hay que suministrar de
inmediato los medicamentosy aquellos otros en que la evoluciéon va a ser mas lenta,

permitiendo en este Ultimo caso solicitar la presencia en el centro de algun familiar.

El medicamento seré custodiado en el centro en lugar conocido por las personas
gue normalmente se relacionan con el alumno: Equipo Directivo, tutor o personal

docente que ejerce labores de cuidado o vigilancia.
La familia del alumno se responsabilizara de tener el mismo medicamento en su

domicilio, asi como de que exista otra dosis en el centro de salud o consultorio mas

proximo.

70


https://www.educarex.es/pub/cont/com/0004/documentos/PROTOCOLO_URGENCIAS_en_CENTROS_EDUCATIVOS.pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0004/documentos/PROTOCOLO_URGENCIAS_en_CENTROS_EDUCATIVOS.pdf
https://www.educarex.es/atencion-diversidad/emergencias-sanitarias.html

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA

DEL CEIP SAN ISIDRO LABRADOR
¢, Como actuar?

Ante una situacion de crisis, si es urgente, de acuerdo con las pautas descritas por el
meédico en el informe, se administrara por la persona autorizada que se encuentre
méas cercana al alumno el aerosol, canula o medicamento prescrito.

Si se trata del comienzo de una crisis que, de acuerdo con el informe médico, no
evoluciona de manera inmediata, se avisara a la familia para que sean sus padres o
familiares los que presten la atencién. Si sus familiares no responden en ese
momento, se solicitara la ayuda del centro de salud.

Sino es posible contactar con algun familiar o con el centro de salud, o si se considera
gue la tardanza de éstos puede afectar a la salud del alumno, se le administrara el
medicamento, segun lo indicado en el apartado 1, como deber de socorro que
tenemos cualquier ciudadano.

En cualquier caso, los padres o tutores del alumno deberan dar su conformidad
escrita a este protocolo de actuacion, en el mismo momento en que entregan en el

centro el informe médico.

ANEXOS:
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MUY IMPORTANTE: LOS DATOS QUE SE RECOGEN A CONTINUACION SON

ESTRICTAMENTECONFIDENCIALES PARA USO EXCLUSIVO DEL PROFESORADO DEL
CENTRO

ALUMNO/ A bbbttt b bbbt bt bt E Rt ettt bbbt e
NIVEL: ..o CURSO ESCOLAR: ..c.oiiiiiieeeee e
TUTOR/ A . e

FECHA: ... NIVEL EN QUE SE INTEGRA EL ALUMNO/A: ..o
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CUESTIONARIO QUE DEBE RELLENAR LA FAMILIA PARA UN
ME]JOR CONOCIMIENTO INICIAL DEL ALUMNO/A

MUY IMPORTANTE: LOS DATOS QUE SE RECOGEN A CONTINUACION SON
ESTRICTAMENTECONFIDENCIALES PARA USO EXCLUSIVO DEL PROFESORADO DEL
CENTRO

1. DATOS DEL NINO/A

NOMBRE: .......cevevererereeeneeeeens APELLIDOS: ....oooeeieieeeeeeeteeeeeee e en st
FECHA DE NACIMIENTO: ...oiivieeeieieteeeteecee ettt ss s eses sttt esses s esessteseaesessasesenenanans
07 = R
DOMICILIO: ...t en st n e TENO: i,
¢HA IDO A GUARDERIA?:......... ¢CUANTO TIEMPO?...........

HORARIO: ...

SIBA CONTENTO/A A LA GUARDERIA?:.......oi ittt

¢, CONTABA EN CASA LO QUE HACIAZ: ..o,

CHA  HECHO AMIG O S AS 2 ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e aa e eeeees

DAR OPINION SOBRE EXPERIENCIA EN LA GUARDERIA:
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3. DATOS FAMILIARES

EN CASO DE SEPARACION O DE SITUACION MONOPARENTAL, EXPONER

BREVEMENTE . ... e

NOMBRE DEL PADRE: ...ttt
EDAD: ......cccvvviiiinns

NIVEL DE ESTUDIOS: ..o e ettt e et et et
PROFESION/OCUPACION: . ooe oo ettt ettt e et e e et e e e e eiie e,

NOMBRE DE LA MADRE: ..ottt

NIVEL DE ESTUDIOS: .....ovivveieteeceeeeeeetee ettt eeeseses et eaees s s enes st eses s s s s st seeens
PROFESION/OCUPACION: .....oviieeeetecteeteeeete ettt et teste et e es s aaesteeteeneneeae e,
N° DE HERMANOS: .......

NOMBRES Y EDADES: .....covviietetieetieeeteeeees et ea e en et essen st tess et seenes s enssaetannssteaensanneesnen e,

OTROS FAMILIARES QUE  CONVIVEN EN EL DOMICILIO:

4. DATOS SANITARIOS

EMBARAZO ...t e e e e et et ettt e e e e e e e e e e eeee e e e arraaarrrnaa

NACIMIENT O Lottt et e et et e ettt ettt et e e e et e e bbb s e e e e e e e e e e e e eeeeeeeennnnnnne

ENFERMEDADES MAS IMPORTANTES: .....oiiiiieiete ettt e,
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¢A QUE EDAD?................

AC CIDENTES: ... s

ALERGIAS: ...

¢PADECE O HA PADECIDO ALGUN PROBLEMA DESTACABLE? (VISTA, OIDO,

= ) HT U ROTS

JHAY QUE TENER ALGUNA PRECAUCION ESPECIAL CON
EL/ELLA?

5. NIVEL MADURATIVO

LENGUAJE:

TV = OO ORRSRUORRRRRRRIS
SCUANDO EMPEZO A HABLAR?. ..ottt et e e ee e,

:COMO SE
E P RE S A 2. oo

(PREGUNTA POR LO QUE LE RODEA?: ...t
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¢SE APOYA EN GESTOS PARA EXPRESARSE?: ...,
¢ LE HABLAN EN LENGUAJE DE BEBE O COMO UN ADULTO?:.....c.cceeieeeeerecveeveeeeeeee

¢(LE GUSTA QUE LE CUENTEN CUENTOS?...ciiiiii e

MOTRICIDAD:

CHA GATEADO?: ... ettt ettt et e e e et e ettt et e e st e e e e sa e e s te et e eb e e steeeeteeeeesaeesanaaeas
¢A QUE EDAD EMPEZO A ANDART? ...ttt ettt et ean e

CCOMO ES SU MAR CHA 2 e e e et e et et e e e e e e et e et e et e eeeneens

PROBLEMAS EN EL MOVIMIENTO (PIES POSTURAS, MANOS):

6. RELACIONES CON LA FAMILIA

ACTITUD: .o,
¢(RINE CON LOS HERMANOS?: ...
¢LES PEGA?............

¢ QUE TIEMPO PASA CON LOS MIEMBROS DE LA FAMILIA:

¢EXISTE ALGUIEN ENTRE FAMILIARES Y AMIGOS A QUIEN EL NINO/A SE
SIENTA MUY
UN I D O A 2 ettt ettt ettt et e e e e e e e e e e e e e e n e
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¢CON QUIEN JUEGA? (SOLO, CON PADRES, HERMANOS, OTROS NINOS):

¢(DE QUE EDADES? ...

¢, CON QUE JUEGA? (CON JUGUETES NORMALES, JUEGOS EDUCATIVOS, JUEGOS
IMAGINATIVOS,0TROS):

8. ALIMENTACION

(COME  SOLO/A?........... (PARTICIPA  ALGO?............ (TIENE  BUEN
APETITO? oo,

;. COME DE  TODO . .o et e e,

(TOMA LECHE?: ..o,

SCUANTA?: e,

. DESAYUNA BIEN POR LA  MANANA: ...,

9. DESCANSO

¢ CONSERVA ALGUN HABITO DE PEQUENO/A?

DUERME  SOLO/A?............. ¢ CONLOS PADRES?...............
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¢ CONHERMANOS?:......covvvviiinnns

¢NECESITA DORMIR CON ALGUNA LUZ?.................

¢, CUANTAS HORAS DUERME POR LA NOCHE?.............

¢SUELE LLORAR?: ¢DUERME DE UN TIRON?.................

¢ NECESITA ALGUN OBJETO O ACCION PARA DORMIR?:.......cuiiiitiieieeieteeieeeieeeeee e

10. HABITOS

EN CASA, ¢(COMO SE COMPORTA?:. ...ocoeveieeeieeeeeeeeennns

¢ SALE DE EL /ELLA PONERSE A DIBUJAR, PINTAR O RECORTAR?........cccoveeeeeeeeene.
SQUE HACE POR LA TARDE?......oiiteoeeeeeeeeeeetee ettt eaeae e,
CSE VISTE SOLO/AY .t

¢ VA SOLO/A AL SERVICIO? ...t

COBEDECE? ...

EINTENTA AYUDAR?. ..ot ettt e et e et e et e et e et e et e eee e e eeeeeee e,
¢(CUANTO TIEMPO VE LA TELEVISION?:...ocooeveieieeeeee.

¢ QUE PROGRAMAS?: ...,
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SI SE LE NIEGA ALGO, ¢ COMO REACCIONA?:.......coivieireteieteeee e,
¢ ORDENA SUS COSAS? (JUEGOS, ROPAS, ETC.): iiiiiiiiiiiieiiiee e
¢ SE MUERDE LAS UNAS?:.......ccccvcivvireae.

(SE HACE PIS O CACA?: e

CCUANDO . ..o ettt et et e e e e e et et e e e e e e

CTIENE MIEDO? ... e e e e e e s e e eeeaseeeaee

EDE QUE .. oottt

11. OBSERVACIONES

79



NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL

CEIP SAN ISIDRO LABRADOR

CITACION A PADRES DE ALUMNOS

DD, . en calidad
(o = TP le
ruega a usted que se persone en este colegioalas ..................... horas del
dia... de del 20.... para tratar
SODIE. ..

Agradeciendo de antemano su asistencia e interés, reciba un

cordial saludo.

ROSALEJO,....de......ccciiiiiiiiiiiiiiiieeee, del 20.........

DESTINATARIO/A
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AUTORIZACION GENERICA PARA SALIDAS DENTRO DE LA LOCALIDAD

autoriza que su hijo/a..........coooiiiiii

participe en las salidas que el centro realice dentro de la localidad durante su
escolarizacion, actividades que:
- seran informadas a los padres al menos con 24 horas de antelacion en
nota individual entregada a cada alumno.
Si a pesar de firmar esta autorizacion, unos padres no desearan que su hijo/arealizara
una salida determinada, podran optar porque no la realice comunicandolo al tutor/a
correspondiente, pero si llegado el momento de la salida un alumno se encontrara en

el centro, se entiende que desea que realice dicha salida.

Firma

ROALEJO, a........... [0 [ del 202
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AUTORIZACION FAMILIAR PARA ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

Curso20__- 20 Grupo:
D/Dha:

Con D.N.Il. n° como padre/madre o tutor / tutora

delalumno:

AUTORIZO:

Para que realice la actividad prevista para el dia

con salida a las y regreso a las

en compafiia de

y me comprometo a abonar la cuota de en concepto de

ROSALEJO, a ......... de de 20.....

FIRMA DEL PADRE/MADRE O TUTOR/TUTORA

Resguardo para los padres/tutores del alumno:
Actividad:

Lugar:
Fecha:

Hora de Inicio:

Hora de Finalizacion:
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EVALUACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

(A rellenar después de la actividad)

DATOS SOBRE LA
ACTIVIDAD
Denominacion de la actividad:
Lugar de realizacion:
Fecha: Nivel:

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

1. CONSECUCION DE OBJETIVOS Sl NO
2. ORGANIZACION ADECUADA Sl NO
3. COSTE ECONOMICO ADECUADO Sl NO
4. EL COMPORTAMIENTO DE LOS ALUMNOS FUE BUENO Sl NO
5. LA DURACION DE LA ACTIVIDAD FUE ADECUADA Sl NO

En caso de no conseguirse los objetivos previstos, decir el por qué:

Imprevistos de la actividad:

Sugerencias y observaciones para futuras actividades:

Fecha:
FIRMA DE LOS PROFESORES
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MODELO DE AUTORIZACION PARA CAMBIO DE MATERIA — ATENCION EDUCATIVA /
RELIGION

madre/padre/tutor legaldel

AIUMINOS A . . . e

solicito al centro el cambio de asignatura: (Sefalar con X lo que corresponda).

|:| Cambio de asignatura para que el alumno/a curse

Religion Catélica.

Cambio de asignatura para que elalumno/a curse

Atencion Educativa-

En ROSALEJO a de de 20

Fdo. Padre/madre/tutor legal:

IMPORTANTE: Una vez iniciado el curso escolar los alumnos matriculados en la

asignatura de religiébn no podran anular su matricula hasta el curso siguiente.
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NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL
CEIP SAN ISIDRO LABRADOR

AUTORIZACION FAMILIAR PARA LA RECOGIDA DE ALUMNOSDEL
CENTRO

AUTORIZO a: D/D2

Y DNI arecoger al alumno/a

[]

del grupo de Educacion

Marcar con una x:

A LA SALIDA DE CLASE

A LA SALIDA DEL COMEDOR
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NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL
CEIP SAN ISIDRO LABRADOR

MODELO DE COMUNICACION DE NO RECOGIDA DE ALUMNOS A LA SALIDA DEL

CENTRO.
Yo D/D2
Y DNI padre/madre/tutor legal del alumno/a
del grupo de Educacion

COMUNICO A LA DIRECCION DEL CENTRO QUE AL FINALIZAR LA JORNADA LECTIVA EL ALUMNO
PUEDE IRSE SOLO AL DOMICILIO FAMILIAR

ROSALEJO ............ de.....ccoounen de....oiiiiiiiiin 20..ie

Firma:
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NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL

CEIP SAN ISIDRO LABRADOR

AUTORIZACION PARA

PUBLICACION DE VIDEOS Y FOTOS DURANTE _LAS ACTIVIDADES
ESCOLARES

Se encuentra en el Drive del centro y en la carpeta de inicio de curso de los

docentes.

Ademas se utilizara una autorizacion especifica para el Proyecto CITE del

centro.

INFORMES DE EVALUACION

Aparecen recogidos los modelos en el siguiente enlace:

https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/23900/22050223.pdf
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NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL
CEIP SAN ISIDRO LABRADOR

JUSTIFICACION DE AUSENCIA/RETRASO: ALUMNADO

NOMBRE DEL
ALUMN O A

APELLIDOS . . ..
DEL GRUPO.............

En calidad de padre/madre/ tutor/a declara que la ausencia/retraso

(rodear lo que corresponda) del

pasado/s dialS.........cooeiiiiiiiiii del mes
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NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL CEIP SAN ISIDRO LABRADOR

DIARIO DE CLASE DEL REFUERZO EDUCATIVO

CURSO: MES:
Dia/Mes ALUMNO/S PROFESOR AREA ASPECTO OBSERVACIONES
TRABAJADO
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NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA

CEIP SAN ISIDRO LABRADOR
MODELO DE REGISTRO DE RETRASO EN LA RECOGIDA DE UN
ALUMNO

Nombre del padre/madre/tutor legal:

DNI:

Fecha:

Hora de recogida:

Llamada a la familia (profesar): Hora Localizada: Sf | [ ] No

Llamada a Policia Local: (Equipo Directivo) Hora

9 Observaciones tutor/Equipo Directivo:

Con el presente escrito se informa a la familia que si reincide en los
retrasos el centro tomara las medidas oportunas, comunicando los hechos
si fuera necesario a lasinstituciones pertinentes, (Servicios Sociales,

Inspeccion Educativa, etc.)



NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA
CEIP SAN ISIDRO LABRADOR

En ROSALEJO de de 20
Firma del tutor/a Firma directora Firma padre/madre/tutor
legal
MODELO DE COMUNICACION “DESPERFECTOS EN EL AULA”
NOMBRE:
FECHA:

AULA (Curso/Grupo):
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Firmado:
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