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INTRODUCCION.

Esta Programacion General Anual ha sido elaborada a partir de las conclusiones recogidas en la Memoria

Final del curso anterior, teniendo en cuenta las propuestas formuladas por el Consejo Escolar y el

Claustro de Profesores y siguiendo las directrices marcadas en la Normativa aplicable.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (LOMLOE).

Ley 4/2011, de 7 de marzo, de educacién de
Extremadura. (Arts.141y 142).

DECRETO 98/2022, de 20 de julio, por el que se
aprueba el Curriculo de Educacion Infantil para la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Decreto 107/2022, de 28 de julio, por el que se
establece el curriculo de Educacién Primaria para la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Decreto 228/2014, de 14 de octubre, por el que se
regula la respuesta educativa a la diversidad del
alumnado en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Decreto 14/2022 de 18 de febrero, por el que se
regula la evaluacion y la promocion en la Educacion
Primaria.

Orden de 9 de diciembre de 2022, por la que se regula
la evaluacién del alumnado en la Educacién Infantil,
Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Orden 6 de octubre de 2022 por la que se regula la
gestion y organizacion de las bibliotecas escolares y
desarrollo de los planes de lectura, escrituray acceso
a la informacién de los centros educativos publicos de
niveles previos a la universidad de la comunidad
auténoma de Extremadura.

Instrucciones de la Direccién General de Politica
Educativa de 27 de junio de 2006, por la que se
concretan las normas de caracter general a las que
deben adecuar su organizacion y funcionamiento los
Institutos de Educacion Secundaria y los Institutos
de Educacion Secundaria Obligatoria de
Extremadura.

Instruccién n2 14/2024, de 26 de junio de 2024, de la
Secretaria General de Educacion, por la que se
unifican las actuaciones correspondientes al inicio y
desarrollo del curso escolar 2024-2025 en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la comunidad auténoma de Extremadura
que imparten ensefianzas de educacion infantil,
educacion primaria, educaciéon secundaria obligatoria
o bachillerato.

Instruccién n2 2/2024 del Ente Publico Extremefio de
Servicios Complementarios por la que se regula el
funcionamiento del servicio de Aula Matinal en
centros publicos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el curso escolar 2024-2025

Instruccién n2 1/2024 del Ente Publico Extremefio de
Servicios Complementarios por la que se regula el
funcionamiento del servicio de Comedor Escolar en
centros publicos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el curso escolar 2024-2025.

Instruccién n2 5/2024 del Ente Piblico Extremeiio
de Servicios Educativos Complementarios (EPESEC)
sobre iniciacion y funcionamiento de las actividades
formativas complementarias durante el curso 2024-

2025 en los centros publicos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.
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1 .- OBJETIVOS PRIORITARIOS.

1.1.- IMPULSAR LA PUESTA EN PRACTICA DEL PROYECTO DE EDUCACION DIGITAL.

Actuaciones Temporalizaci Evaluacion
on

Organizar y distribuir la llegada del nuevo | 19 trimestre Conseguido

Equipamiento (Gafas 3D..) y optimizar el uso del

existente.

Realizar un nuevo SELFIER y comparar los resultados 19 trimestre En proceso

con el anterior.

Formar un equipo ITED para dar respuesta a las 12 trimestre Conseguido

necesidades del centro.

Informar los espacios para los diferentes armarios de 12 trimestre Conseguido

carga de ordenadores en los distintos niveles.

Poner en marcha los objetivos del proyecto. Todo el curso En proceso

1.2.- DESARROLLAR EL PLAN DE IGUALDAD DE CENTRO.

Actuaciones Temporalizacion Evaluacién
Implementar la igualdad de género en nuestro Durante el curso En proceso
centro.

Fomentar un uso equilibrado de espacios Durante el curso En proceso
comunes entre chicos y chicas.

Elaborar y difundir materiales no sexistas. Durante el curso En proceso
Hacer uso correcto de un lenguaje no sexista e Durante el curso En proceso
inclusivo.

Fomentar actitudes y valores coeducativos. Durante el curso En proceso
(Charlas)

1.3.- REVISAR LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL CENTRO.

Actuaciones Temporalizaci Evaluacion
on

Plan de Difundir y aplicar. Todo el curso En proceso

Convivencia

Plan de Accién Actualizar el plan. 12 trimestre

Tutorial

Dar a conocer al
equipo docente.

19 trimestre
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Plan de Informar sobre 12 trimestre En
emergencia. el Plan de proceso
evacuacion.
Puesta en

practica del

Simulacro de
Evacuacion.
Evaluacion.

NOFC Revisar vy 292 trimestre En proceso
actualizarel

documento.
1.4.- PROMOVER LA PARTICIPACION DEL CENTRO EN DIFERENTES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Actuaciones Temporalizacion Evaluacion
Radioedu Todo el curso En proceso
Programa de Innovacion Educativa Todo el curso En proceso
“Muévete”

Programa Escolar de Consumo de fruta y Todo el curso En proceso
hortalizas en Extremadura

Rebex Todo el curso En proceso
CITE Todo el curso En proceso
Conecta-2 Todo el curso En proceso
Educamatex 22y 32 trimestre En proceso
Escuela 4.0. 22y 32 trimestre En proceso
1.5.-POTENCIAR EL DESARROLLA DE LAS COMPETENCIAS

Actuaciones Temporalizacion Evaluacién
Analizar los resultados de la Evaluacion de 12 trimestre Conseguido

Diagndstico del curso 2023/2024.

Elaborar Plan de Mejora en las areas 12 trimestre Conseguido
instrumentales.
Llevar a cabo con el alumnado Ilas 22y 32 trimestre En proceso

estrategias y actuaciones del Plan.
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2.- AMBITO ORGANIZATIVO.

2.1.- CALENDARIO ESCOLAR Y HORARIOS GENERALES PARA EL CURSO 2024/2025.

ACTIVIDADES LECTIVAS: Se iniciaron las clases el 11 de septiembre y finalizaran el 20 de junio.

VACACIONES CELEBRACIONES PEDAGOGICAS

*9 de septiembre: Fiesta local.

*1 de noviembre: Festividad de
todos los Santos.

*25 de noviembre: Dia del
docente.

*6 al 9 de diciembre Puente de la
Constitucion.

*1 de mayo de 2025: Dia del
trabajo.

Horarios del centro.

*Navidad: 20 de diciembre de 2024
al 7 de enero de 2025, ambos
inclusive.

*Carnavales: 3 al5 de marzo de
2025.

*Semana Santa: del 11 de abril al
22 de abril de 2025, ambos
inclusive.

*6 de noviembre: Dia Escolar de la
Proteccion Civil y las Emergencias.

*30 de enero: Dia Escolar de la Paz
y la No Violencia.

25 de febrero: Dia Escolar de
Extremadura.

*2 de abril: Dia Mundial de
concienciacion del autismo.

*23 de abril: Semana del Libro.

*13 de mayo: Dia escolar de las
familias.

*16 de mayo: Dia del Centro.

HORARIO DE MANANA

ENTRADA RECREOS SALIDA
9:00 horas E. PRIMARIA: 12:00-12:30H. 14:00 H.
9:00 horas E. INFANTIL: 11:30-12:00H. 13:45H

HORAS NO LECTIVAS DE OBLIGADA PERMANENCIA PARA EL PROFESORADO

Lunes a jueves de 14 a 15:15 horas.

LUNES De 14:00 h
MARTES a15:15 h.
MIERCOLES

JUEVES

V' Entrevistas con las familias

v Asistencia a reuniones de los equipos docentes o de

nivel.

Vv Actividades de
educativo.

v Cualquier otra, de las establecidas en la Programacion

general anual que la Direccién estime oportuna.

v Programacion de la actividad del aula.

formacion

y perfeccionamiento

v Reuniones Ciclo y/o nivel.
Vv Asistencia a reuniones de CCP. Asistencia a reuniones de

Claustro.
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Calendario 24/25
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2.2.- PERIODO DE ADAPTACION.

Todo el alumnado permanece en el centro en horario de 9:00 a 14 horas, exceptuando el alumnado
de tres afilos que se incorpora nuevo al centro y que comienza con un periodo de adaptacion.

Organizacion del Periodo de Adaptacion

Segun Instruccion n.2 14/2024 de 26 de junio, de la secretaria general de educacién, por la que se
unifican las actuaciones correspondientes al inicio y desarrollo del curso escolar 2024/2025 en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la comunidad auténoma de
Extremadura que imparten ensefianzas de educacion infantil, educacion primaria, educacion especial,
educacion secundaria obligatoria, bachillerato, formacion profesional o ensefianzas de régimen
especial; en la instruccién cuarta hace referencia a que:

El periodo de adaptacion tiene la finalidad de favorecer la paulatina incorporacion del alumnado a las
rutinas diarias del centro escolar. Serd aprobado por el equipo directivo del centro a propuesta del
equipo de Educacion Infantil y contard con la colaboracion de las familias. En este marco, se contempla
la flexibilizacion horaria que serd ofrecida con cardcter general y tendrd la consideracion de voluntaria
para las familias, pudiendo estas acogerse a la estancia de sus hijos en la totalidad de la jornada lectiva
desde el inicio.

En el centro se ha llevado a cabo la siguiente organizacion:

11 de septiembre 12 de septiembre 13 de septiembre
9:30-11:15 h. 9:30-11:15 h. 9:30-11:15 h.
EQUIPO 1 EQUIPO 2 EQUIPO 1
11:45-13:30 h. 11:45-13:30 h. 11:45-13:30 h.
EQUIPO 2 EQUIPO 1 EQUIPO 2
16 de septiembre 17 de septiembre| 18 de septiembre 19 de septiembre | 20 de septiembre
9:15-11:15h. 9:15- 11:15h. 9:15-11:15h. 9:15-11:15h. 9:15-11:15h.
EQUIPO 1 EQUIPO2 EQUIPO 1 EQUIPO 2 EQUIPOL
11:30-13:30 h. 11:30-13:30h. 11:30-13:30 h. 11:30-13:30 11:30-13:30h.
EQUIPO 2 EQUIPO 1 EQUIPO 2 h. EQUIPO 2
EQUIPO 1
23 de septiembre 24 de septiembre
9:15-13:30 h. 9:15-13:30 h.
TODOS TODOS
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A partir del dia 25 de septiembre los nifios de 3 afios tendrdn horario normal. Los criterios para

realizacion de los agrupamientos han sido:
v Alumnos de NEE y con dificultades de aprendizaje.
v Paridad en el nimero de nifios y nifias.
v Pertenencias a diferentes etnias.
v Agrupar gemelos/mellizos segun preferencias familiares.

v Mes de nacimiento, procurando tener grupos homogéneos dentro de la heterogeneidad. Los apoyos

recibidos han sido:
v Coordinadora y apoyo de Ed. Infantil.

v Profesorado de PT y AL, profesorado de Ed. Primaria.

El dia 6 de septiembre se mantuvo una reunién con las familias del alumnado de 3 afios.

2.3.- ENTRADAS Y SALIDAS.
< ENTRADAS

Infantil: Las entradas se hardn por la puerta del parque de la llustracién (Entrada 2, antiguo acceso), y
los ninos y nifias formaran las filas en la parte delantera del centro. Estaran senalizadas con un cartel y
las familias permaneceran fuera del recinto escolar.
Primaria: Las entradas se hardn por la puerta del parque de la llustraciéon (Entrada 1, acceso nuevo).
También estaran sefializadas con un cartel las distintas ubicaciones de los grupos.
La puerta se abrira unos minutos antes de la hora de entrada. Se cerrard 5 minutos después de la
misma.

«» SALIDAS
El alumnado de Educacion Infantil, al finalizar las clases, saldra de manera escalonada (3 afios a las 13:45
h., 4 aifos a las 13:50 h. y 5 afios a las 13:55 horas). El alumnado de 3 y 5 afios realizara la salida por la
misma puerta de entrada, mientras que los nifos y nifias de 4 afios lo haran por la puerta 1 (nuevo

aCCeso con rampa).

En Primaria, la salida se organizard y realizard a partir de las 14:00 horas. Los grupos de 12 y 22 [o haran
por la puerta 2 (antiguo acceso) y el resto lo haran por la puerta 1 (nuevo acceso con rampa). Los
familiares o personas responsables esperaran fuera del recinto, dejando las puertas libres para no

obstaculizar la salida del alumnado.
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3.- ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE.

3.1.- EL EQUIPO DIRECTIVO.

Llevard a cabo las funciones que le corresponden por normativa, otras muchas que ya se han realizado
y otras que surgirdn a lo largo del curso.

Para facilitar la atencidn a las familias, el horario de secretaria es el siguiente:

e Lunes:de 13:15 a 14 horas.

e Martes, miércoles y viernes: de 9:00 a 10:00 horas.

e Jueves: 11:00 a 12:00 horas.

3.2.- EL CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo Escolar se reunird, tanto en las sesiones ordinarias como en las extraordinarias, en todas
aquellas ocasiones que las necesidades asi lo requieran y en horario que permita la asistencia de todos
sus miembros. Esta compuesto por los siguientes miembros: cuatro representantes de los padres,
un representante de la AMPA, un representante del ayuntamiento, cinco representantes del claustro

de profesores, el director, la secretaria y el jefe de estudios.

Calendario de reuniones previstas con los siguientes puntos del dia.

19 trimestre .

22 trimestre
14 de octubre:
aprobacién de la
PGA.

392 trimestre

28 de enero: Gestion

de cuentas 27 de junio:
10 de diciembre: memoria final.
Modificacién del
presupuesto.

3.3.- CLAUSTRO DE PROFESORES.

El claustro actual estd formado por 48 docentes:

v/ 10 maestras/os de E. Infantil.

v 17 maestros/as de E. Primaria, de los cuales tres forman parte del equipo directivo, mas un docente de
media jornada.

v 1 maestra del Programa Conectados

v/ 1 maestro de Ed. Primaria con perfil de Bilingue.

V' 5 especialistas de inglés, uno es coordinador de la seccién bilingle.

v 4 especialistas de Educacion Fisica. Uno de ellos forma parte del equipo directivo.

10
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v 2 especialistas de Musica, de las cuales una a media jornada.
v 3 profesoras de Religién, una a tiempo total y otra compartida con los CEIP “Santa Margarita” de
Mengabril y CEIP “Nuestra Sra. De Fatima” de Torrefresneda, cubriendo parte del horario de otra
compaiiera con liberacion sindical.
v 2 especialistas de AL, una compartida con Mengabril.
v 2 especialistas de PT.

Calendario de reuniones previstas con los siguientes puntos del dia.

7

6 de marzo: revision de I_ 27 de junio:

2 septiembre: Informacion de las la PGA Memoria final.

novedades para el curso actual; Eleccién de
cursos, especialidades y coordinaciones;
Normas generales sobre la organizacidn.

\

—{ 10 de octubre: Presentacion de la PGA

] 16 de ocubre: PROA +

— 27 de noviembre: MUEVETE

— 12 de diciembre: ESCUELA 4.0.

3.4.- COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

Desde la CCP se estableceran las directrices para conseguir los objetivos marcados. Estd formada
por los coordinadores y coordinadoras de ciclo de la etapa de Primaria, la coordinadora de la etapa de
Infantil, la Orientadora del EOEP que atiende al Centro, el director y el jefe de estudios.

Celebrara sus reuniones segun el calendario indicado, los martes y en horario de 14:00 a 15:00 horas. Se

hara llegar la convocatoria, con los puntos a tratar en cada reunién, al menos 24 horas antes de la misma.

Calendario de reuniones.

¢ 5 de septiembre e 14 de enero e 29 de abril
e 17 de septiembre ¢ 4 de febrero e 27 de mayo
e 15 de octubre ¢ 18 de marzo * 10 de junio

¢ 5 de noviembre
¢ 3 de diciembre

11
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3.5.- EQUIPOS DE CICLO.
Acorde a la normativa vigente, se trabajara por ciclos. Los equipos de ciclo se reuniran periddicamente

y el coordinador levantara un acta de cada reunién efectuada. Esta sera firmada por todos los miembros

asistentes.

3.6.- TUTORES.

Los tutores tienen como funciones principales:

= Coordinaran las reuniones del equipo educativo, de nivel y las sesiones de evaluacién de su
grupo, y registraran los temas tratados y los acuerdos alcanzados en las correspondientes actas.

» Informardn a las familias del proceso de ensefianza-aprendizaje de sus alumnos.

» Fomentaran la asistencia del alumnado a las AAFFCC y obtendran informacién a través del
coordinador.

= Dentro de su accion tutorial, tendran al menos tres reuniones colectivas con las familias de sus

alumnos y las reuniones individuales que correspondan.

3.7.- EQUIPOS EDUCATIVOS.

Los equipos educativos, coordinados por el tutor de cada grupo:
e Establecerdn las pautas a seguir, las actuaciones y el tratamiento que se considere adecuado

para el grupo al que imparten clase registrando los acuerdos adoptados en un acta.
e Llevaran a cabo la evaluacidon y seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado.

e Se reuniran todas las veces que se consideren necesarias, coincidiendo con las sesiones de

evaluacion.

4.- PROGRAMAS Y PROYECTOS.

4.1.- PROYECTO SECCION BILINGUE.

JUSTIFICACION

Nuestro Centro desarrolla, en su duodécimo curso, el Proyecto de Seccidn Bilinglie en los niveles de 39,
49, 52 y 62 de Educacién Primaria siguiendo la Orden de 20 de abril de 2017 (DOE 83 miércoles, 3 de
mayo de 2017) por la que se regula el programa de Secciones Bilinglies en centros docentes sostenidos
con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se establece el procedimiento para
su implantacion en las diferentes etapas educativas.

Teniendo en cuenta lo establecido en la orden anteriormente citada, creemos conveniente y positivo
continuar con este proyecto motivado por el hecho de que los procesos de globalizacién y la plena
integracion efectiva en la Unién Europea demandan una competencia linguistica plurilinglie como un

componente basico de la formacion de la ciudadania para hacer posible su movilidad tanto en el

12
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contexto educativo como en el profesional. Del mismo modo creemos conveniente que la ensefianza
del inglés de contenidos de areas no lingtisticas, en nuestro caso Conocimiento del Medio y Plastica,
seria mas efectiva generando un cambio de mentalidad en el alumnado en la adquisicién de nuevos
idiomas. Ademas, favorecemos el uso comunicativo del inglés, donde lo que se fomenta no es ya

aprender el idioma, sino aprender en el idioma.

Tomando como referencia el Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas, lo que nos

proponemos seria que nuestro alumnado al finalizar la Educacién Primaria deberia haber alcanzado un
nivel A2 del citado Marco de Referencia.

La mayoria del alumnado de nuestro Centro continua sus estudios en el IES José Manzano que esta en
la zona donde se ubica nuestro colegio. En ese Centro también tienen implantado un Proyecto de
Seccidn Bilinglie y nuestra intencidn es que nuestro alumnado continte formando parte del Proyecto
de Seccidn Bilinglie que se oferta en el Instituto.

El hecho de que el alumnado perteneciente a la Seccién Bilinglie esté obteniendo resultados positivos
en todas las dreas, incluidas las disciplinas no linglisticas objeto de la Seccién Bilinglie, asi como una
mejora en la competencia comunicativa en inglés, hace que nos anime y le sigamos dando continuidad
al Proyecto en cuestién.

OBJETIVOS

e Fomentar la utilizacidén del inglés como lengua vehicular en las areas no linglisticas de conocimiento
del Medio y Plastica.

e Desarrollar principalmente la comprensién y expresidn oral en el transcurso de las clases.

e Contribuir a la adquisicidn, por parte del alumnado, del nivel A2 del MCERL al finalizar la Educacién

Primaria, tal y como establece la Orden de 20 de abril.

e Desarrollar actitudes de entendimiento, respeto, tolerancia y civismo en el intercambio

comunicativo.

e Fomentar el interés por relacionarse con hablantes de lengua inglesa (auxiliar conversacion) y
conocimiento de la cultura de los paises de habla inglesa.

e Utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién como instrumento de consulta,
comunicacidn y de intercambio de conocimientos y experiencias.

e Favorecer en el alumnado el uso del inglés en situaciones de la vida cotidiana dentro y fuera del aula.

13
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PRINCIPIOS METODOLOGICOS

e Teniendo en cuenta las orientaciones metodoldgicas que establece la Orden de 20 de abril, nuestro
Proyecto de Seccién Bilinglie se basa en un modelo pedagdgico, curricular y organizativo que
incorpora los principios del Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras (AICLE) asi

como el pleno y efectivo desarrollo de las competencias clave por parte del alumnado.

e Los procesos de ensefianza-aprendizaje serdn activos y participativos, facilitando el acceso a la

comprension de los contenidos mediante el uso reflexivo de la lengua extranjera.

e Se elaboraran los materiales didacticos en base a los principios de la metodologia AICLE. Por ello,
seria conveniente que en las sesiones de lengua extranjera impartida por el especialista
correspondiente se contextualizasen y reestructurasen los contenidos lingtisticos especificos para
que el alumnado pueda abordar con garantias el material didactico de las DNL (Disciplinas no

linglisticas). Esto exigird la colaboracién y coordinacion entre los docentes implicados.

e El profesorado utilizard el inglés como medio de comunicacién con el alumnado en todos los
contextos escolares. La lengua materna sera usada como herramienta auxiliar dnicamente cuando

sea estrictamente necesario.

e Se planificard y desarrollara actividades sobre las cinco destrezas: escuchar, leer, hablar, escribir e
interactuar y se atendera especialmente la comprensidn y expresién oral. Para ello, fomentaremos

el contacto con nativos de dicha lengua, asi como con el auxiliar de conversacion asignado al centro.

e Se favorecera el trabajo en grupo con el fin de fomentar la investigacion, la interaccion y la

motivacion en la realizacién de tareas y proyectos.

e Utilizacidon de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion como herramienta en el proceso

de ensefianza-aprendizaje.

e Adecuacién a los distintos ritmos de aprendizaje del alumnado. Para ello utilizaremos material

original de paises de habla inglesa, material creado por el profesorado, etc.

e Seleccidn y secuenciacion apropiada de los contenidos que se van a impartir en inglés en las

Disciplinas no lingtisticas.
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DISCIPLINAS NO LINGUISTICAS OBJETO DE LA SECCION BILINGUE

e Las areas no linglisticas seleccionadas para impartir en inglés son Conocimiento del Medio vy
Educacidn Artistica (Plastica)en todos los grupos.

o Estas dreas se consideran las mas idoneas para la adquisicion de un aprendizaje bilinglie en un
ambiente cercano al alumnado, favoreciendo la capacidad y el interés por aprender al establecer
relaciones afectivas con los elementos de su entorno. También implica numerosas instrucciones y
procesos verbales, los cuales pueden ser transmitidos de forma sencilla y directa, bien de forma
verbal, visual o gestual.

e La dedicacion horaria semanal a la ensefianza de la lengua extranjera en cada una de las areas sera
del siguiente modo y atendiendo a la orden del 20 de abril: Conocimiento del Medio se impartird en
periodos de 30 minutos, alternando el inglés con el espainol. Educacién Artistica (Plastica) 1 sesidn
por nivel semanal de 45 minutos en inglés.

e Se procurara que el alumno reciba clases en la lengua extranjera diariamente, bien sea en el area
de Lengua Extranjera (inglés), bien sea en las areas no lingliisticas impartidas en lengua extranjera.

e Durante este curso escolar contaremos con el recurso personal del Auxiliar de Conversacion
procedente de EEUU, y que se incorporara el primer dia de octubre.

ALUMNADO

¢ La incorporacion del alumnado al programa de Seccién Bilinglie requiere la autorizacién por escrito
de sus progenitores o tutores legales.

¢ Cuando exista un numero mayor de alumnado solicitante para formar parte de la Seccién que de
plazas ofertadas (un minimo de 20 y un maximo de 25), se atenderd a los siguientes criterios de
seleccion: la calificacion final obtenida en la lengua extranjera objeto de la Seccidn (inglés) y, en caso
de necesidad, la nota media del expediente. En ambos casos del curso inmediatamente anterior.

o Si persistiera el empate la direccién del centro realizard un sorteo equiprobable con cardcter publico

y del que se levantara acta.

¢ El alumnado admitido para formar parte de la Seccién adquiere el compromiso de finalizar la etapa
de primaria en dicho programa.
e El equipo directivo garantizard que los agrupamientos del alumnado en el programa de Seccién

Bilinglie sean heterogéneos y no segregadores.

¢ El alumnado perteneciente al programa de Seccidn Bilinglie se agrupara unicamente en las sesiones
de las disciplinas no lingliisticas pertenecientes al proyecto. El resto de horas en la imparticién de

las distintas areas del curriculo, el alumnado permanecera con su grupo de referencia.
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PROFESORADO

El profesorado perteneciente a la Seccién Bilinglie deberd reunir los requisitos establecidos en el

articulo de la Orden de 20 de abril de 2017.

Las funciones para quien ejerza la coordinacion del proyecto serdn las siguientes:
e Realizar el seguimiento y coordinacién del programa, asi como la direccién de las reuniones
semanales con el profesorado perteneciente a la seccién. Estas quedaran reflejadas en los libros de

actas habilitado a tal efecto.
e Velar por la correcta implantacion del modelo metodoldgico, curricular y organizativo del proyecto.
e Elaborar y/o revisar el programa de bilingtiismo del centro anualmente.
e Realizacién de la memoria anual a final de curso, junto con el profesorado perteneciente a la seccién.

e Promover, con el profesorado implicado en el programa, la elaboracion de materiales especifico

AICLE.

e Coordinacién de las actividades extraescolares y de intercambio que tengan relacién con el

programa.

e Asistir a la Comisidon de Coordinacién Pedagdgica cuando se traten asuntos relacionados con nuestro

Proyecto de Seccidn Bilingle.

e Colaborar, junto con la jefatura de estudios, en la elaboracién del horario del auxiliar de
conversacion.

Las funciones del profesorado de la Seccidn Bilingiie serdn:
e Elaboracion de una programacion didactica especifica de las areas objeto de la Seccién.
e Asistir a las reuniones semanales de coordinacion.
e Participar en la evaluacion del Programa y elaboracién de la Memoria anual de la Seccion.
e Disefiar materiales curriculares especificos siguiendo la metodologia AICLE.

e Participar en actividades de formacion especifica relacionados con la metodologia AICLE,

elaboracién y creacién del Proyecto de Seccién Bilingiie del Centro, ...
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COORDINADOR DE LA SECCION BILINGUE

Alonso Retamosa Labrador

PROFESORADO QUE IMPARTE LAS AREAS DE LA SECCION BILINGUE

NIVELES CONOCIMIENTO DEL PLASTICA

MEDIO
39, 42, 52 y 62 de Ed. Miguel Angel Bldzquez Miguel Angel Bldzquez Morcillo
Primaria Morcillo

HORARIO GRUPOS SECCION BILINGUE

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 ]

52 CM 62 CM 32 CM 4e CM
10-11 52 CM 62 CM 32 CM 4° CM
11-12 62 CM 42 CM 52 CM 32 CM
12.30-13:15 32 PLASTICA 32 CM 52 PLASTICA 62 CM 52 CM

13:15-14 42 PLASTICA 42 CM 62 PLASTICA COORD.
BIL.

EVALUACION DEL PROGRESO DEL ALUMNADO

e La evaluacion del alumnado tendrd un caracter continuo, integrador, formativo, orientador y
atendera al desarrollo de las competencias clave.

e Para la evaluaciéon de las areas no lingliisticas impartidas en el idioma de la Seccién Bilingle, se
tendrd en cuenta los objetivos previstos para dichas areas por lo que no se tomaran en
consideracion los correspondientes a la lengua extranjera objeto de la Seccién.

e Las competencias lingliisticas alcanzadas por el alumnado en la lengua extranjera de la Seccidn,
podran ser tenidas en cuenta en la evaluacion de las asignaturas no lingliisticas impartidas en inglés

Unicamente de manera positiva, a los efectos de mejorar los resultados de la evaluacién.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO

Al finalizar el curso escolar el coordinador elaborara la Memoria Anual de la Seccién Bilinglie junto con

los miembros del Proyecto. En ella se vera reflejada la siguiente informacion:

eNUmero de alumnado participante en el Proyecto.

eRelacion del profesorado que imparte DNL (Disciplinas no linglisticas).

eGrado de consecucién de los objetivos y contenidos programados.

eRecursos metodoldgicos y materiales diddacticos utilizados.

eAspectos organizativos y medidas de coordinacidon empleadas.

eActividades complementarias y extraescolares realizadas en la lengua extranjera.

eEstadistica de resultados de las dreas y materias implicadas en el Proyecto.

e Actividades de formacidn en actualizacion lingliistica o metodologia AICLE llevadas a cabo por el
profesorado del programa.

eJustificacion del gasto en recursos materiales imputables al programa.

eConclusidn: informe de evaluacién y propuestas de modificacidon y mejora.

4.2.- RADIOEDU

DESCRIPCION DEL PROYECTO.

Pilar en la onda es la radio educativa del centro. Es nuestro tercer curso en este proyecto y la finalidad
del mismo es continuar desarrollando programas de Radio para que el alumnado interactue de forma
oral con diferentes propdsitos educativos para potenciar las caracteristicas del mundo radiofénico.
Las situaciones de aprendizajes tendran como base los intereses del alumnado para facilitar la
comunicacidon oral y escrita: realizaremos entrevistas, investigaremos sobre temas actuales,
contaremos nuestras propias experiencias, las actividades realizadas en el centro...todo ello dara voz y
protagonismo a nuestro alumnado.

Desde el comienzo del proyecto, buscamos favorecer la autonomia del alumnado favoreciendo la
libertad de expresion con actividades participativas y dinamicas.

Continuamos con un plan de trabajo abierto a toda la comunidad educativa, trabajando de manera
multidisciplinar con todas las materias educativas. Para una adecuada organizacidn, se establecera un

calendario de participacién en el cual los participantes puedan realizar sus programas.
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OBJETIVOS QUE SE PERSIGUEN.

Los objetivos marcados en este proyecto son:
Aumentar la competencia lingtistica y digital.
Afianzar vinculos afectivos con la escuela y el entorno.
Mejorar el desempenio linguistico (oral y escrito).
Producir textos orales coherentes partiendo de situaciones cotidianas.
Participar en interacciones orales ajustandose a modelos dados.
Desarrollar el pensamiento critico y reflexivo para comunicarse en la sociedad.
Participar democraticamente de los espacios radiales.
Fomentar el trabajo cooperativo y colaborativo entre los miembros involucrados en el proyecto.
Promover procesos de atencidén a la diversidad y alumnos integrados a través de la radio escolar.

Participar en actividades radiofénicas usando de manera segura las herramientas digitales.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
Para llevar a cabo el seguimiento y la evaluacién se ha establecido diferentes aspectos. En primer
lugar, se realizardn reuniones mensuales de todos los participantes del proyecto para informar y
proponer tematicas y actividades para realizar en nuestra radio.
Por otro lado, se llevara a cabo una evaluacién continua, dando la oportunidad a todos los
participantes de expresar dificultades o inconvenientes durante el uso del espacio.
Y al finalizar el curso para poner en comun los problemas surgidos, realizar las propuestas de mejora

para el siguiente curso, asi como la decisidn de continuidad del mismo.

4.3.- PROGRAMA “MUEVETE”

El programa de formacién e innovacién educativa “iMUEVETE!”, formacién para el desarrollo

profesional docente a través de estancias formativas, tiene como finalidad proporcionar a los docentes
extremefios practicas profesionales, de aprendizaje o actualizacidon de conocimientos cientificos o
pedagdgicos, asi como la adquisicidon de metodologias activas y participativas a través de la observacion.
De acuerdo con esta finalidad y teniendo presente el proyecto de Radioedu del centro, primer afio de
participacién y desarrollo del mismo, se considera fundamental participar en dicho programa para
observar el modelo de trabajo de otros centros, los cuales puedan servirnos como referencia y formacion

docente.
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Los objetivos que nos proponemos son:

e Investigar metodologias relacionadas con la radio escolar.

e Observar el funcionamiento de la radio en otros centros.

e Aplicar técnicas observadas al proyecto desarrollandolas posteriormente en nuestro centro.

e Mejorar la formacién docente en todas sus competencias profesionales.

4.4.- PROYECTO DE EDUCACION DIGITAL (PED)
1. CONTEXTUALIZACION Y OBJETIVOS GENERALES.

El centro escolar facilita la comunicacidon entre profesores, estudiantes y familias a través de la
plataforma Rayuela. Asimismo, los estudiantes pueden acceder a recursos digitales adicionales vy
recibir retroalimentacion de sus tareas.

En términos de capacitacién del personal docente, el centro escolar, a través del CPR de referencia
ofrece seminarios de formacién en tecnologia educativa. Los profesores reciben esta formacién para
utilizar las herramientas digitales de manera efectiva en el aula y para integrarlas en su planificacién
curricular. También se promueve el desarrollo de habilidades pedagégicas que fomenten el uso
responsable y seguro de la tecnologia.

A través de los cuestionarios realizados para las familias no se detecta que haya una significativa brecha
digital. El centro presta dispositivos informaticos a todo el alumnado que lo solicita.

En resumen, un centro escolar centrado en las tecnologias es un entorno educativo que aprovecha las
herramientas digitales para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Mediante la integracidon de
tecnologia en las aulas, la capacitacidn del personal docente y el acceso a recursos en linea, se busca
preparar a los estudiantes para enfrentar los desafios de un mundo cada vez mas digitalizado.

PROYECTOS DE CENTRO:

e RADIOEDU
e BILINGUE
e CITE

e Actividades de formacién a nivel interno, relacionadas con el uso y manejo de la

tecnologia.
El centro escolar cuenta con una infraestructura moderna y bien equipada que brinda un entorno
propicio para el aprendizaje tecnoldgico. Algunas de las infraestructuras e inventarios de equipamientos
comunes en nuestro centro escolar orientado a las tecnologias son:
+* Aulas tecnolodgicas: Las aulas estan equipadas con proyectores interactivos, pizarras digitales o
pantallas tactiles. Estos dispositivos permiten a los profesores presentar contenido de manera

dindmica e interactiva, fomentando la participacion de los estudiantes. El centro dispone de
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robots que brindan a los estudiantes la oportunidad de desarrollar habilidades practicas en
areas como la programacién y la robdtica.

Red de Internet: El centro escolar cuenta con una red de Internet de alta velocidad que permite
a los estudiantes y profesores acceder a recursos en linea, investigar informacién, utilizar
herramientas web y colaborar en proyectos en linea.

Dispositivos maviles: Ademds de los dispositivos de las diferentes aulas, el alumnado puede
contar con una flota de dispositivos méviles, como tabletas o portatiles, que se distribuyen en
armarios entre las aulas del mismo nivel. Estos dispositivos permiten a los estudiantes acceder a
recursos digitales en cualquier momento y lugar.

Servidores y sistemas de almacenamiento: El centro escolar cuenta con servidores y sistemas
de almacenamiento que respaldan la infraestructura tecnoldgica y permiten la gestién eficiente

de datos y recursos digitales.

2.- OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales que nuestro centro educativo quiere conseguir con el Proyecto de Educacién

Digital son:

X/
L X4

Desarrollar la estrategia digital del centro implicando a la comunidad educativa.

Fomentar la adquisiciéon de competencia digital en el alumnado, docentes y familias.

Impulsar la formacién docente en competencia digital.

Potenciar el uso de las TIC como una herramienta de trabajo, tanto en el proceso de ensefianza-
aprendizaje con el alumnado como en la planificacién curricular docente y en la gestion del
centro.

Promover la creatividad y el pensamiento critico mediante el uso de herramientas digitales.
Favorecer su utilizacion por parte del profesorado en sus tareas habituales del Centro:
programaciones, memorias, planes, circulares, normativas, actividades, etc.

Informar al resto del profesorado de las distintas posibilidades educativas de las TIC, programas
informaticos, etc. que pueden utilizarse.

Gestionar y optimizar el uso de los recursos tecnolégicos del centro mediante la revisién y el
mantenimiento de los mismos.

Potenciar la comunicacidon con la Comunidad Educativa y su entorno: paginas Web, blogs,
correo electrénico, en el que se divulgue el centro y su oferta educativa, convocatorias,

experiencias, trabajos, actividades, etc.

3.- PLAN DE ACCION.

Partiendo del andlisis SELFIE, el DAFO, asi como de la misidn, visién y objetivos generales, sin perder de
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vista lo que ya estamos trabajando en nuestro centro educativo, nos marcamos, de forma colegiada,
los objetivos que queremos alcanzar (especificos, medibles, alcanzables, relevantes y temporalizados),
asi como sus indicadores de logro.
El disefio y construccion de una serie de medidas, actuaciones, planes, proyectos, protocolos,
acuerdos, en definitiva, decisiones consensuadas que pretenden mejorar cada una de las areas y
dimensiones que conforman nuestro centro educativo.
Todas ellas encaminadas a lograr una organizacion digitalmente competente que avanza en equipo y
atiende a todas y cada una de las demandas del centro y su comunidad.
Al disefiar, con maxima colegialidad y consenso, las acciones, que sean concretas, realistas y viables,
por cada objetivo, tenemos que definir: los recursos materiales ( infraestructuras, equipamientos,
economia...), las responsabilidades distribuidas ( asuncién de la coordinacidn, implementacién o
evaluacién de las acciones); temporalizacion (adecuada secuenciacion basada en la correcta
priorizacion) y la evaluacion (disefiar cdmo se va a medir el nivel de logro del objetivo al que obedecen
las acciones es imprescindible. No se puede describir una accién sin su evaluacion)
Finalmente, en cada objetivo, hemos anadido la evaluacién mas detallada, completando
¢Qué? - Objetivos, acciones, recursos, responsables, temporalizacién, etc.. - ¢COmo? - Diversidad de
instrumentos para la recogida y analisis de los datos, tanto cuantitativos como cualitativos - ¢ Cuando?
- Tiempos bien definidos y concretos y ¢Quién? - Determinar quién/es coordinaran la evaluacién y
quién/es aportaran los datos que se requieren.

4.-IMPLEMENTACION Y EVALUACION.
En esta etapa de implementacidén-evaluacién debemos tener en cuenta una serie de condiciones
para una buena evaluacion.

e Prevenir problemas o detectar amenazas y/u oportunidades como clave para la consolidaciéon
del proyecto.

e Realizar una evaluacion tanto cuantitativa como cualitativa.

e Valorar no soélo los resultados, sino también los procesos. Todos sus elementos son
susceptibles de ser evaluados, desde los objetivos, hasta los recursos o las personas
responsables de su implementacion.

e Formular cuatro cuestiones basicas: ¢Qué queremos evaluar? ¢En qué
momento?iQuiénes? ¢ Qué instrumentos vamos a usar?

¢ Observar si los objetivos han sido bien definidos y concretados con sus indicadores.

o Utilizar una diversidad de herramientas de evaluacién. Dependiendo de los datos o
informacién que queramos recabar, usaremos una herramienta u otra (no todas sirven para
lo mismo, es importante hacer una buena seleccién).

En el proceso de construccion del PED intervienen una amplia gama de aspectos, elementos y
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agentes, por tanto, las herramientas para evaluarlos también deben ser diversas y variadas.
Cada instrumento de evaluacidn recabara informacidon relevante para hacer crecer nuestro

proyecto. Saber elegir bien la herramienta nos despejara el camino de dudas.

4.5.- HUERTO ESCOLAR

JUSTIFICACION

Aprovechando el Programa consumo de frutas y hortalizas, regulado por la Instruccién 10/2024 de
la direccion general que se lleva a cabo en el centro escolar, se piensa en darle continuidad al huerto
ecolégico creado el afio anterior, dentro de las medidas de acompafamiento que este programa
contempla.

Un huerto escolar ofrece una serie de beneficios educativos, ambientales y sociales que son
fundamentales para el desarrollo integral de los estudiantes. A continuacion, se detallan las razones
clave que respaldan la implementacion de un huerto ecolégico en la escuela:

1. Educacion Ambiental y Sostenibilidad:

El huerto ecolégico proporciona una plataforma practica para enseiiar a los estudiantes acerca de
la importancia de la sostenibilidad y la conservacién del medio ambiente.

Permite explorar conceptos como la agricultura ecoldgica, el reciclaje de residuos organicos a través
del compostaje y la preservacioén de la biodiversidad.

2. Conexion con la Naturaleza:

Fomenta la conexién directa de los estudiantes con la naturaleza al involucrarse en el cultivo
de alimentos y la observacién del ciclo de vida de las plantas.

Contrarresta el alejamiento de la naturaleza que a menudo se experimenta en entornos urbanos,
promoviendo un mayor aprecio por el medio ambiente.

3. Alimentacion Saludable y Concientizacidon Nutricional:

Facilita la comprension de la relacidén entre los alimentos y la salud al permitir que los estudiantes
cultiven, cosechen y consuman productos frescos y organicos.

Contribuye a la concienciacién sobre la procedencia de los alimentos, promoviendo elecciones
alimenticias mas informadas y saludables.

4. Desarrollo de Habilidades Practicas:

Brinda a los estudiantes la oportunidad de adquirir habilidades practicas, como la siembra, el cuidado
de plantas, la gestion del suelo y el compostaje, que son beneficiosas a lo largo de la vida.

Fomenta el trabajo en equipo y la responsabilidad a medida que los estudiantes colaboran en
la planificacion, siembra y mantenimiento del huerto.

5. Estimulo de la Curiosidad y el Aprendizaje Activo:

Proporciona un entorno donde la curiosidad de los estudiantes se despierta naturalmente al
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interactuar con el entorno natural y los procesos bioldgicos.

Facilita el aprendizaje activo a través de experiencias practicas y observacionales, lo que mejora la
retencién y comprensiéon de conceptos clave.

OBIJETIVOS

Fomentar el interés de los estudiantes por la agricultura sostenible y el cuidado del medio ambiente.
Ensefiar conceptos clave sobre la agricultura ecolégica, la biodiversidad y la importancia de la
sostenibilidad.

Involucrar a los estudiantes en actividades practicas para cultivar alimentos de manera sostenible.
Crear conciencia sobre la conexion entre la alimentacién saludable y la produccion sostenible
de alimentos.

MATERIAL EMPLEADO PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO.

Aquihay una lista de materiales que podrian ser necesarios para un proyecto ecolégico escolar, como
un huerto:

Semillas_y Plantas: Variedades de semillas de hortalizas, hierbas y flores adaptadas al clima

local. Plantulas de inicio para acelerar el proceso de crecimiento.

Sueloy Materiales para el Lecho del Huerto: Tierra de calidad para macetas o para el lecho del huerto.

Compost organico para mejorar la fertilidad del suelo.
Mantillo o paja para conservar la humedad y controlar las malas hierbas.

Herramientas de Jardineria: Palas, azadas y rastrillos para preparar el suelo. Regaderas o sistemas

de riego para mantener el suelo himedo. Guantes de jardineria para los estudiantes.

Recipientes de Cultivo: Macetas, contenedores o cajas para huertos elevados, dependiendo del

espacio disponible. Sistemas de riego por goteo para macetas.

Materiales para el Compostaje: Contenedores de compostaje para residuos organicos. Material de

desecho orgéanico, como restos de frutas y verduras, cascaras de huevo, etc.

Sefalizacién y Etiquetas: Carteles educativos sobre las plantas cultivadas, procesos ecolégicos y

practicas sostenibles. Etiquetas para identificar las plantas en crecimiento.

Herramientas de Medicidon: Termdmetros para medir la temperatura del compost. Medidores de

humedad del suelo.

Materiales de Construccién: Madera, clavos y martillos para construir estructuras como

jardineras elevadas o estaciones de compostaje.

Material Educativo: Libros, folletos y recursos educativos sobre agricultura ecolégica vy

sostenibilidad. Equipos audiovisuales para presentaciones y demostraciones.

Fertilizantes Orgdnicos: Abonos organicos para mantener la fertilidad del suelo de manera natural.

Herramientas de Cosecha: Tijeras de podar, cestas de cosecha u otros utensilios para recolectar los
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productos cultivados.

Materiales para Eventos y Exposiciones: Carteles, pancartas y material de presentacidon para eventos

de recoleccidn y exposiciones.

Contenedores de Reciclaje: Recipientes para recoger materiales reciclables y fomentar practicas

sostenibles.

Material de Arte: Pinturas, pinceles y materiales de arte para que los estudiantes creen carteles y

proyectos relacionados con el huerto.

FASES DEL PROYECTO

1. Planificacidn: Seleccién del Espacio: Identificar un area en la escuela para el huerto. Puede ser
un pequeiio jardin, macetas o incluso un espacio en el techo.

Disefio del Huerto: Involucrar a los estudiantes en el disefio del huerto. Pueden dibujar ideas y
discutir qué plantar y cdmo organizar el espacio.

2. Investigacidn: Investigacion sobre Agricultura Ecolégica: Realizar sesiones educativas sobre los
principios de la agricultura ecoldgica, el compostaje, la rotacion de cultivos, y laimportancia de evitar
pesticidas y fertilizantes quimicos.

3. Preparacién del Suelo: Actividad Practica: Invitar a los estudiantes a preparar el suelo,

explicando laimportancia de un suelo saludable y cémo mejorar la estructura del suelo con compost.
4. Siembra: Eleccion de Cultivos: Ensefiar a los estudiantes sobre la eleccidn de cultivos adecuados
para la temporaday la region.

5. Cuidado del Huerto: Riego y Mantenimiento: Organizar turnos para que los estudiantes se

encarguen del riego y el mantenimiento del huerto.
Registro de Observaciones: Mantener un diario o un registro para que los estudiantes anoten las
observaciones sobre el crecimiento de las plantas.

6. Educacidon Continua: Sesiones de Aprendizaje Continuo: Realizar sesiones regulares para

aprender sobre polinizacidn, ciclo de vida de las plantas y la importancia de la biodiversidad. Visitas
de Expertos: Invitar a agricultores locales o expertos en agricultura sostenible para hablar con los

estudiantes.

7. Recoleccidon y Celebracion: Evento de Recoleccion: Organizar un evento de recoleccion

donde los estudiantes cosechen los alimentos cultivados.

Preparacion de Comida: Involucrar a los estudiantes en la preparacion de comidas simples con los
productos cosechados.

8. Proyecto de Concienciacidn: Exposicion o Presentacion: Organizar una exposicion o una

presentacion para compartir el proyecto con otros estudiantes, maestros y padres.
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9. Evaluacidn: Reflexion: Al final del proyecto, llevar a cabo una sesion de reflexion donde los
estudiantes compartan lo que han aprendido y cdmo esta experiencia ha afectado su perspectiva
sobre la alimentacién y la sostenibilidad.

Este proyecto proporcionara a los estudiantes habilidades practicas, conocimientos sobre agricultura
sostenible y una apreciacion mas profunda por el medio ambiente.

PERSONAL IMPLICADO

Todos los docentes de la escuela que quieran participar; coordinado por Ana Belén Mufioz

Gallego, asi como el alumnado, asociacién, ayuntamiento y las familias.

4.6.- PROYECTO DE BIBLIOTECA

PLAN DE TRABAJO DE LA BIBLIOTECA CURSO 24/25
1. MODELO DE BIBLIOTECA ESCOLAR

El 22 de diciembre de 2017 nuestra biblioteca entré en REBEX. La Orden de 6 de octubre de 2022,
publicada en el DOE el 13 de octubre de 2022 por la que se regula la Red de Bibliotecas Escolares de
Extremadura, recoge en su articulo 2 el modelo de biblioteca escolar. Este articulo debe ser
incorporado a la Programacion General Anual para su conocimiento por la Comunidad Educativa.
Articulo 3 de la Orden de 21 de junio de 2018 por la que se regula REBEX.

1. La biblioteca escolar debe ser un centro de recursos impresos y digitales para la lectura,
informacién y aprendizaje; asi como un espacio educativo abierto, fisica y virtualmente, de
apoyo a los procesos formativos, desarrollo de las competencias clave, el fomento de la lectura,
la practica de idiomas y la alfabetizacion mediatica e informacional del alumnado.

Asimismo, debe ser un entorno que ayude a paliar las desigualdades iniciales o adquiridas del
alumnado, sirviendo de apoyo para el que presente necesidad especifica de apoyo educativoy

ofreciendo iniciativas para disminuir el fracaso escolar.

2. Laimplantacién de la cultura digital y sus herramientas en todos los ambitos de la sociedad
exige de la biblioteca escolar que trascienda el espacio fisico donde se ubica para estar
presente alli donde se la necesite; a tal efecto, se procederd a la gestion de su entorno y
dimensiéon digital, incorporando los recursos y materiales disponibles en la biblioteca
digital Librarium, plataforma que la Administracion educativa extremefia ha puesto a
disposicidn de las bibliotecas de los centros.

3. La biblioteca escolar debe evolucionar, si aun no lo ha hecho, hacia un modelo donde se
ponga el énfasis en la localizacidn y seleccion de los recursos mds adecuados y con mayor
calidad, en un entorno en el que los recursos digitales deben adquirir mayor presencia,

abandonando la idea de tener al libro impreso como centro de su actividad, de manera que su
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gestion no se limite casi exclusivamente a la catalogacién, ordenacién y préstamo.

Asimismo, tienen que ser distribuidas y accesibles desde cualquier parte del centro, o incluso

fuera de él, centrando su accién en la comunidad educativa con actuaciones entre las que se

incluyen la mediacién, la comunicacion, la difusién y la distribucion.
La biblioteca escolar, como agente para la innovacion pedagodgica y el aprendizaje
cooperativo basado en proyectos, debe ser capaz de:

- Proporcionar acceso igualitario a la cultura impresa y digital, facilitando recursos,
materiales y publicaciones en ambos formatos para el apoyo a la préctica docente, el
fomento de la lectura, el desarrollo de la alfabetizacion mediatica e informacional y el
aprendizaje auténomo.

- Maediar entre los recursos de la biblioteca, el alumnado y profesorado, difundiendo y
distribuyendo sus fondos cuando sean requeridos o facilitando su localizacidn y utilizacion.

- Ofrecer recursos y actividades, asi como el espacio adecuado para desarrollar las
competencias clave del alumnado vy facilitar el cumplimiento del tiempo de lectura
obligatorio.

- Potenciar la lectura comprensiva en todos los soportes, asi como el habito lector y la
composicion escrita.

- Impulsar el uso eficiente de la informacion, su transformacién en conocimiento y la
utilizacion de las TIC en la busqueda, localizacidn y seleccién de la informacién, disefiando
programas, actividades e iniciativas de alfabetizacion mediatica e informacional.

- Apoyar los programas educativos en los que el centro participe o los planes que
desarrolle.

- Fomentar iniciativas para el apoyo al estudio, la disminucién del fracaso escolar, Ila

compensacion de desigualdades y la atencién a la diversidad.

4. Con el objeto de desarrollar el modelo descrito en este articulo, se conformard un Equipo de
la Biblioteca Escolar que tendra como misién asumir y gestionar las funciones especificadas
en el punto anterior. Estara constituido por el profesorado que determine el Equipo Directivo,
al que se le asignara la dedicacién horaria prevista en la normativa que sea de aplicacion,
siendo recomendable que la persona responsable o coordinadora tenga destino definitivo en
el centro y cuente con la formacién adecuada en el &mbito. También podran formar parte del

2.0BJETIVOS DE LA BIBLIOTECA
Equipo de la Biblioteca el personal no docente del centro, asi como demas miembros de la

comunidad educativa.
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a.

Participar en las convocatorias de ayudas econdmicas para centros de REBEX.
Difundir y potenciar el uso de la biblioteca digital Librarium entre la Comunidad Educativa como
complemento a la coleccion impresa y digital del centro.
Facilitar a todo el profesorado el acceso al Plan de Lectura, Escritura y Acceso a la Informacién
(PLEA) para su conocimiento, puesta en marcha y como banco de actividades para todos los
niveles de Infantil y Primaria.
Desarrollar en el alumnado las competencias, habilidades y estrategias que le permitan
convertirse en lectores capaces de comprender, interpretar y manejar distintos soportes
digitales y textos impresos.
Mejorar el habito lector y potenciar la expresion oral y escrita desde todas las areas.
Continuar con las bibliotecas de aula para favorecer la autonomia y comprension lectora y la
consecucion del habito lector a través de la lectura recreativa.
Continuar con los préstamos directos al alumnado desde la biblioteca mediante ABIEX y el carné
lector, en horario lectivo y no lectivo.
Favorecer que el desarrollo de la habilidad lectora y la expresién escrita se convierta en
elemento prioritario y asunto colectivo de toda la comunidad escolar del CEIP Nuestra Sefiora del
Pilar.
Planificar actividades que favorezcan el uso de la biblioteca y contribuyan a su dinamizacién,
fomenten el interés del alumnado por la lectura y potencien el habito lector.

Difundir la informacién de la biblioteca mediante la guia y actualizando periddicamente nuestro

blog: bibliotecapilar.blogspot.com.es, el tablén de anuncios y el boletin de noticias y actividades

en ABIEX.

Catalogar los nuevos ejemplares en ABIEX, clasificarlos, reparar los dafiados si es posible y realizar
el expurgo de fondos desfasados.

Utilizar recursos y soportes diversos propiciando el uso de las TIC para el fomento de la lectura y el

acceso a la informacion.

Utilizar los fondos para el desarrollo de tareas, proyectos documentales del centro, procesos de
investigacion y recogida de datos, asi como para el desarrollo de la alfabetizacion mediatica e
informacional y el aprendizaje auténomo.

Elaboracion del Plan anual de la biblioteca, de las evaluaciones internas y externas y de la Memoria
final.

Tened en cuenta y aplicar, si es posible, las propuestas de mejora que la administracidon nos haga

llegar sobre la Autoevaluacion REBEX realizada en el ultimo trimestre del curso 2017/18.

Incorporar el ROF de la biblioteca al ROF del centro.
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g. Mantener la coordinacién con la biblioteca municipal de Don Benito, Ayuntamiento y otras
asociaciones de la localidad.

r. Participar en las actividades de formacién y otras iniciativas, propuestas por la Consejeria con
competencias en materia de educacién, contribuyendo de forma activa al intercambio de
experiencias y la cooperacidn con otros centros educativos, sean o no integrantes de la REBEX, asi

como con las bibliotecas publicas mds cercanas.

3.ACTUACIONES PARA MEJORAR LOS EQUIPAMIENTOS E INSTALACIONES
Ya tenemos operativa la nueva biblioteca, ubicada en un espacio amplio y multifuncional. Entre los
equipamientos que requerird la nueva biblioteca se encuentran:
o Puf
e Cojines
e Elementos decorativos
e Consumibles de impresora
e Pegatinas por edades

e Material de oficina.

4.ACTUACIONES PARA MEJORAR LOS FONDOS Y SU GESTION
Actualmente, tenemos catalogados todos los fondos mediante el programa de gestion ABIEX. El
alumnado dispone de su carné lector personalizado para realizar préstamos y devoluciones. Los
fondos estdn clasificados en las estanterias por edades (desde los 4 a los 11 afios) y por tematicas
(Historia, Musica, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Extremadura, Don Benito, Poesia, Teatro,
Manualidades, Mdusica, Necesidades Educativas Especiales...). Ademds, para facilitar su
reconocimiento, los fondos clasificados por edades poseen una pegatina con un color para cada edad.
En el presente curso tenemos previsto la compra de material y nuevos fondos para Ed. Primaria 32y

42 e inglés.

5.- ORGANIZACION DE LA BIBLIOTECA

Horarios. Cada tutoria de Primaria dispone de un periodo a la semana para que su alumnado pueda
acudir con su carné a la biblioteca para realizar el préstamo o devolucién de libros. Los tutores o
tutoras también pueden utilizar ese periodo para realizar actividades. En esa hora habra un
bibliotecario o bibliotecaria para informar y realizar en ABIEX los préstamos y devoluciones
Presupuesto. Disponemos de un minimo del 5% del presupuesto del colegio, unos 800 €.

Equipo de la Biblioteca Escolar. Ademas de la coordinadora, Marina Garcia Cidoncha, estan José
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6.

Maria Gédmez Davila, Cristina Martin Ruiz y Joaqui Reyes Andujar como bibliotecarios. Asimismo,

contamos con el apoyo de varios compafieros y compafieras del claustro con reduccién horaria

(mayores de 55 afos) y con el coordinador TIC. La organizacién de actividades, de la Semana del Libro

y de proyectos documentales se planificara conjuntamente entre el Equipo Directivo, el Equipo de la

biblioteca y varios componentes del claustro.

ACTIVIDADES DE FOMENTO DE LA LECTURA 'Y LA ESCRITURA

1. Actividades organizadas por la biblioteca del centro

(0]

Biblioteca de aula: préstamo de libros para la biblioteca de aula, de libros de lectura en bloque
(de 26 a 28 ejemplares del mismo titulo) para el grupo-clase y de los dispositivos electronicos
disponibles (25 lectores de libros electrénicos y 28 tabletas). Entrega de diplomas a los mejores
lectores por parte de los tutores o tutoras.

Biblioteca del centro: préstamos directos desde la biblioteca al alumnado mediante el
programa Abiex en horario lectivo y con el carné lector personalizado de los usuarios.
Librarium: conocimiento y fomento del uso de Librarium entre la Comunidad Educativa.
Dedicar en las tutorias alguna sesidén para que el alumnado acceda a esta plataforma digital
con su usuario y contrasefia de Rayuela, explicando su funcionamiento, tipos de fondos y
categorias, préstamos, clubes de lectura... Informar también a las familias en las reuniones
de tutoria del primer trimestre.

Club de Lectura de la biblioteca en Librarium: “Mariquillala listilla”. Cada mes estara dedicado
a un nivel y la informacidn se puede visualizar en el tablén de anuncios de la biblioteca. Por
otra parte, cada tutor, tutora o especialista puede crear también un club de lectura para su
aula o grupo. El procedimiento puede verse en Librarium en la pestafia de ayuda. También

se pueden programar actividades y realizar comunicaciones por chat.

Celebraciones pedagodgicas y Dias Internacionales. Nuestra mascota nos recordara las
celebraciones pedagdgicas y Dias Internacionales con carteles y exposiciones de libros
relacionados con la temdtica correspondiente.

Cuentacuentos, actividades de animacidn a la lectura, visita de autores, exposiciones...
Proyecto de expresion escrita: elaboracion por parte del alumnado de cémics, poesias o
cuentos ilustrados. Esta actividad se fomenta desde la biblioteca, pero debe realizarse,
voluntariamente, en las tutorias. Los trabajos pueden exponerse en la Semana del Libro.

En los cursos superiores, realizacion de proyectos o pequeiios trabajos de investigacion

(pueden ser colaborativos) relacionados con las distintas areas del curriculo y presentacion en

formato papel o digital. Esta actividad se fomenta desde la biblioteca, pero debe realizarse,
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voluntariamente, en las tutorias.

Otras tareas: fomentar el uso de las tabletas y de los lectores de libros electrénicos, fotografiar
y elaborar el carné lector a los alumnos y alumnas de 3 afios y al alumnado de nueva
incorporacion.

También es conveniente que los tutores y tutoras proporcionen al alumnado sus credenciales
de Rayuela para que puedan acceder a Librarium (aconsejable en los niveles de 32, 42, 52y 62).
En los demas niveles, serian las familias las que, a través de sus credenciales, o la de sus

hijos/as, accederan a la plataforma para poder tomar en préstamo libros u otro material.

2. Actividades organizadas por el centro, Ayuntamiento, AMPA y otras instituciones.

O

Semana del Libro. Actividad del centro organizada por la Comisidn de la Semana del Libro. Se
planificara en el segundo trimestre.

Campaiia de animacion a la lectura “Leer en familia”, organizada por la Consejeria de
Educacién y Empleo, el C.P.R. Don Benito — Villanueva y el centro.

Bibliopeques. Visita a la Biblioteca Municipal de Don Benito (12 de Primaria), organizada por
el centro y la biblioteca publica municipal Francisco Valdés.

Participacion en el “Dia Internacional de las Bibliotecas”, organizado por la biblioteca
publica municipal Francisco Valdés y la Concejalia de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de
Don Benito.

Asistencia al Pleno Infantil en el Ayuntamiento de los portavoces designados de nuestro
colegio, actividad organizada por el Excmo. Ayuntamiento de Don Benito y el centro.

Colaboracion con el IES José Manzano, para la puesta en marcha de actividades conjuntas.

El centro organiza varios proyectos como la Navidad, Dia de la Paz y la No Violencia, Semana de

Extremadura, Semana del Libro y Dia del Centro. Para ello, se crean comisiones que organizan y

plani

busq

fican las actividades. En algunos de estos proyectos, la biblioteca puede ser un recurso para la

ueda de informacidn, procesos de investigacidon y recogida de datos.

En cuanto a la formacién de usuarios, actualizaremos la guia de la biblioteca siempre y cuando se

puedan realizar préstamos al alumnado. Por otra parte, en el PLEA existe un programa de formacién

de usuarios y usuarias en el que se recogen actividades para todos los niveles de Infantil y Primaria.

DIFUSION DE LA INFORMACION

Blog: bibliotecapilar.blogspot.com.es y web del colegio.

Enlace al blog en la pagina web del colegio: cpnsdelpilar.educarex.es

Carpeta compartida en el colegio: AUTOEVALUACION BIBLIOTECA (REBEX) y PLEA.

Guia de la biblioteca 2024/25

31




CEIP NTRA SRA DEL PILAR.

9. EVALUACION

Buzoén de sugerencias, catdlogo de nuestra biblioteca en Abiex y tablén de anuncios en el que
recogemos, entre otras, las actividades culturales de la biblioteca municipal y del Ayuntamiento de
Don Benito.

Procedimientos de seguimiento.

e  Evaluacion inicial para determinar el estado de la biblioteca. En esta evaluacidn se tiene en
cuenta la Autoevaluacién REBEX finalizada en junio de 2024, la Memoria del curso 2023/24 y las
propuestas de mejora. Con todo ello se elabora este Plan de trabajo anual de la biblioteca.

e  Evaluaciones continuas para valorar las actividades planificadas y realizadas.

e  Evaluacion final para determinar el grado de consecucion de los objetivos. Las propuestas de
mejora seran recogidas en la memoria final.

Instrumentos: observacion, reuniones de intercambio de opiniones, tablas recogidas en el PLEA con
indicadores de referencia para la evaluacidn de la biblioteca por parte del claustro y encuestas o
evaluaciones que nos lleguen de la administracion.

Indicadores principales:

e  Ajuste del Plan de trabajo a la realidad de nuestro centro.
e Valoracién global del funcionamiento de la biblioteca.

e Valoracién de los fondos teniendo en cuenta su adecuacién a la edad y a los temas.

e Valoracion de los préstamos (si se pudieran realizar): cantidad, nimero de usuarios, horarios,
grado de satisfaccion...

e Valoracion de las actividades de animacién a la lectura, expresion oral y escrita y acceso a la
informacién teniendo en cuenta si han sido motivadoras, novedosas, adecuadas a la edad,
interesantes, Utiles y facilitadoras de otras actividades.

e Grado de satisfaccion con el Plan anual de trabajo de la biblioteca.

4.7.- PROGRAMA CONECTA-2

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El Programa Conecta-2 se presenta como una iniciativa innovadora para el curso 2024/2025 en nuestro
centro, disefiada con el objetivo de fortalecer el aprendizaje de nuestro alumnado a través de la
codocencia. Este enfoque permite la colaboracion entre docentes, creando un ambiente de aprendizaje

mas dindamico y personalizado.
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Este programa va a ir destinado al alumnado de los cursos de 52 y 62 de Educacion Primaria.

Participaran todos los grupos de esos niveles (52 A, 52 B, 52 C, 62 A, 62 By 62 C).

La Docente que va a llevar a cabo dicho programa va a ser Maria Sierra Preciado.

Dicho programa viene regulado por la INSTRUCCION 18/2024 DE LA DIRECCION GENERAL DE

FORMACION PROFESIONAL, INNOVACION E INCLUSION EDUCATIVA.

2. OBJETIVOS QUE SE PERSIGUEN

Los objetivos marcados en este programa son:

Mejorar la evaluacion positiva ligada al éxito educativo y social de todo el alumnado, con
especial atencién al alumnado procedente de colectivos vulnerables y en riesgo de abandono
escolar temprano.

Proporcionar una respuesta inclusiva para todo el alumnado desde un trabajo competencial
dentro del aula.

Favorecer nuevas formas de organizacion e inclusién en el aula ordinaria (espacios,
actividades, estrategias didacticas, recursos materiales... ) mediante una actuacién
colaborativa entre el profesorado facilitando espacios de aprendizaje.

Transformar el concepto de apoyo atendiendo a la diversidad en la misma aula, contribuir a
la mejora de la respuesta educativa a la diversidad, a través de la codocencia utilizando
metodologias activas y teniendo en cuenta los principios del Disefio Universal para el

Aprendizaje.

Fomentar la corresponsabilidad y la coordinacion, a fin de mejorar la practica docente
compartida reforzando procesos de planificacién, colaboracién y evaluacion de manera que
beneficie a todo el alumnado y garantice una educacidn de calidad.

Facilitar y acompaiiar al alumnado en la transicion entre las etapas de Primaria a Secundaria

Obligatoria.
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4.8.- EDUCAMATEX
1. DESCRIPCION DEL PROYECTO

La finalidad del programa es la mejora del razonamiento y la adquisicién de la competencia

matematica del alumnado al que va dirigido.
El programa se estructura en torno a las siguientes lineas de actuaciones diferenciadas:

Linea 1. Creacién de un equipo de asesores, dependiente organica y funcionalmente de la Consejeria

de Educacioén, Ciencia y Formacién Profesional.
Linea 2. Creacion de grupos reducidos y apoyo educativo en horario escolar.

Linea 3. Coordinacidn del programa EducaMatex en los centros educativos.

2. OBJETIVOS DEL PROYECTO

- Atender al alumnado para mejorar su nivel de competencia matematica de manera personalizada.

- Motivar al alumnado mediante el uso de metodologias alternativas que potencien el razonamiento

y mejoren el aprendizaje de las matematicas.
- Crear una red de coordinadores que orienten y dirijan el programa a nivel de centro y autondémico.

- Fomentar la innovacidn y aplicacion de metodologias alternativas en el aprendizaje matematico

como base fundamental para el desarrollo cognitivo del alumnado.
- Asesorar a los centros para el desarrollo de los planes de mejora de la competencia matematica.

- Formar a asesores de las administraciones educativas, coordinadores y docentes que impartan
matematicas en diferentes metodologias y en estrategias novedosas para el aprendizaje

competencial de las matematicas.

- Trabajar en la reduccidon de la brecha de género en la competencia matematica.

4.8.- PLAN DE ATENCION EDUCATIVA

1.-INTRODUCCION

Para el curso 2024/2025, el 4rea de atencion educativa se va a desarrollar en la etapa de Educacion
Infantil y en todos los cursos de Educacién Primaria siguiendo los siguientes referentes legislativos:

Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,

de Educaciéon. LOMLOE

DECRETO 98/2022,de 20 de julio, por el que se establecen la ordenacién y el curriculo de la Educacion

Infantil para la Comunidad Autonoma de Extremadura.

34



https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/30/pdfs/BOE-A-2020-17264.pdf
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/1430o/22040148.pdf

CEIP NTRA SRA DEL PILAR.

DECRETO 107/2022, de 28 de julio, por el que se establecen la ordenaciéony el curriculo de la Educacion

Primaria para la Comunidad Auténoma de Extremadura.

DECRETO 14/2022, de 18 de febrero, por el que se regulan la evaluaciony la promocién en la Educacién

Primaria, asi como la evaluacién, la promocidn y la titulacién en la Educacion Secundaria Obligatoria,
el Bachillerato y la Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

ORDEN de 9 de diciembre de 2022, por la que se regula la evaluacién del alumnado en la Educacion

Infantil, Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

INSTRUCCION N.2 18/2023, DE 29 DE JUNIO, de la Secretaria General de Educacién, por la que se

unifican las actuaciones correspondientes al inicio y desarrollo del curso escolar 2023-24 en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura
gue imparten ensefianzas de Educacién Infantil, educaciéon Primaria, Educacion Especial, Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional o Ensefianzas de Régimen Especial.
El trabajo en Atencidn educativa se va a seguir teniendo en cuenta los siguientes criterios de actuacion:
e Los diferentes dmbitos educativos que se van a trabajar en el centro y en estas etapas son:
grupo/clase, alumnos y alumnas, profesorado que imparte dicha area, equipo docente de todo
el centro y las familias.
¢ Encadatrimestre se definen unas situaciones de aprendizaje, concretada por ciclos y se definen
los objetivos y los saberes basicos y en torno a ella se desarrollan las actividades.
e Desde la coordinacidn se fijaran las actividades en los niveles que se impartan al principio de
cada trimestre y donde se llevaran a cabo reuniones.
e Los docentes encargados de esta area, seran los que apliquen este programa.
e Elequipo directivo velara por el desarrollo de las actividades.

Al final de cada trimestre se llevara a cabo una evaluacion.

Cabe destacar que muchas de las actividades que se van a realizar se haran en colaboracién con
la coordinacion de bienestar del centro ya que guardan estrecha relacion entre ellas.

2.- COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Desde la asignatura de Atencion Educativa se contribuye directamente al desarrollo de cada una de las
competencias clave, especialmente la competencia ciudadana, la competencia personal, social y de
aprender a aprender, la competencia emprendedora, la competencia digital y las competencias de
comunicacion lingtistica y de conciencia y expresiones culturales, puesto que el alumnado desplegara
en actividades y proyectos las competencias especificas, es decir, los desempefios, cuyo abordaje

requiere de los saberes basicos de cada materia o dmbito.
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Por otro lado, en este area se trabajaran los conocimientos, destrezas, actitudes y valores que permiten
al alumnado tomar conciencia de su identidad personal y cultural, afrontar cuestiones éticas
fundamentales y adoptar una actitud consecuente con el caracter interconectado y ecodependiente
de su vida en relacidn con el entorno; todo ello con objeto de poder apreciar y aplicar con autonomia
de criterio aquellas normas y valores que rigen la convivencia en una sociedad libre, plural ,justa y
pacifica. Asimismo, en el despliegue de las distintas competencias, saberes, situaciones de aprendizaje
y criterios de evaluacion, se presta una especial atencion a aquellas actitudes que han de orientar el
proyecto vital personal, profesional y social del alumnado en relacién a los retos del siglo XXI: la
confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la transformacién social, la adopcion de una
postura critica y ética ante la cultura digital, la busqueda de una vida digna y saludable, la respuesta
solidaria a las situaciones de inequidad y exclusidn, la valoracidn de la diversidad personal y cultural, la
resolucién pacifica de los conflictos, el consumo responsable, el respeto al medio ambiente y el
compromiso ciudadano con el bien comun, tanto en el ambito local como global.

Se integraran de manera transversal los contenidos necesarios para que se eduque a los
escolares en el respeto a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y en la
conviccidn de que la garantia de esa igualdad radica en compartir los mismos derechos y los
mismos deberes.

Se fomentard el aprendizaje de la prevencidn y resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan la libertad,
la justicia, la igualdad, la paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos, a la discapacidad y el
rechazo a cualquier forma de violencia, terrorismo o xenofobia.

Se incorporaran, a su vez, contenidos de caracter transversal relacionados con la salud y
estilos de vida responsable, el cuidado del medio ambiente, con el reconocimiento de posibles
situaciones de riesgo derivadas de la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacidn, asi como con la proteccion ante emergencias y catdstrofes.

Se fomentaran acciones y valores de respeto, deportividad y trabajo en equipo en todas las
actividades deportivas, con la finalidad de prevenir actitudes y conductas antideportivas.

Los centros educativos promoverdn acciones para la mejora de la convivencia, la tolerancia,
la prudencia, el autocontrol, el didlogo y la empatia. Asimismo, garantizaran la inclusion de
contenidos transversales relacionados con la igualdad y la no discriminacion.

Se disenaran situaciones de aprendizaje que permitan afianzar en el alumnado el espiritu
emprendedor, la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo y la confianza en

si mismo.
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Se incorporaran en las programaciones didacticas contenidos transversales relacionados

con la educacién vial y de primeros auxilios, al objeto de prevenir accidentes.

1. Reconocer los rasgos basicos de la propia identidad y valorar la dignidad y la libertad de las
personas.

2. Desarrollary expresar los sentimientos y las emociones, asi como las habilidades comunicativas
y sociales que permiten participar en actividades de grupo con actitud solidaria y tolerante,
utilizando el didlogo y la mediacion para abordar los conflictos.

3. Desarrollar la iniciativa personal asumiendo responsabilidades y practicar formas de
convivencia y participacidon basadas en el respeto activo, la cooperacién, la solidaridad vy el
rechazo a la violencia que provocan ciertos estereotipos y prejuicios.

4. Conocer y valorar positivamente los derechos y obligaciones que se derivan de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y de la Constitucién Espafiola, identificando los valores
morales que los fundamentan, aceptdndolos como criterios para valorar éticamente las
conductas personales y colectivas y las realidades sociales.

5. lIdentificar la pluralidad de las sociedades actuales reconociendo la diversidad como
enriquecedora de la convivencia y defender la igualdad de derechos y oportunidades de todas
las personas, rechazando las situaciones de injusticia y las discriminaciones existentes
por razdén de sexo, origen, creencias, diferencias sociales, orientacion afectivo- sexual o de cualquier
otro tipo, como una vulneracidon de la dignidad humana y causa perturbadora de la convivencia.

6. Reconocer los derechos de las mujeres, valorar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos
entre ellos y rechazar los estereotipos y prejuicios que supongan discriminacién entre hombres
y mujeres.

7. Conocer vy apreciar los fundamentos del modo de vida democratico y aprender a obrar de
acuerdo con ellos en los diferentes ambitos de convivencia.

8. Mostrar respeto critico por las costumbres y modos de vida de poblaciones distintas a la propia
y manifestar comportamientos solidarios con las personas y colectivos desfavorecidos.

9. Reflexionar sobre las consecuencias sociales y morales que se derivan de los avances cientifico-
tecnolégicos y de su repercusién sobre el medio ambiente y la vida de las especies del planeta.

10. Valorar criticamente los habitos personales y sociales relacionados con la salud, el consumo, el
cuidado de los seres vivos y el ambiente, contribuyendo a su conservaciéon y mejora.

11. Adquirir habitos de disciplina, estudio y de trabajo individual y en equipo, desarrollando

habilidades y actitudes que favorezcan la madurez individual y social.
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12. Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos y tomar un posicionamiento propio ante los hechos.
13. Potenciar un autoconcepto y una autoestima positivos basados en la asuncién de los valores
democraticos y en el compromiso en la construccion de un mundo mas justo.
3.- TEMPORALIZACION Y CONTENIDOS
Primer trimestre (13 sesiones)

DERECHOS HUMANOS. Fecha a celebrar: 20 de noviembre

Derechos fundamentales. Derechos humanos. Historia.
Derechos de la infancia é¢Cudles son?
Declaracién universal de los derechos humanos.
Derechos de la infancia.
CONVIVENCIA. Fecha a celebrar: 6 de diciembre.
- Ser humano, animal social.
- Vida en sociedad. Fundamentos.
Empatia y afectos
Convivencia y regla de convivencia. Conducta civica.
Principios y valores democraticos.
La Constitucion.

Segundo trimestre (14 sesiones)

CULTURA DE LA PAZY NO VIOLENCIA. Fecha a celebrar: 30 de enero
- ¢Qué es la cultura de la paz?
¢Coémo se garantiza la seguridad de la ciudadania?
Contribucién personal, comunitaria e institucional a la paz, la seguridad y la cooperacion.
ONG y ONGD, su papel en la sociedad.
IGUALDAD DE GENERO. Fecha a celebrar: 7 de marzo
Igualdad y corresponsabilidad entre mujeres y hombres.
Prevencion de abusos y conductas violentas
Conductas no sexistas

Tercer trimestre (9 sesiones)

EDUCACION AMBIENTAL Y PARA LA SALUD. Fecha a celebrar: 5 de junio
- Seres vivos en el medio natural.
- Accion humana sobre la Naturaleza.
- Actividad humana e impacto ambiental.

Los limites del planeta y el cambio climatico.

Proteccién y cuidado del medio ambiente.
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Consumo responsable.
Uso responsable de los recursos.
4.- EVALUACION
Segln la LOMLOE, la evaluacion es continua, global y formativa.
La evaluacidn se realizara al finalizar cada trimestre, se tendrd en cuenta el grado de desarrollo de las
competencias y el progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje.

Los instrumentos de evaluacion:

Observacion directa.

Participacién y realizacion de las tareas, por parte del alumnado.
Consecucion en la vida diaria de los contenidos trabajados.

Los maestros encargados, junto con el maestro-coordinador, se reunirdn a final de curso para
revisar el plan de atencién educativa y registraran en la memoria las propuestas de mejora para

el préximo curso.

5.- SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

5.1.- AULA MATINAL.

Segun la Instruccion numero 2/2024 del ente publico extremefio de servicios educativos
complementarios por la que se regula el funcionamiento del servicio de aula matinal en centros publicos
de la comunidad auténoma de Extremadura para el curso 2024-2025 , la oferta del servicio de aula
matinal en los centros publicos de nuestra Comunidad Auténoma es una medida enfocada a facilitar la
conciliacidn de la vida familiar y laboral y hacer efectivo el principio de igualdad de hombres y mujeres,
con el objetivo de responder a las demandas educativas que plantean los nuevos modelos de
organizacién de las familias extremefias, facilitando asilaincorporacién de hombres y mujeres al mundo
del trabajo en igualdad de condiciones.

Las aulas matinales estan destinadas a la acogida y atencion educativa del alumnado durante los dias
gue comprende el calendario escolar, en el periodo comprendido entre las 7:30 y las 9:00 horas,
anterior al inicio de las actividades lectivas.

La gestion del aula matinal esta a cargo de la empresa Mediterranea que, a su vez, es la encargada de
contratar al personal necesario. A dia de hoy, hay un total de 92 usuarios, de los cuales 27 son gratuitos

y el resto de pago mediante modelo 50. De estos ultimos, no todos hacen un uso diario del servicio.
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5.2.- COMEDOR ESCOLAR.

Este curso es la Instruccion 1/2024 del ente publico extremefio de servicios educativos
complementarios por la que se regula el funcionamiento del servicio de comedor escolar en los
centros publicos de la comunidad auténoma de Extremadura para el curso 2024-2025. La gestién del
comedor esta a cargo de la empresa Mediterrdnea. Este curso asciende a siete el personal encargado
de atencidn y vigilancia del alumnado y una encargada de cocina y limpieza.

El personal encargado de atencién y vigilancia del alumnado lo hara tanto en el tiempo destinado al
almuerzo como en los periodos inmediatamente anteriores y posteriores al mismo.

La prestacion del servicio comienza el dia 11 de septiembre y finaliza el dia 20 de junio en horario
comprendido entre las 14:00 y las 16:00 horas. El alumnado que no asista a las Actividades Formativas
Complementarias podra ser recogido en horario de 15:00 a 15:10 horas. El resto del alumnado sera
recogido a las 16:00 horas.

El comedor dispone de 120 plazas que son gestionadas por el EPESEC. El resto de plazas son
gestionadas directamente por la empresa.

El nimero de usuarios y usuarias por acuerdo del Consejo Escolar del centro se amplia por encima de
su capacidad. Actualmente asciende a 160 alumnos, siendo 102 los usuarios con derecho a gratuidad,
18 mediante pago modelo 50 y el resto por pago directamente a la empresa. De estos ultimos,
aproximadamente unos 20 alumnos hacen un uso esporadico.

Actuaciones que se llevaran a cabo:

v Desarrollar programas de autonomia personal en relacion con la alimentacion y aseo.

v Fomentar actitudes de respeto hacia las instalaciones y los materiales del centro, asi

como hacia los del resto de compaiieros.

V' Inculcar habitos de orden y limpieza.

V' Llevar a cabo actividades de ocio y tiempo libre.

v Desarrollar actitudes de compafierismo, ayuda, respeto y tolerancia.

v Realizar aquellas actividades que sugiera la empresa si se consideran adecuadas.

Vv Reunidn informativa con las familias
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6. AMBITO PEDAGOGICO

6.1.- CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA RECOGIDAS EN LA MEMORIA FINAL CURSO 23/24.

CICLO/NIVEL/EQUIPO

PROPUESTAS DE MEJORA

EQUIPO
EDUCACION
INFANTIL

Si hay disponibilidad horaria en Educacidén Fisica y musical retomar las
sesiones de psicomotricidad y musica, pues lo consideramos muy

importante para el desarrollo integral de los nifios en estas edades.

Las clases de Educacion Infantil para el préximo curso cuenten con

armarios con llaves y estanterias en condiciones.

Rogamos que las aulas de Infantil estén comunicadas porque nos vemos
en ciertos momentos desbordados por emergencias que surgen y no
podemos dejar a los alumnos solos para atenderlas. Si es posible,

disponer de teléfonos en diferentes clases y en todas las plantas.

Para el préximo curso se deberia evitar poner las sesiones de inglés en
las clases de cuatro anos, en los tramos de recreo de primaria, debido a
la contaminacidn acustica que se crea en el aula, es muy dificil seguir el

ritmo de la clase.

Intentar que los alumnos de infantil reciban el Programa de Estimulacién

del Lenguaje Oral (P.E.L.O.)

Acondicionar el patio de infantil y delimitar el espacio adecuadamente.
|
Las puertas de acceso a las pistas son algo estrechas, teniendo en cuenta

gue es un espacio usado en varias ocasiones a lo largo del curso por todo

el alumnado del colegio. Se propone la posibilidad de hacerlas mas

amplias, para que asi quepan dos filas a la vez en los momentos de

acceso.
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CICLO/NIVEL/EQUIPO

PROPUESTAS DE MEJORA

EQUIPO
EDUCACION
PRIMARIA
12 CICLO

Valoracién a comienzos del nuevo curso del alumnado que ha
presentado dificultades en el lenguaje y la comunicacién y no ha

recibido atencion durante el curso anterior.

Que continuen los desdobles en el primer ciclo al igual que en este

Ccurso.

CICLO/NIVEL/EQUIPO

PROPUESTAS DE MEJORA

EQUIPO
EDUCACION
PRIMARIA
22 CICLO

A la hora de hacer los horarios de los grupos, en las areas de lengua y
de matemadticas, tener una sesién diaria de cada una, no coincidiendo

dos sesiones de la misma area en el mismo dia.

Que la situacion anterior (dos sesiones de una misma area en el mismo
dia y el dia restante sin ninguna sesién de la misma) no se produzca ala

vez en las dreas de lengua y matematicas en un mismo grupo.

No ha sido beneficioso tener las areas de lengua y matematicas

después del recreo mas de dos sesiones a la semana.

Consignar en Rayuela, en las areas de Conocimiento del Medio y de
Plastica, los alumnos de un grupo que no pertenecen a la Seccion
Bilinglie en un mismo listado, es decir, sin que aparezcan junto con los
alumnos bilinglies para facilitar el trabajo en el Cuaderno del Profesor

de la plataforma.
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CICLO/NIVEL/EQUIPO

PROPUESTAS DE MEJORA

EQUIPO
EDUCACION
PRIMARIA
32 CICLO

Procurar que las actividades a realizar por las diferentes coordinaciones, se

presenten con mayor margen de tiempo para poder participar en ellas.

Continuar con la formacion en Robdtica Educativa.

Realizar un seminario a nivel de centro sobre Evaluacién en LOMLOE.

Potenciar el uso del Cuaderno del Profesor de Rayuela.

Recuperar las reuniones de los equipos docentes por grupo.

Instalar un sistema de megafonia adecuado para los recreos.

CICLO/NIVEL/EQUIPO

PROPUESTAS DE MEJORA

EQUIPO
EDUCACIION
FiSICA

Proponemos la retirada del material que aln queda y que es ajeno a
nuestra drea del pabelldn, el cual dificulta el trabajo normal de las clases y

resulta peligroso para el alumnado.

La poda adecuada de los arboles cercanos a las pistas para que no se
ensucien tanto estas y ademds no se queden balones y material diverso en

SuUS ramas.

Reparacion del suelo del mismo que esta muy deteriorado, o en su defecto
cambiarlo por un material mas acorde, asi como pintar las lineas que se

han borrado.

Establecer alguna medida de seguridad para abrir la puerta de la jaula del
material, la cual resulta peligrosa para el alumnado (al abrir o cerrar se les

puede caer encima).

Cambiar de sitio las canastas para tener dos pistas de baloncesto, es
decir, que se encuentren una en frente de la otra.
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CICLO/NIVEL/EQUIPO

PROPUESTAS DE MEJORA

EQUIPO
EDUCACIION
MUSICAL

Solicitamos mas mobiliario en el aula para poder guardar los nuevos
instrumentos, pues son muchos y grandes, no pudiéndose guardar en los

armarios existentes.

Asi también solicitamos una pantalla digital nueva y mas actual, en igualdad
al resto de aulas, y/o un teclado nuevo, ya que ambos no funcionan

correctamente.

Una impresora, ya que nos facilitaria el trabajo teniendo en cuenta el
claustro tan numeroso del que dispone el centro y su demanda para

imprimir.

Seria adecuado que los especialistas del area de educacidn artistica
impartieran ambas asignaturas a todos los grupos para poder realizar una
mejor evaluacidén, con mayor conocimiento de las caracteristicas del
alumnado y pudiendo trabajar el area de forma mas adecuada. Una posible
solucidén a esto, seria modificando la asignatura de plastica que se imparte
en bilinglie por el area transversal, puesto que es un area mas abierta a
realizar proyectos y conversaciones muy favorecedor para la seccion
bilinglie, y poder asi impartir ambas asignaturas del drea de educacion

artistica por el mismo especialista
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CICLO/NIVEL/EQUIPO

PROPUESTAS DE MEJORA

EQUIPO
LENGUA
INGLESA

Realizar desdobles en los cursos donde sea posible, lo consideramos
esencial en el drea de inglés ya que podemos trabajar de una forma mas

individual la comunicacion e interaccion oral.

Continuar con las sesiones de inglés en infantil antes del primer recreo vy, a
ser posible, que no coincidan con el recreo de primaria por el ruido creado
en el patio. Del mismo modo, seria conveniente que tampoco coincidieran

con la entrada y salida del alumnado.

Continuar con 1 sesion de 1 hora con el alumnado de 5 arios. El alumnado

de 3 y 4 afios continuara con dos sesiones cada grupo.

CICLO/NIVEL/EQUIPO

PROPUESTAS DE MEJORA

EQUIPO
RELIGION

Seguir contando con el aula para impartir el area.

Seguir contando con dispositivos digitales individuales para seguir

trabajando de forma digital el area.

Aumentar el material didactico.

CICLO/NIVEL/EQUIPO

PROPUESTAS DE MEJORA

EQUIPO
DE ATENCION A
LA DIVERSIDAD

Respetar en la medida de lo posible la atencion directa al alumno.

Pintar las columnas de las escaleras para mejorar la orientacion de los

ninos al dirigirse a sus clases.

Facilitar en el horario tiempos de coordinacion con tutores o companieras

de PTy AL

Que se amplie la plaza de AL a jornada completa.

Que se amplie la plaza de AL a jornada completa.
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CICLO/NIVEL/EQUIPO PROPUESTAS DE MEJORA
Insistir en la necesidad de agotar las medidas ordinarias antes de poner en
EQUIPO marcha medidas menos inclusivas en la atencién al alumnado con
DE necesidades especificas de apoyo educativo.
ORIENTACION Seguir desarrollando apoyos ordinarios con el alumnado que todavia no
EDUCATIVA presentan desfase escolar, de manera preventiva.
PSICOPEDAGOG Poner en marcha medidas ordinarias preventivas de intervencién global.
ICA
Revisar trimestralmente las adaptaciones y ajustes curriculares
significativos del alumnado para proponer nuevos contenidos a trabajar y
ajustarlos al ritmo de trabajo y desarrollo de los alumnos/as.
Necesidad de dar coherencia y consistencia en las decisiones sobre
promocion o no promocion del alumnado.
Coincidir con la maestra especialista de AL itinerante los dias que el equipo
de orientacion atiende al centro escolar para mejorar las coordinaciones
entre profesionales.
Se recomienda a los/as tutores/as aplicar las actuaciones recogidas en el
plan de absentismo y convivencia del centro.
AAFFCC
TALLER DE Habria que dar una vuelta a los ordenadores pues, debido al uso, algunos
INFORMATICA han perdido algunas teclas, las conexiones de los ratones no funcionan ...
Pero lo que yo propondria a la administracion es que, cuando alguna
compaiera esté de baja por enfermedad o cualquier otra causa, ésta sea
sustituida por otra persona lo antes posible ya que, el que no venga, supone
un perjuicio para los alumnos que vienen a dicha actividad, ya que dejan de
venir. Y no se ve perjudicada sélo esa actividad, sino todas las demas.
TALLER DE
MANUALIDADES
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TALLER DE
TEATRO

6.2.- PROPUESTAS DE TRABAJO DE LOS CICLOS

ETAPA INFANTIL

La etapa estd compuesta por nueve grupos organizados en tres niveles, cada uno de ellos con

tres grupos:

TUTORAS El 3

INFANTIL ANOS

MARIA DE LOS ANGELES CASQUERO PAREDES
MANUELA BLANCO ARROYO
MARIA DOLORES GUILLEN LLANOS

El 4
ANOS

ROSA MARIA RODRIGUEZ FLORES
M2 ANGELES RODRIGUEZ FLORES
M2 ANGELES AGUNDEZ RiOS

El 5
ANOS

MARINA GARCIA CIDONCHA
MARIA ISABEL SANCHEZ ARIAS
AZUCENA ROSA CERRATO

APOYO Y
COORDINADORA

JOSE FERNANDO DELGADO PRIETO = SUSTITUTA
ANA BELEN CABALLERO PARRA

EQUIPO DE
CICLO

M.2 ISABEL FERNANDEZ VIZUETE (Maestra de inglés).
M.2 CIELO RU{Z MARTIN-MORA (Maestra de religion).
BELEN MURNOZ GALLEGO (Maestra de audicién y
lenguaje).

CARMEN LOZANO DIAZ (Maestra de audicién y
lenguaje) = SUSTITUTO JUAN MARIA
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PROPUESTA e Adquisicién de habitos y rutinas que le faciliten

DE la autonomia en un grupo social.

TRABAJO E~| 3 e Desarrollo de la motricidad fina y afianzamiento

ANOS de la motricidad gruesa.

e Uso, iniciacion y manejo de los lenguajes
escritos, orales y audiovisuales, segun los

medios disponibles.

e Adquisicion de habitos saludables: uso
adecuado de

baros, lavado de manos...

PROPUESTA ENI 4 e Seguir trabajando su autonomia personal.

3 ANOS e Adquisicion de nuevas habilidades y conocimientos.

TRABAJO e En este curso, el uso de la biblioteca de aula siguiendo

los siguientes criterios:

- Visualizacién y manipulacion de los cuentos de aula
y del proyecto.

- Narracion de los cuentos de aula.

- Trabajaremos textos literarios en los paneles
digitales de las aulas.

e Uso y manejo de las nuevas tecnologias.

e Adquisicion de habitos saludables: lavado de

manos, uso correcto de bafios...

PROPUESTA e Seguir ampliando su autonomia y habitos sociales.
DE ElI'5 ¢ Afianzamiento de la lecto-escritura.

ANOS , .
TRABAJO e Continuar con la biblioteca de aulay de centro para
conseguir habitos lectores.

e Uso y manejo de las nuevas tecnologias.

e Adquisicion de  nuevas habilidades vy
conocimientos.

e Afianzamiento de habitos saludables: alimentacidn

e higiene.




CEIP NTRA SRA DEL PILAR.

REUNINONES TRIMESTRALES CON LAS FAMILIAS 3 ANOS

1¢" TRIMESTRE Entrevista individual / 6 de noviembre
22 TRIMESTRE 27 de enero
3¢ TRIMESTRE Junio: coincidiendo con la entrega de notas

REUNINONES TRIMESTRALES CON LAS FAMILIAS 4 ANOS

1¢" TRIMESTRE 15 de octubre
22 TRIMESTRE 4 de febrero
3¢" TRIMESTRE Junio: coincidiendo con la entrega de notas

REUNINONES TRIMESTRALES CON LAS FAMILIAS 5 ANOS

1¢" TRIMESTRE 14 de octubre
22 TRIMESTRE 3 de febrero
3" TRIMESTRE Junio: coincidiendo con la entrega de notas

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

ACTIVIDAD FECHA COORDINAD
) ] OR/A
DiA DE LA PROTECCION CIVIL Y DE LAS EMERGENCIAS 6 DE NOVIEMBRE COMISION
NAVIDAD DICIEMBRE COMISION
DiA DE EXTREMADURA 25 DE FEBRERO COMISION
DIiA DE LA PAZ 30 DE ENERO COMISION
DiA MUNDIAL DEL AUTISMO 2 ABRIL COMISION
DiA DEL LIBRO 23 DE ABRIL COMISION
DiA ESCOLAR DE LAS FAMILIAS 15 DE MAYO COMISION
SALIDA AL ENTORNO TERCER M2 ANGELES

TRIMESTRES CASQUERO
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ACTIVIDAD FECHA COORDINADOR/A
DIA ESCOLAR DE LA PROTECCION CIVIL Y 6 NOVIEMBRE COMISION
DE LAS EMERGENCIAS

NAVIDAD DICIEMBRE COMISION
DiA DE LA PAZ 30 ENERO COMISION
DiA ESCOLAR DE EXTREMADURA 25 DE FEBRERO COMISION
DiA DEL AUTISMO 2 DE ABRIL COMISION
VISITA DEL ENTORNO CERCANO ANUAL ROSA
VISITA PANADERIA (DON BENITO) 12y 19 MARIAN
FUNDACION ECOANIME 20 ABRIL MARIAN
VISITA BIBLIOTECA MUNICIPAL 30 ABRIL ROSA

DiA DEL LIBRO 23 DE ABRIL COMISION
DiA ESCOLAR DE LAS FAMILIAS 15 DE MAYO COMISION
VISITA A LA GRANJA EDUCATIVA MANSEGAL ANUAL M2 ANGELES

ACTIVIDAD FECHA COORDINADOR/A
DiA DE LA PROTECCION CIVIL Y LAS EMERGENCIAS 6 DE NOVIEMBRE COMISION
NAVIDAD DICIEMBRE COMISION

DiA DE LA PAZ 30 DE ENERO COMISION

DiA ESCOLAR DE EXTREMADURA 25 DE FEBRERO COMISION

VISITA MERIDA ANUAL MARINA

VISITA AL BOSQUE DE TO 23 DE ABRIL ISABEL

DiA MUNDIAL DEL AUTISMO 2 DE ABRIL COMISION

DiA DEL LIBRO 23 DE ABRIL COMISION

DiA ESCOLAR DE LAS FAMILIAS 15 DE MAYO COMISION

EXCURSION FIN DE CURSO TERCER TRIMESTRE MARINA
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12 CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

TUTORAS DE
CICLO

10

EQUIPO DE CICLO

PROPUESTA
TRABAJO

DE

1 A Maria Isabel Aparicio Gallego

10

B Verdnica Parejo Rastrojo. Sustituta: Belén Acevedo

Garcia.
C Lydia Diaz Benitez. Sustituta: Carmen Sanchez Mateos
2 A José Antonio Jarillo Garcia

10

B David Mora Isidoro. Sustituta: Tentudia Calurano Tena.
C Julia Davila Gonzalez

Maribel Aparicio Gallego

Verdnica Parejo Rastrojo/ Belén Acevedo Garcia
Lydia Diaz Benitez/ Carmen Sanchez Mateo

J. Antonio Jarillo Garcia

David Mora Isidoro/ Tentudia Calurano Tena
Julia Davila Gonzalez

Fatima Rincén Sanchez-Porro

Jose M.2 Gémez Davila

M.2 Manuela Parejo Garrido

Maria Alonso Cabanilla

Entre los aspectos que reforzaremos en el presente curso escolar se
encuentran:

La lectura expresiva y comprensiva.

La expresion escrita.

Resolucién de problemas.

Calculo mental.
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1¢" TRIMESTRE 12A,12By 12 C: 1de octubre/22Ay2°C:25de

septiembre. 22 B: 26 de septiembre.

22 TRIMESTRE 12A,19B y12C: 2defebrero/22 de EP: 20 de enero.

3¢ TRIMESTRE 12y 22 de EP: En junio con la entrega de notas.

PRIMER CICLO

ACTIVIDAD FECHA COORDINADOR/A

Obras de teatro, cuentacuentos... que se realicen en la

localidad que promuevan valores.

Durante el curso.

Tutores del ciclo.

Actividades relacionadas con el conocimiento y disfrute del

medio ambiente.

Durante el curso.

Tutores del ciclo.

Visita a la biblioteca.

22 de octubre

Tutores del ciclo.

22 de octubre.
¢22B:24,29y
31 de octubre.
¢22(C:5,7y 12

de noviembre.

Charla higiene dental. 17 de febrero SES
Proyecto Reanima. CRUZ ROJA 6 de marzo Cruz roja.
Visita Autora: Vanesa 13 de marzo

Visita al Museo Etnografico Don Benito 8 y 9 de abril Tutores del ciclo.
Viaje en Tren a Castuera. Mayo Juan Antonio
Programa “APRENDER A NADAR”. e29A:15,17y Maestro de

Educacion Fisica.

Salida final de ciclo.

Primera
qguincena de
mayo.

Tutores del ciclo.
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22 CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

A Verodnica Fernandez — Gallardo Romero.

w

10

B Maria Raimunda Garcia Carmona. Sustituta: Ana Villa Gomez.
C Angela M2 Olivares Reyes.

4 A M2 Angeles Ruiz Garcia

10

B Juan Morcillo Martin - Pero

C Rafael Lerga Paz. Sustituta: Ana Méndez
e Ana Quintana Garcia
o Miguel Angel Blazquez Morcillo
e Raquel Parejo Andrada

e Aurora Gonzdlez Gomez

ROPUESTA DE e En el drea de Lengua, trabajaremos la Biblioteca de aula con libros
TRABAJO prestados de la Biblioteca del Centro, asi como la lectura en grupo-

clase de un libro comun.

e Entre los aspectos que reforzaremos en el presente curso escolar se
encuentran:

e Lalectura expresiva y comprensiva.

e Laexpresion escrita.

e Resolucién de problemas.

e (Cdlculo mental.

e Se continlia impartiendo en la seccidn bilinglie una sesién de Ciencias
de la Naturaleza y la sesién de Plastica en inglés. Dichas sesiones
contaran con una auxiliar de conversacion.

1er 30 de septiembre (32 A, By C)

TRIMESTRE 10 de octubre (42A), 3 de octubre (42B) y 2 de octubre (42C).

20 20 de enero (32A,By Q)
TRIMESTRE
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3er En junio con la entrega de notas

TRIMESTRE

22CICLO

ACTIVIDAD

FECHA

COORDINADOR/A

Atletismo escolar

32 EP: 20 febrero
42 EP: 5 febrero

Visita Villa Romana “La Majona” (42EP) - Minerva

4 noviembre

Teatro de inglés

Por determinar

Visita a correos y museo etnografico (32 EP)

Por determinar

Navidad

Diciembre

Granja educativa

292 trimestre

Visita entorno extremeno

292 trimestre

Excursion Mérida

3 de abril

Otras salidas como asociaciones.

Todo el curso

Actividades del ayuntamiento

Por determinar

32 CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

52 A Esther Rayego Garcia
B Maria Celeste Horrillo Ruiz
C Joaquina Reyes Andujar
62 A Juan Lépez Manzano
B Cristina Martin Ruiz
C Cecilia Parejo Aparicio

Alonso Retamosa Labrador

EQUIPO
DE

Emilio Ortiz Blanco

M. Angeles Gomez Martin

A. Sergio Gémez Rodriguez

Fernando de Arcos Hurtado
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PROPUESTA

DE TRABAJO

e Los tutores y tutoras de los grupos se coordinaran durante el curso escolar
para llevar a cabo programaciones y evaluaciones conjuntas.

e Durante las dos primeras semanas del curso, se repasaran los contenidos
gue se trabajaron el curso anterior y realizaremos la evaluacion inicial.

e Trabajaremos de forma sistematica la competencia digital a lo largo de todo

el curso.

e En el drea de Lengua Castellana y Literatura priorizaremos los aspectos de

expresion y comprension escritas y orales con diversos tipos de textos, asi como

la expresion escrita con proyectos individuales y grupales (cuentos, poesias,

comics, trabajos cooperativos...). También incidiremos mas en la expresion,

comprensién y comunicacion oral. Consolidaremos los contenidos con fichas de

refuerzo y repaso de cada unidad.

¢ En Matematicas daremos mucha importancia al calculo mental y al proceso

de resolucién de problemas. Completaremos los contenidos de cada unidad con

fichas de refuerzo y repaso, juegos interactivos, aplicaciones informaticas, etc.

e En Conocimiento del Medio reforzaremos los contenidos con la realizacion

de mapas, laminas, graficos, esquemas, mapas conceptuales, resimenes,

proyectos colaborativos, taller de experiencias, fichas de repaso de cada unidad

y el uso de las TIC.

e Continuaremos trabajando la biblioteca de aula con libros prestados de la

biblioteca del Centro, asi como la lectura en grupo-clase de un libro en comun

cada trimestre. Compartiremos la biblioteca de aula con la biblioteca del centro,

en régimen de préstamo, utilizando el carné lector individual del alumno/a.

¢ Se continuara utilizando la plataforma Librarium.

e Se continla impartiendo en la seccién bilinglie cuatro sesiones de

Conocimiento del Medio y la sesién de Plastica en inglés. Una sesion de

Conocimiento del Medio y la sesién de Plastica contara con la ayuda de la

auxiliar de conversacion.
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octubre (cada tutor/a decide)

enero (cada tutor/a decide)

junio, con la entrega de notas

PLAN DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS DE CENTRO.

ACTIVIDADAD FECHA COORDINADORES

Dia Escolar de la Proteccion Civil y las emergencias 6 de noviembre Comisién
profesorado

Actividades de Navidad diciembre Comisién profesorado
Concurso de Chimenea decorativas y Postales diciembre AMPA
Navidefias
Actividad musical Maestros de Musica
Dia Escolar de la Paz y la No Violencia 30 de enero Comisién y profesorado
Semana Escolar de Extremadura febrero Comisién profesorado
Visita “El Palmar” 27 de marzo
Visita a Mérida 19 de marzo
Semana del Libro abril Comisién y profesorado
Dia del Centro 16 de mayo Claustro
Excursidon Hornachos 21 de mayo
Extremagia 392 trimestre Claustro
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Proyectos, programas y actividades del Ayto. de Todo el curso Claustro

Don Benito, asociaciones y clubes

Actividad con motivo con del dia de la mujer (8 de marzo Claustro

marzo)

Encuentro de Orientacién Intercentros. 26 febrero Sergio y Emilio

Salida en bicicleta al entorno cercano. 32 trimestre Especialistas de E.
Fisica

Proyecto “PINO”: colaboracidn Nuestra Sefiora del Todo el curso Especialistas de E.

Pilar e IES José Manzano. Fisica

Salida al entorno cercano 292y 32 trimestre Tutoras

6.3.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS Y ASIGNACION DE TUTORIAS.

Para la elaboracién de horarios se han tenido en cuenta los siguientes criterios:

1.

© N o U W N

10.

Coincidencia de las areas de la seccién bilingilie con los dias de asistencia al centro de la auxiliar
de conversacion.

Desdobles con el area de inglés en todos los grupos de 12 a 62 de primaria.

Presencia de, al menos, un miembro del Equipo Directivo siempre en espacios administrativos.
Dedicacion preferente de las areas instrumentales en las primeras horas.

Alternancia de las especialidades en los tramos horarios de antes y después de los recreos.
Refuerzos educativos en las areas instrumentales, en la medida de lo posible.

Alternancia de las sesiones de una misma especialidad en no mas de dos dias consecutivos.
Refuerzos educativos dentro de los grupos en los que se imparte docencia o en los grupos
paralelos, en la medida de lo posible.

Mayor numero de apoyos a los grupos de 3 aifos durante el primer trimestre.

Horario destinado a las diversas coordinaciones y a la reduccidn para mayores de 55 afios.
Coincidencia de una sesidén semanal de coordinacién en comun para todos los companeros que
imparten docencia en la seccién bilinglie, asi como entre el equipo de biblioteca y los

coordinadores de atencion educativa y bienestar.
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También se han tenido en cuenta:

La Orden de 17 de junio de 2011 por la que se regulan los horarios de los centros publicos de Educacion
Infantil y Primaria, asi como los especificos de Educacion Especial, de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (DOE 30 de junio de 2011). En su Articulo 10 se indica:

“Articulo 10. Elaboracion.

1. La asignacidn de ciclos, cursos, dreas y actividades docentes se realizard atendiendo a los siguientes
criterios:

a) La permanencia del maestro o maestra con el mismo grupo de alumnos y alumnas hasta finalizar el
ciclo. Cuando a juicio del equipo directivo existieran razones suficientes para obviar este criterio, la
direccion dispondrd la asignacion del maestro, o los maestros afectados, a otro ciclo, curso, drea o
actividad docente previo informe motivado al servicio de inspeccion.

b) La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los diferentes maestros y maestras.

c¢) Otras especialidades para las que los maestros y maestras estén habilitados.

2. Respetando los criterios descritos, la direccion, a propuesta de la jefatura de estudios, asignard los
grupos de alumnos y alumnas y las tutorias teniendo en cuenta los acuerdos alcanzados por los maestros
y maestras en la primera reunion del claustro del curso.

3. Sino se produce el acuerdo citado en el punto anterior, la direccion asignard los grupos por el siguiente
orden:

a) Miembros del equipo directivo, que deberdn impartir docencia, preferentemente, en el ultimo ciclo de
la educacion primaria.

b) Maestros y maestras con destino definitivo, dando preferencia a los que cuentan con mayor tiempo
de permanencia ininterrumpida como funcionarios de carrera en la plaza de la especialidad por la que
accedid al actual destino definitivo.

A los maestros y maestras con destino definitivo en el centro, que procedan de una plaza suprimida y
hayan obtenido el primer destino definitivo después de la supresion en dicho centro educativo, se les
considerard como fecha de posesion en este ultimo la correspondiente a la posesion en la plaza de su
anterior destino definitivo que se les suprimio. No obstante, si este nuevo destino se adquiere
voluntariamente por una especialidad distinta de la disfrutada en el anterior destino suprimido, a la hora
de asignar grupo se aplicaria lo determinado en el pdrrafo anterior de este mismo apartado.

¢) Maestros y maestras con destino provisional, dando preferencia a la antigiiedad en el cuerpo.

d) Maestros y maestras interinos, si los hubiere.
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4. En el caso de que algun maestro o maestra no cubra su horario lectivo, después de su adscripcion a
grupos, dreas o ciclos, la direccion del centro deberd asignarle otras tareas por el siguiente orden de
prioridad: a) Imparticion de dreas de las especialidades para las que esté habilitado, dentro de su mismo
ciclo, en otros ciclos con otros grupos de alumnos.

b) Imparticion de otras dreas.

c) Sustituciones de otros maestros y maestras.

d) Docencia compartida para apoyo educativo al alumnado.

e) Desdoblamiento de grupos de lenguas extranjeras con mds de veinte alumnos.

f) Apoyo a otros maestros y maestras, especialmente en educacion infantil, en actividades lectivas que
requieran la presencia de mds de un maestro o maestra en el aula, en los términos establecidos en el
proyecto curricular de etapa.

5. Una vez cubiertas las necesidades indicadas en el punto anterior, y en funcion de las disponibilidades
horarias del conjunto de la plantilla, se podrdn computar dentro del horario lectivo por este orden:

a) A los coordinadores de ciclo, una hora semanal (por cada tres grupos de alumnos del ciclo o fraccion).
b) Al coordinador/a del plan de integracion de las TIC en el aula una hora a la semana por cada 6 grupos
o fraccion.

c) Al maestro responsable de la biblioteca escolar y de los recursos documentales, una hora semanal por
cada seis grupos de alumnos o fraccion.

d) Al representante del claustro en el centro de profesores y de recursos, una hora semanal. e) A los
maestros y maestras que se encarguen de forma voluntaria de la organizacion de actividades deportivas
y artisticas fuera del horario lectivo, una hora por cada seis grupos de alumnos o fraccion.

f) A los maestros y maestras responsables de funciones de coordinacion en redes de apoyo social e
innovacion educativa u otros programas contemplados en la programacion general anual, una hora
semanal.”

En lo referente a la adscripcidn de tutorias y especialidades, segun la Instruccion 5/2015, “1. La tutoria,
como parte de la funcion docente, es el elemento dinamizador, integrador y coordinador de toda la accidn
educativa en un grupo concreto de alumnos. En este sentido, la accion tutorial orientard el proceso
educativo individual y colectivo del alumnado, que afecta y compromete no sélo al tutor del grupo, sino a
todo el equipo docente que incide en el mismo.

Los centros educativos procurardn, siempre que sea posible, la continuidad de los maestros con un mismo
grupo de alumnos en los tres primeros cursos, por un lado, y en los tres ultimos de la etapa, y con cardcter
general, conforme al Decreto 103/2014 en su articulo 12.3, que la tutoria recaiga preferentemente en
el maestro que tenga mayor horario semanal con el grupo. La asignacion de cursos, dreas y actividades

docentes se realizard atendiendo a los siguientes criterios:
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a. Los tutores continuardn obligatoriamente con el mismo grupo un minimo de dos cursos académicos y
unmdximo de tres. Entodo caso, se garantizard que permanezcan con el mismo grupo de alumnos en quinto
y sexto curso de primaria.

b. La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los diferentes maestros. Otras

especialidades para las que los maestros estén habilitados.”

Segun la Instruccion 14/2022, “Duodécima. - Asignacion de las tutorias.
La direccién del centro, en funcién de sus posibilidades organizativas, y siempre conforme a criterios
pedagdgicos, a propuesta de la jefatura de estudios, designara los tutores de los grupos para el curso

2022/ 2023, teniendo en cuenta lo siguiente:

En Educacién Infantil, el maestro o la maestra permanecera con el mismo grupo durante los tres cursos
del ciclo, salvo causa justificada y debidamente motivada ante la Inspeccién de Educacion. 2. En
Educacidn Primaria, con cardcter general, se procurara que la tutoria recaiga preferentemente en el
maestro o la maestra que tenga mayor horario semanal con el grupo, conforme al articulo 12.3 del
Decreto 103/ 2014, de 10 de junio. Ademas, se atendera lo establecido en el apartado Cuarto.1.2.a) de
la Instruccion 8/ 2015, de la Secretaria General de Educacion, relativo a que los tutores continuaran
obligatoriamente con el mismo grupo de alumnos un minimo de dos cursos académicos y un maximo de
tres. En todo caso, se garantizard que permanezcan con el mismo grupo en quinto y sexto cursos de
Primaria. 3. Respetando estos criterios y teniendo presente que la tutoria, segun el articulo 91.c) de la
LOE, en su redaccion dada por la LOMLOE, es una de las funciones del profesorado, independientemente
de la especialidad que imparta, cuando, tras aplicar los criterios establecidos en el apartado anterior, las
tutorias de los grupos de Primaria de un centro que resten por asignar deban recaer en los en maestros
o0 maestras de diferentes especialidades, la prelacidn entre ellos vendra determinada por la antigliedad
como funcionarios de carrera en la plaza de la especialidad por la que accedieron al actual destino
definitivo; de coincidir esta antigliedad, se aplicara la antigliedad en el Cuerpo vy, si persistiera la
coincidencia, se atendera al Ultimo criterio de desempate fijado en la convocatoria de concurso de

traslados publicada en la fecha mas proxima al acto de eleccidén de horario.

En un escenario de confinamiento o de presencialidad parcial, los centros pondrdn en marcha su plan de
Atencidn Tutorial Adaptada. En los centros de Educacidn Infantil y Primaria, teniendo en cuenta el
numero de alumnos, se aconseja crear la figura del tutor en la distancia, de tal manera que todos los
docentes (tutores y especialistas) de un grupo tengan asignado un numero equitativo de alumnos y

alumnas para su mejor atencion.”
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6.4.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO.

El claustro aprobd el 4 de marzo de 2024 realizar nuevos agrupamientos al finalizar la etapa de
Educacidn Infantil y al terminar los ciclos de Educacién Primaria.

Los criterios de reagrupamientos son:

12 Como regla general, se deberd tener en cuenta que los grupos sean heterogéneos (homogéneos entre
si).

22 Conocer los a.c.n.e.a.e. en cada grupo y repartirlos de manera equitativa en cada uno de ellos, asi
como minorias étnicas e incorporaciones tardias.

32 Conocer el alumnado con conductas disruptivas y repartirlos de manera equitativa en los grupos. 42
Equilibrar el nimero de nifios y nifias.

52 Tener en cuenta el nivel de competencia curricular del alumnado para realizar los grupos: madurez,
estilos de aprendizaje, nivel de autonomia.

62. Se estudiaran las afinidades personales o compatibilidades entre alumnado que pueda influir de
forma positiva o negativa en el éxito escolar y se tomara la decisidon de que contintdien en el mismo grupo
o en diferentes, segln el caso.

72 Se tendra en cuenta los alumnos adscritos a la seccion bilingiie para repartirlos de manera proporcional
en cada grupo, asi como los de Religién o de Atencién Educativa.

82. Se tendra en cuenta cualquier otra sugerencia del Equipo de Orientacién del Centro, que esté

fundamentada y avale las garantias de éxito escolar.

6.5.- MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA COORDINACION ENTRE CURSOS Y/O ETAPAS.

En el inicio del presente curso escolar, se establecieron las reuniones para favorecer la coordinacién
entre los nuevos tutores de un grupo con los anteriores del mismo, tanto en el cambio de etapa de
infantil a primaria como entre los distintos niveles de primaria. Durante el primer trimestre, también
se promoverdan las reuniones oportunas entre los especialistas que imparten docencia en cada grupo
con el tutor.

Seria recomendable mantener una reunién del profesorado de 62 de primaria con el de los centros de

secundaria.
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7.- ACTIVIDADES FORMATIVAS Y COMPLEMENTARIAS.

7.1.-INTRODUCCION

Segun el proyecto aprobado en el Curso 2021/2022, en el centro se siguen ofertando al alumnado las

siguientes AFC:

AMBITO ACTIVIDAD

Plastica - Manualidades

Ensefianzas Artisticas Teatro

Tecnologias de la Informacion y Informatica

la Comunicacion

Monitoras de las AFC durante el Curso 2024/20245:

ACTIVIDAD MONITORAS

Plastica - Manualidades Maria Jesus Tamayo Murillo

Teatro Laura Cabezas

Informatica Maria del Carmen Fernandez Moreno

Coordinadora de la AFC durante el Curso 2024/2025: Esther Rayego Garcia.
7.2.- OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos que nos marcamos son:
« Desarrollar la autoestima del alumnado.
« Proporcionar herramientas de gestion de ocio y tiempo libre al alumnado y a las familias.
« Fomentar y favorecer la sensibilidad, la creatividad y la curiosidad del alumnado.
« Proporcionar apoyo al alumnado en el desarrollo de la adquisicidon de habilidades sociales.
« Despertar el sentido de la responsabilidad social y personal.
« Fomentar y favorecer el respeto por el medio ambiente.

« Desarrollar las capacidades humanas referentes al equilibrio personal, las relaciones con los

demas y la insercion social.
« Fomentar la participacion activa del alumnado.
« Estimular el deseo de investigar y saber.

« Ampliar el horizonte cultural del alumnado a través de iniciativas de naturaleza cultural y/o

deportiva y/o artistica.
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« Fomentar y favorecer la dimensidn ludica de los centros educativos.

« Fomentary favorecer la integracion del alumnado en las diversas iniciativas llevadas a cabopor el

monitor especialista.
« Fomentar y favorecer una actitud empatica hacia las actuaciones ajenas.

« Fomentar y favorecer las posibilidades de expresidon plastica, artistica y dramatica.

7.3.- OBJETIVOS ESPECIFICOS
1.- PLASTICA - MANUALIDADES

 Disfrutar y valorar el tiempo libre.

« Desarrollar la capacidad creativa (originalidad, creatividad...) como aptitud que dota al nifio de

iniciativa y como resultado de mayor autonomia.

« Desarrollar y enriquecer las cualidades expresivas de los alumnos y alumnas.

« Lograr una progresiva habilidad y agilidad manual.

« Poner al alumnado en contacto con elementos que exigen atencidn y concentracién.

« Proporcionar una actividad ludica y gratificante.

« Lograr que se valore el orden y el trabajo bien hecho, tanto el propio como el de los demas.
« Inculcar interés por conseguir resultados originales.

« Potenciar el trabajo en equipo.

« Aceptar las diferencias de uno mismo y las de los demas.

2.- TEATRO
 Favorecer la relacién interpersonal entre los alumnos y alumnas de los distintos talleres.
« Favorecer el acceso alas actividades extraescolares y, por tanto, contribuir a la educacién de nifios
procedentes de familias econdmicamente desfavorecidas.
« Crear situaciones y expresarse espontaneamente, utilizando los recursos basicos de diferentes
lenguajes (verbal, corporal, gestual) para contribuir a una formacién integral delos alumnos.
« Contribuir a la relacién entre toda la comunidad educativa y participar en las actividades

extraescolares.

« Posibilitar la forma de contacto con actividades nuevas para algunos alumnos.

3.- INFORMATICA

« Introducir la herramienta en la metodologia de trabajo.
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« Introducir al alumnado en las diferentes posibilidades que ofrecen los ordenadores en la sociedad

actual, tanto como herramienta de trabajo, como instrumento de creatividad, elemento ludico, y

de obtencion y transmisién de informacion.

« Comprender la importancia de navegar por internet a través de diferentes paginas.

Déandose, a su vez, cuenta del valor de la Red como fuente de informacion.

« Adquirir habitos correctos en el uso de las herramientas informaticas y capacitacion de seleccionar

las mismas en funcion de la tarea a realizar.

« Informar a los alumnos de los cursos superiores de los peligros que pueden entrafiar las redes

sociales.

7.4.- HORARIOS

Las actividades se desarrollan en horario vespertino, de 16 a 18 horas, con la siguiente distribucién:

PLASTICA / ANUALIDADES
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
De 16 GRUPO 4 GRUPO 3 GRUPO 4 GRUPO 3
al7h. 3949 52y62E.P. 12y 29 E.P. 39,49, 52y 62 E.P. 12y 29 E.P.
De 17 GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 1 GRUPO 2
al8h. | Infantil4y5 anos Infantil 4 y 5 afios Infantil 4y 5 afios Infantil 4y 5 afios
TEATRO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
De 16 GRUPO 2 GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 1
a 17h. |12y 29E.P. Infantil 4 y 5 afos 19y 29 E.P. Infantil 4 y 5 afios
De 17 GRUPO 4 GRUPO 3 GRUPO 4 GRUPO 3
a 18h. |52y 62E.P 32y 42EP 59y 62E.P 39y 42EP

INFORMATICA

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
De 16 GRUPO 1 GRUPO 4 GRUPO 1 GRUPO 4
a 17h. | Infantil 4 y 5 afios 52y 62 E.P. Infantil 4y 5 afios 52y 62 E.P.
De 17 GRUPO 3 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 2
a 18h. |32y 42EP. 12y 29 E.P. 32y 42E.P. 12y 22 E.P.
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8.- AMBITO PROFESIONAL

8.1.- PROGRAMA ANUAL DE FORMACION DEL PROFESORADO.

Hay una persona que ha sido elegida en el primer claustro del actual curso, y que es la responsable de
informar al profesorado sobre la oferta formativa que ofrece el CPR.
A nivel particular, el profesorado realiza los cursos ofertados por los diferentes CPRs, sindicatos,

instituciones... de manera presencial u on-line.

8.2.-EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.

El profesorado llevara a cabo una evaluacién de la practica docente. A final de curso dicha evaluacién

quedard recogida en la memoria final.

8.3.- INDICADORES PARA LA REVISION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Los objetivos que pretendemos al evaluar los procesos de ensefianza/aprendizaje son, entre otros, los
siguientes:

1. Ajustar la practica docente a las peculiaridades del grupo y a cada alumno.

2. Comparar la planificacion curricular con el desarrollo de la misma.

3. Detectar las dificultades y los problemas en la practica docente.

4. Favorecer la reflexion individual y colectiva.

5. Mejorar las redes de comunicacion y coordinacién interna.

6. La regularidad y calidad de la relacién con los padres o tutores legales.

Temporalizacién:

La evaluacién debe estar ligada al proceso educativo, es decir, que en cierta medida debe llevarse a cabo
de forma continua. No obstante, puede haber momentos especialmente indicados para la valoracién de
la marcha del proceso:

1. Antes, durante y después de cada unidad didactica.

2. Trimestralmente, aprovechando que disponemos de los resultados académicos de los alumnos, es un
buen momento para la evaluacion de algunos aspectos relacionados con la intervencién en el aula.

3. Anualmente.

Para el andlisis de la practica docente distinguimos tres dmbitos:

1. Estructura y cohesion en el proceso de ensefianza/aprendizaje.

2. Seguimiento del proceso de ensefianza/aprendizaje.

3. Evaluacion del proceso.

65




CEIP NTRA SRA DEL PILAR.

9.- AMBITO SOCIAL

9.1.- ACCIONES PROGRAMADAS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR, EL DESARROLLO DEL

PLAN DE CONVIVENCIA, LA PREVENCION DEL ABSENTISMO, ABANDONO Y ACOSO ESCOLAR.

1. Mejora del rendimiento escolar:

Las acciones programadas para la mejora del rendimiento escolar necesitan de la implicacién vy

colaboracién de todos los sectores que inciden en la educacion del alumnado. Tendrdn tres lineas de

actuacion: el centro y el profesorado, alumnado y la familia.

El centro y el profesorado:

El profesorado tiene que estar bien organizado y las clases adecuadamente estructuradas y
desarrolladas, adaptadas a las caracteristicas y necesidades del alumnado.

Control y revision diaria de las tareas.

Coordinacién entre el profesorado para repartir la carga de deberes.

Reflexionar sobre qué tareas deben realizar el alumnado en casa.

Tareas segun los niveles del alumnado propiciando situaciones de éxito.

Utilizar el refuerzo positivo ante las tareas.

Plantear y provocar el sentido critico con preguntas al alumnado.

Control de la asistencia a clase e informacidn de las ausencias lo mas inmediatamente posible a
la jefatura de estudios.

Establecer fechas de exdmenes para evitar la acumulacion en un dia.

Concretar con el alumnado qué se va a preguntar para el dia siguiente o para el control.

Emplear metodologia didactica acorde con los contenidos a ensefiar y los instrumentos
adecuados para poder llevar a cabo una justa evaluacién.

Marcar deberes cooperativos. El/la alumno/a aporta al grupo su trabajo, que estara vinculado al
trabajo final de todos, con niveles de repercusién individual y colectiva.

Evitar ideas preconcebidas sobre el alumnado.

Generar en el alumnado la percepcién de ser atendido por el profesor y comprendido.

El/la Tutor/a recabard informacion sobre el esfuerzo que el alumno hace y se lo comunicara al
mismo.

Promover hacia el alumnado una cultura de éxito personal en los aprendizajes de la materia.
Clarificar los criterios de calificacion de trabajos, participacion y exdamenes en las notas parciales
Desarrollar el Plan de Atencidn a la Diversidad.

Llevar a la practica el Plan de Accidn Tutorial.
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Fomentar el uso educativo de las TIC.
Fomentar la lectura y el uso de la biblioteca escolar.
Desarrollar el Plan de Actividades Complementarias/Extraescolares.

Uso de la agenda como medio de informacién escuela-familias.

Alumnado:

Obligacién de anotar las tareas pendientes, en la agenda o donde el profesorado estime
oportuno.

Repaso diario en casa del trabajo y temas vistos en el aula. Preparacién de los controles o
materias a evaluar.

Preparar preguntas para el profesorado.

Control del calendario de examenes.

Obligatoriedad de la asistencia a clase.

Recibir técnicas de estudio de las areas cursadas.

Tener una planificacidn a la hora de realizar su trabajo y de mantenerlo. Las familias:

Recibir informacién a través de la plataforma digital Rayuela y la agenda escolar y revisarla.
Fomentar el trabajo en casa y los hdbitos de estudio: planificar la tarea y el tiempo, que el
alumnado tenga un lugar adecuado para estudiar, ...

Tener conciencia de las capacidades del nifio o la nifa y exigirle de acuerdo con sus posibilidades,
motivando y valorando los progresos, fomentando el gusto por el trabajo bien hecho.

Favorecer una educaciéon integral, repartiendo el tiempo de actividades escolares vy
extraescolares.

Educar en valores: habitos de salud (higiénicos, de descanso, alimenticios, ...), seguridad vial

(actuar como peaton, ...).

2. Estrategias para favorecer el plan de convivencia.

En este apartado daremos a conocer aquellas estrategias y medidas a aplicar en el centro para prevenir,

detectar, regular y resolver los conflictos que se puedan dar en el seno de la comunidad educativa.

Alumnado, profesorado y familias

Trabajar en la formacidn del alumnado: el uso del didlogo como alternativa a otras posibles respuestas

menos constructivas y negativas ante los conflictos, como son la agresion y violencia o las de huida o

sumisién. También se trabajara la empatia y las emociones.

El personal docente sera el encargado de llevar a cabo un proceso de gestién de conflictos en el cual las

personas enfrentadas se relinen en presencia de su tutor/a, directora o jefa de estudios y, por medio

del didlogo y la cooperacion, buscan salidas al problema conjuntamente.

Los objetivos:
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e Desarrollar el proceso de mediacidn en el centro como via de regulacion de la convivencia y los
conflictos, donde sea el propio alumnado quien intervenga en la resolucién de los conflictos.

e Fomentar la participaciéon activa y responsable de los diferentes sectores de la comunidad
educativa.

e Contribuir al desarrollo activo del respeto.

3. La prevencidn del absentismo y abandono escolar:

e Las faltas de asistencia reiteradas y sin justificar seran comunicadas a los Organismos
competentes (Inspeccidn, Servicios Sociales, Direccion General de Proteccién al Menor) para que
adopten las medidas oportunas que garanticen el derecho de los nifios y las nifias a la Educacion.

e Acciones preventivas: acciones encaminadas a la deteccién precoz que evite las conductas
absentistas.

e En cada clase, el tutor pasard lista diariamente y dejard constancia de la asistencia o no del
alumnado en el parte de faltas del alumnado.

e Las familias justificaran las ausencias.

e En la primera reunion del curso, los/as tutores/as informaran a las familias acerca del
protocolo del absentismo escolar, sobre sus responsabilidades y el procedimiento a seguir para
la justificacion de faltas.

e Ensusrespectivas clases, los/as tutores/as informaran al alumnado sobre el procedimiento para
justificar las ausencias. También se trabajara con el alumnado acerca de la importancia de la
asistencia regular a la escuela.

Control del absentismo:

Afinal de cada mes, los/as tutores/as informaran a la jefatura de estudios si hubiera algiin alumno/a con
un numero elevado de ausencias injustificadas. Los partes de faltas del alumnado son revisados
mensualmente con la PTSC (Personal Técnico de Servicios a la Comunidad) y se deciden las pautas a
seguir, segln los casos, y trimestralmente a los Servicios de Inspeccion de la Consejeria de Educacidn y

Empleo.

9.2.- ACCIONES PROGRAMADAS PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION, COLABORACION Y

FORMACION ENTRE TODOS LOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Las actividades programadas para fomentar la participacion con la comunidad educativa, dependeran de
la situacién sanitaria. Los objetivos que nos hemos planteado para fomentar la participacidon de las
familias son los siguientes:

e Establecer alo largo del curso, comunicaciones con las familias, con el profesorado donde se den

a conocer y debatir las normas de convivencia y de responsabilidades reciprocas.
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e Estimular a las familias en tareas de colaboracion y corresponsabilidad.

e Promovery potenciar contactos con la asociacion de padres y madres.

e Realizacidn de diferentes actividades en las que se pide al AMPA su implicacion y participacion:

e Actividades de Navidad.

e Carrera solidaria.

e Diade Carnaval.

e Dia del Centro.

e Graduaciones finales de etapa.

e El Centro participard en las diferentes actividades ofertadas por el Ayuntamiento siempre y

cuando lo veamos conveniente a nivel pedagdgico.

9.3.- ACCIONES PROGRAMADAS PARA LA APERTURA DEL CENTRO AL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL.

AUTORIDADES EDUCATIVO-ADMINISTRATIVAS:
Nuestro Centro imparte ensefianzas de Educacién infantil segundo ciclo (3, 4 y 5 afios) y de Educacién
Primaria (12 a 62 curso). Es un colegio publico y depende de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura. Las autoridades educativo-administrativas basicas con las que se relaciona el
Centro son las siguientes:

e Consejeria de Educacién y Empleo.

e Delegacion Provincial de Badajoz.

e Servicio de Inspeccion.

e EPESEC (Ente Publico Extremefio de Servicios Educativos Complementarios)

e Centro de Profesores y Recursos de Don Benito-Villanueva de la Serena.
Participamos en los programas de la Direccién General de Innovacién e Inclusion Educativa-Educarex

e Radioedu.

e Programa “Muévete” (pendiente de publicacion).

e CITE (pendiente de aprobacidn).

e Plan de Educacién y Competencia Digital de Extremadura.

e Proyecto de Ensefianza Digital.

e Proyecto de la Seccidn Bilingle.

e Red de bibliotecas escolares de Extremadura (REBEX).

e Programa de consumo de frutas y hortalizas en la escuela.
AUTORIDADES Y ENTIDADES DE AMBITO MUNICIPAL:
Nuestro centro se encuentra en el término municipal de Don Benito (Badajoz), por ello, se relaciona

estrechamente con el Ayuntamiento de este municipio. Las autoridades municipales y servicios con los
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gue, por razones obvias, debe mantener mas contacto el Centro son las que se indican:

Alcaldia.

Concejalia de Educacion.
Concejalia de Cultura.
Concejalia de Deportes.
Concejalia de Servicios Sociales.
Policia Nacional.

Policia Local.

ACCIONES PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

Charlas formativas para las familias.

Circulares informativas y documentos de formacidn a las familias, difundidos a través de medios
de reprografia y Rayuela.

Campanias de solidaridad.

Cediendo las instalaciones para actividades programadas por la AMPA.

Relaciones con distintas asociaciones de nuestro entorno:

— Plena Inclusién Don Benito.

— Asociacion Sindrome de Down.

— Asociaciones dedicadas al Ocio y Tiempo Libre. ( Minerva, Achikitu e Indiex).

— CAMP.

— Grupo Caramanchos.

— Federacién de Asociaciones del Pueblo Gitano Extremeiio FAPUGEX.

— Instituto Romané para Asuntos Sociales y Culturales (IRASC).

— Caritas.

— Hermandad Virgen de las Cruces.

— Asociacion DOWN Don Benito.

Asociacion de Amigos del Pueblo Saharaui.
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10.- PLANES.

10.1.- PLAN DE INTERVENCION DEL EOEP

PLAN DE INTERVENCION DEL EOEP
PLAN DE REFUERZO DE LA ORIENTACION EN EXTREMADURA DURANTE EL CURSO 2024/2025
- PLAN ORIENTA XXI -

C.E.P.. NUESTRA SENORA DEL PILAR (DON PERIODICIDAD DE ATENCION:
BENITO) ORIENTADORA: M2 LUISA MIRANDA LUNES, MARTES, MIERCOLES Y
OCAMPO JUEVES SEMANAL: MARTES

P.S.C.: ISABEL M2 SANZ MONTERO

OBJETIVO 1. - Elaborar el plan de intervencion del EOEP consensuado y coordinado con el plan de actuacion del
centro y que responda a las necesidades del mismo centro en su globalidad.

Objetivos especificos y Responsables Temporalidad Recursos/Metodologia

actividades

1.1. Plantear las lineas generales de Equipo Septiembre- - Plan de actuacion basado en la
intervencion del E.O.E.P. al directivo Octubre memoria del curso anterior y las
Equipo Directivoy CCP. E.O.E.P. nuevas propuestas para el

CCP curso actual.

1.2. Contextualizar el plan de E.O.E.P. Todo el - Reuniones informativas sobre la

intervencion del E.O.E.P. a las curso actuacion del E.O.E.P. en elcentro.

demandas del centro segun las
propuestas de mejora reflejadas en
la memoria del E.O.E.P y del

Centro.

1.3. Facilitar el calendario y horario de | E.O.E.P. Septiembre - Reunion con el
atencioén al centro por parte del Equipo equipo
E.O.E.P. para que sea conocido | Directivo directivo.
tanto por el profesorado como por
familias.

1.4. Poner en marcha una reunion | E.O.E.P. Primer - Se desarrollara una reunién
informativa a través de la CCP del | Equipo trimestre  del informativa a través de la
centro para informar de las | Directivo curso CCP.
funciones del EOEP en el mismo y | Claustro
resolver CCP

las dudas pertinentes.

OBJETIVO 2. — Asesorar y colaborar en los procesos de elaboracién, desarrollo, evaluacién y
revision del Proyecto Educativo, Concrecion Curricular y otros planes y programas institucionales que se
desarrollan en el centro en su globalidad.

Objetivos especificos y Respons Tempo Recursos/Metodologia

actividades ables ralidad

2.1. Asesorar y colaborar en la revision | E.O.E.P. Durant - Reuniones especificas para ello.

de los documentos del centro que se | Equipo e todo -Reuniones deC.C.P.

vayan a trabajar durante el presente | Directivo el -Aportacion de

curso escolar. Asesorar para la | CCP curso modelos o

adaptacion de dichos documentos a la sugerencias para incluir en los modelos

actual normativa. oficiales, teniendo en cuenta la nueva
normativa.
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2.2. Colaborar en el desarrollo de E.O.E.P. 'Todo el curso - Asistencia y
las tareas de la CCP. participacion en las  reuniones
convocadas de
CCP.
2.3. Asesorar en los programas CCP Todo el curso - Promover
anuales con los que cuenta el y colaborar en los programas del
centro. centro.
2.4. Dinamizar la elaboracion y CCP 'Todo el curso Reuniones especificas de revision
aplicacion de tareas y de los
metodologias que potencien el documentos elaborados el afio
desarrollo de las competencias. anterior.
Aporte de nuevos documentos
e Continuar desarrollando las para seguir con la
tareas iniciadas en cursos ela_bprauon 3 de _
anteriores para trabajar las actividades _especmcas para trabajar
competencias. compe;e_n_uas.
o Andlisis de los resultados de la
e Plantear la realizacion de evaluacién
nuevas tareas para desarrollar individualizada del
este curso. curso anterior.
2.5. Colaborar en la aplicacion del | E.O.E.P. 'Todo el curso - Reuniones con las familias del
protocolo de absentismo. Jefatura de alumnado absentista.
Estudios - Coordinacion con los
Tutores/as SSASB, PAF, PROPREFAME
Fundacion de
Secretariado Gitano.
2.6. Colaborar y asesorar en la | E.O.E.P. 'Todo el curso - Reuniones de

aplicacion del plan de convivencia
del centro.

Equipo Directivo
Docente
referente

coordinacion Equipo Directivo-
E.O.E.P. ydocente referente de convivencia.
- Programa especifico para la

d mejora de la convivencia en el centro.
e convivencia
2.7. Colaborar y asesorar en la | E.O.E.P. 'Todo el curso - Asesorar en la aplicacion de la
elaboracién de los protocolos de | Jefatura normativa.
salud. d - Reuniones con las familias.
e Estudios - Coordinacion con los
Docente servicios sanitarios.
referente
educativo
e
n salud
2.8. Colaborar y asesorar con el/la | E.O.E.P. 'Todo el curso - Reuniones de
docente coordinador/a de bienestar. | Jefatura de coordinacion Equipo Directivo-
Estudios E.O.E.P. y docente referente de
Docente bienestar.

coordinador/a
de Bienestar

2.9. Asesoramiento y colaboracion
en la evaluacion del alumnado,
acogiéndose a la nueva normativa
vigente.

E.O.E.P.
Equipo Directivo
Claustro

Todo el curso

- Reuniones especificas con el
equipo directivo y el claustro.

2.10. Colaborar y asesorar con el
centro educativo en la elaboracion
e implantacion del Plan para la
Igualdad de Género.

Docente
coordinador/a
del Plan de
Igualdad en el
centro

ITodo el curso

- Colaborar y asesorar en la
elaboracion e implantacion del plan.
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OBJETIVO 3. — Asesorar y colaborar con el profesorado en la adopcién de medidas especificas para la
atencion ala diversidad. Profesorado, alumnado y familias.

Objetivos
actividades

especificos y

Responsables

Temporalidad

Recursos/Metodologia

3.1. Asesorar en la revisién y el
desarrollo del Plan de Atencion a la
Diversidad.

- Asesorar en la organizacion y
funcionamiento de los apoyos
especificos (PT, ALy ATE) durante
el curso en funcibn de las
necesidades que surjan.

- Determinar con los profesionales
de AL y PT asi como los/as
tutores/fas las dificultades de
aprendizaje y las estrategias a
adoptar para intervenir sobre ellas.

- Colaborar vy coordinar
actuaciones con jefatura de
estudios para wuna eficiente

atencion a la
diversidad.

EOEP
Equipo Directivo
Claustro

Durante todo el
curso

- Revision y andlisis de los documentos
del centro.

- Reuniones de coordinacién con
especialistas de AL y PT.

- Asesorar en los horarios de los
profesionales que intervienen con los
ANEAES.

- Planificaciébn y establecimiento de
actividades de refuerzo o cualquier otra
medida que contribuya al progreso del
alumnado con N.E.A.E. en igualdad de
condiciones.

3.2. Colaborar y asesorar en la
propuesta, seguimiento y
evaluacion de las A.C.1.Sy Ajustes
Curriculares Significativos

E.O.E.P.
Tutores/as
Docentes

especialista de
s

Durante todo el
curso

- Reuniones con los/as tutores/as de
ANEAES para revisar y modificar, en
caso necesario, las ACIS y/o Ajustes
Curriculares Significativos.

profesorado del centro en la

realizacion de adaptaciones.

especialista de
s

PT.yAL.

PT.yAL.
3._3. Estable_cer un n_noo_lglo qle ACly | E.O.E.P. Inicio del curso | - Aportar algunos modelos de ACls y
Ajuste Curricular Significativo para | CCP Ajustes Curriculares Significativos y
que sea el referente para el | Docentes realizar un modelo

propio para el centro.

3.4. Asesoramiento a docentes y
familias, en el proceso de
escolarizacién del alumnado, asi
como en lo referente a becas y
ayudas para ANEAE.

E.O.E.P.
Equipo Directivo

Durante todo el
curso

- Reuniones con las familias y el
Profesorado para informar sobre las
ayudas y becas.

correspondiente final de etapa de
aquel alumnado que siendo
ACNEE finalice la etapa.

3.5. Realizar la evaluacion E.O.E.P. Durantetodoel | - Elaboracion de
Psicopedagdgica y seguimiento curso informes y de

ademas de los correspondientes dictdmenes

Informes y dictimenes de escolarizaciéon  fuera
escolarizacién de alumnado con necesario.

necesidades especificas de apoyo

educativo.

3.6. Elaborar el informe prescriptivo | E.O.E.P. Enero-Mayo - Actualizacion del informe

psicopedagogico del alumnado.
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3.7. Asesorar y colaborar E.O.E.P. Durante - Elaborar informes
en el disefio y puesta en Tutores/ todo el de compensacién educativa
practica de medidas de as curso y seguimiento de
Compensacion Educativa Jefatura compensacion  educativa,
y atencién al alumnado en de materiales y documentos.
situacion de Estudios - Elaborar informes
vulnerabilidad. Maestras socioeducativos y para el
especiali servicio de proteccion y
stas de atencion a la infancia.
PTyAL. - Atencion a familias.
- Coordinacion con
recursos externos.
3.8. Coordinacion con los E.O.E.P. Durant - Reuniones de
equipos especificos de Equipos e todo coordinacion y
TEA, Trastornos Graves Especific el seguimiento de los alumnos
de Conducta, Auditivos y 0s curso cuya
Visuales para adecuar la atencion es
respuesta educativa al compartida por
alumnado con estas los dos
caracteristicas. equipos.
3.9. Coordinacién con el E.O.E.P. Final - de y
D.O.del D.O. de del
I.LE.S. de referencia la curso Reunio
escolarizacion de nes
alumnado con N.E.A.E. coordin
acion
seguim
iento
alumna
do.
3.10. Coordinar con el E.O.E.P. Final - de y
Equipo de EAT del del
Atencién Temprana la curso Reunio
incorporacion y nes
tratamiento de los coordin
alumnos que acceden a acion
educacion infantil. seguim
iento
alumna
do.
3.10. Asesorar, promover y E.O.E.P. Todo - Reuniones de
facilitar el usoy creacion de Equipo el coordinacion y
materiales que faciliten la Directivo curso asesoramiento.
prevencion de Claustro
dificultades de aprendizaje.
OBJETIVO 4. Asesorar e impulsar la puesta en marcha de metodologias activas e inclusivas de
ensefianza-aprendizaje al profesorado, centradas en la mejora del trabajo competencial del
alumnado y en la disminucién o eliminacién de las posibles barreras para el aprendizaje.
Objetivos especificos y Respons Tempo Recursos/Metodologia
actividades ables ralidad
4.1. Asesorar a los E.O.E.P. Durant - Entrega de
docentes ante las Equipo e todo de
demandas concretas que Directivo el materia
realicen sobre Claustro curso |
metodologias activas. asesor
amient
0.
OBJETIVO 5. Fomentar la aplicacion de los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje en
relacion a la necesidad de proporcionar al alumnado multiples medios de representacion, de accion y
expresion y de formas de implicacion en lainformacion que se le presenta.
Objetivos especificos y Respons Tempo Recursos/Metodologia
actividades ables ralidad
5.1. Asesorar a los E.O.E.P. Durant - Entrega de material
docentes ante las Claustro e todo de asesoramiento.
demandas concretas que Equipo el
realicen sobre la Directivo curso
aplicacioén de los
principios del Disefio
Universal para el
Aprendizaje.
OBJETIVO 6. Mejorar la educacion socioemocional y de convivencia de los grupos del centro
educativo dentro de la accién tutorial.
Objetivos  especificos y | Respons | Tempo | Recursos/Metodologia
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actividades ables ralidad
6.1. Asesorar y fomentar E.O.E.P. D t Reuniones con los
sobre intervenciones Claustro u o docentes para
especificas para Equipo r d trabajar las
trabajar Directivo a o habilidades
ha Coordina n socioemocionales y

bilidades dor /a t de convivencia.
socioemocionales y de | bienestar e Actividades para
convivencia de los grupos e mejorar la convivencia
del centro. I en el aula.

c Entrega de material de

u asesoramiento.

r

s

o}
OBJETIVO 7. — Asesorar en la transicion de las diferentes etapas.
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Objetivos especificos y Respons Tempor Recursos/Metodologia
actividades ables alidad

7.1. Orientar en la E.O.E.P. Durant - Coordinacion con
transicion de las etapas de Equipo e todo los/as tutores/as de
educacion infantil vy Directivo el educacion infantil 5
primaria y primaria y Tutores/ curso anos, primero ysexto
secundaria. as de educacion

primaria.

- Asesorar a las
familias en la
transicion de etapa
de sus hijos/as.

- Elaborar los

informe
s
psicopedagdgicos de
alumnado con
necesidades
educativas
especial
es prescriptivos por
cambio de etapa.
OBJETIVO 8. — Promover el acercamiento y la cooperacién entre los centros educativos y las
familias.
Objetivos especificos y Respons Tempor Recursos/Metodologia
actividades ables alidad
8.1. Potenciar las E.O.E.P. Durant - Reuniones o]
relaciones entre familia- Claustro e todo entrevistas con las
maestros/as participando Equipo el familias del centro.
en la planificacion vy Directivo curso
desarrollo de actividades
que favorezcan y
potencien la comunicacion
y  colaboracién  entre
ambos.
8.2. Asesorar a las E.O.E.P. Durant - Entrega de
familias ante demandas e todo materiales en el centro
concretas que realicen y el elaborados por el
mediante charlas curso E.O.E.P.
formativas e informativas: - Reuniones  con las
familias sobre
- Facilitar aspectos que lo
asesoramiento y soliciten.
materiales de
intervencion
especificos para
trabajar en el
hogar
8.3. Orientar sobre la E.O.E.P. Al - Mediante folletos
incorporacion del inicio y informativos o]
alumnado en general al final de reuniones con las
inicio de la escolarizacién curso familias que lo
y al terminar la etapa de soliciten sobre las
Educacion Infantil vy caracteristicas de
Educacion Primaria. cada unade las
etapas.

- Asesoramiento para
la elaboracion del
plan de acogida para
facilitar el transito de
infantil a primaria y
de
primaria a
secundaria.

8.4. Dar a conocer a las E.O.E.P. Durant - Reuniones através del
familias que lo requieran e todo equipo docente 'y
las funciones del E.O.E.P. el directivo.

curso

alumnado.

OBJETIVO 9. — Colaborar con otras instituciones y entidades del entorno en la mejor respuesta al

Objetivos especificos y

| Respons

[Tempor |

Recursos/Metodologia
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| actividades

| ables

lalidad
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9.1. Colaborar con E.O.E.P. A lo - Reuniones de
instituciones y entidades Equipo largo coordinacio
del entorno: servicios Directivo de n y
sanitarios de la zona, Tutores/ curso colaboracio
Ozanam, Fundacion de as n con
Secretariado Gitano, Maestras instituciones y
Programa de Atencién a especiali entidades de
Familia, Servicio  de stas de entorno para dar una
Proteccion y Atencion a la PTyAL mejor respuesta al
Infancia, Proprefame, alumnado.
Asociacion de Mujeres en
Zona de Conflicto, Plena
Inclusion,
Inclusives,
Asociacién Sindrome de
Down, APNADOBE.
OBJETIVO 10. — Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Actuacion.
Objetivos especificos 'y Respons Tempo Recursos/Metodologia
actividades ables ralidad
10.1. Presentacion de la E.O.E.P. Final - Memoria del EOEP.
memoria final al Equipo de
Directivo y al CCP curso
de las actuaciones
desarrolladas en el curso.
10.2. Valoracion conjunta E.O.E.P. Junio - Reunion especifica para
CCP valorar la
Equipo intervenciébn en su
directivo globalidad.
10.3. Propuestas de E.O.E.P. Junio - Elaboracion de las
mejora propuestas de
mejora y

presentarlas al centro
junto con la memoria.
- Revisar la memoria
del centro para tener

en cuenta las
propuestas de
mejoras propuestas
por el mismo.
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10.2.- PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

En este curso escolar 2024 - 2025, el Equipo de Atencidn a la Diversidad estd formado por cuatro maestras:

Una especialista en Audicion y Lenguaje a tiempo completo.

son:

Una especialista en Audicion y Lenguaje compartida con el CEIP “Santa Margarita” de la localidad
de Mengabril. A nuestro centro asistira los martes, miércoles y viernes.

Dos especialistas en Pedagogia Terapéutica a tiempo completo. Los objetivos que nos planteamos

Proporcionar la respuesta educativa mds adecuada a las necesidades de los ACNEAES y en especial
de los ACNEEs, focalizando nuestra atencién en el desarrollo de las Competencias Claves y
Especificas.

Contemplar medidas generales y especificas que permitan detectar, evaluar, apoyar y realizar el
seguimiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y tratar las dificultades
de aprendizaje tan pronto como sea posible. Caracter preventivo.

Garantizar la actuacidn coordinada de todo el equipo docente para la correcta aplicacién de las
medidas de atencidn a la diversidad.

Priorizar la intervencidon en los entornos menos restrictivos (inclusién en los grupos ordinarios
siempre que sea posible)

Intervenir con el alumnado con necesidades especificas en el area del lenguaje oral y Ia
comunicacion, en funcién de la disponibilidad horaria.

Adquirir los diferentes saberes bdsicos en las distintas areas que generen el aprendizaje necesario
para la adquisicion de las competencias especificas.

Crear situaciones de aprendizaje que impliquen por parte del alumnado actuaciones asociadas a

competencias claves y especificas y que contribuyan a la adquisicion y desarrollo de las mismas.

Las actuaciones a desarrollar en este curso:

1.Recabar toda la informacién relevante para garantizar el éxito en el proceso educativo a través de:

Informes psicopedagdgicos y otros documentos.
Entrevistas con los padres.
Reuniones con distintas asociaciones: Plena Inclusién Don Benito, asociacién Sindrome de Down,

eoep discapacidad visual

2. Evaluacidn inicial y seguimiento de las necesidades educativas de los alumnos.
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3. Coordinaciones con los tutores, equipo docente y/o EOEP para unificar criterios de actuacion.
4. Orientar a los tutores en la elaboracion de los Ajustes y Adaptaciones Curriculares Significativos y no
Significativos de los alumnos que lo precisen.
5. Se realizara un seguimiento trimestral y final de cada alumno/a a través de los distintos instrumentos de
evaluacion.
6. Reuniones con la familia del ACNEAE para intercambiar informacién y asesorar sobre la evolucién
educativa del alumno/a.
7. Participacion y colaboracién de manera activa con los distintos equipos de nivel.
La metodologia con la que se desarrolla la intervencion, en general, se basa en el aprendizaje activo y
dindmico, teniendo en cuenta los intereses y motivaciones de los alumnos. Por tanto, podemos decir que
la metodologia esta caracterizada por:
e Partir del nivel de competencia curricular del alumnado.
e Adecuar las actividades a los intereses y motivaciones del alumno.
e Proponer tareas con un nivel de dificultad y complejidad creciente.
e Tener en cuenta el entorno para la interiorizacién de aprendizajes funcionales y generalizables.
o Afianzar actitudes de respeto y compaiierismo, desarrollando la autoestima y el autoconcepto.
e Fomentar la participacion y la interaccién del alumnado.
e Motivar al alumnado en cada actividad y reforzar positivamente los logros alcanzados.
Podemos decir que la metodologia mas idonea para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo debe incluir experiencias diversas y dindmicas donde, de forma cada vez mas auténoma puedan
construir, manipular, explorar, descubrir e interiorizar diferentes aprendizajes, construyendo su
pensamiento a través de estas experiencias y de los conocimientos previos que ya poseen.
Los criterios de evaluacidn son los referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el
alumnado en las situaciones o actividades a las que se refiere las competencias especificas de cada area
en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.
Entendiendo que en el caso de los ACNEAE y los ACNEE se seguiran los criterios establecidos en sus
correspondientes Ajustes Curriculares o Adaptaciones Curriculares.
Para ello se utilizaran como instrumentos de evaluacidn; la observacién directa en el aula, la informacién
gue la familia y tutores puedan aportar, el trabajo diario de los alumnos, las pruebas estandarizadas.
La evaluacidn serd un proceso continuo, formativa, integradora, diferenciada (adaptada al nivel de cada

uno).
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10.3.- PLAN DE PREVENCION Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR.

Desde el Centro se intentara evitar el absentismo, concienciando a las familias desde la etapa de
Educacidn Infantil, de la importancia de la asistencia a clase de sus hijos, ya que es en esta donde se
adquieren habitos decisivos en comportamientos posteriores.
El procedimiento de intervencién en los casos de absentismo serd el que viene reflejado en la Orden de
15 de junio de 2007, de las Consejerias de Educacién y Bienestar Social, por la que se aprueba el Plan
Regional para la Prevencion, Control y Seguimiento del Absentismo Escolar en la Comunidad Auténoma
de Extremadura (DOE, 10 de julio de 2007), que en su Art.14 determina que:
a) En los centros de E. Infantil y E. Primaria, el tutor controlara cada dia las ausencias del alumnado y
la justificacion, si la hubiera.
b) Cuando el nimero de ausencias injustificadas sea superior a lo establecido en el Plan de Actuacidn
de Prevencién y Control del Absentismo Escolar del Centro, el tutor se pondra en contacto con los
padres, con objeto de informar de la situacién y solicitar su colaboracion.
c)La Jefatura de Estudios, recibird mensualmente, a través de los tutores, el control de asistencia de
cada grupo, asi como la especificacién de las actuaciones puestas en marcha.
d) La jefatura de estudios, en aquellos casos no resueltos, convocara a las familias a una entrevista,
mediante carta certificada con acuse de recibo, en la que estén presentes el tutor y Técnico de
Servicios a la Comunidad (u orientador) o el Educador Social, seguin proceda. En dicha entrevista se
comunicard a los padres la situacién de absentismo de su hijo y las consecuencias que pueden
derivarse de esta situacién, haciéndoles saber la obligacion que tiene como padres de colaborar y ser
participes en la busqueda de soluciones. De dicha reunién se levantara acta para que quede
constancia de los acuerdos adoptados.
e) A partir de esta intervencién, se abrird un expediente en el que se incorporarad toda aquella
informacidn de la que se disponga sobre el alumno y su contexto socio-familiar, asi como las distintas
actuaciones que se van poniendo en funcionamiento.
f) Si las familias no acuden al llamamiento o no se resuelve la situacién de absentismo, la Direccidn
del Centro solicitard al Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica, un informe técnico y la
elaboracién de un “Programa individual de Intervencién” con el alumnado y su familia. Este programa
se llevard a cabo en coordinacién con los Servicios Sociales de Base.
g) El seguimiento del programa individual de intervencion, se realizara a través de los Técnicos de

Servicios a la Comunidad.
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h) Toda la documentacion generada, se ird incorporando al expediente abierto, debiendo guardar,

autoridades y profesionales en sus actuaciones, la debida reserva.

i) Cuando se aprecie a la vista del expediente, la posible negligencia en la atencién educativa del
menor, se notificara tal circunstancia a la Comisién Zonal de Absentismo o, en su defecto, a los
Servicios Sociales de Base, para que tomen las decisiones que procedan y/o se derive el caso a la

Direccién General de Infancia y Familia de la Consejeria.

En caso de que las actividades lectivas deban realizarse en linea o a distancia se pondra especial celo
en el seguimiento y apoyo del alumnado que esté desconectado de forma voluntaria o involuntaria,
para ello se aumentara el contacto con las familias para conocer sus necesidades y se proporcionaran
en préstamo los medios tecnoldgicos necesarios, si fuere el caso, o se proporcionaran los apoyos

humanos de que dispone el Centro (maestros de idiomas, PT, AL, tutores, ...)

10.4.- PLAN DE CONVIVENCIA.

Enlace: https://drive.google.com/file/d/1Bga6Zrn3bM5qeKsISwgRTBZGTe8HrC1l/view?usp=sharing
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