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P R O Y E C T O   E D U C A T I V O   D E   C E N T R O.
1.- ANÁLISIS DEL CONTEXTO.-

1.1.- Somos una comunidad educativa ubicada en Cáceres. 

1.2.- Nuestro nivel socio-económico lo situamos en un término medio y el nivel cultural es también de tipo medio.
1.3.- Nuestro colegio cuenta con:

Tres unidades de Educación Infantil.

Seis unidades de E. Primaria.

1.4. - La plantilla de profesores esta formada por:

Tres profesoras especialistas de E. Infantil.

Siete profesores  de Educación Primaria.

Dos profesores especialista en L C. e Inglés.

Dos profesores especialista en E. Física.

Un  profesor especialista en Pedagogía Terapéutica.
Una profesora especialista en Audición y Lenguaje.

Un profesor especialista en E. Musical.

Además contamos con un profesor de Religión Católica.

1.5.- La plantilla de monitores de actividades formativas complementarias la forman:
Cuatro monitores: Informática, E. Física, Alfarería  y Teatro.

1.6.- Conserje nombrado por el Ayuntamiento.

2.-NOTAS DE IDENTIDAD

2.1.- CONFESIONALIDAD.-

El colegio se declara aconfesional de acuerdo con la Legislación vigente y principios constitucionales.

Se respetarán todas las creencias religiosas y morales, tanto de profesores como de alumnos y de toda persona que trabaje en el Centro.

Independientemente de esta neutralidad y aconfesionalidad, se hace constar que los padres, hasta el momento de redacción de este PEC, han optado y mostrado mayoritariamente su interés para que sus hijos reciban educación y formación religiosa Cristiana Católica.

2.2.- LÍNEA METODOLÓGICA.-

Como valores metodológicos proponemos las siguientes líneas de trabajo:
- El respeto a los ritmos individuales de cada niño que condicionan su aprendizaje.

- El fomento del trabajo en grupo como medio para conseguir una mayor comunicación y ayuda entre los propios alumnos

- El principio de actividad que haga posible que el alumno sea protagonista de su propio aprendizaje, fomentando la inquietud y el espíritu investigador.

- El aprendizaje significativo que permita efectuar aprendizajes posteriores partiendo de lo que el niño sabe.

- La colaboración pedagógica entre los profesores del ciclo y del claustro, como medio de intercambio de experiencias docentes.

- El respeto por las diferentes metodologías personales dentro de unas líneas generales consensuadas en el P.C.

- La evaluación como forma de análisis de todo el proceso educativo, que permita una toma de decisiones para hacer más eficaz este proceso.

- La participación en la vida que nos rodea haciendo posible entre todos la implicación en los problemas cotidianos de nuestra comunidad educativa.

- El entorno próximo debe ser la base a la hora de programar objetivos y actividades.

- Se considera importante tanto las relaciones personales y de convivencia educativa como la adquisición de técnicas y conocimientos básicos.

- El desarrollo del espíritu crítico, la capacidad de discusión y de decisión, así como la de transformación de la realidad social, deben ser principios que orienten nuestro quehacer.
- El orden y la disciplina deben ser valores fundamentales en la vida escolar que permitirán el logro de la convivencia, el respeto mutuo, el diálogo, la reflexión, la colaboración y la solidaridad.
2.3.-PLURALISMO Y VALORES DEMOCRÁTICOS.

El Centro se compromete a una formación pluralista, sin exclusiones de ningún tipo, que capacite a los alumnos, sin imposiciones ni adoctrinamientos políticos, para vivir en una sociedad de la que forma parte, estimulando así el respeto a los demás.

Consideramos que nuestro colegio debe transmitir los valores básicos de una sociedad democrática: respeto, libertad, responsabilidad, tolerancia, solidaridad, integración de todo tipo y  la  no discriminación
El alumno debe aprender a convivir con los demás compañeros, sean del nivel social que fueren, interesándose por una formación basada en los Derechos Humanos y que se sienta en el centro solidario y comprometido con todos.

2.4.- COEDUCACIÓN.-

Pretendemos una educación para la igualdad, sin discriminación por razón de sexo, cuidando los valores individuales como personas, sin fomentar actitudes de sexismo, machismo, feminismo, etc.
2.5.- GESTIÓN INSTITUCIONAL.-

Desarrollamos  una escuela democrática que implica la necesidad de participación real y efectiva de todos los sectores que la componen e intervienen en su gestión a través de los representantes elegidos por cada uno de estos estamentos: Claustro, Alumnos, Padres, Ayuntamiento.

3. OBJETIVOS.-

Partimos de que esta Comunidad Educativa, quiere una educación integral de nuestros alumnos, que desarrolle libremente su personalidad y les capacite en la continuidad de sus enseñanzas y en la inserción de la sociedad que le rodea.

Proponemos alcanzar los siguientes objetivos que tendrán su desarrollo en los PPCC de cada Etapa:

3.1. - PEDAGÓGICOS-DOCENTES.

3.1.1.- Educar en y para la libertad, favoreciendo el desarrollo del compañerismo, promoviendo valores de respeto, tolerancia, solidaridad, sinceridad, responsabilidad y orden, ante la guía autorizada de padres y profesores.

3.1.2.- Formar a nuestros alumnos, teniendo en cuenta sus individualidades, fomentando una escuela motivadora, activa, creativa, con una actitud curiosa, crítica e investigadora de la realidad social, comprometida con la defensa y protección de su entorno.

3.1.3.- En todas las actividades que desarrollemos aplicaremos el principio de la coeducación.

3.1.4.- Dotar a nuestra Comunidad Educativa de un orden que haga posible la impartición y recepción de la enseñanza, que permita la convivencia pacífica  de todos sus estamentos y asegure el respeto de las normas de convivencia democráticas de nuestro Centro.

3.1.5.- Pretendemos básicamente educar. Por ello preferimos una disciplina preventiva a la correctiva, sin detrimento de la aplicación de normas, recogidas en el R.O.F., que regulan la convivencia escolar previniendo de actos negativos o conductas no deseadas.

3.1.6.- Aceptar la diversidad de nuestros alumnos, integrando a todos ellos y respetando sus ritmos de aprendizaje individual y tratando de darles la formación precisa para incorporarlos a sus respectivos grupos sociales, por pertenencia, cronología y afectividad.

3.1.7.- Procurar que durante el periodo escolar, los alumnos realicen sus actividades y ejerciten sus responsabilidades y funciones con alegría y solidaridad. Que nuestra escuela sea un lugar atractivo, donde todos acepten las normas organizativas de funcionamiento, donde puedan sentirse felices y que por tanto, no constituya un lugar al que asistan por simple imposición paterna, familiar o social.

3.1.8.- Ejercer una labor tutoríal y orientadora, como un proceso de ayuda continua y de asesoramiento a los escolares, facilitando la tarea en su propia formación y en la consecución de los objetivos de nuestro PEC.

3.1.9.- Informar y orientar a los padres en todo el desarrollo del proceso educativo de sus hijos, recabando su colaboración estrecha y puntual, para que tengan una visión clara de la organización y funcionamiento escolar de nuestro Centro.

3.1.10.- Potenciar el trabajo en equipo de los profesores, seleccionando las técnicas didácticas más apropiadas, realizando y coordinando toda una planificación y evaluación  periódicas con el fin de mejorar resultados y fomentando su participación en actividades de formación, que tengan incidencia en la mejora de la calidad de enseñanza de nuestro Centro.

3.1.11.- Homogeneizar en lo posible los diferentes aspectos del aprendizaje, orientándolo de forma reflexiva y activa, de modo que los alumnos adquieran los contenidos y vean su utilidad, valorando las actitudes, habilidades y constancia en este proceso.

3.1.12.- Potenciar el desarrollo de las Actividades Formativas Complementarias que, de acuerdo con nuestro proyecto, se impartan en el Centro y que favorecen una educación integral y una educación en la cultura del ocio, vinculadas a las Áreas que conforman el Proyecto Curricular del Centro.

3.2.- PARTICIPACIÓN-RELACIÓN.

3.2.1.- Fomentar la participación de la comunidad escolar en el control y gestión del Centro para favorecer el intercambio de información y la aportación de innovaciones a la línea educativa que se sigue en el Centro, contribuyendo de este modo a su enriquecimiento y mejora.
3.2.2.- Definir los canales de coordinación entre los profesionales que intervienen en el Centro, creando una conciencia de corresponsabilidad entre todos.

3.2.3.- Establecer unos criterios generales de eficacia pedagógica y rentabilidad económica que permitan la utilización adecuada de los recursos materiales y didácticos.

3.2.4.- Propiciar un clima de relaciones interpersonales distendido y armónico, que favorezca la satisfacción y el rendimiento así como al enriquecimiento personal, fruto del intercambio de puntos de vista basados en el respeto mutuo.

3.2.5.- Tomar conciencia de grupo implicado en una tarea común, en la que todos sientan la satisfacción de haber realizado su trabajo de la mejor manera posible.

3.2.6.- Promover el intercambio de experiencias docentes con otros Centros, cuyas innovaciones aporten resultados positivos para la enseñanza.

3.2.7.- Contribuir a fomentar la participación y colaboración de las familias e instituciones  en el desarrollo de Actividades Formativas Complementarias.

3.3.- MANTENIMIENTO E INSTALACIONES.

3.3.1.- Promover y recabar de los organismos competentes, la limpieza, conservación y el mantenimiento adecuados de todas las dependencias e instalaciones del colegio.

3.3.2.- Gestionar ante las autoridades administrativas  la dotación de todo el material didáctico y mobiliario suficientes para conseguir los objetivos propuestos en nuestro Proyecto Curricular o, en su defecto, los medios económicos para su adquisición.

3.3.3.- Canalizar las inquietudes de esta comunidad educativa  trasladándolas a la Administración, con el fin que atiendan todas las necesidades que el colegio demande en consonancia con el nivel de calidad  de enseñanza que la ley vigente contempla. (LOE)
4.-ESTRUCTURA CON LA QUE CONTAMOS.

4.1.- Órganos de gobierno unipersonales:



- Directora.



- Jefe de Estudios


- Secretario.

4.2.- Órganos colegiados:



- Consejo Escolar.



- Claustro de Profesores.

4.3. - Órganos de Coordinación docente


- Equipos de Ciclos:




*  E. Infantil;




* E. Primaria;



- Equipo de Orientación Psicopedagógica.



- Grupos de trabajo de profesores:



- Comisión de coordinación pedagógica.



- Tutores.

4.4.- Servicios Docentes:



- Biblioteca.



- Secretaria.



- Sala de Audiovisuales.



- Sala de Informática.


- Gimnasio.
4.5.- Monitores de Actividades Formativas Complementarias.

1.- Monitor de Nuevas Tecnologías e Informática.


2.- Monitor de Teatro

3.- Monitor de E. Física y Actividades Deportivas.


4.- Monitor de Alfarería.

4.6.- Personal no docente 

1.- Un conserje nombrado por el Ayuntamiento
NOTA: Toda esta estructura se desarrolla en el ROF,  junto con lo referente a:



Profesores



Los alumnos



La convivencia.



Los Padres de Alumnos



Actividades Complementarias y Extraescolares.



Relaciones con la Comunidad 



Actividades Formativas Complementarias



Disposiciones finales
5.- MODALIDAD DE JORNADA ESCOLAR.-
La modalidad de jornada escolar a la que está acogido el centro es la de actividades lectivas por las mañanas y Actividades Formativas Complementarias por las tardes.
a).- El colegio permanecerá abierto a la Comunidad Educativa en el siguiente horario:



- De 9h a 16 horas lunes a viernes. (octubre - mayo)


- De 9h a 15 horas lunes a viernes (septiembre y junio)



- De 16 a 18 horas. lunes a jueves (octubre-mayo)

b).- Las actividades lectivas con alumnos se harán:


- De 9h a 14 horas lunes a viernes.



- De 16h a 18 horas  de lunes a jueves. (Actividades Formativas Complementarias)

 c).- Durante el horario de las Actividades Formativas Complementarias, habrá presencia del profesorado.

d).- Las instalaciones del Colegio estarán abiertas y disponibles para su uso por la Comunidad Educativa después de las 18 horas de cada día de la semana y la tarde de los viernes, dejando el suficiente tiempo para las faenas diarias de limpieza y siempre que sea solicitado por la AMPA, Ayuntamiento, u otras asociaciones de carácter cultural y recreativo, responsabilizándose de su cuidado, vigilancia, limpieza. Todo ello, de acuerdo con la normativa  vigente para estas cesiones de uso de instalaciones públicas,  y de manera que no supongan perjuicio para el normal desarrollo de las clases al día siguiente .

6.- PLAN DE CONVIVENCIA.

De acuerdo con el punto 2.4 del P.E. proponemos una educación para la igualdad, sin discriminación por razón de sexo, que contemple, por tanto, la igualdad de hombres y mujeres, cuidando los valores individuales como personas y lejos de fomentar actitudes de machismo o feminismo.

Procuraremos fomentar una actitud que conduzca a la resolución pacífica de todos los conflictos, tanto en el ámbito escolar como en el familiar o social.

El colegio impulsará normas que conduzcan a la adquisición de hábitos de respeto y tolerancia que faciliten un  ambiente agradable y de cordialidad y convivencia pacífica entre todos los miembros de la comunidad educativa
1.- CARACTERÍSTICAS DEL CENTRO Y SU ENTORNO:

1.1.- Ubicación.- El colegio está  situado en la Avenida Cervantes.

1.2.- Alumnado: recibimos un alumnado muy normal, hijos de familias normales, familias trabajadoras, de nivel económico, en general, de tipo medio y culturalmente, también de tipo medio. Por sus características generales no constituyen factores de riesgo para la convivencia escolar. Recibimos alumnado emigrante y cada vez más. El absentismo es normal, no preocupante y siempre justificado. Sólo en casos excepcionales tenemos algunos alumnos que inciden negativamente en la convivencia escolar. Suelen ser alumnos con familias o mal estructuradas o con problemas dentro de la propia familia, bien individualmente o de la pareja.

El tipo de incidencias mas frecuentes suelen ser:

Perturbaciones leves en el aula al normal desarrollo de la actividad docente.

Peleas verbales o físicas con otros compañeros, sobre todo en el tiempo de recreo.

Alguna desobediencia a profesores.

Olvidos de tareas escolares en casa, o inactividad en la clase.

Falta de respeto hacia el material de otro compañero o al material común del colegio.
En estos casos interviene el tutor y resuelve el problema.

1.3.- Equipos Docentes: el profesorado del centro está formado, en general, por profesores experimentados, estables en el colegio y con capacidad sobrada para resolver posibles situaciones de indisciplina o faltas a las normas de convivencia que tenemos.

Anualmente, a principios de curso, y formando parte de la PGA recordaremos las normas y establecemos el compromiso anual para reforzar las mismas y asegurar un comportamiento básico tanto en el aula como en el resto del colegio. Estas normas se revisan trimestralmente.

1.4.- La familia: como hemos dicho antes, las familias son absolutamente normales, en muchos casos trabaja la pareja. Esto ocasiona que muchos niños permanezcan mucho tiempo con los abuelos. Con un nivel económico medio y con un nivel cultural también de tipo medio.
En cuanto al colegio observan un nivel de participación  individual o colectivo escaso y en general responsables e interesados por todo lo concerniente a la educación de sus hijos.

La AMPA  tiene pocos socios y la relación de esta con el colegio es buena y con deseos de mejorar y colaborar más. Seguramente es responsabilidad de la AMPA y del propio colegio encontrar mejores y más motivos de colaboración mutuos.

1.5.- Los espacios: las aulas son amplias, luminosas y suficientes en número; disponemos de un patio amplio que nos permite dividirlo en tres espacios; paras alumnos de E.I.,primer  y segundo ciclo y tercer ciclo. Además tenemos un salón de usos múltiples, dos amplios porches y un gimnasio para que  los días de lluvia poder realizar los recreos en estos espacios.
2.- ESTADO ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO:

2.1.- Profesores – alumnos.- 

Desde el profesorado apreciamos y valoramos que disfrutamos de un buen nivel de convivencia escolar. No apreciamos conflictos graves, más bien pequeños conflictos provocados por situaciones que pretendemos mejorar continuamente y que en la mayoría de los casos son resueltos por los tutores. Entre otras:

· Algún caso aislado de indisciplina provocado por situaciones personales emocionales.

· Retrasos en la puntualidad de algunos niños.

· Algunas perturbaciones leves en las aulas y en algún caso, pocos, por acumulación pasan a graves.

· Por retrasos educativos.
· Mal uso de material común.

2.2.- Alumnos – alumnos.-
Los conflictos más frecuentes entre el alumnado son:

· Peleas entre ellos por diferentes motivos.

· Insultos entre ellos y que pueden llegar a la pelea.

· Falta de respeto de unos con otros.

· Son poco tolerables entre ellos. Se aguantan muy poco, cualquier roce o molestia es denunciada, lo que provoca malestar y enfados.

· Abusos de fuerza con otros alumnos supuestamente más débiles.

· Rotura de  material de otro compañero.

2.3.- Alumnos – profesores.- los alumnos opinan que:
- Se llevan bien con sus profesores.

- Ellos perciben que sus profesores tienen, en general, buena opinión de ellos.

- No existen enfrentamientos entre alumnos y profesores.

- Piensan que sus profesores los entienden bien, que los comprenden.

- Que observan algunas diferencias en la aplicación de normas de unos profesores a otros.

2.4.- Profesores – profesores:

Las relaciones personales y profesionales entre el profesorado del centro son buenas, cordiales, de colaboración, donde se aprecia un clima de buena armonía. No se aprecian conductas que puedan determinar negativamente la convivencia en el colegio, más bien favorecen la creación de un clima positivo para una convivencia correcta de toda la comunidad escolar.

2.5.- Centro – familia:

De forma general las familias muestran un alto grado de participación y con respuesta positiva hacia todos los temas educativos:

· Tutorías

· Reuniones o asambleas de niveles

· Compromiso con actividades extraescolares y complementarias.

Notamos que en otros aspectos más importantes no hemos llegado a valorar y trabajar más por conseguir los objetivos educativos que se trabajan en el colegio. En algunas ocasiones falta de sintonía entre lo que se dice en la familia y lo que se dice en el colegio. A veces hay mensajes contradictorios.

Otro aspecto a mejorar es el respeto por parte de algunas, pocas, familias a los momentos u horarios para comunicarse con los tutores. Algunas madres, las menos, desean resolver sus problemas o diferencias de opinión en cualquier momento, aunque sea el más inadecuado para el tutor.

En ocasiones, aunque escasas, recibimos visitas con un cierto grado de violencia por parte de los padres, sin que se nos conceda al profesorado el beneficio de la duda. Ellos con  la información recibida de sus hijos o de otras personas, ya han juzgado con esa sola opinión, que en muchos casos puede ser interesada, sin escuchar otras razones, el punto de vista del profesor, y más que venir a informarse, vienen a montar un numerito que sí perjudica y de manera grave la convivencia y armonía que se necesita para la labor pedagógica.

Terminamos repitiendo que mayoritariamente las relaciones centro – familia  son buenas, de colaboración, de entendimiento y de participación y que, salvo en casos excepcionales, influyen positivamente en  la convivencia escolar.

3.- Medidas de intervención para solucionar conflictos de convivencia:

En el colegio:

- Establecer en el colegio en general y en las aulas unas normas claras y sencillas que favorezcan la convivencia y fomenten el respeto mutuo.

- Dar a conocer a todos los alumnos, en sus respectivos niveles, las normas de intervención, según el ROF, en casos de indisciplina en las aulas y resto del colegio.

- Explicitar en las reuniones o asambleas de nivel el conjunto de normas de convivencia que estamos desarrollando en el colegio.

- Inculcar a nuestros alumnos, tanto en el colegio como en sus casas, los valores de respeto y tolerancia.

- Que los alumnos comuniquen con urgencia a su tutor los posibles casos de intimidación o de maltrato que pudiesen sufrir de sus compañeros.

- Que cuando un alumno sufra un problema de relación o de trato incorrecto de un profesor lo ponga en conocimiento de su tutor o del E. directivo, bien personalmente o a través de su familia.

- Que las familias, a través del colegio o de la AMPA, conozcan los objetivos educativos del colegio y las normas de convivencia que aparecen en el Plan de Convivencia y en el ROF.

En lo referente a favorecer la convivencia, todos los alumnos deben:

· Estudiar y esforzarse en su trabajo diario.

· Seguir y respetar las directrices del profesorado.

· Asistir a clase con puntualidad.

· Colaborar en la mejora de la convivencia y en la consecución de un buen clima de estudio y trabajo en el aula.

· Debe respetar el derecho de los demás compañeros a la educación y formación, no perturbando la actividad en el aula.

· Debe respetar absolutamente a sus profesores.

· Respetar la dignidad e integridad de todos los miembros de la comunidad educativa.

· Respetar las normas de organización, disciplina y convivencia del centro.
· Conservar y hacer un buen uso de todas las instalaciones del colegio así como del material didáctico que se ponga a su disposición.

En las familias:

Que las familias hagan esfuerzos para inculcar en sus hijos los mismos valores educativos que trabajamos en el colegio y apoyen a sus profesores.

Que de acuerdo con la disposición final primera de la LOE, a los padres, como primeros responsables de la educación de sus hijos, les corresponde:

a) Adoptar medidas para que sus hijos asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar a sus hijos recursos y condiciones para su progreso escolar.

c) Estimular a sus hijos para que realicen las actividades escolares que se les recomiende en el colegio.

d) Que colaboren con el centro y sus profesores para mejorar el rendimiento escolar de sus hijos.

e) Respetar  y hacer que sus hijos respeten las normas establecidas por el colegio, la autoridad y las orientaciones educativas del profesorado.

f) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

· Que las familias valoren el esfuerzo que se hace en el colegio por la educación de sus hijos y se esfuercen en colaborar con el Centro.

· Que la familia cuando tenga o sufra algún problema  ocurrido e iniciado en el colegio, lo ponga en conocimiento del tutor o del E. directivo por los cauces normales y en los tiempos programados para resolver estos conflictos.
g) Conocer, participar y apoyar el trabajo de sus hijos en colaboración con los profesores.

4.- Normas de Convivencia: 

Desde el colegio para mejorar la convivencia escolar y prevenir situaciones de conflicto hemos establecido un conjunto de normas muy sencillas y que con su ejercicio diario, estamos seguros pueden contribuir y favorecer la creación de conductas y hábitos de respeto, tolerancia y colaboración que evitarán conductas no deseables. Pero cuando se produzca el incumplimiento reiterado de las mismas y de otras que aparecen en  el ROF, se aplicarán las correcciones que en el citado Reglamento están descritas y con el procedimiento correspondiente.

 En el Centro:
* Asistir a clase con puntualidad, cumplir y respetar los horarios y participar activamente en las actividades del Colegio.

* Cuidar y respetar el material, las instalaciones o dependencias, mobiliario y zonas comunes del Centro.

* Utilizar convenientemente las puertas de acceso.

* Evitar el desarrollo de actividades y juegos violentos en los periodos de recreo.

* No pueden subirse los alumnos a los árboles, ni tampoco al mobiliario deportivo del patio o cualquiera otro que pudiese haber con carácter temporal o definitivo.

* Aceptar y respetar el Proyecto Educativo del Centro.

* No salir del recinto escolar sin  la autorización del profesor correspondiente.
* No pasar a las zonas del patio que no le corresponda durante el recreo.

Respeto a los profesores y alumnos del Centro.
 En el Aula:
* Entrar y salir del aula de forma ordenada y utilizar formas de cortesía y de saludo en las entradas.

* Asistir a clase con higiene, vestimenta e indumentarias adecuadas con el desarrollo de la actividad docente así como con el material escolar preciso para el buen desarrollo de las actividades.

* Respetar el derecho al aprendizaje y estudio de sus compañeros, no perturbando el normal desarrollo de las clases.
* Respetar el material de los  compañeros.
En las Relaciones:
* Seguir las orientaciones de los profesores relacionadas con su aprendizaje y mostrarles el debido respeto y consideración.

* Respetar la integridad física, psíquica e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa. No pelearse, no insultar a nadie.
* No discriminar a compañeros extranjeros que se matriculen en el Colegio. Procurar ayudarlos a integrarse, jugar con ellos, ayudarlos, hacerse amigos.
* Canalizar las propuestas, inquietudes y discrepancias de carácter colectivo, a través de las tutorías respectivas.

Estas normas tendrán anualmente su desarrollo en la PGA.

Las transgresiones a estas normas serán contrarias  a las norma o perjudiciales a la convivencia y tanto su desarrollo como sus correcciones aparecen el en ROF.

De todas las faltas se dará cuenta a la familia, bien a través de las tutorías o por escrito, y en todos los casos se procurará la ayuda de la familia para que el alumno sea respetuoso con las normas. 

En los casos más graves o cuando la familia así lo demande el Jefe de Estudios o la Dirección del centro siempre estará a disposición para la resolución del conflicto.

5.- Procedimientos para la resolución de conflictos:
En los casos y situaciones de conductas contrarias a las normas se impondrán las correcciones previstas en el ROF por el director. Cuando la corrección sea grave, con antelación se tendrá una entrevista con  los padres por parte del E. Directivo intentando corregir esas conductas negativas y sólo cuando la respuesta no sea la correcta y esperada se aplicarán las correcciones más fuertes.

Cuando el problema a tratar sea provocado por una conducta contraria gravemente a las normas de convivencia, se aplicarán cualquiera de los procedimientos establecidos en el Decreto 50/2007 y con preferencia el abreviado.

6.- Publicidad de este Plan de Convivencia y del ROF:
Si realmente lo que pretendemos es mejorar la convivencia en el Centro es necesario que toda la Comunidad Educativa conozca perfectamente qué es lo que se pretende, cómo vamos a hacerlo, quién lo debe hacer y cuándo hacerlo.

Los objetivos y líneas básicas de nuestro Proyecto Educativo, además de consensuado y aprobado por todos, tiene que ser conocido y asumido por todos los padres y miembros de la Comunidad Educativa.

Todos los miembros tienen que conocer cuáles son sus responsabilidades y cómo llevarlas a cabo. Todos tienen que conocer cuál es su cometido dentro del Plan de Convivencia. Por ello, a partir del próximo curso y anualmente, si se considera necesario haremos lo siguiente:

1.- Dar a conocer estos proyectos a la AMPA para que sirva de base de trabajo en el curso escolar con los padres ASOCIADOS y los que no lo son.

2.- Dar a conocer en diferentes circulares resúmenes con las líneas básicas del P.E.C., el ROF y el Plan de Convivencia.

3.- Dar a conocer estos planes en las diferentes asambleas que trimestralmente se realizan en cada tutoría.

4.- Dar a conocer estos planes en Asambleas de padres en colaboración AMPA y Colegio.

5.- Dar a conocer en las aulas, según nivel y edad, los derechos y deberes del alumnado así como las normas de convivencia que anualmente deberá cumplir.

7.- ACTIVIDADES FORMATIVAS COMPLEMENTARIAS

1.- COMPOSICIÓN DEL COLEGIO:


3 Unidades de E.  Infantil



7 Unidades de E. Primaria 



Matrícula: 170 alumnos aprox.



Profesorado: 17 profesores, más un profesor de Religión. 

2.- OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS COMPLEMENTARIAS.

2.1.- Beneficiar a todos los niños y niñas, de las actividades complementarias de las tardes sin que exista discriminación por razones económicas, familiares , sociales o de cualquier tipo.

2.2.- Favorecer la educación integral de nuestros alumnos-as, con las actividades complementarias programadas, ampliando la oferta educativa de nuestro Colegio según marca nuestro P.E.C.

2.3.- Potenciar la autonomía de nuestro centro con el diseño de las Actividades que deseamos tener.

2.4.- Posibilitar el ejercicio de autonomía personal de nuestros alumnos.

2.5.- Contribuir a la creación de un nuevo marco de participación y colaboración con la familia e instituciones del entorno.

2.6.- En conexión con nuestro Proyecto, pretendemos educar en la cultura del ocio y con vinculación a las Áreas que conforman el Proyecto Curricular de Centro.

2.7.- Mejorar la labor docente, tanto en las tareas de coordinación como de formación, al disponer de las tardes para estas funciones, lo que traerá consigo una mayor calidad de la enseñanza.

2.8.- Implicar en estos objetivos a la Comunidad Educativa y Administración, dentro de una participación efectiva que garantice  el  correcto desarrollo de las actividades complementarias

3.- RESPONSABLE DE COORDINACIÓN DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS COMPLEMENTARIAS

3.1.- El coordinador de las Actividades Formativas Complementarias es en estos momentos:
Mª Jesús Silva Arévalo    
Especialidad: E. Infantil
Responsabilidad en el Centro: DIRECTORA
El coordinador podrá variar cada cierto periodo según necesidades y aunque puede ser cualquier profesor, es preferible lo sea un miembro del E. Directivo porque tiene una mayor coordinación con  el director y por ello más capacidad de decisión.
3.2.- Coordinador adjunto: 

Se designará uno, entre  los monitores que nombre la Consejería de Educación de la Junta de Extremadura. A comienzos de cada curso. 
4.- LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS COMPLEMENTARIAS:

4.1.- Se llevarán a efecto de lunes a jueves, en horario de 16 a 18 horas.

4.2.- Estarán a disposición de todos los niños y niñas del Colegio, siendo gratuitas, libres y voluntarias, pero de obligada asistencia por parte del alumno una vez elegidas.

4.3.- No supondrán ningún avance de objetivos o aprendizajes de nuevos conocimientos, relacionados con los Proyectos Curriculares de cada Etapa o Nivel de Enseñanza.

4.4.- No podrán ser causa de discriminación alguna entre los niños y niñas del Centro.

4.5.- Las actividades formativas de las tardes se agruparán en los siguientes Ámbitos:

4.5.1.- Teatro.

Dramatización se define como “una forma de representación que utiliza el cuerpo, la voz, el espacio y tiempo escénicos para expresar y comunicar ideas, sentimientos y vivencias.

La expresión dramática es fuente de conocimientos para los niños, desarrollando la espontaneidad, la imaginación y la sensibilidad en un acto original y creativo.
OBJETIVOS:

- Descubrir la acción como materia de representación y juego

- Valorar el propio cuerpo.

- Representar vivencias y sentimientos.

- Distinguir entre realidad y ficción.

- Conseguir desinhibiciones en las actuaciones.

- Aprender a valorar acciones como expresión de ideas, sentimkientos, temores y esperanzas.

Recursos: Biblioteca y todo los recursos del centro.
Espacio: Salón de usos múltiples.
4.5.2.- Nuevas Tecnologías de la Información y de la Comunicación.



Manejar las N.N.T.T. con la utilización de los recursos que tenemos en el Aula de Informática:

4.5.2.1.- Manejar los ordenadores, conocer sus componentes
4.5.2.2.- Utilizar diversos programas informáticos educativos.

4.5.2.3.- Navegar y recabar información a través de “Internet” y conocer los problemas de seguridad a los que se enfrentan.

4.5.2.4.- Manejo del entorno Windows.

4.5.2.5.- Introducción al procesador de texto Word, Power Point, Saint….

4.5.2.6. Fomentar la tolerancia y respeto al material y compañeros.
Recursos: todo los recursos disponibles.
Espacio: aula de informática.
4.5.3.- Educación Física y Deportiva.

Participación de los más pequeños, matriculados en E. Infantil, en ejercicios de psicomotricidad y juegos lúdicos. 

Los niños y niñas de Educación Primaria en actividades físico-deportivas  de carácter general, así como la iniciación en varios deportes como: baloncesto, balonmano, voleibol, fútbol sala... 

Recursos: material deportivo del colegio

Espacios: Gimnasio, patios del colegio y un aula.

4.5.4.- Alfarería.

Este taller irá dirigido a E. Infantil y a los tres ciclos de E. Primaria.

Trataremos de conseguir los siguientes objetivos:

· Que los niños desarrollen una actitud creativa que permita al niño la expresión plástica a través de la cerámica.

· Potenciar sus habilidades para modelar figuras animadas y utensilios de cerámica.
· Fomentar actitudes de colaboración entre los niños-as.

· Potenciar el gusto por los trabajos bien terminados y bien realizados.

· Procurar que cuiden y respeten los utensilios comunes de trabajo.

· Fomentar el respeto hacia todos los compañeros y sus trabajos y ser correctos en del trato con todos en la clase.

· Que adquieran diferentes técnicas de trabajo con el barro.

· Que se sientan satisfechos con los trabajos que cada uno sea capaz de realizar.

Método de trabajo.-

Estará basado en la actividad diaria y en contacto con el barro por parte de todos los niños, teniendo una atención especial a todos los niños de acuerdo con  sus capacites, animando a los que presenten más dificultades y profundizando en los que destaquen por su habilidad.

Técnicas a desarrollar.-
En E. Infantil, principalmente, planchas y modelados.

En E. Primaria, además de las anteriores, churros, pellizco, vaciado en masa, relieve, texturas, impresiones con diferentes recursos.
5.- DISTRIBUCIÓN SEMANAL DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS COMPLEMENTARIAS

- Se establecerán 4 niveles:

Nivel Inicial 1

 alumnos de Infantil de 3 años, 4 años, 5 años

Nivel inicial 2:

1º y 2º de Educación Primaria.

Nivel Elemental 
3º y 4º de Educación Primaria.

Nivel Medio 

5º y 6º de Educación Primaria.

Cada uno de los niveles tendrá una atención semanal de dos sesiónes de una hora.

6.- ENTIDAD RESPONSABLE DE IMPARTIR CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES.
6.1.- Teatro: Monitora (Junta de Extremadura).
6.2.- Nuevas Tecnologías: Monitora  (Junta de Extremadura).

6.3.- Educación Física y Deportiva.- Monitora  (Junta de Extremadura).

6.4.- Alfarería  Monitora (Junta de Extremadura).
7.- DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

* En el caso de alumnos con dificultades en el aprendizaje o con necesidades educativas, se procederá de la siguiente forma:


- Ubicarles dentro de los grupos que estén más acordes con su nivel de conocimiento o que favorezcan su integración social.

8.-PROYECTO DE INTEGRACIÓN DE LAS TIC.

SUMARIO

1.-.Introducción.
2.-Objetivos Del Proyecto De Integración De Las Tic En El Centro.
3.-Gestión De Las Aulas Con Dotación Informática Y Audiovisual.
4.-Horarios Y Criterios De Utilización.
5.-Actuaciones Previstas Para La Dinamización Del Centro, De Los Recursos Y Los Materiales Y Para La Integración Curricular De Las Tecnologías De La Información Y La Comunicación En Las Distintas Áreas.
6.-Actuaciones Previstas Para La Potenciación De Los Mecanismos De Relación En La Comunidad Educativa Utilizando Las Nuevas Tecnologías.
7.-Actuaciones Previstas Para Difundir Entre El Profesorado La Información Y Los Recursos Informáticos, Audiovisuales Y Multimedia.
8.-Seguimiento Del Proyecto.
9.-Evaluación Del Proyecto.
1.-INTRODUCCIÓN

El proyecto de Nuevas Tecnologías supone un continuo y progresivo  proceso de incorporación de las mismas en todas las facetas de la vida académica del centro: docencia diaria, acción tutorial, gestión administrativa, etc. 

El uso de las NNTT produce una renovación educativa importante que afecta a todos los elementos del currículo: objetivos, contenidos, metodología, rol de alumno/profesor, evaluación, organización, etc. Esta aplicación lleva implícito una profunda reflexión desde planteamientos didácticos y pedagógicos.

La escuela no debe ser ajena a la influencia que los medios de comunicación ejercen sobre el alumno en la sociedad actual. La TV, el cine, el video, los programas multimedia, los videojuegos, software, Internet, etc han provocado cambios muy importantes en la forma de acceder a la información, de aprender y de comunicarse de las personas. Se necesita una nueva alfabetización. Por esta razón la integración de las nuevas tecnologías en el sistema educativo debe proporcionar al alumno:

- Comprensión cultural de su tiempo. Vivimos en una sociedad muy influenciada por estos medios de información: TV y radio, multimedia e Internet.

- Uso más educativo de los mismos. Un gran número de alumnos disponen de ordenador en sus hogares pero en muchos casos su uso no es el más adecuado.

- Actividad que despierta gran interés en los alumnos al apoyarse en un soporte audiovisual de comunicación.

- Fuente de información a través del cual se puede acceder a gran cantidad de datos para su formación personal y autónoma.

- Vehículo de comunicación y expresión de ideas y experiencias

Las Nuevas Tecnologías en la escuela se pueden entender como un área específica (Formación Tecnológica) o bien inmersa en las distintas áreas curriculares. Como corresponde a un centro de Primaria esta segunda línea es la que se prioriza en este proyecto. El alumno/a los emplea para descubrir o reforzar aprendizajes recogidos en el currículo cotidiano. No obstante no cabe duda de que el alumno a su vez irá familiarizándose con la “máquina” y adquirirá formación colateral en su manejo.

Asimismo su uso por parte del profesorado favorece situaciones en el sentido de mejorar la calidad educativa:

- Proporciona una  buena herramienta para su trabajo tutorial y de docencia directa en relación con  la producción de textos escritos y el manejo de bases de datos.

- Permite gestionar con eficacia y control los recursos del centro: Biblioteca, Videoteca, etc.

- Favorece la búsqueda de información e intercambio de experiencias con otros compañeros sobre múltiples aspectos del currículo.

En cuanto al área administrativa gracias al uso del ordenador se optimiza la gestión relacionada con:

- Comunicación oficial del centro con la Administración, otros centros, etc.

- Contabilidad.

- Base de datos de alumnos y padres.

- Expedientes De alumnos.

- Apertura del colegio a la Comunidad Escolar.

2.-OBJETIVOS DEL PROYECTO DE INTEGRACIÓN DE LAS TIC EN EL CENTRO
2.1.-objetivos generales del centro
Potenciar el empleo de la informática como herramienta de trabajo en el proceso de enseñanza-aprendizaje 

Favorecer el perfeccionamiento del profesorado y su utilización en las tareas habituales del Centro: programaciones, memorias, planes,...

Facilitar el acceso a esta herramienta por parte de los alumnos con necesidades educativas especiales y en las tareas de apoyo y refuerzo de aprendizajes. 

Conseguir que el alumno-a acceda al mundo de Internet con capacidad de búsqueda de información y de tratamiento crítico de la misma. 

Impulsar la comunicación con otros Centros y localidades, para conocer y transmitir valores sociales y de respeto de otras costumbres y otras formas de vida. 

Potenciar actividades de participación de toda la Comunidad Educativa en las diferentes actividades del Centro: Semana Cultural, página Web, Periódico escolar, Fiesta Fin de Curso. 

2.2.- objetivos para los alumnos
Potenciar su razonamiento y su afán de conocimiento.

Despertar el interés por conocer cosas diversas y lograr que utilicen las pautas adecuadas para llegar a la información precisa. 

Utilizar el ordenador como medio de creación, de integración, de cooperación y de expresión de las propias ideas. 

Potenciar su comunicación con niños y niñas de su entorno y fuera de su entorno próximo. 

Utilizar programas y entornos que faciliten su aprendizaje de las diferentes áreas del Curriculo: Lengua, Matemáticas, Conocimiento del Medio e Idiomas fundamentalmente. 

Favorecer la adquisición de habilidades y destrezas, así como el conocimiento de las mismas, en otras materias: Música, Plástica y Educación Física. 

2.3.-objetivos para los maestros
Mejorar el planteamiento pedagógico a través de las TIC. 

Emplear el ordenador para el trabajo cotidiano y las actividades de aula: programaciones, actividades, controles, fichas,... 

Saber consultar y sacar información a través de las TIC, tanto para temas profesionales como para experiencias interesantes para su actividad docente. 

Intercambiar experiencias, conocimientos, actividades y participar en foros, chats,... a través de Internet. 

Colaborar en la página web del Centro, así como en su mantenimiento actualización y enriquecimiento posterior de la misma.

3.-GESTIÓN DE LAS AULAS CON DOTACIÓN INFORMÁTICA Y AUDIOVISUAL

3.1.-Equipamiento audiovisual e informático

	EQUIPAMIENTO
	SE DISPONE
	SE NECESITA
	OBSERVACIONES

	Fotocopiadora
	2
	
	Una vieja

	Megafonía
	2
	
	

	Tocadiscos
	
	
	

	Proyector
	1
	
	

	Televisor
	4
	
	

	Cámara de video
	1
	
	

	Cámara de fotos
	1
	
	

	Ordenadores
	36
	
	La mayoría desfasados

	Video
	3
	
	

	DVD
	4
	
	

	Impresora
	5
	
	

	Pizarra digital
	1
	
	

	Cassettes
	9
	
	

	
	
	
	


Este material se encuentra a disposición de todos los profesores en las distintas dependencias dedicadas a ello: 

Sala de informática: 19 ordenadores y pizarra digital
Sala de informática: 9 ordenadores una impresora

Biblioteca: ordenador e impresora.
Aula de música:  1 TV, 1 DVD, 1 video, 2 cassettes
Aula de inglés: 1 TV, 1 DVD, 1 videos.
Aula de audiovisuales: 2 TV, DVD, cassette, proyector.

Aulas de infantil: 3 Cassettes

Aulas de PT y AL: ordenador, impresora y cassette
Sala de Profesores: ordenador e impresora

Secretaría: megafonía, ordenador, impresora, fax

Dirección y Jefatura de Estudios:  2 ordenadores, 1 impresoras.
Lo que sí nos parece absolutamente insuficiente es la asistencia técnica que recibimos, pues nos parece algo incomprensible que después de llevarse a cabo una inversión de las magnitudes conocidas por todos, se escatime posteriormente en la contratación de más personal especializado en su mantenimiento y esto está ocasionando que el rendimiento de los ordenadores no se aproxime al 100%.

4.- HORARIOS Y CRITERIOS DE UTILIZACIÓN

*AULA DE INFORMÁTICA.- Está a disposición de todos  de 9,00 a 14,00 de lunes a viernes, procurando siempre que las sesiones completas coincidan con grupos de primaria.

*BIBLIOTECA.-  Está a disposición de todos de 9 a 14 horas.
*AULA DE AUDIOVISUALES: Disponible de 9 a 14 horas.

En la puerta de cada espacio hay una hoja para apuntar el día y la hora en que se tiene reservada
5.- ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA DINAMIZACIÓN DEL CENTRO, DE LOS RECURSOS Y LOS MATERIALES Y PARA LA INTEGRACIÓN CURRICULAR DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN EN LAS DISTINTAS ÁREAS

Creación de un grupo de trabajo para el acercamiento y conocimiento de Rayuela con el fin de facilitar a los miembros del claustro  las herramientas necesarias para el uso y aprovechamiento de las TICs con las que cuenta el centro.

Desarrollar en la semana del libro actividades con los alumnos  con el fin de familiarizar a profesores y alumnos de las múltiples posibilidades que nos brinda la informática.

Programar y concretar las actuaciones que se lleven a cabo en el aula con los medios informáticos con los que en ellas se cuenta. 

6.- ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA POTENCIACIÓN DE LOS MECANISMOS DE RELACIÓN EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA UTILIZANDO LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS

Utilización del portal web del colegio  que ya está operativo.

Utilización y difusión de la plataforma educativa Rayuela como medio eficaz de comunicación on-line de toda la comunidad educativa.

7.-ACTUACIONES PREVISTAS PARA DIFUNDIR ENTRE EL PROFESORADO LA INFORMACIÓN Y LOS RECURSOS INFORMÁTICOS, AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA

Elaboración y difusión de un listado actualizable de todos los recursos multimedia  disponibles para cada área.

Información, vía portal web, de materiales, noticias, cursos... relativos a las TICs.

 8.- SEGUIMIENTO DEL PROYECTO

Supone un reto para el colegio y por ello es tarea de todos intentar adecuar el nivel de uso de las TIC al currículo e ir proponiéndonos cada día implicarnos más en el proceso de aprendizaje con los alumnos.


Progresiva y programadamente iremos comprobando el grado de consecución y cumplimiento de todos los objetivos fijados, así como de todas las actuaciones previstas que hemos planteado. Cuando sea preciso solicitaremos ayuda si no conseguimos el objetivo propuesto o  nos replantearemos el  uso de las herramientas en aquellas tareas con las que no hemos obtenido el rendimiento deseado. Para realizar este seguimiento podremos utilizar las sesiones de coordinación de ciclos o cualquier momento en que se haga necesario pararse y replantearse la labor que se esté desarrollando. 


Al finalizar el curso realizaremos una memoria que  recoja una valoración global más exhaustiva y que nos servirá de base para el siguiente proyecto TIC, para la práctica en el siguiente curso. De este modo  evitaremos, en la manera de lo posible, cometer  los mismos errores.

 9.-  EVALUACIÓN DEL PROYECTO


En el momento en que se consolide el trabajo  con el uso de las TIC en el currículo, se elaborarán cuestionarios para el profesorado, para los alumnos y para los padres donde se irá reflejando el grado de implicación de cada sector, el nivel de satisfacción y de motivación de la puesta en práctica desde el punto de vista educativo y de funcionamiento.


Si  se considera necesario se pasarán encuestas a los profesores, padres y alumnos sobre la opinión que les merece esta nueva forma de aprendizaje, aunque sea complementaria con el modelo más tradicional, para que nos aporten sus sugerencias sobre el modo de realizarlo, cómo les gustaría que se hiciese, con los recursos de que se dispone, de qué manera podrían implicarse unos y otros más directa y  activamente….


Finalmente se elaborarán informes donde se refleje el resultado de las diferentes consultas realizadas a los distintos miembros de la Comunidad Educativa  y se harán públicos en el portal web del centro. 

9.- PROYECTO DE BIBLIOTECA.-

PROYECTO PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA Y BIBLIOTECAS 

Entendemos la Biblioteca Escolar como un espacio educativo, que alberga una colección organizada y centralizada de todos aquellos materiales informativos que necesita el centro para desarrollar su tarea docente, bajo la supervisión de personal cualificado, y cuyas actividades se integran plenamente en los procesos pedagógicos del centro y se recogen, por tanto, en el Proyecto Educativo de Centro, Proyectos Curriculares y Programación General Anual.

La biblioteca proporciona múltiples servicios de información y ofrece acceso, por diferentes vías, a fuentes de información y materiales complementarios que se encuentran en el exterior. Constituye, además, un lugar favorable al estudio, a la investigación, al descubrimiento, a la autoformación y a la lectura.

 

Principios básicos de la biblioteca escolar
La biblioteca es, ante todo, un lugar de aprendizaje, de encuentro y comunicación, integrada en el proceso pedagógico para favorecer la autonomía y responsabilidad del alumno.

La biblioteca recoge todos los recursos bibliográficos, informativos y didácticos en general: no sólo encontraremos documentos impresos en papel (libros, revistas, periódicos), sino todos aquellos soportes en los que hallar información.

La gestión de la biblioteca ha de ser centralizada, si bien en permanente contacto y colaboración con las bibliotecas de aula.

La biblioteca ha de estar abierta al exterior, relacionándose con su entorno social y cultural, colaborando con otras instituciones y utilizando las nuevas tecnologías que le permiten estar en conexión con cualquier otra biblioteca o centro educativo.

Objetivos de la biblioteca escolar
Proporcionar un continuo apoyo al programa de enseñanza y aprendizaje e impulsar el fomento a la lectura.

Asegurar el acceso a una amplia gama de recursos y servicios a la comunidad educativa.

Dotar a los alumnos de las capacidades básicas para obtener y usar una gran diversidad de recursos.

 Utilizar la biblioteca con finalidades recreativas, informativas y de educación permanente.

Acercar al alumno a las normas y actitudes que se establecen en la biblioteca como pautas a seguir.

Establecer un modelo de biblioteca en consonancia con los nuevos tiempos y los fines a los que va dirigida.

Establecer un modelo de biblioteca cuyos criterios y organización estén de acuerdo con el resto de bibliotecas escolares.

Funciones de la biblioteca escolar
Recopilar toda la documentación existente en el centro, así como los materiales y recursos didácticos relevantes, independientemente del soporte.

Organizar los recursos de tal modo que sean fácilmente accesibles y utilizables. Hacer posible su uso cuando se necesiten, mediante un sistema de información centralizado.

Establecer canales de difusión de la información en el centro educativo, contribuyendo a la creación de una fluida red de comunicación interna.

Difundir entre alumnos y profesores información en diferentes soportes para satisfacer las necesidades curriculares, culturales y complementarias. Ofrecerles asistencia y orientación.

Constituir el ámbito adecuado en el que los alumnos adquieran las capacidades necesarias para el uso de las distintas fuentes de información. Colaborar con los profesores para la consecución de los objetivos pedagógicos relacionados con este aspecto.

Impulsar actividades que fomenten la lectura como medio de entretenimiento y de información.

Actuar como enlace con otras fuentes y servicios de información externos y fomentar su uso por parte de alumnos y profesores.

Utilizar la biblioteca como recurso par organizar actividades de temas transversales (semana del libro, dia de la paz, día del medio-ambiente…).

Fomentar en el alumno hábitos y actitudes positivas a partir de la lectura de libros.

Prestamos de libros.-

La duración de los préstamos se fijará en cada curso escolar dependiendo de diferentes factores: edad, nivel, nivel lector, contenidos…

1.- Los libros se prestarán a los alumnos individualmente.

2.- Se harán préstamos colectivos a los cursos que lo soliciten a través de la biblioteca de aula. El responsable del préstamo será el tutor.

3.- Se podrán hacer préstamos a la Comunidad Escolar.

4.- Los libros de consulta no pueden salir del colegio.

5.- Enciclopedias y documentos audiovisuales se deben consultar en la biblioteca. Si es absolutamente necesario sacarlos se deberá consultar con el encargado de biblioteca.

En todos los casos los prestamos estarán registrados en el programa ABIES.
El equipo de biblioteca:
Las funciones que ha de cumplir la biblioteca se basan inexcusablemente en la existencia de un equipo que tiene una labor no sólo técnica sino también pedagógica, ofreciendo a los alumnos todas las oportunidades para el uso adecuado de las fuentes de información y el acceso a la lectura como forma de entretenimiento y medio de enriquecimiento personal.

Así, las funciones del equipo serán:

Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos documentales y de la biblioteca del centro.

Difundir, entre los maestros y los alumnos, materiales didácticos e información administrativa, pedagógica y cultural.

Colaborar en la planificación y el desarrollo del trabajo escolar, favoreciendo la utilización de diferentes recursos documentales.

Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca, facilitándoles el acceso a diferentes fuentes de información y orientándoles sobre su utilización.

Colaborar en la promoción de la lectura como medio de información, entretenimiento y ocio.

Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

10.- PLAN DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.-

Objetivos generales

1. Participar en actividades grupales de modo constructivo, responsable y solidario, valorando las aportaciones propias y ajenas en función de objetivos comunes y respetando los principios básicos del funcionamiento democrático.
 2. Reconocer y apreciar su pertenencia a unos grupos sociales con características y rasgos propios (pautas de convivencia, relaciones entre los miembros, costumbres y valores compartidos, lengua común, intereses, etc.) respetando y valorando las diferencias con otros grupos y rechazando cualquier clase de discriminación por este hecho

3.  Reconocer en los elementos del medio social los cambios y transformaciones relacionados con el paso del tiempo, indagar algunas relaciones de simultaneidad y sucesión de dichos cambios y aplicar estos conceptos al conocimiento de otros momentos históricos.

 4. Identificar los principales elementos del entorno natural, analizando sus características más relevantes, su organización e interacciones y progresando en el dominio de ámbitos espaciales cada vez más complejos.

ACTIVIDADES E. INFANTIL. 

- Salidas del Colegio para visitar dependencias de la localidad y observar aspectos y fenómenos naturales del entorno.

- Celebración y participación de las fiestas de:




- Las castañas.




- Día de la Paz



- Navidad.




- Carnaval.




- Fin de Curso.
- Día del Centro.
- Desarrollo de la Biblioteca de Aula durante todo el curso 

- Actividades de fomento de la lectura (marca páginas, exposiciones , cuenta cuentos…).
- Asistir a las actividades culturales que habitualmente nos oferta diversos organismos.
ACTIVIDADES E. PRIMARÍA: 

- Salidas del aula y del colegio para el estudio de la Naturaleza como complemento a área de Conocimiento del Medio y para realizar marchas en el área de Educación Física.

- Visitas ocasionales con motivo de exposiciones de interés y otros eventos de carácter cultural, a lo largo del curso.

- Celebración y participación de las fiestas de:




- Fiesta de las Castañas.




- Celebración del Día del Maestro.




- Navidad.




- Carnaval.




- Fin de Curso.




- Día del Centro

- Realización de excursiones culturales, complementarias a la Semana de Extremadura, con utilización de medios de transportes, a diferentes lugares de nuestra Comunidad o comunidades limítrofes. Se realizarán preferentemente en el 3º trimestre.

- Participación, si somos seleccionados, en el Programa “Conoce Extremadura” visitando una ruta por espacios naturales de la Comunidad.

- Desarrollo de la Biblioteca de Aula durante todo el curso 

- Actividades de fomento de la lectura (marca páginas, exposiciones , cuenta cuentos…).
- Asistir a las actividades culturales que habitualmente nos oferta diversos organismos.

Pretendemos conseguir:

- Nos proponemos iniciar a los alumnos en el conocimiento, análisis y valoración  del entorno físico, social y cultural, a partir del reconocimiento de su propia identidad y del entorno más próximo.

-El proceso de aprendizaje se realizará a través de la observación, la experimentación, la manipulación y la inducción.

 CELEBRACIONES PEDAGÓGICAS.

Objetivos curriculares:


-Dar un sentido global y coherencia a la actividad pedagógica y a la imagen educadora   del centro, por medio de la aplicación práctica de los valores que forman parte de las señas de identidad.

-La formación de los alumnos, mediante la adquisición de hábitos y actitudes y  la experiencia vivencial de la puesta en práctica de aquellos.

-Fomentar la convivencia, basada en el respeto y la tolerancia, entre todos los miembros de la comunidad educativa.

-Propiciar la relación del centro con grupos sociales, culturales o instituciones, implicándolos en la participación en dichas actividades.

ALUMNADO Y PROFESORADO PARTICIPANTE.

Van dirigidas a los alumnos de E. Infantil y E. Primaría del centro y en las fechas establecidas por la Consejería de Educación. Algunas de ellas aplicables a su realización en varios días e incluso una semana. 

El profesorado responsable de su desarrollo: los tutores y especialistas. Los coordinadores de ciclo son los encargados de buscar todo tipo de material para la realización de la actividad y pasar la información aprovechando la reunión de ciclo quincenal y allí se toman los acuerdos y propuestas oportunos para su realización y puesta en práctica.

CELEBRACIONES




Día de bienvenida a la Comunidad Educativa.



 
Día Escolar de la solidaridad con el  Tercer Mundo



 
Día de los Derechos de la Infancia.



 
Día de la Constitución.




Día escolar de la Paz y No Violencia.




Día Escolar de Extremadura (Día del Estatuto)




Día de la Educación Intercultural.





Día escolar de la Salud.




Semana del Libro.




Día Escolar de Europa.




Día Escolar de la Naturaleza y Medio Ambiente




Día del Centro

El calendario se establecerá anualmente y figurará en la PGA.

11.- PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD.-
1.- LO QUÉ ENTENDEMOS POR DIVERSIDAD:

Entendemos por atención a la diversidad, la atención a todos y cada uno de los alumnos que componen el Centro, teniendo en cuenta para ello sus peculiaridades personales, los distintos ritmos de aprendizaje, adoptando metodologías diversas, y evaluando en función del progreso realizado respecto al nivel inicial. En definitiva, tratando de individualizar la enseñanza al máximo.
En nuestro colegio nos encontramos con diferentes tipos de alumnos:

- Alumnos con diferencias referidas a capacidades, intereses, motivaciones, modos de aprender, medio social en el que se desenvuelven…

- Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
- Diferentes niveles dentro de una misma aula.

- Alumnado con alguna situación de desventaja social.



Por ello establecemos los siguientes grupos en función de las necesidades:


1.- NEAE derivados de discapacidad física, psíquica, sensorial o por sobredotación.


2.- NEAE derivados de ritmos lentos y con dificultades de aprendizaje.


3.- Alumnos con trastornos de habla, lenguaje o voz sin dificultad sensorial o física aparente.

4.- Alumnos con desventaja social.

Desde nuestro colegio partimos definiendo el concepto de diversidad desde la globalidad, dirigido a todo el alumnado y a todos los contextos, considerando que la atención a la diversidad no se centra sólo en factores individuales ni cognitivos, sino también en lo actitudinal y procedimental.

La respuesta educativa que se da en el centro parte de la reflexión y valoración de las diferencias encontradas, con el fin de dar una respuesta educativa adecuada.

Dentro de este marco de atención a la diversidad, se incluyen los Programas de Orientación a alumnos tanto los de carácter general como los específicos y / o puntuales.
Entendemos que la orientación ha de ser ejercida por todos y cada uno de los profesores tutores, dentro del ámbito de la Acción Tutorial, sin perjuicio de que se complete por la acción llevada a cabo por el Orientador del Centro.

Entenderemos el principio de atención a la diversidad como expresión de un modelo de enseñanza personalizada.

Esto supone:

- Ofrecer una práctica educativa de calidad,  adecuada a la diversidad de capacidades, intereses, motivaciones… con una adecuada dotación de medios humanos y materiales.

-  Tener en cuenta las características individuales de los niños y adoptar las estrategias y actuaciones educativas más adecuadas en cada caso.

- Tener la voluntad de buscar propuestas que permitan el mayor grado de ajuste entre la capacidad de aprendizaje de los niños y las características de la acción educativa.

- Contemplar la diversificación de procedimientos educativos e instructivos para que los alumnos alcancen los objetivos considerados necesarios para su desarrollo y socialización.

- La diversidad se refiere a todo el alumnado y es responsabilidad de todo el profesorado. Hay que prestar atención especial a las necesidades educativas especiales; pero no toda la diversidad de alumnado supone  necesidades educativas especiales.

- Se tomarán las medidas para que el alumnado pueda recibir la respuesta educativa más adecuada a sus capacidades.

2.- OBJETIVOS GENERALES:

Tendremos siempre presente que uno de los objetivos de nuestra educación será ofrecer al alumnado una cultura básica a la que debe tener acceso cualquier alumno, pero esto no significa que todos reciban la misma, sino que supone educar en el respeto de las peculiaridades de cada uno.


De cara a la atención del alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo (NEAE) consideramos como tal al alumnado que presenta esas necesidades derivadas de:

Situaciones personales, sociales o culturales desfavorecidas o dificultades graves de adaptación escolar.

Condiciones personales de discapacidad física, psíquica o sensorial , o como consecuencia de sobredotación intelectual

Desajustes en su desarrollo personal y/o académico. Ritmos lentos de aprendizaje.

Objetivos:
Atender la diversidad del alumnado según un modelo organizativo de intervención educativa que determina los procesos de enseñanza/aprendizaje más adecuados a las características personales

Prevenir e intentar resolver los problemas de exclusión social, discriminación e inadaptación que pudieran surgir entre nuestro alumnado

Considerar la diversidad educativa y social como un elemento enriquecedor del centro

Contar con todo el profesorado del centro como responsable de la atención al alumnado con necesidades de comprensión educativa, con necesidades educativas especiales y con dificultades de aprendizaje.

Facilitar el acceso a las familias a los servicios sociales y asistenciales de la zona
3.- DETERMINACIÓN DEL ALUMNADO OBJETO DE ATENCIÓN.

1.-Alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo, derivadas de condiciones personales de discapacidad física, psíquica o sensorial o como consecuencia de una sobredotación intelectual.

2.-Alumnos con necesidades específicas de apoyo educativo que se encuentre en situaciones personales sociales o culturales desfavorecidas o que manifieste dificultades graves de adaptación escolar:

Alumnado que por factores sociales se encuentra en situación de desventaja respecto al proceso educativo, así como, con dificultades de integración derivadas de una incorporación tardía, de una escolarización irregular o con graves dificultades de adaptación escolar..

3.-Alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo derivadas de ritmos lentos y dificultades importantes de aprendizaje.

4.-Alumnado con otras necesidades educativas por diferentes problemáticas.

Los programas específicos de la orientación a alumnos se irán definiendo cada año en función de las necesidades, en el Plan General Anual del Centro.

A pesar de que el P.E.C. sea sensible a la diversidad, aparecerán dificultades de aprendizaje en los alumnos, aunque no sean muy significativas y numerosas. Para ello hacemos hincapié en la organización de los recursos materiales y personales dedicados a la atención de NEAE. Este Centro cuenta con una persona especialista en Pedagogía Terapéutica  y una profesora especialista en Audición y Lenguaje, que llevarán gran parte del peso de esa atención. Un Psicopedagogo, miembro del EOEP que realizará los informes psicopedagógicos y Dictámenes de los NEAE así como el asesoramiento a profesores y familia para ajustar el proceso de enseñanza a las necesidades específicas de los alumnos con dificultad.
También los profesores tutores asumen la atención a los NEAE, asesorados tanto por la persona especialista en P.T. como por la Logopeda y el  orientador del centro, y quedan encuadrados dentro del ámbito organizativo de la atención a las necesidades como elementos fundamentales del proceso educativo de esos alumnos-as que conforman una parte de la diversidad del alumnado del centro.

Con la finalidad de prestar la mejor ayuda y atención posibles a aquellos alumnos que presenten alguna dificultad para el aprendizaje y por tanto necesiten de ayudas específicas, procederemos a establecer unos criterios claros de actuación en cuanto a su detección y tratamiento.
4.-DETECCIÓN DE LOS PROBLEMAS DE APRENDIZAJE:

     El Equipo Docente y principalmente los tutores son los pilares fundamentales en la detección de las diversas alteraciones  que no se manifiestan hasta que el niño accede al contexto educativo.

     Así, en Educación Infantil, las enseñanzas van dirigidas a conseguir los objetivos generales establecidos y referidos al desarrollo máximo de sus capacidades psicomotrices, cognitivas, comunicativas, afectivas y sociales. Cualquier alteración en algunas de estas áreas será comunicada por el tutor y el psicólogo del Equipo de Orientación Educativa y Psicopedagógica (E.O.E.P.) a los padres del alumno para iniciar, si procede, la evaluación psicopedagógica correspondiente.

     En Educación  Primaria, la escolarización tendrá como máximo objetivo la integración de los alumnos que presenten necesidades específicas de apoyo  con las adaptaciones precisas y con la prestación de refuerzos y medidas específicas.

     En resumen, podemos decir que la detección de los alumnos con problemas se desarrollará durante todo el curso y en todas las etapas de su escolarización. 

¿Cómo llevarla a cabo?

a) Sobre la detección:

- Establecer criterios previos y diferenciales de actuación, por parte de la Comisión Pedagógica del Centro. Oído el Claustro.

- Observación en el aula por parte del tutor.

- Recogida de la información y diferentes peticiones del profesorado a través de la Jefatura de Estudios que canalizará la demanda de los alumnos a valorar por el EOEP

- Valoración psicopedagógica de aquellos alumnos que lo requieran, y si fuera necesario, derivación a los Equipos Específicos

- Elaboración de Dictamen de aquellos alumnos que precisan Adaptación curricular Significativa.
- Lectura de los Informes Psicopedagógicos con cuente el alumno.

- Lectura del Informe final de evaluación del año anterior emitido por el profesorado de Apoyo.

- Propuesta de revisión inicial por parte del Equipo de apoyo para recoger nueva información ante los diferentes casos planteados, con entrevistas con los tutores respectivos.

- Estudios de los datos recogidos por parte del Equipo de Apoyo y la Jefatura de Estudios.

Establecer prioridades de actuación de acuerdo con las necesidades y problemas encontrados.

b) En cuanto al tratamiento:

Programación y desarrollo de refuerzos educativos. 

     Entendemos por “refuerzo educativo” como el conjunto de actividades educativas que complementan, consolidan o enriquecen  la acción educativa. En nuestro centro, el refuerzo educativo va destinado a aquellos alumnos que presentan dificultades superables en el aprendizaje sin necesidad de modificar ni los objetivos, ni los contenidos, ni los criterios de evaluación.
    Los refuerzos educativos son llevados a cabo por:

Los tutores, cuando algunos niños presentan dificultades puntuales en determinadas materias del  currículo.

Los profesores de Apoyo  que refuerza a los alumnos de todos los cursos en las Técnicas Instrumentales Básicas ( Lengua y Matemáticas). Este tipo de refuerzo se realiza   por primera vez en el centro y de manera experimental durante este curso.

Los profesores de Apoyo a la Educación Especial (Pedagogía Terapéutica y Audición y Lenguaje), cuando se requiere una intervención más especializada por parte de estos profesionales.
Proceso de adaptación al Currículo:

- Recopilación de información de cada alumno al principio de cada curso: informes escolares, médicos, de otros equipos o gabinetes privados.

- Detección de los alumnos con necesidades educativas especiales. La concreción de la demanda, previamente firmada por la familia, venderá canalizada por el tutor a través del Jefe de Estudios.

- Evaluación psicopedagógica por el miembro del EOEP del centro que derivará a otros equipos si fuese necesario.

- Observación de los Niveles de Competencia Curricular del alumno que serán recogidas por los profesores que refuercen a los alumnos: Tutor, PT, AL, 

- Devolución de la información al equipo docente que trabaje con el alumno y a la familia, que es uno más de los elementos que se van a coordinar en el proceso educativo de su hijo.

- Elaboración de dictamen de Escolarización de aquellos alumnos que procedan, previa valoración psicopedagógica.
 c).– Elaboración y desarrollo de adaptaciones curriculares.

     Destinadas primordialmente a aquellos alumnos con dificultades importantes de aprendizaje y en los que el refuerzo educativo no resulta suficiente. Son niños que no pueden seguir el ritmo normal de las clases y necesitan algún tipo de intervención  “ extraordinaria”.

     Dependiendo de las necesidades educativas que presenten estos alumnos, podemos hablar de:

Adaptación Curricular No Significativa: cuando no se modifica sustancialmente la programación propuesta para el grupo- clase. En algunos casos van a ser adaptaciones en la metodología, otras en determinados contenidos, etc.

Adaptación Curricular Significativa: son las modificaciones que afectan a los elementos centrales del currículo (objetivos, contenidos,  criterios de evaluación...).  Se considera una medida excepcional y por tanto, tiene como resultado una enseñanza que se aparta muy significativamente de la que reciben otros alumnos de la misma edad. Cuando es necesario aplicar una Adaptación Curricular Significativa, se elabora un documento escrito llamado D.I.A.C.  (Documento Individual de Adaptación Curricular) que contiene los siguientes apartados:
Datos personales y escolares del alumno.

Informe o valoración de la competencia curricular.

Delimitación de las necesidades específicas de apoyo.

Determinación del currículo adaptado que seguirá el alumno.

Mecanismos de seguimiento de la Adaptación Curricular.

Especificación de los recursos necesarios (profesorado implicado, materiales...).

      Con los alumnos del centro con n.e.a.e. se llevarán a cabo  adaptaciones de carácter significativo, realizando para ello modificaciones en los siguientes elementos:

- Introducción, priorización, secuenciación o eliminación de objetivos y contenidos básicos.

- Introducción de métodos y procedimientos complementarios y / o alternativos de enseñanza-aprendizaje.

- Utilización de recursos y materiales específicos.

- Elección de la modalidad de apoyo más adecuado: individual, grupal, dentro o fuera del aula.

- Definir criterios específicos para la adaptación de actividades de enseñanza-aprendizaje para los diferentes tipos de n.e.a.e. detectadas.

-  Decidir sobre técnicas,  procedimientos y estrategias teniendo en cuenta la presencia de las dificultades detectadas.

- Elaborar y adaptar instrumentos de evaluación:

- Introduciendo y / o eliminando criterios de carácter general

- Modificando criterios de promoción.

- Elaborar documentos informativos de Ev. en base a las modificaciones previas establecidas en su ACI.

Con el resto de los alumnos del Centro que presenten dificultades de aprendizaje o retraso escolar,  se establecen  adaptaciones de carácter no significativo en los que únicamente será necesario controlar algunos elementos básicos como:

- Secuenciación y priorización de contenidos y objetivos nucleares.
- Utilización de una metodología dinámica y activa, así como, un material atractivo para el alumno.

Esta modificación de elementos no afecta al currículo oficial. En la mayoría de los casos nos limitamos a dar más tiempo a los alumnos para consigan un determinado aprendizaje.               

     En definitiva, podemos decir que la atención  a los alumnos con dificultades en su aprendizaje es una tarea que de una u otra manera  implica a todos los profesionales del centro a la vez que supone un esfuerzo importante a la hora de organizar medios y  recursos, con el fin de dar la mejor respuesta educativa a la diversidad.
En el caso de necesitar adaptación curricular individual, se aplicará únicamente cuando resulten insuficientes todas medidas ordinarias de adecuación al currículo. Deberá responder a las necesidades educativas especiales que pueda presentar un alumno-a de modo transitorio o permanente a lo largo de su escolaridad. 

La confeccionarán conjuntamente el profesor-a tutor-a y el  profesor de apoyo con el asesoramiento del EOEP. Quedarán registrados en el documento correspondiente y serán conocidas por todos los miembros del quipo docente.

La evaluación se efectuará en función de la ACI, en los mismos términos que el resto del alumnado; y se completará con una valoración cualitativa del proceso del alumno. La realizarán conjuntamente todos los profesores que inciden en el niño.

Si se tomase como medida extraordinaria la permanencia de un año más en E. Primaria, se procurará que sea en el momento más adecuado con el desarrollo del alumno y teniendo muy en cuenta su socialización y siempre de acuerdo con lo establecido en el PC.

5.- SOBRE LA INTERVENCIÓN EDUCATIVA:

5.1.- Medidas generales de atención a la diversidad:

Partiendo de los objetivos generales que nos hemos señalado para la atención a la diversidad hemos acordado las siguientes medidas generales:

· Actuación individualizada y personalizada.

· Metodología activa para favorecer la autonomía.

· Proponer actividades que impliquen colaboración de todas las familias en actividades del centro para mejorar el conocimiento mutuo.

· Asumir distintos tipos de responsabilidades.

· Fomentar las relaciones afectivas y de repeto mutuo.

· Potenciar actividades extraescolares y así acentuar las relaciones interpersonales.

5. 2. Medidas específicas de atención a la diversidad:

Las medidas específicas de atención a la diversidad en nuestro  se centrarán en el alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo (N.E.A.E.)  y consistirán en:      
a) - En lo referente a Objetivos y Contenidos:

          . Adecuar los objetivos mínimos a las capacidades de los alumnos, mediante refuerzo escolar o adaptaciones curriculares.
b) - En lo referente a Metodología:

          . Individualización.

          . Grupos de trabajo heterogéneos.

          . Grupos flexibles.

          . Atención en la medida que nos sea posible a los intereses de los  alumnos/as.

          . Favorecer la participación del alumnado en la vida del aula del colegio plenamente.

          . Elaborar estrategias para conseguir unos resultados positivos.

          . Estimular la capacidad de autoestima y superación.

c) - En lo referente a las Actividades:

- Adecuación de éstas al nivel y las necesidades  de los alumnos que las deban realizar.

- Deberán ser de distintos tipos: manipulativas, reflexivas, intuitivas,  individuales, colectivas,...
- Manifestarán respeto por las diferencias, favoreciendo el autoconcepto

  y la autoestima.

d) - En lo referente a los Materiales:

           . Adecuar éstos a los alumnos.

          . Utilización de diversos tipos de material.

            Es fundamental recordar que una vez que hemos observado alguna dificultad en algún alumno/a valoramos si entraña una necesidad educativa especial o no y,  dependiendo de un tipo o de otro, adoptaremos distintas estrategias siempre en colaboración con el Equipo Psicopedagógico.

         e) - Evaluación:

La evaluación del desarrollo del alumno/a será periódica y en relación a su ACI se permitirá realizar cuantas modificaciones se crean oportunas. La evaluación se llevará a cabo por el equipo docente ( apoyo, tutor, especialistas ) y el E.O.E.P.

        En lo referente a la evaluación y promoción de NEAEs debemos recordar que la evaluación tendrá un carácter normalizador de manera que el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo participe de los mismos principios educativos que sus compañeros, para ello debemos:      
- Proporcionar al alumno, en lo referente a actividades de evaluación, los mismos medios que se ofertan al resto de sus compañeros para desarrollar los aprendizajes, siempre que sean compatibles con las ACI.

    - Diseñar actividades y procedimientos de evaluación diversos para poder

Desarrollar los más idóneos.

    - En el caso de alumnos con A.C.I., deberá especificarse que su evolución es respecto a la A.C.I.

 -  Especificar si tiene refuerzo educativo.

  - Adecuar los instrumentos de evaluación a las dificultades, posibilidades, necesidades y características de cada alumno. 

En las decisiones sobre promoción de NEAEs tendremos en cuenta:

      - Los progresos respecto a su A.C.I.

       - El nivel de interacción del alumno con el resto del grupo.

       - La autonomía, independencia, comunicación y hábitos de trabajo.

       - Las necesidades de adaptación que el alumno/a va a precisar.

       - Que el responsable de la promoción es el profesor tutor, contando para la toma de decisión con los profesores especialistas  PT y AL y del EOEP así como del Jefe de Estudios y comunicará lo decidido a los padres o tutores del alumno con necesidades específicas de apoyo educativo.

6.- PROFESIONALES QUE PARTICIPAN EN LA INTERVENCIÓN:

Las personas que deben intervenir en el Plan de Atención a la Diversidad son las siguientes:

El Tutor
Todos los especialistas que intervengan en la educación del alumno.

El profesor especialista en Audición y Lenguaje

El  profesor especialista en Pedagogía terapéutica.

El Equipo de Orientación Educativa y Psicopedagógica.

El Equipo Directivo.

7.- RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES:

Todo el profesorado del centro.

Profesores especialista en PT y AL.

Equipo Directivo.

Miembro del EOEP. Un día a la semana.

Consejo Escolar, AMPAS, CPR, Servicios Sociales.

Todo el material que pueda disponer el centro.

Recursos económicos según necesidades y presupuesto anual.

8.- PROCEDIMIENTOS DE INFORMACIÓN A LA FAMILIA:

Utilizaremos los habituales:

Circulares colectivas de información general enviadas desde la dirección.

Informaciones particulares a las familias.

Reuniones-Asambleas trimestrales de los tutores con los padres.

Reuniones individuales semanales del tutor con  las familias.

Reuniones puntuales con el miembro del EOEP.

Reuniones puntuales con miembros del E. Directivo.

9.- EVALUACIÓN Y REVISIÓN DEL PLAN:

Se realizará anualmente con la finalidad de mejorar la intervención pedagógica y adecuarnos a la diversidad de los alumnos.

Todo lo acordado en dicha evaluación formará parte del Plan Anual y por tanto de la Memoria del centro.

Esta revisión sería necesario realizarla también si se modificasen notablemente las características del alumnado a atender.
12.- PLAN DE EMERGENCIA. (Resumen)

Son pocas las situaciones de emergencia que se pueden originar en nuestro colegio y la mayoría pueden ser ocasionadas por problemas eléctricos y en algún caso, el más grave por problemas con la caldera de calefacción.

1.-Plan de evacuación en caso de emergencia:

En caso de un conato o emergencia parcial:


* Ante un riesgo imprevisto en una clase, el profesor, tutor responsable del grupo o clase, procederá según su criterio a la evacuación de la clase y dirigirá a los alumnos a la Zona de Seguridad.


* El profesor está obligado a comunicar el suceso al Director inmediatamente después de producido y haber tomado una decisión de actuación.


* Ante la amenaza de un riesgo  inminente y colectivo, el Director consultará con el E. Directivo y procederá a ejecutar, si procede, el siguiente plan de evacuación:


a) Ordenará con el toque de la correspondiente alarma, la salida inmediata de los alumnos de las distintas dependencias del Centro.


b) Los profesores o tutores dirigirán la salida de manera ordenada y acompañarán a sus alumnos a la Zona de Seguridad.


c) Los profesores iniciarán la salida de los alumnos sin nerviosismos, evitando cualquier sensación de miedo o pánico.


d) Los alumnos permanecerán  en la Zona de Seguridad hasta que no se les manifieste orden contraria.


* Zona de seguridad: el patio más próximo a la puerta principal de entrada y salida del Colegio.


* Alarma: tres toques largos y consecutivos del timbre o sirena acústica. (Todas las aulas o espacios ocupados por alumnos tendrán un timbre exclusivo de  alarma)


* Medios de seguridad: los distintos extintores situados tal y como de detalla en el punto 2 del Plan de Protección.


* Carecemos de otros medios y útiles de extinción en caso de incendio.

Control y vigilancia:


* Las elementos de potencial riesgo, como los armarios de contadores, están señalizados, para impedir el acceso a los niños.


* El material de pretecnología (martillos, sierras, taladros,.. etc), deben estar guardados en sus cajas y en el almacén del Colegio. Este material solamente será utilizado por los alumnos en presencia de su profesor y con el consentimiento del mismo. 

2.- Jefe de emergencia:

Será el Director o en ausencia, el Jefe de Estudios o Secretario.

Valorará la emergencia y asumirá la dirección y coordinación de los medios humanos. Ordenará la alarma y decidirá el inicio de la evacuación y alertará a las ayudas externas que se pudiesen necesitar de acuerdo con la evaluación inicial del suceso.

3.- Equipo de intervención:

Una vez conocida la emergencia y que el profesor responsable del grupo no ha tenido tiempo de actuación, un miembro del Equipo Directivo y algún profesor libre de alumnos en esos momentos procederán, sin exponerse innecesariamente, a desconectar las instalaciones eléctricas que hayan sido origen del suceso.

4 .- Equipo de primeros auxilios:

Se encargará de recoger un botiquín y prestar ayuda a los posibles accidentados que motive la incidencia de la emergencia.

Estará formado por la Conserje del colegio y un profesor libre de alumnos en esos momentos.

5.- Equipos de evacuación:

Estará formado por todos los tutores o profesores del centro, cada profesor con el grupo al que en esos momentos esté atendiendo. Los profesores que en el momento de la alarma no tengan a su cargo alumnado, ayudarán principalmente a los grupos más pequeños de edad y, junto al resto de compañeros, cuidarán a los niños en el lugar de Zona de Seguridad.

6.- Definición y planificación de acciones:

-    Incidente en un aula u otro edificio escolar: actuación inmediata del tutor o profesor especialista. Evacua la clase si lo considera oportuno y avisa al Director.

Alerta: pondrá en acción los medios internos y avisará a las ayudas exteriores. Responsable el Director o Jefe de Emergencia.

Alarma: provocará el inicio de la evacuación total o parcial de todos los edificios y el control en la Zona de Seguridad de todos los ocupantes del colegio. Responsable, el Jefe de Emergencia.

Evacuación: es la acción de desalojar de forma organizada y planificada las diferentes dependencias del centro cuando ha sido declarada una emergencia por algún suceso grave.

7.- Normas para la evacuación:

1.- La señal de alarma será conocida por todos y dispondrá cada aula o espacio del colegio del correspondiente timbre específico. Se dará por orden del Jefe de Emergencia.

2.- Las vías de evacuación siempre estarán libres de obstáculos. Son las puertas y salida al patio, dirigiéndose a la “Zona de Seguridad”.

3.- El desalojo de las aulas, debido a la estructura del colegio, permite una salida conjunta de todas las aulas a la vez, sin necesidad de establecer un orden de prioridad.

4.- Se verificará que no queda nadie en el aula o espacio evacuado.

5.- Si da tiempo quedar cerrado el aula y señalizado con una silla en la puerta. Esto indica que la dependencia está desalojada.

6.- Si la dependencia es el origen de la incidencia, se marcará con un extintor en la puerta. (Señal de dependencia siniestrada)

7.- Nadie se rezagará para recoger objetos personales.

8.- No es necesario correr para salir del aula o llegar a la Zona de Seguridad.

9.- Todo el mundo se dirigirá al Punto de Reunión o Zona de Seguridad y permanecerá en él hasta nueva orden del Jefe de Emergencia.

10.- En cada aula o espacio escolar habrá un plano indicando la ubicación del aula y lugar de Punto de Reunión y marcará el camino más corto y seguro para llegar a él.

11.- El punto final para acoger a todas las personas objeto de la evacuación es el PUNTO DE REUNIÓN  O ZONA DE SEGURIDAD. 

8.- Instrucciones para los profesores durante la realización de una evacuación de emergencia en el centro: 

1.- El Jefe de emergencia (Director  o J. de Estudios) asumirán la coordinación y responsabilidad total del simulacro o emergencia en su caso.

2.-Con anterioridad suficiente a un simulacro, todos el claustro se reunirá para con objeto de elaborar el plan a seguir.

3.- Se designará a una persona que controle el tiempo de evacuación.

4.-Cada profesor se responsabilizará de controlar los movimientos y comportamiento de los alumnos que estén a su cargo, cuidando en todo momento que no ocurran accidentes con otras personas o daños al edificio.

5.- Cada profesor, en su aula, organizará la estrategia de su grupo nombrando responsables para acciones concretas, como cerrar ventanas, puertas, que nadie coja nada… y lo que estime conveniente.

6.- Cuando  hayan desalojado a todos los alumnos, el profesor comprobará que la clase está vacía, la puerta y ventanas cerradas y que no hay ningún niño en los servicios o en otro local.

7.- El ATE o una persona encargada por el profesor, se hará cargo de desalojar a algún alumno  minusválido o con dificultades motóricas.

8.- Con antelación al día del simulacro la Dirección del Centro informará a las familias acerca del ejercicio que se pretende realizar. No se precisará ni el día ni la hora.

9.- También se informará a los alumnos  de los pormenores y objetivos de este ejercicio y se les explicarán las instrucciones que deben seguir.

10. Es importante mantener en secreto el momento del simulacro, que será determinado por el Director.

11.- Al comienzo del ejercicio se emitirá una señal de alarma, diferente a la habitual, que será conocida por todos con la debida antelación.

12.- Sólo se utilizarán como salidas las habituales del edificio.

13.- El profesor, que en ese momento esté con los alumnos, es el único responsable de conducir a los alumnos desde el aula a la Zona de Seguridad. Después, allí, se podrá hacer cargo cada tutor de su grupo y proceder al recuento.

14.- Por parte de todo el personal del Centro, se procurará no incurrir en comportamientos que puedan denotar precipitación o nerviosismo.

15.- Una vez desalojado los diferentes edificios, los alumnos se concentrará en la Zona de Seguridad establecida, bajo el control del profesor responsable, que procederá al recuento.

16.- Finalizado el ejercicio, el Coordinador inspeccionará todo el centro con objeto de detectar las posibles anomalías o desperfectos que se hayan ocasionado.

17.- Después del simulacro, lo antes posible, se celebrará una reunión con todo el personal del centro para evaluar el simulacro y sacar las oportunas conclusiones.

9.- Instrucciones para los alumnos durante la realización de una evacuación de emergencia en el centro:

1.- Los alumnos deberán seguir siempre las indicaciones de su profesor.

2.- Los alumnos que hayan recibido funciones concretas de su profesor deberán responsabilizarse de su cumplimiento.

3.- Los alumnos no cogerán objetos personales, dejarán todo en la clase, sin recoger.

4.- Los alumnos que se encuentren en los  aseos, al sonar la alarma, se incorporarán a su clase rápidamente.

5.- Todos los movimientos ser realizarán con rapidez y con orden, nunca corriendo ni empujando o atropellando a los demás.

6.- Nadie deberá pararse junto a la puerta de salida.

7.- En la evacuación deberá respetarse tanto el mobiliario como el equipamiento escolar.

8.- En ningún caso, el alumno puede volver atrás, sea cual sea el motivo.

9.- En todos los casos los grupos permanecerán unidos y así se facilita el control de todos los alumnos por parte de su profesor.

10.- Los alumnos permanecerán en la Zona de Seguridad hasta que su profesor les diga que pueden salir de esa zona.

10.- Simulacros:

Consisten en llevar a cabo periódicamente las acciones de alarma y evacuación para comprobar la viabilidad de nuestro proyecto.

El objetivo es mecanizar la conducta de todos los usuarios del centro ante una emergencia  y minimizar las conductas de pánico que se pudiesen dar, y con ello optimizar el tiempo de ejecución de una evacuación real

Cada curso escolar, preferentemente en el primer trimestre se llevará a cabo un simulacro de evacuación.

Después realizado un simulacro, en una reunión del claustro, se realizará un análisis y evaluación del resultado, señalando los fallos cometidos y estableciendo las mejoras oportunas.

Antes de realizar un simulacro es conveniente avisar a:


Ayuntamiento


Bomberos


G. Civil
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Familias (sin avisar de fecha ni hora)

13.- DILEGENCIA DE APROBACIÓN.-

Este Proyecto Educativo y el ROF han sido redactados en el curso 2007-08 siguiendo las instrucciones de 22 de junio de 2006 de la Consejería de Educación de la Junta de Extremadura, presentado y aprobados por unanimidad en el Consejo Escolar celebrado el día . 

Miembros del Consejo Escolar:

Presidente


Mª Jesús Silva.

J. Estudios


José Romero
Secretaria:


 Santiago Sánchez
Vocales Profesores:

Pilar Gil




María Álvarez




José Rosco




José Fernández




José Mª Laserna
                       Vocales Padres y madres:
                                                                     Verónica Moreno

                                                                     Mª Jesús García

                                                                     Mª Isabel Villegas

                                                                     Cristina Caletrio

                                                                     Concepción Moreno

Rte. Ayuntamiento:

Manuel Lucas


Cáceres a  31 de marzo de 2008
La Presidenta


El Jefe de Estudios



El Secretario
Fdo: Mª Jesús Silva


Fdo: José Romero


Fdo: Santiago Sánchez
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