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1.

CONTEXTUALIZACION ia

En relacion a la tecnologia en nuestro centro podemos destacar los siguientes puntos:

El 99% del alumnado dispone de dispositivos méviles en sus domicilios asi como de
una buena conexion a internet de fibra optica.

El nivel general de competencia digital entre los docentes, alumnado y familias es
muy importante.

El recorrido de las TIC en los ultimos afos en el Centro ha sido muy positivo y
siempre innovador. Desde que llegaron las primeras pizarras INTERWRITE, luego
aparecieron las pizarras digitales de SMART vy, por ultimo, los sistemas integrales de
aula TIC, mas conocidos como SIATIC.

Proyectos de centro donde lo digital es el eje central: RadioEdu, Rayuela, Google
Apps for Education, Librarium, Evocacion Santillana, Biblioteca.

Descripcién de las infraestructuras e inventario de los equipamientos:
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Recursa Sebsccionar | Cadina B Sarie Idenffieader | Marca Modela Estada 2?&:’ :‘;k‘:::':] Procedencia
Basioor Mo |21RTIEEE00EEE |BA00200 TEXMOEERVICE | Bastdor ASPE450EY Disporible | &nubicacion 1) Corseerta de Educacidn y Emplen
] 13ATOM430019653 |CACASUNE 1B2AL0180 [HP HP Prollesh 500 G2 SFF G2 Enwsa | de& BaePrimata  |10) Corsejerta da Educacidn y Emplea
Mo 13RTOd30019761 |C2CE3ME N 1828501507 HE HP ProDesh 800 G2 SFF CF Enwso [k de 4 do Primana 1 Corsejerta da Educacidn y Emplea
CRY ] 13ATMa00E7TS |CA0E0NE 1E2AL01514 [HP HP Prolles 800 G2 5FF G2 Enwso | de 1 de Primata 1a Corseerta de Educacidn y Emplen
Ha 13RTMa0019548 |CIDEU0NE 1E2AL01502 [HF HP Prolless 600 G2 5FF G2 Enwso | A de 2 dePrimata 1 Corseerta de Educacidn y Emplen
] 13RTMA001976 |CCS3HCWR 1824501498 [HP HP Prollesh 500 G2 SFF G2 Enwsa | ded BaePrimaa  |10) Corsejerta da Educacidn y Emplea
Mo GRTO432005814 |15LaAA0Z3ET SLs AR |WEXIA Portable Infiel Come M SY100 SE0N28G8 RAMMGE |Ensa | lgesis Talen, Agsina [ 1(0) Corsejerta da Educacidn y Emplea
] 1GATIM32006812 | 15LAAATIIS 155419 [VEXIA Portable Infiel Come M 5Y100 S20128G8 RAMMGE |Enuso | Fuenies Puldy, Franckco . (1(0) Corseerta de Educacidn y Emplen
DEF profesor Ha 1GATI42006813 | 15LAAACR0ST 1SS AT [VEXA Portabie Infel Come M 5Y100 S20N28G8 RAMMGE |Enuso | CormleroRro Mluma  [1{0) Corseerta de Educacidn y Emplen
] TGATM32006815 | 18LARADAD 1SLEARISES  [VEN Portable Infiel Cove M SY100 S50128G8 RAMMGE |Enusa | MarinBafera, José Carles (1(0) Corsejerta da Educacidn y Emplea
Mo GRTO43Z005814 | 15LAARDZ311 SLSARE2IT |WEXIA Portable Infiel Cove M SY100 S50128G8 RAMMGE |Enusa | Rodriguez Merno, MBI [1(0) Corsejerta da Educacidn y Emplea
] 13T 01974 |GCMETTORTC 120042 [HP HP Prodspiay F2 32 Ledok Monitor Enwso (Mo de BoePrimaia  |1(0) Corseerta de Educacidn y Emplen
Ha 13RTI4aT01a7aS |GCME1TORMP 15240048 HF HP Prodspiay F2 32 Ledok Monifor Enwso | ded’ dePrimata 1 Corseerta de Educacidn y Emplen
citor ] T3RTOMAT09760 |RCMS1E 14TV 1BL2A003417 [HP HP Prodspiay P22 Ledbi Moritor Enwsa  |SeTetria 1 Corsejerta da Educacidn y Emplea
Ha 13RTIa 019647 |GOMETT0RME 1200 HP HP Prodspiay F2 32 Ledok Monifor Enwso | de 1 de Primata 1 Corseerta de Educacidn y Emplen
] 13AT4a 01962 |GCMETTORTD 1524003418 HP HP Prodspiay F2 32 Ledok Monitor Enwso | de 2 dePrimata 1a Corseerta de Educacidn y Emplen
onit TFT Mo 1GRTOI280012440 | 83023007 TIL TIL19% Enwso  |Despacho T 1 Corsejerta da Educacidn y Emplea
] TGRTOIZ280012439 | 83023 y00aEs TIL TILie# Enwsa | Vaboms | Relgén 1 Corsejerta da Educacidn y Emplea
OFE Mo |21RTIEE20NTES 1062847 TEKMOEERVICE | GPETTL Pro Disporible | &nubicacion 1) Corseerta de Educacidn y Emplen
rderado scremesa ] TSRTIER012) | 10028 TIL Teckmopm Enwso | Valoms | Relgen 1a Corseerta de Educacidn y Emplen
Mo 19RTO439012442 | 1002887 TIL Tethropm Enwso  |Despacho T 1 Corsejerta da Educacidn y Emplea
Pared Ogtd iteractivo | Mo |2IRTIGS280041H | 2044TTLS PR BRAH 00281 TEXMOSERVICE | POl TTL Tawch 78 Dispanible | &nubicaciin 1) Corsejerta da Educacidn y Emplea
Ha 13RTO044 1019758 | 520 1m0 077 15203504 (GALWED Galreo 201 Enso (Mo de® Boefimaia  |1(0) Corseerta de Educacidn y Emplen
] T3ATO04 1079763 | 520 15ma a0 072 1524403519 (GALWED Galneo 20| Enwso | de& BoePrimaia  |1(0) Corseerta de Educacidn y Emplen
il Mo 13RTO0M 1019550 520 15mAdEm0 0807 1820003549 |GALMED (Galnen 20| Enwso [k de 2 do Primana 1 Corsejerta da Educacidn y Emplea
] 13ATO04 10719655 | 520 1Amatn B0 07 18244033 (GALMED Galreo 90| Enwsa | duka de 1 de Primata 1 Corsejerta da Educacidn y Emplea
Ha 13ATO044 10719768 | 520 1m0 0527 152 AA0356 (GALMED Galreo 201 Enwso | ded’ dePrimata 1 Corseerta de Educacidn y Emplen
] TIATO4019TE |04 SBAMAMACE 11T | L2 ABGR05T |DRTOMA Py dor Cpioma Enwso | de& BoePrimaia  |1(0) Corseerta de Educacidn y Emplen
Proyecior Ha TIATO44019649 |04 SBAMAMNCE31E | SL2ABGR1 07 |ORTOMA Froyedor Cpioma Enwso | de 1 de Primata 1 Corseerta de Educacidn y Emplen
] T3ATOMA0197T |4 AaRAANNG2 283 | 1AL2AB0078 |OPTOMA Py dar Cptoma Enwsa | duka de 4 de Primata 1 Corsejerta da Educacidn y Emplea
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Recurso | Seleccianar | Codiga e Serke Kentficador | Marca Modsl Estado ﬂ‘:ﬂ“ :::::“] Procedencia
Proyect Ha T3ATO0444019767 | OP04sd BARRNACTORS | 1524 BOA0AT | CPTOMA Proyjectior Cpioma Enso  |Auade & BdePrimada 1) Consejerla de Educaddn y Empiza
Mo 13ATOM440 19654 | G454 AAAAAACTE0 | 15024 BOA034 | OPTOMA Proyecior Opfoma Enwso  |fulade & dePrimara |10 Consejeria de Educaddn y Empiea
- Mo 19T O04500 13483 | 291 818805876 18018 A0sETE | SALICRU Eai Sallen 1500 10 MOD.SRE 1800.0ME Enwso  |fulaatercion educatva [100) Consejerla de Educaddn y Empiza
Mo 13ATOM44B001043 | 21818017510 TEL1B-A00006 | SALICRU £a Salony 150004 10 MODEPES00ONE | Disponibie |Sinubicacin i Consejerla de Educaddn y Empliea
Gonddves | Mo |13RTOM4E001044 | G2 18400150 1L1A A0 |HP ::: Prolant L3100 Gerd @ 4GS RIMSIZGS \ o b s e odcatva |1 00 Coneeforla de Educaddn y Empieo
Ha 13AT 04470 196546 | 180190 1820 E2172 | APLEI dplel Safio 552 Enso  |Auade 1% dePrimana |14 Conssjeria de Educaddn y Empiea
Ma 13ATO04470 19651 [ 1801900 18024 02169 | APLEI Nl Safic 5642 Erisa  |fulade 2 dePrmada |1 00) Conssjerla de Educaddn y Empiza
Sopore Hao 13ATO04470 1975 | 1501535 1824 EG2167 | APLEI dplel Safio 562 Enwso  |Aulade & B de Primada |1 ) Consejeria de Educaddn y Empien
Ha 13AT 0447019759 | 15012 1520 E02154 | APLEI dple Safio 552 Enso  |Aulade & Bde Primaa |1 ) Consejerla de Educaddn y Empiza
Mo 13ATO04470 19764 | 151E0 1808 1824 EQ2160 | APLE] dplel Satic 5542 Enwso  |fulade 4 dePrimara |10) Consejeria de Educaddn y Empiea
it Mo 1BRTO048004231 | SaF Praae 150 FrT 22k | WP 2530245 Swich Enwso  |fulaatencon educaiva [143) Consejerla de Educaddn y Empieo
Mo [21RTO1115025108 | 2104080005440 TECHCOMPUTER Pz Disponible |%in ubicacion i Consejerla de Educaddn y Empliea
Mo 21RTO115028108 2104080005441 TECHCOMPUTER [P Oiporible |Sinubicacion 110 Consejerla de Educaddn y Empiea
Mo 2TRTONI1S028110 | 2104080005442 TECHCOAMPUTER |F102 Disponible |Sinubicacidn | Conssjeria de Educaddn y Empiza
Mo Z1RTOT15025111 | 2104080005443 TECHCOMPUTER [P Oipeorible |Sinubicacion 110 Consejerla de Educaddn y Emplea
Hao 21RTO1115025113 | 2104050005444 TECHCOAMPUTER |F102 Disponible |&in ubicacidn 11 Consejeria de Educaddn y Empien
Mo Z1RTO1115028114 | 2104080005445 TECHCOMPUTER [Frio2 Oimorible |Sinubicacion 10 Consejerla de Educaddn y Empiea
Mo [2TRT1115025115 2104080005445 TECHCOMPUTER (P12 Disponible |Sin ubicacion i Consejeria de Educaddn y Empiea
Tablets Ha 21RTONIS025116 (2104080005447 TECHCOMPUTER |F102 Diponible |Sinubicacidn | Consejerla de Educaddn y Empiza
Mo [2TRTOITIS0Z007 | 2104080005438 TECHCOMPUTER Pz Disponible |%in ubicacion i Consejerla de Educaddn y Empliea
Mo 21RTO1115025108 | 2104080005437 TECHCOMPUTER (R Oionible |Sinubicacion 110 Consejerla de Educaddn y Empiza
Mo 2TRTOTISI2811T | 2104080005448 TECHCOAMPUTER |F102 Disponible |Sinubicacidn | Conssjeria de Educaddn y Empiza
Mo 20RTO11150 12122 | 201 Ca0T0ss TECHCOMPUTER |FrozEEL Oiponible |Sinubicacion 110 Consejerla de Educaddn y Empieo
Ha 20RTON115012119 | 201 020007042 TECHCOAMPUTER |FIo2EEA Diponible |&inubicacidn 11 Conssjeria de Educaddn y Empiea
Mo 2ORTO11150 171183 | 201 0800060 14 TECHCOMPUTER |Fro2EEL Oiporible |Sinubicacion 110 Consejerla de Educaddn y Empiea
Hao 21RTO1115025108 | 2104050005438 TECHCOAMPUTER |F102 Disponible |Sinubicacidn 11 Consejeria de Educaddn y Empien
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- El equipo de coordinaciéon de tecnologias educativas esta formado por la Directora del
Centro, Tina Iglesias Talavan; la jefa de estudios, Marivi Luna Sanchez; y, el ITED,
José Carlos Marin Bafieza.

1.1. Mision

- La situacion de partida es fundamental a la hora de realizar nuestro Proyecto
Educativo Digital puesto que pensamos que es muy positiva. Y ese optimismo se
basa en lo dispuesto que estd el claustro a la hora de utilizar el equipamiento

tecnologico del que disponemos y el que va a llegar.
1.2. Visidén

- Nuestra vision a largo plazo es poder ser un Centro que funcione adecuadamente en
relacion al equipamiento tecnolégico que tengamos, siendo autonomos en la medida
de lo posible de cualquier intervencion externa (exceptuando el mantenimiento de los
equipos). Y que nuestro alumnado utilice las nuevas tecnologias como una

herramienta mas para las diferentes situaciones de aprendizaje.

2. DIAGNOSTICO T

2.1. SELFIE

Realizamos el autodiagndstico del centro en relacion a las tres dimensiones
que nos dicta el marco de referencia europeo de las organizaciones educativas
digitalmente competentes: Dimension organizativa, tecnolégica y pedagogica,
para ello utilizamos SELFIE, preparamos los cuestionarios y los compartimos
con el equipo directivo, docentes y alumnado de 5° y 6° de primaria en las
fechas del 7 de Noviembre del 2022 al 27 de Noviembre del 2022. Obtenimos
el informe de Selfie, que podemos ver aqui: SELFIE DEL CENTRO

Realizamos un analisis de este y compartimos con el claustro:
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Valoracion del Informe SELFIE por areas

Este documento busca plasmar las valoraciones realizadas sobre el

informe generado por la plataforma SELFIE, segun los datos y resultados

obtenidos tras completar los cuestionarios para los distintos grupos objeto de

estudio.Recordemos que dicho andlisis se centra en 3 dimensiones y 8 areas:

1. Organizativa
2. Pedagdgica

3. Tecnoldgica

Repartidas a su vez en 8 areas

o Liderazgo
e © NN Y]
directivo @
Alumnos/as

e Colaboracion y redes

¥

o I
e Infrastructura y equipos

] 32

o

o I
D) Desarrollo profesional continuo

o | 3.2

& 3.4

E Pedagogia: Apoyos y recursos
® 36
® 4.1

o Pedagogia: Implementacion en el aula
] 29
o
o I T
e Practicas de evaluacion

.
:
o [T
.

A. Liderazgo

( Dimension Organizativa)

B. Colaboracién v redes.

(Dimensién Organizativa)

C. Infraestructura y equipos.

(Dimension Tecnologica)

E. Pedagogia: apoyo Yy recursos.

(Dimension Pedagodgica)

F. Pedagogia: implementacion en

el aula. (Dimensién Pedagdgica)

G. Practicas de evaluacion.

(Dimension Pedagdgica)
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H. Competencias digitales del alumnado.

(Dimension Pedagodgica)

Indices de participacion

=5 Miembros del equipo

o
)

. - @’ Profesores/as Alumnos/as

directivo

SELFIE 2022-2023, session 1 7 nov. 2022 - 27 nov. 2022

VALORACION PARTICIPACION
(el equipo de trabajo realiza una valoracion sobre el grado de participacion y causas)

EQUIPO DIRECTIVO La participacion del equipo directivo ha sido completa, como no
podia ser de otra manera.

PROFESORADO También todo el equipo docente ha participado al completo.

ALUMNADO La participacién del alumnado no ha sido del cien por cien porque
en algunos dispositivos de los alumnos no se ha podido completar
el cuestionario.
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A. LIDERAZGO (Dimensidén organizativa)

Preguntas)
Profesores/as (5 Preguntas

Alumnos/as

Miembros del equipo directivo (5 '

o Liderazgo

PUNTUACIONES
Puntuacién media/nivel 3,3 Medio (3,9-3) ~
Equipo Directivo
Puntuacion media/nivel 3,6 Medio (3,9-3) ~
Profesorado

Observamos datos casi idénticos entre Equipo Directivo y profesorado en relacion a la
estrategia digital y a las nuevas modalidades de ensefianza, pero difieren en cuanto al
desarrollo de la estrategia con el profesorado.

_ Tanto en la estrategia digital general

ROL EQUIPO DIRECTIVO
PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la
positivamente atencion
negativamente

Observamos que en la
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como en las nuevas modalidades de | estrategia digital que
ensefianza coincidimos con nuestros | desarrollamos junto con
comparieros, por lo que creemos que ese | nuestros comparieros
es un inicio importante para la | debemos mejorar en
elaboracion de este proyecto. algunos aspectos.

Puntuacion: 3

ROL

PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la
positivamente atencion
negativamente

En la tercera pregunta consideramos que
el profesorado estd contento con el
apoyo que recibe por parte del Equipo
Directivo a Ila hora de facilitarle
dispositivos, espacios de aprendizaje y
horarios flexibles.

B. COLABORACION Y REDES (Dimensién organizativa)

o Colaboracién y redes
Preguntas) b

AREA B. COLABORACION Y REDES

PUNTUACIONES
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Puntuacion media/nivel 3,7 Medio (3,9-3) ~
Equipo Directivo

Puntuacion media/nivel 3,1 Medio (3,9-3) ~
Profesorado

Puntuacion media/nivel 3,8 Medio (3,9-3) ~

Alumnado

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES

(¢Por que?, ;qué se aprecia?, causas...)

ROL

EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS

B.1 Evaluamos nuestro
progreso de E-A con
tecnologia digitales (TD)

B2. Debate sobre las
ventajas y desventajas del
uso en el proceso de E-A
de las Tec. Dig.

B3. Uso de TD al
colaborar con otras
organizaciones.

ROL

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la
atencion
negativamente

PROFESORADO

PREGUNTAS

B.1 Evaluamos nuestro
progreso de E-A con
tecnologia digitales (TD)

B2. Debate sobre las
ventajas y desventajas del
uso en el proceso de E-A
de las Tec. Dig.

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la
atencion
negativamente

Vemos que en la
pregunta B2 hay una
desviacion elevada entre
lo que pensamos el
Equipo Directivo y lo que
piensa el Alumnado
respecto a lo que opina
el Profesorado.
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B3. Uso de TD al
colaborar con otras
organizaciones.

Tendremos que mejorar
la forma de intercambiar
experiencias con
nuestros compaferos o
de dar a conocer nuestra

opinion sobre la
ensefianza y el
aprendizaje con

tecnologias digitales.

ROL ALUMNADO

PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion

positivamente

Nos ha llamado la
atencion
negativamente

B2. El profesorado les
habla de las ventajas y

desventajas de utilizar
tecnologia para el
aprendizaje.

B. COLABORACION Y REDES (VALORACION GENERAL DEL AREA)

C.INFRAESTRUCTURA Y

tecnoldgica)

EQUIPOS

(Dimension

o Infrastructura y equipos

Preguntas) .

Profesaresfas {13 Preguntas) 2

Alumnos/as (3 Preguntas

& I ]

PUNTUACIONES
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Puntuacion media/nivel 3,1 Medio (3,9-3) ~

Equipo Directivo

Puntuacion media/nivel 37 Medio (3,9-3) ~

Profesorado

Puntuacion media/nivel 4.4 Alto (5-4) ~

Alumnado

ROL EQUIPO DIRECTIVO
PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la
positivamente atencion

negativamente

En el acceso a internet
hay una enorme
desviacion entre lo que
opina el Alumnado y el
Profesorado respecto a
lo que opinamos el
Equipo Directivo.
Puede ser debido a
que para tareas
administrativas
necesitamos la
conexion
constantemente  para
tareas burocrdticas y
nos damos cuenta
cuando nos quedamos
sin acceso, mientras
que en el aula el
acceso a internet no es
tan imprescindible a lo
largo de la mafiana. Y
si  no hay acceso,

existen otras
metodologias y otros
recursos.

ROL
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PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la
positivamente atencion
negativamente

El Profesorado no
estd conforme al cien
por cien de que los
sistemas de
seguridad en la
proteccion de datos
sean lo
suficientemente

sdlidos como para

garantizar la
privacidad de los
mismos.

Esto es algo que
tendremos que

aclarar porque debe
ser prioritario a la
hora de trabajar con

las nuevas
tecnologias.
ROL ALUMNADO
PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la
positivamente atencion
negativamente

Que el Alumnado considere con una
alta valoracion que los dispositivos
que posee el Centro estdn a su
disposicion 'y pueden utilizarlos
porque estdan actualizados  y
funcionan correctamente.

C. INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS (VALORACION GENERAL DEL
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D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO. PARTE |
(Dimensidén organizativa)

D Desarrollo profesional continuo
Miembros del equipo directivo (3 24 4
Preguntas)
Profesores/as (3 Preguntas) 24 39

Alumnos/as

AREA D. DESARROLLO PROFESIONAL
CONTINUO Parte |

PUNTUACIONES
Puntuacion media/nivel 4 Alto (5-4) ~
Equipo Directivo
Puntuacion media/nivel 3,9 Medio (3,9-3) ~
Profesorado

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES
(¢Por quée?, ;qué se aprecia?, causas...)

ROL EQUIPO DIRECTIVO
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PREGUNTAS

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la
atencion
negativamente

D1 Debatimos sobre sus
Necesidades de
Desarrollo Profesional
Continua (DPC) en lo
relativo a la ensefianza
con tecnologia digitales.

D2. El profesorado tiene
acceso a las posibilidades
de Desarrollo Prof. Cont.

D3. Ayudamos a que
nuestro profesorado
intercambie experiencias
sobre la ensefianza de
tecnologias digitales.

La casi total coincidencia de opinion con
el Profesorado en las tres preguntas de
este apartado. Lo que consideramos muy
importante a la hora de elaborar en un
futuro  inmediato nuestro  Proyecto
Educativo Digital (PED).

Puntuacion: 4,8

ROL

PROFESORADO

PREGUNTAS

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la
atencion
negativamente

D1 Debatimos sobre
nuestras Necesidades de
Desarrollo Profesional
Continua (DPC) en lo
relativo a la ensefianza
con tecnologia digitales.

D2. Tenemos acceso a las
posibilidades de
Desarrollo Prof. Cont.

D3. El equipo directivo
ayuda a que haya
intercambio de
experiencias dentro del
Centro sobre la
ensefianza de tecnologias
digitales.
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D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO PARTE |
(VALORACION GENERAL DEL AREA)

D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO. PARTE I

(Dimensioén organizativa)

AREA D. DESARROLLO PROFESIONAL

CONTINUO Parte ll

PUNTUACIONES
Puntuacion media/nivel 4,4 (LOREM IPSUM - ejemplo) Alto(5-4) ~
Profesorado
Puntuacion media/nivel 4,4 (LOREM IPSUM - ejemplo) Alto(5-4) ~

Alumnado

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES

(:Por qué?, ;qué se aprecia?, causas...)

ROL

PROFESORADO

PREGUNTAS

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la
atencion
negativamente

Desarrollo profesional

presencial: Cursos,
seminarios o conferencias

presenciales fuera del
centro

Desarrollo profesional en
linea: Cursos en linea,

seminarios web o
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS (Dimensién

pedagodgica)
E Pedagogia: Apoyos y recursos
Miembros del equipo njpwrrggﬂma[sﬁ} LY 4
Profesores/as (5 Preguntas) 6-') 4.2
Alumnosfas
PUNTUACIONES

Puntuacion media/nivel 4 Alto(5-4) ~
Equipo Directivo

Puntuacion media/nivel 4.2 Alto (5-4) ~
Profesorado

ROL EQUIPO DIRECTIVO
PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la
positivamente atencion
negativamente

Observamos que tanto en Recursos
educativos en linea como en la
comunicacion con la  comunidad
educativa tanto el Equipo Directivo como
el Profesorado coinciden prdcticamente
en la puntuacion. Una mdxima
puntuacion que hace indicar, o al menos
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eso creemos, que tenemos una buena
comunicacion con todos los miembros de
la comunidad educativa asi como que
disponemos o conocemos de distintos y
variados recursos en la red.

ROL

PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la
positivamente atencion

negativamente

Creemos que la
puntuacion en los
apartados E2 y E3
tiene que ver con la
falta de tiempo para
emplear
sistemdticamente
diferentes
tecnologias. Y , por
supuesto, para la
creacion de recursos
digitales como blogs,
wikis o plataformas
de redes sociales.
También, como es

logico, por el
desconocimiento
que muchos

docentes tenemos
en este aspecto.
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F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
(Dimension pedagdgica)

Alumnos/as (3 Preguntas)

o Pedagogia: Implementacién en el aula
Preguntas) [ ]

AREA F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL

AULA

PUNTUACIONES
Puntuacion media/nivel 3,8 Medio (3,9-3) ~
Equipo Directivo
Puntuacion media/nivel 4 Alto (5-4) ~
Profesorado
Puntuacion media/nivel 4 Alto(5-4) ~
Alumnado

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES

(:Por quée?, ;qué se aprecia?, causas...)

ROL

EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS

F1 Profesorado utiliza TD
para adaptar su método
de ensefanza a las

individuales del alumnado

F3. Profesorado utiliza TD

para fomentar la

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la
atencion
negativamente

Quizds sea el apartado en el que las
puntuaciones han fluctuado menos. Y
ello puede deberse a que el Equipo
Directivo a la vez es también
Profesorado, y conoce perfectamente las
facilidades o dificultades para la
implementacion en el aula de las
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creatividad del alumnado.

F4. Profesorado utiliza
actividades de
aprendizaje digitales que
implican al alumnado.

F5 Profesorado utiliza
actividades de
aprendizaje digitales que
facilitan la colaboracion
entre el alumnado.

F6 Profesorado fomenta
la participacion del
alumnado en proyectos
interdisciplinares
utilizando TD.

ROL

PREGUNTAS

F1 Utilizo TD para adaptar
mi método de ensefianza
a las individuales del
alumnado

F3. Utilizo TD para
fomentar la creatividad
del alumnado.

F4. Realizo actividades de
aprendizaje digitales que
implican al alumnado.

F5 Utilizo actividades de
aprendizaje digitales que
facilitan la colaboracién
entre el alumnado.

F6 Fomento la
participacion del
alumnado en proyectos
interdisciplinares

tecnologias digitales para el aprendizaje.

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la
atencion
negativamente
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ROL ALUMNADO
PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la
positivamente atencion
negativamente

F1 El profesorado nos Es muy positivo comprobar la
asigna diferentes puntuacion de 4,5 en el apartado de
actividades utilizando Adaptacion a las necesidades del
tecnologias digitales alumnado, porque da a entender el
acord?s CHATIERICE buen uso que hace el Profesorado de
necesidades. . .

las tecnologias digitales para adaptar
ROt R (lelelell| SU Metodo de ensefianza a las
maés cuando utilizamos necesidades individuales del
tecnologia. alumnado.

F5 En nuestro centro
utilizamos la tecnologia
para trabajar en grupo.

F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA (VALORACION GENERAL
DEL AREA)

G. PRACTICAS DE EVALUACION (Dimensién
pedagdgica)

o Practicas de evaluacion

Preguntas) .

Alumnos/as

AREA G. PRACTICAS DE EVALUACION

PUNTUACIONES
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Puntuacion media/nivel 3 Medio (3,9-3) ~
Equipo Directivo
Puntuacion media/nivel 3,2 Medio (3,9-3) ~

Profesorado

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES

(:Por qué?, ;qué se aprecia?, causas...)

ROL EQUIPO DIRECTIVO
PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado Ila
positivamente atencion
negativamente

G1 El profesorado utiliza La puntuacion en este

TD para evaluar las apartado no pasa del 3

habilidades del alumnado. en ningun punto, puesto
gue consideramos muy

G3 Nuestro profesorado dificil sustituir la

utiliza TD (Tecnologias evaluacion  tradicional

Digitales) para facilitar la por un conjunto de

retroalimentacion al prdcticas en el dmbito

alumnado. digital. Para que ello
fuera posible creemos

G5 Utiliza el profesorado que la formacion es algo

TD para que el alumnado fundamental en este

reflexione sobre su apartado.

aprendizaje.

G6 Utiliza el profesorado

TD para que el alumnado

realice observaciones

sobre los trabajos de sus

compafieros/as de clase.

ROL PROFESORADO
PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado Ila
positivamente atencion
negativamente
G1 Utilizo TD para evaluar
las habilidades del alumn
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G3 Utilizo TD (Tecnologias
Digitales) para facilitar la
retroalimentaciéon
adecuada al alumnado.

G5 Utilizo TD para que el
alumnado reflexione
sobre su aprendizaje.

G6 Utilizo TD para que el
alumnado realice
observaciones sobre los
trabajos de sus
compafieros/as de clase.

G. PRACTICAS DE EVALUACION (VALORACION GENERAL DEL AREA)

H. COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
(Dimensidon pedagodgica)

o Competencias digitales del alumnado

Preguntas

AREA H. COMPETENCIAS DIGITALES DEL

ALUMNADO

PUNTUACIONES
Puntuacion media/nivel 3,8 Medio (3,9 -3) ~
Equipo Directivo
Puntuacion media/nivel 38 Medio (3,9-3) ~
Profesorado
Puntuacion media/nivel 44 Alto (5-4) ~
Alumnado

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES

(;Por quée?, ;qué se aprecia?, causas...)
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ROL EQUIPO DIRECTIVO
PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la
positivamente atencion
negativamente

H1 En nuestro Centro el
alumnado aprende a
actuar de manera segura
en internet.

H3 El alumnado aprende
actuar de manera
responsable en internet.

H4 El alumnado aprende
a comprobar si la
informacién que
encuentra es fiable y
precisa.

H6 En nuestro Centro el
alumnado aprende a dar
crédito al trabajo de otras
personas que ha
encontrado en internet.

H7 El alumnado aprende
a crear contenidos
digitales.

H8 El alumnado aprende
a comunicarse utilizando
tecnologias digitales

ROL
PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la
positivamente atencion
negativamente

H1 En nuestro Centro el
alumnado aprende a
actuar de manera segura
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en internet.

H3 El alumnado aprende
actuar de manera
responsable en internet.

H4 El alumnado aprende
a comprobar si la
informacién que
encuentra es fiable y
precisa.

H6 En nuestro Centro el
alumnado aprende a dar
crédito al trabajo de otras
personas que ha
encontrado en internet.

H7 El alumnado aprende
a crear contenidos
digitales.

H8 El alumnado aprende
a comunicarse utilizando
tecnologias digitales

ROL ALUMNADO
PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la
positivamente atencion
negativamente

H1En nuestro Centro Valoramos muy positivamente que
aprendo a actuar de nuestro alumnado haya obtenido en
anfel sl o)l st este apartado una puntuacion mds
Gt alta que la del Equipo Directivo y la
H3 En nuestro Centro del Profesorado, lo que indica que
aprendo a actuar de algo estaremos haciendo bien para
manera responsable y a que tengan esa impresion. Partiendo
respetar a los demdas de esta base tenemos que ir
cuando utilizo internet. trabajando en nuestro PED.

H4 En nuestro Centro
aprendo a comprobar si la
informacién que
encuentro en internet es
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fiable y precisa.

H. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA (VALORACION GENERAL
DEL AREA)

RESULTADOS GLOBALES POR USUARIOS
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Miembros del equipo directivo

Infrastructura y
equipos

[

c6 C7 8
ca C5 C9 c10

C11

C3
Colaboracion y

redes C1
ﬁ B4
B3 Desarrollo
B2 c16 profesional
continuo
B1 2, D1 -
A5 W\ D2
Liderazgo A4 D3
—
A3 E1
A2 E2 Pedagogia:
Apoyos y recursos

A1 E3 &—
H13 E4

H12 E5

H11 F1
H10 F2
F3
F4 e
F5 Pedagogia:
Implementacién en
el aula

Competencias
digitales del
alumnado

H2
H1 G
G10 g9 gg G7 G6

.

Practicas de
evaluacion
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Profesores/as

Infrastructura y
equipos

[

c6 C7 C8
ca ©5 C9 c1o0

C3

Cc11
Colaboracién y

redes
ﬁ B4
B3 Desarrollo
profesional
continuo
B1 -
Liderazgo A4
—
A3 E1
A2 E2 Pedagogia:

Apoyos y recursos

y y - . Pedagogia:

3 Implementacién en
- - .- el aula

Competencias e -

digitales del

alumnado

H2
H1 G
G10 go G8 G7 G6

A

Practicas de
evaluacién
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Infrastructura y
equipos

[

cs5 C6 C7 C8 co
c3 Cc4 C10C11

Colaboracion y

redes
ﬁ B4
B3 Desarrollo
profesional
continuo
B1 D1 -
Liderazgo A4
—
A3
A2 Pedagogia:
Apoyos y recursos
A1 E3 o
H13 E4
H12
H11
H10
.;
Pedagogia:
° Implementacién en
. el aula
Competencias
digitales del
alumnado

H2
H1 G
G10 go G8 G7 G6

A

Practicas de
evaluacién

- Documento del andlisis SELFIE: B School_report.pdf
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2.2. DAFO

- Después de hacer el analisis SELFIE nos reunimos para elaborar el DAFO, con
las ideas seleccionadas del informe. Participamos en ello, la Directora, la jefa de
estudios y el ITED. Todo ello lbgicamente, como mencionamos, con posterioridad al
analisis del SELFIE y puesto en conocimiento del claustro.

™ 1 TR N EE o Em s Em NN D NN Y WD NI NN Y EE G Em G ER G E R ommn)

P e e e L

. Puntos débiles internos y aspecios - Factores externos al Cantro "
gue ponen en

I desfavorables que tendremos gue comegir en el 1 mEms peligro al mismo y que deberemos afrontar. 1

i futuro para convertirlos en fortalezas. - -

En eslecr:unlo creemos que la comunicacion entre los
grupos docentes debe mejorar. Porgue, si bien es cierto

1
! La continua exigencia de la Administracion en temas |
! que en este curso estamos teniendo mas reuniones de 1
I

burocraticos que absorben todo nuestro iempo y cada
vez tenemos menos para llevar a cabo las tareas
meramente educativas. Asi como las exigencias en
formacion para alcanzar la correspondiente competencia '
1 digital docente.

coordinacién, a veces se dan asuntos por informados
. cuando en realidad a lo mejor no ha llegado a todo el
| mundo.

o= mmow omm o

Acciones encaminadas al efercicio de Jo funcidn docenta gue no

fisnan gue ver con &l proceso de enssfanig-gprendlzgjie. 1

DIMENSION ORGANIIATVA: Inciuye praciicas de liderazgo,
| colaboracion y redes y desarrollo profesional confinuo.

1

?ﬁ muy bueno que tenemos es la excelente relacién La buena disposicién del claustro para realizar cursos en

del grupo dooente ¥ lo bien aceptado gue esta el Equipo . el propio centro, recibiendo todos la misma formacién .
Directivo por todos los miembros del claustro. Algo Pl nos facilita muchisimo el tema de la organizacién. |
impndant imo a la hora de realizar cualquier tipo de . B Praximamente haremos el curso de la radio y después el

| Pproyect 1l de Audacity. 1

1
| Puntos fuertes internos, recursos y ventajas que I FE'C_'?"EEEWDE que pueden ser
- tendremos que mantener. - positivos y favorables que podemos .
| 11 explotar y explorar. 1

e OO {EwE et B
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Pl e e e e
: Puntos débiles intermos y aspectos

| desfavorables que tendremos que comegir en al
- futuro para convertirlos en fortalezas.

fm i m = mam ==y

I
Creemos que la falta de tiempo es fundamental para |
emplear sistematicamente diferentes tecnologias. Y, por .
supuesto, para la creacion de recursos digitales coma |
blogs, wikis o plataformas de redes sociales. También,

como es ldgico, por el desconocimiento gue muchos
| docentes tenemos en este aspecto.

DIMENSION PEDAGOGICA: Esta dimension se cenfra en los
aspacfos del proceso de ensendanig-dprendiZgje docentes.

Creemos gue el primer punto fuerte que tenemaos es la
buena voluntad de todo el profesorado hacia el uso de
las nuevas tecnologias. Esa actitud favorable hacia las
TICs es fundamental a la hora de realizar cualquier

proyecto.

= 1 MR N EE G EE D EE D ER D ER NN ER D EN NG EN N oEm s owm o oEmry

: AMENAZAS

Factores externos al Cenfro gque ponen en
peligro al mismo y que deberemos afrontar. 1

Una amenaza clara que vemos a la hora de implementar
en el aula un p educativo de envergadura, con una

evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado mediante las TD, y que ademas facilite la
retroalimentacion con dicho alumnado, es |a falta de

1 formacidn especifica en estos aspectos.

Trala las areas de: pedogogia: apoyos y racursos, pedagogia | |
implementacion en el aula, prdcticas de evaluacion, .
competencias digitales del alumnade. 1

La posibilidad de participar en proyectos que redunden
en el aprendizaje de nuevas técnicas para aplicar en el
aula, con apoyos y recursos muy practicos. Ejemplos de
ello pueden ser dos de los pi en los que muy
pronto vamos a trabajar: uno de ellos es el de RadioEdu
y el ofro el de Erasmus para docentes.

Factores externos que pueden ser
positivos y favorables que podemos
explotar y explorar.
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Puntos débiles intermnos y aspectos
desfavorables que tendremas que comregir en el :
futuro para convertirlos en fortalezas.
ativo en

Sin duda alguna tenemos un aspecto muy n
la etapa de Educacion Infantil que hay que solventar
cuanto antes: llevan durante varios cursos con un
equipamienta muy obsoleto que apenas les sirve para la
tarea diaria, en dos aulas no hay nada de nada desde
hace un curso.

Un aspecto muy importante y gue consideramas un
unto fuerte en nuestro centro es el poder contar con un
uen equipamiento, solamente en Educacion Primaria.

Sobre todo las SIATIC, con la gue estamos muy

satisfechos.

Puntos fuertes interos, recursos y ventajas que
tendremos que mantener.

1
I

e T

Factores externos al Centro que ponen en
peligno al mismo y que deberemos afrontar.

! El Profesorado no esta conforme al cien por cien de que |
. los sistemas de seguridad en |a proteccion de datos sean
! lo suficientemente sdlidos como para garantizar la
rivacidad de los mismos. :
sto es algo que tendremos que aclarar porgue debe ser '
1 prioritario a la hora de trabajar con las nuevas |
. tecnologias.

La realizacion de un Proyecto Educativo Digital como el
. gue estamos haciendo v la llegada de nuevo material, .
1 sobre todo para las aulas que no lo tienen, supondra una |
. oportunidad importante que nos puede favorecer .
1 claramente. |

Factores externos que pueden ser
positivos y favorables que podemos
explotar y explorar.

- Documento del DAFO final: B DAFO_3Dimensiones.pdf

2.3. Objetivos Generales

Con los resultados obtenidos de las herramientas de diagndstico definimos los
objetivos generales que queremos alcanzar con el Proyecto de Educacion Digital.
Especificar de esos objetivos generales cuales se van a trabajar durante el curso
2023/2024
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MISION (situacion de la que partimos atendiendo al SELFIE y el DAFO efectuado)

La situacion de partida es fundamental a la hora de realizar nuestro Proyecto Educativo Digital
puesto que pensamos que es muy positiva. Y ese optimismo se basa en lo dispuesto que esta el
claustro a la hora de utilizar el equipamiento tecnolégico del que disponemos y el que va a llegar.

VISION (situacién a largo plazo que queremos lograr en nuestro Centro con el PED)

Nuestra visién a largo plazo es poder ser un Ceniro que funcione adecuadamente en relacién al
equipamiento tecnoldgico que tengamos, siendo auténomos en la medida de lo posible de
cualguier intervencion externa (exceptuando el mantenimiento de los equipos). Y que nuestro
alumnado utilice las nuevas tecnologias como una herramienta mas para las diferentes situaciones

de aprendizaje.

=+

OBJETIVOS DIMENSION ORGANIZATIVA — Areas

(liderazgo, colaboracion y redes, desarrollo profesional continuo)

A corto plazo

1. Formarnos en los cursos que sean necesarios para poder implementar en el aula el uso de
las tecnologias.

2. Reuniones informativas del claustro relacionadas con la competencia digital docente vy las
novedades que surjan al respecto.

3. Formacion en nuevas tecnologias dentro del centro porque consideramos gue son mas
eficientes porgue facilitan la coordinacion a la hora de llevarlo a la practica.

4. Mantenimiento y mejora de la pagina web del Centro vy del blog de la Biblioteca.

o ¥R
, ey
3. PLAN DE ACCION =&

Hemos elaborado el plan de accion en las reuniones mantenidas durante todo el
curso, con ideas y propuestas de todo el profesorado. Partiendo siempre del informe SELFIE
y las conclusiones del mismo. Las personas implicadas en este plan han sido la Directora, la
Jefa de Estudios y el ITED.
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3.1. Diseno del Plan de Accidn
WEB DIMENSIONES - Proyecto de Educacion Digital
3.2. Gestion del Plan de Accidn

-

e

3

— =4

. , &
4. IMPLEMENTACION Y EVALUACION “v

Hemos ido construyendo este proyecto de educacion digital en varios procesos y
momentos, esta es nuestra primera propuesta para empezar a trabajar la
transformacion de nuestro centro CEIP Francisco de Alda.

4.1. Evaluar el proceso de construccion del PED. Nuestro
portfolio

En la fase de evaluaciéon, como tal hemos disefiado y planteado una serie de
actuaciones encaminadas a valorar y conocer como hemos ido progresando en la
confeccién y materializacién de la redaccion del PED. En este primer afio, algo mas
burocratico y de formalizacién de acciones, es donde hemos establecido los pilares
basicos sobre las que se asentaran nuestras futuras actuaciones, elementos mas
funcionales para el conjunto de docentes, alumnado y equipo directivo que buscaran
optimizar los objetivos marcados
Para llevar a cabo la evaluacion del PED hemos analizado 3 variables que son:

- Portfolio: el Sites-web creado como portfolio de evidencias de la construcciéon del
PED y todos sus documentos de trabajo.

- SELFIE: como herramienta y plataforma para iniciar el analisis previo de nuestra
organizacion escolar.

- Construccion y redacciéon del PED: valoracion del PED y si ha cumplido con una

serie de criterios para darle mayor valor cientifico. Documento para evaluar

36 de 39


https://docs.google.com/presentation/d/15ce8w_43UySx4VMYo7Wbtly5KWIpYPt_BCPT9V9roXg/edit?usp=share_link
https://www.canva.com/design/DAFf4kOA_14/edit?utm_content=DAFf4kOA_14&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFf4kOA_14/edit?utm_content=DAFf4kOA_14&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://sites.google.com/educarex.es/ceipfranciscoaldanaporfolioped/inicio
https://docs.google.com/document/d/1cN5CqaRMxYJ5X451bHiHeseXc892zKdH/edit

CEIP “Francisco de Aldana”

4.2. Evaluacion de los objetivos y acciones

Muchas de nuestras acciones para la consecucién de los objetivos tienen
intrinsecamente la evaluacion, pero ademas incluiremos los siguientes instrumentos
de evaluacién para poder analizar la consecucion de nuestros objetivos del PED:

- Lista de verificacion
- Escala de estimacién
- Lista de verificacion formacion profesionales

4.3. Evaluacion del Plan de Accion

- Nuestro plan de accion tiene los indicadores de logro en cada una de las
acciones, ademas de tenerlas temporalizadas que sera otra medida para
evaluar nuestra evolucion en la transformacion.

4.4. Evaluacion del progreso del centro

- Cbémo vamos a evaluar el progreso del centro como organizacion competente
digital (SELFIE for School, SELFIE for Teachers, cuestionarios de
satisfaccion...).

- Cuando vamos a utilizar estas herramientas
Quiénes lo van a gestionar

5. NORMATIVA Y MARCOS DE REFERENCIA

5.1 NORMATIVA NACIONAL

1. LOE, Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf

2. LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/30/pdfs/BOE-A-2020-17264.pdf

3. Resolucion de 2 de julio de 2020, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion
Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion sobre el
marco de referencia de la competencia digital docente.
https://www.boe.es/eli/es/res/2020/07/02/(2)
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4. C19.12 Transformacioén Digital de la Educacién. El Plan Nacional de Competencias

Digitales constituye el Componente 19 del Mecanismo de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia.

https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-recuperacion/Documents/16062021-Componente
19.pdf

5.2 NORMATIVA AUTONOMICA

1. Instruccién 5/2022, de la Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa que
actualiza la instruccion 2/2021, en la que se publicaba el plan de Educacién y
Competencia Digital de Extremadura “Innovated”.

https://educarex.es/pub/cont/com/0061/documentos/Instruccion_5_ 2022 INNOVATED_DGIE(
E).pdf

2. Instruccién 14/2022, de 27 de junio, de la Secretaria General de Educacion, por la
que se unifican las actuaciones correspondientes al inicio y desarrollo del curso
escolar 2022/2023 en los Centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura que imparten ensefanzas de
educacion infantil, educaciéon primaria, educacion secundaria obligatoria, bachillerato,
formacion profesional o ensefanzas de régimen especial.

https://www.educarex.es/pub/cont/com/0054/documentos/Instrucciones/2022/23 6_Instruccio
n_inicio _curso 22 23.docx(F).pdf

3. Normativa referente a regulacién de equipamiento de Centros Educativos.

5.3 MARCOS DE REFERENCIA

1.

DigCompOrg - Organizaciones educativas digitalmente competentes. Un Marco Europeo
para Organizaciones Educativas digitalmente competentes. Promocion de un aprendizaje
eficaz en la era digital.

https://sede.educacion.gob.es/publiventa/d/21199/19/000.

DigCompEdu - Marco europeo para la competencia digital de los educadores. DigCompEdu
es un marco de referencia cientificamente sélido que ayuda a guiar las politicas y puede
adaptarse directamente para implementar herramientas y programas de capacitacion
regionales y nacionales. Esta dirigido a los educadores de todos los niveles educativos.

https://sede.educacion.gob.es/publiventa/marco-europeo-para-la-competencia-digital-de-los-e

ducadores-digcompedu/competencia-digital/24685.

MRCDD - Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente. Resolucion de 4 de mayo
de 2022, de la Direccién General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que se
publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion, sobre la actualizacién del marco
de referencia de la competencia digital docente.

https://www.boe.es/boe/dias/2022/05/16/pdfs/BOE-A-2022-8042.pdf
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6. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS
6.1 HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO

1. Herramienta SELFIE. https://education.ec.europa.eu/es/selfie.
2. SELFIEforTEACHERS. https://educators-go-digital.jrc.ec.europa.eu/

6.2 FORMACION

1. CPR de Caceres
http://cprcaceres.juntaextremadura.net/joomla15/

2. INTEF. Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado.
https://intef.es/.

3. EMTIC. Educacion, Metodologia,  Tecnologia, Innovacion, Conocimiento.
https://emtic.educarex.es/.

6.3 RECURSOS

1. Proyecto CREA. Creacion de Recursos Educativos Abiertos.

https://programacrea.educarex.es/.
2. CEDEC. Centro Nacional de Desarrollo Curricular en Sistemas no Propietarios.

https://cedec-group.com/es
3. ProCOMUN. Red de Recursos Educativos en Abierto. https://procomun.intef.es/

6.4 RECURSOS MULTIMEDIA

1. Bancos gratuitos de imagenes, musica, iconos, videos y sonidos.
https://cedec.intef.es/bancos-gratuitos-de-imagenes-videos-y-sonidos/
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