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1.- INTRODUCCION.
La Tutoria constituye el nivel basico de contacto personal profesor alumno y profesor

familia. Tal como la concibe la ley forma parte de la funcién docente y aunque se ha
desarrollado con mayor o menor eficacia, su objetivo prioritario es dar respuesta a un
fendmeno caracteristico de todo el sistema educativo: la heterogeneidad de las aulas.
Escolarizar la totalidad de un segmento de poblacién supone introducir en la escuela los
problemas sociales (marginacion, diferencias culturales, econémicas, lingisticas, etc.) y
personales (superdotados, infradotados, problemas evolutivos, emocionales, etc.). Esta
nueva situacion exige un profundo cambio en el curriculum y la metodologia didactica

para pasar a un tratamiento diferencial e individualizado de los alumnos.

De la normativa que regula la Tutoria en las distintas etapas educativas se derivan
importantes avances a nivel organizativo, lo que nos lleva a considerar la tutoria como
actividad educativa intencional con objetivos y contenidos propios y, como tal, objeto de
planificacion y evaluacion, siendo su cauce institucional el Plan de Accion Tutorial
(P.AT).

La funcion tutorial aparece, muchas veces, como una sobrecarga de responsabilidad
personal atribuida al maestro, y afiadida a la propia funcién docente. Se exige al maestro
gue sea ademas un poco padre, un poco psicologo, un poco amigo, un poco confesor y en

todo caso, un consejero infalible desde una concepcion subjetiva y paternalista.

Se entiende el aprendizaje como construccion personal, una actividad interna del alumno
por la cual sus concepciones previas entran en conflicto y cambian para dar lugar a nuevas

realidades progresivamente complejas.

Cuando aprendemos construimos la realidad interactuando con un conjunto de elementos
gue componen el ambiente de aprendizaje: maestros, comparieros, materiales, actividades
y aspectos institucionales. Por ello, aprender es una construccion social y no sélo personal
que compromete todos los aspectos de la personalidad: el pensamiento, los habitos, las
actitudes y valores, la capacidad de relacion personal, la motivacion y la propia
personalidad. El profesorado debe tener en cuenta todos estos elementos que conforman

la actividad de aprender.

En este modelo todo profesor es TUTOR vy, la Tutoria es una funcién docente. Ensefiar
es ayudar a aprender y para ello se requiere un buen conocimiento del alumnado, de sus

ideas previas, de lo que puede aprender, de su estilo de aprendizaje, etc. La clase no puede



ser ya una situacion unidireccional, sino interactiva, en la que el manejo de la relacién
con el alumno y de los alumnos entre si, forma parte de la calidad de la docencia que se

imparte.

Que somos diferentes como personas es un hecho indiscutible. En el contexto educativo
las diferencias que tienen que ver con el aprendizaje se refieren a las capacidades, los

intereses, las motivaciones, y estilos de aprendizaje.

Desde el modelo que propugnamos, la institucion escolar tiene que realizar un gran
esfuerzo ajustando la respuesta que le damos a nuestros alumnos como colectivo y de

forma individual.

A lo largo de la escolaridad, en momentos concretos o de forma permanente, en materias
determinadas o practicamente en todas ellas, muchos alumnos pueden y van a necesitar
de adecuaciones educativas en metodologias didacticas especificas (de refuerzo, previa,
contemporanea o posterior a la ensefianza ordinaria) que va mas alla del concepto de
necesidades educativas especiales, teniendo como objeto la atencién de muchas
necesidades bastante comunes en todo grupo de alumnos.

Sabemos todos que la Escuela, a diferencia de otras instituciones, trabaja en muchos
ambitos (pedagdgico, institucional, humano, administrativo, etc.) y que, ademas, hay un
hecho peculiar a la propia organizacion educativa con el hay que convivir: la falta de
tiempo. Es por ello fundamental la existencia de instrumentos, proyectos o planes, que
tratan de organizar un tanto esta institucion, racionalizar la respuesta educativa, coordinar

actuaciones, dar pautas que eviten improvisaciones, etc.

Estos instrumentos son los llamados genéricamente Proyectos de Centro (Proyecto
Educativo, Proyecto Curricular, Programacion General, Memoria Anual), a los que
muchas veces su caracter “administrativo” y la excesiva preocupacion por sus aspectos
formales los han desvirtuado no dejando ver su verdadero valor para el funcionamiento y

coherencia de las Escuelas.



2.- JUSTIFICACION.
Es gracias a la accion tutorial como el centro educativo puede conseguir una més estrecha

relacion entre el profesor con el alumno y subfamilia, entre grupos de alumnos o entre los
diversos profesores de un grupo-clase. De este modo se asegura una relacion coordinada
y cooperativa entre las actividades desarrolladas por el profesorado que las lleva a cabo,

con las familias y el entorno del alumnado.

Por esto, la accion tutorial no debe quedar reducida a la realizacion de entrevistas con el
alumnado y sus familias o de actividades complementarias y extraescolares, resolucién

de problemas de disciplina puntuales, etc.

Para evitar que se convierta en un conjunto de actividades y actuaciones seleccionadas
sin criterios consensuados o0 que no respondan a finalidades y objetivos claros, es
fundamental que la Accidn Tutorial se planifique en distintos niveles de actuacién, que
en cada uno de ellos intervengan los distintos 6rganos de gobierno y de coordinacion

docente del centro y que se responsabilicen los profesionales correspondientes.

Que la Accién Tutorial se lleve a cabo en el centro es responsabilidad de toda la
comunidad educativa y, como ademas ésta debe ser continua y ofertarse a lo largo de los
distintos niveles educativos, exige una planificacion rigurosa, dada la amplitud de
recursos implicados en ella, y una adecuada coordinacion. Las ventajas que podemos
encontrar en hacer esto, son muchas, entre ellas: se garantiza la continuidad, la
coherencia, la eficacia de las actuaciones, el ajuste de las actividades a unos objetivos y
prioridades que responden a las caracteristicas y necesidades del centro, del nivel escolar
y del grupo de alumnos, fomenta la participacion y el compromiso de todos y contribuye

a racionalizar el uso de los medios y recursos disponibles, etc.

El Plan de Accion Tutorial es el documento marco que recoge la organizacién y
funcionamiento de las tutorias que se llevan a cabo en el Centro. Asi mismo acoge las
actividades dirigidas a la orientacion personalizada del alumno en el plano educativo y

personal.

Como presenta la L.O.M.C:E. en su PredAmbulo, el alumno es el centro de la educacion.
Esto nos lleva a considerar la importancia de la labor tutorial. Cada tutor habra de
coordinar y evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje, la orientacion personal del
alumnado y él establecimiento de relaciones fluidas entre el centro, las familias y el
entorno social. La tutoria constituye el nivel basico de contacto familia-centro.



3.- LA ACCION TUTORIAL EN NUESTRO PEC.
Partimos de los siguientes principios:

e Nuestro Centro asume una educacion no discriminatoria que reconozca las
diferentes capacidades, intereses y necesidades de los alumnos/as, con lo que
estamos asumiendo la Atencion a la Diversidad como un principio béasico, y éste
es un ambito de la accidn tutorial, por lo que debe ser objeto de desarrollo.

e Laensefianza la concebimos no s6lo como transmision de una serie de contenidos,
sino como un proceso interactivo entre el maestro y el alumno que trata de abarcar
a la persona en su integridad por lo que concebimos un principio encaminado a
desarrollarse mediante lineas de accion tutorial que tiene como meta la propia
educacion integral.

e Nuestro centro apuesta por el desarrollo de una metodologia basada en el trato
personalizado y en una accién compensatoria de las carencias 0 necesidades
educativas de nuestros alumnos por lo que la apuesta debe tener como
correspondencia el desarrollo del ambito tutorial de Atencion a la Diversidad de
forma generalizada y programada.

e Entendemos el Centro como un sistema abierto que incorpora la colaboracion de
las familias como un elemento basico en el logro de nuestros objetivos educativos
por lo que apostamos por una participacion democratica en la gestion institucional
del centro que contiene en si mismo la asuncion de lineas de accién tutorial con
relacion a las familias tales como programas de informacion a padres, etc.

e Asumimos la formacion de nuestros alumnos como un proceso que los estimule a
actuar libremente, desarrollando habilidades que proporcionen autonomia
personal, respeto y compensacion de desigualdades. Su asuncién necesita un
desarrollo de programas tutoriales tales como Autoestima, Conocimiento Social

y Personal, etc.

De estos principios van a desarrollarse unas finalidades primordiales de nuestro Plan de

Accién Tutorial:

e Ajustar la labor educativa y tutorial a los diferentes intereses y capacidades de los

alumnos/as facilitando para ello los recursos y estrategias precisas.



Aunar criterios pedagogicos entre los maestros que traten de conseguir lineas
metodoldgicas comunes que intenten lograr una respuesta adecuada a la educacion
integral.

Adecuar especificamente el curriculum a los alumnos/as con necesidades
educativas especiales utilizando los medios didacticos necesarios.

Mantener una comunicacion fluida y sistematica con las familias facilitando para
ello los medios y las acciones tutoriales capacitadas para un desarrollo formativo
adecuado.

Conseguir que los alumnos se conozcan a si mismos (autoconcepto, intereses, etc.)
sus posibilidades y limitaciones a través de una accion tutorial disefiada para tal

efecto, y como un medio mas de compensacion de desigualdades individuales.

Las consecuencias de estas sefias de identidad y de las finalidades expuestas en la

estructura organizativa se concretan en:

Determinacion de horarios flexibles y/o no convencionales para el profesorado en
general y especificamente adecuados para posibilitar la accién tutorial.
Acondicionamiento de espacios en general y especificamente para favorecer la
funcién tutorial. Uso no convencional de esos espacios y del mobiliario.

Puesta en marcha, promocién o mejora del Programa de Orientacion.

Definicion de las funciones del tutor y de otros érganos que participan en el PAT

(jefatura de estudios, orientador/a, etc.).

Las acciones gue se van a proponer en este documento se encaminaran a:

Analizar las actuaciones tutoriales que se llevan a cabo hasta el momento en el
seno de la C.C.P.

Constitucién de una Comision que evalle y analice las implicaciones que los
objetivos propuestos supondria para el centro.

Formacién interna, por equipos de nivel, de qué son y como trabajar las
habilidades sociales.

Propuesta de secuenciacién de habilidades sociales para trabajar en cada nivel.



4.- OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL
El P.A.T. que aqui se expone, propone fundamentalmente el desarrollo y la adquisicion

de los siguientes Objetivos Generales:

1. Ayudar a los alumnos a ser personas de acuerdo con los objetivos del proyecto
educativo del centro.

2. Proporcionar a los alumnos una orientacion educativa adecuada, conforme a las
aptitudes, necesidades e intereses de los mismos, a través de una actuacion tutorial
individualizada y planificada.

3. Asegurar la continuidad educativa de los alumnos en las distintas areas, etapas y,
en su caso, transicion de un centro a otro.

4. Garantizar una guia y ayuda personalizada, especialmente a aquellos que
presenten necesidades educativas especiales.

5. Favorecer procesos de mejora educativa a través de la programacion de
actividades formativas por parte de los equipos docentes, y la coordinacion con el
equipo de apoyo formados por la PT o departamento de orientacion.

6. Establecer los cauces de colaboracion, apoyo y asesoramiento con las familias

para el logro de un desarrollo integral de sus hijos.

De estos objetivos se establecen unos contenidos necesarios para su consecucion, que se

organizaran en torno a lineas de accion tutorial y los contenidos asociadas a estas.

PRINCIPALES LINEAS DE ACCION TUTORIAL.
A.- PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

Y EN LAS ACTIVIDADES DE ORIENTACION, BAJO LA COORDINACION
DEL JEFE DE ESTUDIOS. PARA ELLO PODRAN CONTAR CON LA
COLABORACION DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y
PSICOPEDAGOGICA.

A.1.- ELABORACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL:

1.- Corresponde su elaboracién y revision a todo el equipo de docentes, asi como a los

miembros del Equipo de Orientacidn existentes en nuestro Centro.

2.- Tanto la elaboracion como la revision se llevara a cabo a traves de los equipos de

ciclo, poniendo las aportaciones en comun en la Comision de Coordinacion Pedagodgica



una vez se hayan desarrollado y analizado los distintos apartados en las reuniones de

ciclo.

3.- La revision del Plan de Accién Tutorial se revisara cada 6 afios como maximo a
propuesta del director del Centro, pudiendo modificarse antes de este periodo en alguno
de sus puntos siempre y cuando sea aceptadas las propuestas por las % del claustro como

minimo.

4.- Concertar a partir de las propuestas del P.C.E. con el Equipo Docente de Ciclo un plan
de accién tutorial para todo el curso, indicando actividades que se van a realizar, la
temporalizacion de las mismas, el area de accidn tutorial a las que se refiere y el nivel de

implicacion de los tutores y profesores.

6.- Disefiar registros de coordinacion entre tutores y los especialistas para dejar constancia

escrita de dicha coordinacion.

7.- Establecer en el PAT unas lineas comunes de actuacion entre tutores y el EOEP
(Relacion con la funcién F).

8.- Realizar por ciclos una programacion de accién tutorial, estableciendo objetivos,

actividades, temporalizacién, recursos que se van a utilizar y criterios de evaluacion.
9.- Sefalar la importancia del Cuaderno del tutor.
A.2.- PUESTA DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

1.- Coordinacion intraciclo, interciclo e interetapa a través de las reuniones que

convoquen los coordinadores o el Jefe de Estudios.
2.- Asesoramiento de los Servicios de Orientacion.

3.- La funcion tutorial es inherente a la funcion docente y corresponde a profesores y
tutores. La puesta en practica del Plan corresponde a ambos excepto aquellas actividades

consideradas especificamente tutoriales que seran desarrolladas por el tutor.

4.- Todo el personal docente estara obligado a conocer el presente Plan, siendo obligacion
del equipo directivo ofrecer el documento a todos los maestros en el principio del curso

escolar o cuando se incorpore algiin maestro/a durante el curso.

5.- El Centro informard vy distribuird las funciones establecidas tanto para los tutores

como para los especialistas segun la normativa vigente.



B.- COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DE LOS ALUMNOS DE SU
GRUPO Y ADOPTAR LAS DECISIONES QUE PROCEDA ACERCA DE LA
PROMOCION DE LOS ALUMNOS DE UN CICLO A OTRO, PREVIA
AUDIENCIA DE SUS PADRES O TUTORES LEGALES.

B.1.- PROCESO DE EVALUACION

Coordinar todo el proceso de evaluacion de los alumnos/as de su tutoria procurando que

su desarrollo se ajuste a las siguientes fases:

1.- Evaluacion inicial para conocer el punto de partida de cada alumno en cuanto a

aprendizajes adquiridos, actitudes, habitos, capacidades y otros datos relevantes:
a) Revision del Expediente Personal del alumno/a

b) Revision de los planes de refuerzo, mejora y/o recuperacién de alumnos/as en caso que

los tengan establecidos (incluidos en el Expediente Personal).
c) Entrevistas con maestros/as anteriores a comienzos de curso.
d) Aplicacién de instrumentos contemplados en el P.C.E.

e) Unificar criterios y crear evaluaciones iniciales y finales que sirvan de referencia para
el centro y de esta manera comprobar el grado de adquisicion de los objetivos de cada

curso/ciclo.
f) Tomar como referencia el cuaderno del tutor en la evaluacion inicial.

g) Informar a los padres/madres sobre la evaluacion inicial de su hijo/a dandole a conocer
la programacion y las medidas adoptadas sobre planes de mejora, refuerzo y/o

recuperacion en caso de que los hubiera para el presente curso escolar.

2.- Evaluacion formativa para identificar posibles desajustes en el proceso de
ensefianza/aprendizaje y tomar las decisiones que correspondan. A partir de lo aprendido

y evaluado tomando medidas de refuerzo y/o ampliacion:
a) Analisis de tareas y evaluaciones.

b) Dialogos con el alumno/a sobre el trabajo realizado.



c¢) Coordinar con el Jefe de Estudios a través de entrevistas personales o sesiones de
evaluacion en el seguimiento de alumnos/as que necesiten apoyo y/o refuerzo educativo

para hacerle los planes respectivos.

d) Adoptar medidas de correccion de los distintos elementos del curriculo que fueran
necesarios a corto plazo si los objetivos didacticos no fueran alcanzados segun su

prevision.

e) Observar el trabajo diario de los alumnos/as, llevando un control individual al respecto

(tareas, material, esfuerzo, comportamiento,....).
) Otros comportamientos contemplados en el P.C.E.

g) Mantener informados a los padres/madres sobre el proceso formativo de su hijo
informandoles tanto del proceso educativo de sus hijos/as (organizacion, tiempo de

estudio, descanso adecuado, atencion a las tareas escolares en casa,...).

3.- Evaluacion continua, recogiendo la informacion permanente del alumnado sobre los
procesos de ensefianza-aprendizaje, detallando los datos de interés como asistencia,

realizacion de deberes, materiales,...

4.- Evaluacion global, teniendo en cuenta los distintos aspectos del alumnado que

intervienen en su aprendizaje, asi como el contexto sociocultural.

a) Programando un aprendizaje individualizado que tenga en cuenta las necesidades de

los alumnos/as.

b) Evaluando el grado de adquisicién de las Competencias Basicas en relacién a las
distintas areas de aprendizaje.

c) Recoger informacion por parte de los distintos maestros/a que atienden al alumno/a,

haciendo una valoracion conjunta de los resultados.
B.2.- PROCESO DE PROMOCION

Previa audiencia de los padres/madres informandole sobre el nivel educativo en cuanto a
objetivos y competencias basicas alcanzadas por su hijo/a, se procedera a las siguientes

actuaciones:
a) El tutor/a decidira sobre la promocion del alumno/a teniendo en cuenta ademas:

. Resultados de la evaluacion continua (inicial, formativa y global).



. Criterios de promocion establecidos en el P.C.E.
. Opiniones del resto del profesorado del equipo docente que atiende al alumno/a.

b) El tutor junto con el Equipo de Orientacion Educativa y el Jefe de Estudios

decidirén la promocion del alumno/a en circunstancias especiales como:
. Alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo.
. Doble repeticiones de alumnos/as en una misma etapa.

C.- ATENDER A LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS
PARA PROCEDER A LA ADECUACION PERSONAL DEL CURRICULO.

C.1.- ALUMNOS CON DIFICULTAD DE APRENDIZAJE TEMPORALES O
TRANSITORIAS.

1.- Identificar, a través de una prueba inicial, el trabajo de los primeros dias de clase y el
expediente personal del alumno/a las dificultades temporales o transitorias que puedan
experimentar algunos alumnos cuyo aprendizaje es habitualmente normalizado, para

analizar las causas y adoptar las medidas oportunas.

2.- Rellenar las hojas de derivacion con los anexos correspondientes y entregar al

orientador en el caso de tener alumnos con las caracteristicas del parrafo anterior.
3.- Adoptar las medidas establecidas en el aula.

4.- Evaluar las medidas adoptadas en el tiempo propuesto para observar el desarrollo de

las acciones desarrolladas.

C.2.- ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCTIVO.

1.- Adoptar las medidas educativas y estrategias de intervencion pertinentes con los
alumnos que presentan necesidades especificas de apoyo educativo de caracter
permanente o aquellas que puedan surgir a lo largo del curso, priorizando aspectos como

material, espacio fisico,... segun el tipo de atencion que requiera.

2.- Consultar y pedir asesoramiento de aplicacién practica en el aula, en caso necesario,
al equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica para tener controlado en todo

momento el proceso educativo de estos alumnos/as.



3.- Coordinarse periodicamente con los maestros/as implicados en el proceso de

ensefianza/aprendizaje del alumno/a.

4.- Realizar fichas de evaluacion por parte del maestro/a de apoyo para los alumnos/as

afectados, programando de antemano las fechas para su realizacion.
5.- Revision anual de los programas llevados a cabo con los a.c.n.e.a.e.

6.- Tener informado en todo momento a la familia sobre los cambios que se hayan
producido en las adaptaciones y/o intervenciones que se realicen con sus hijos/as.

C.3.- ESTRATEGIAS DE INTERVENCION: MEDIDAS DE REFUERZO
EDUCATIVO

1.- Atencion en aula ordinaria mediante:
a) Apoyo a cargo del tutor o profesor de area.
b) Apoyo a cargo de otros profesores.

¢) Apoyo en las horas no lectivas disponibles, previo acuerdo de los padres/madres y si

asi lo estima necesario su tutor.

d) Agrupamientos: diversas propuestas.
e) Aprendizaje cooperativo.

f) Aprendizaje tutorado.

g) Atencién en Aula de Educacion Especial: Atencion a cargo del profesor de P.T. y/o
A.L. tanto dentro como fuera del aula.

2.- Llevar el control de los refuerzos realizados mediante fichas disefiadas para ello. Estas
deberan ser rellenadas por el tutor o el maestro/a que realice el apoyo del area
correspondiente. En esta ficha debe aparecer el nombre del alumno, area que se ha
reforzado, fecha, contenidos trabajados y maestro/a que realiza el apoyo. El maestro/a
que realiza el apoyo debe controlar la cumplimentacion de estas fichas, recogerlas y
entregarlas en la Jefatura de Estudios al terminar cada trimestre, dandole una copia al
tutor/a.



C.4.- ESTRATEGIAS DE INTERVENCION: MEDIDAS DE ADAPTACION
CURRICULAR

1.- Adaptaciones curriculares no significativas a cargo del tutor/a o especialista del area
respectiva en colaboracién con el especialista de P.T y/o A.L. Adaptacion en evaluacion,
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.

2.- Adaptaciones curriculares significativas en las que participan tutor, maestro/a de area,
maestro de apoyo Yy orientador. Adaptaciones en los objetivos, contenidos y criterios de

evaluacion.

3.- Adaptaciones de acceso en las que intervienen los mismos profesionales que en las
adaptaciones curriculares significativas teniendo en cuenta la normativa establecida en el

ROFC y con la aprobacion del Consejo Escolar:
a) De caracter fisico ambiental: Espaciales, materiales, personales,....
b) De comunicacion: Braille, rampas, lupas,....

D.- FACILITAR LA INTEGRACION DE LOS ALUMNOS EN EL GRUPO Y
FOMENTAR SU PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO

D.1.- ACTIVIDADES DE ACOGIDA

1.- Realizar actividades de acogida para alumnos que se incorporan por primera vez en el

centro.
2.- Programa de adaptacion para alumnos/as de Ed. Infantil de nuevo ingreso.

3.- Actividades cooperativas al comienzo del curso, tanto en el aula como en el recreo

para fomentar valores como la solidaridad, respeto y colaboracion.
D.2.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO EN EL AULA
1.- Derechos y deberes del aula.

2.- Normas de clase: disciplina.

3.- Horarios.

4.- Eleccion del delegado o encargado de clase, indicando sus funciones (reparto de libros,

subir persianas, luces,...).



5.- Agrupamiento de alumnos.

6.- Organizacion de grupos de refuerzo educativo.

7.- Formacién de comisiones para actividades especificas.

8.- Responsabilidad a nivel de material (libros de texto, mesas, sillas,...).

9.- Responsabilidad de los alumnos/as sobre las distintas actuaciones en el Centro como

salidas de emergencias, ayudas tutoriales a nivel grupal y/o individual.
10.- Organizacion espacial del mobiliario en el aula.
11.- Crear carteles visibles al alumnado, donde se concreten sus derechos y deberes.

12.- Horario de clase visible a los alumnos/as para que vean en todo momento que area

tienen que trabajar.
D.3.- ACTIVIDADES PARTICIPATIVAS

1.- Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, integracion y
participacion de los alumnos en la vida del centro y en entorno: Eleccién de
representantes, fiestas y excursiones actividades culturales y extraescolares, actividades
formativas complementarias, actividades organizadas por la A.M.P.A.

2.- Participar en las actividades escolares y extraescolares del Centro.
D.4.- ENSENAR A SER PERSONAS.

1.- Conductas ejemplarizantes del tutor/a en cuanto a puntualidad, aseo, lenguaje,
responsabilidad, coherencia, esfuerzo,..., cumpliendo con las normas basicas que se les

exigen al alumnado.

2.- Formacion de la identidad personal.

3.- Actitudes del tutor que contribuyen a la auto-valoracién positiva de los alumnos.
4.- Expectativas del profesor.

5.- Programa para la mejora de la autoestima.

6.- Ejercicios para el desarrollo de la autoestima.

7.- Trabajar en la educacion en valores como normativa basica del comportamiento

humano.



8.- Fomentar el trabajo diario enfocado a la adquisicion de competencias basicas tanto en

el aula como fuera del Centro.

D.5.- ENSENAR A CONVIVIR
1.- Establecer normas claras de funcionamiento.
2.- Crear un clima de confianza.

3.- Informar a los alumnos de la responsabilidad en el ejercicio de los derechos y deberes

que le corresponden como miembros del grupo.
4.- Evitar la segregacion de los alumnos con dificultades de integracion.

5.- Inculcar habitos de trabajo adecuados: de limpieza e higiene, de comunicacion y

relacién, de autonomia personal, de organizacién y trabajo.
6.- Distribuir los alumnos de forma rotatoria para que todos se vayan conociendo.

7.- Comunicar confianza, seguridad y optimismo a los nifios. No hablar ni actuar de

forma precipitada.

8.- Aceptar al alumno tal como es, manteniendo un trato cordial con todos y evitando las

preferencias.

9.- Mantener unas pautas de continuidad o consistencia en su conducta y en el control de

la clase.

10.- Ser tolerante, sin olvidarse de la disciplina ante situaciones de indisciplina, el
Profesor debera mostrarse sereno, calmado y a la vez enérgico, con autodominio
suficiente para valorar correctamente la conducta, sin mostrar excesiva benevolencia ni

excesiva dureza.
11.- Utilizar refuerzos positivos valorando los éxitos por pequefios que sean.

12.- Establecer unos niveles adecuados Yy realistas tanto en los logros académicos, como

en las conductas sociales y adaptarlos a las posibilidades reales de los alumnos.
13.- Evitar amenazas innecesarias y poco préacticas.

14.- Asignar a los nifios tareas apropiadas e interesantes que les faciliten el éxito.



15.- Coordinarse y estar abierto a colaborar con todas las personas implicadas en el

proceso educativo.

16.- Adaptarse a las nuevas situaciones que se plantean en la ensefianza: participar en

proyectos de innovacion, formacion permanente, etc.
17.- Dar a la clase un clima de libertad, de entusiasmo activo, de sinceridad, de respeto.
18.- Resolver conflictos que puedan surgir, dialogando y consensuando acuerdos.

19.- Regular la convivencia en el Centro segun el Decreto 50/2007 sobre derechos y

deberes de los alumnos/as.

D.6.- DESARROLLO DE LA CAPACIDAD SOCIAL Y DE LA IDENTIDAD
PERSONAL

1.- Solucioén de problemas sociales.
2.- Lenguaje autodirigido.

3.- Estilo atribucional (atribuye sus éxitos a causas externas y se culpabiliza de sus

fracasos atribuyéndolo a causas internas).

4.- Autocontrol.

5.- Establecimientos de metas.

6.- Habilidades para la comunicacion y relaciones sociales.

7.- Imagen corporal.

8.- Practicar actividades de lenguaje oral, dedicando un tiempo fijo semanal a ser posible.
9.- Establecer un tiempo del horario semanal para dedicarlo a la Asamblea de Aula.

E.- ORIENTAR Y ASESORAR A SUS ALUMNOS SOBRE SUS POSIBILIDADES
EDUCATIVAS

E.1.- ORIENTACION Y ASESORAMIENTOS
1.- Utilizacion del error como fuente de aprendizaje.

2.- Poner énfasis en la evaluacion de los procesos de aprendizaje.



3.- Entrevistas con los alumnos/as para indicar el camino a seguir para superar las

dificultades.

4.- Preparacion de la prueba de diagndstico y explicacion de sus objetivos.

E.2.- ADQUISICION Y MEJORA DE HABITOS DE TRABAJO EN EL AULA
1.- HABITOS BASICOS:

a) Presentacion de la tarea.

b) Autonomia y orden.

c) Saber estar en clase.

d) Intercambio de técnicas y tareas distintas en clase por parte del maestro, para

desarrollar éstas de una forma amena.
e) Concienciacion del respeto, el derecho y el deber al aprendizaje.

f) Responsabilidad en cuanto a la organizacion de la mochila y cuidado del material

escolar.
Q) Pedir la palabra a la hora de participar en la clase.
h) Correcto manejo y uso del lapiz.

i) Postura correcta a la hora de permanecer sentado, bien sea para atender a la

explicacion, leer, escribir o realizar cualquier trabajo.

J) Fomentar la importancia de traer todo el material a clase.

k) Valoracidn de la cultura del esfuerzo y la superacion personal.
2.- TECNICAS DE ESTUDIO:

a) Trabajo individual tanto en clase como en casa.

b) Trabajo en grupo: Actividades tipo.

C) Organizacion del trabajo personal.

d) Poner énfasis, a partir del 2° ciclo, en trabajar técnicas de estudios tales como:

subrayado, resumenes, esquemas, mapas conceptuales,....

e) Organizacién del material.



3.- DESTREZAS INSTRUMENTALES:
a) Comprension lectora.

b) Participacion oral.

C) Técnicas de recogida de informacion.

d) Técnicas para mejorar la comprension y el recuerdo: programa actividades para el
fomento de la memoria (poemas, refranes, trabalenguas, resimenes, tablas de

multiplicar,...).

e) Técnicas para la resolucion de problemas matematicas:

. Leer el problemas 2 veces.

. Subrayar datos.

. Escribir datos y ayudarse de un dibujo si es necesario

. Operaciones.

. Escribir la solucion (para ello, volver a leer la pregunta para escribir la solucion
correctamente).

f) Técnicas de concentracidn ante la tarea.

9) Resumenes.

h) Esquemas.

4.- ESTRATEGIAS DE APOYO PARA EL ESTUDIO:
a) Planificacion del tiempo.

b) Estructuracion en el orden de las tareas.

C) Utilizacion diaria de la agenda escolar.

d) Anotacion de las dudas que surjan.

e) Condiciones ambientales minimas.

) Colaboracién de las familias: Hacer ver a las familias la importancia que para el

futuro de sus hijos/as tienen areas como idiomas y nuevas tecnologias.



9) Asesoramiento y técnicas de ayuda escolar a sus hijos en las tareas de casa.
5.- TECNICAS MOTIVACIONALES:

a) Responsabilidad en la tarea.

b) Tarea de dificultad adecuada.

C) Participacion de los alumnos en las propuestas de actividades.

d) Afrontamiento del fracaso y actitud para superarlo.

F.- COLABORAR CON EL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y
PSICOPEDAGOGICA EN LOS TERMINOS QUE ESTABLEZCA LA
JEFATURA DE ESTUDIOS

F.1.- VALORACION PSICOPEDAGOGICA DE A.C.N.EAE.
1.- Hojas de demanda.
2.- Informes psicopedagdgicos.
3.- Entrevistas y cuestionarios (informacion).
4.- Nivel de competencia curricular.
5.- Estilo de aprendizaje y motivacion para aprender.
6.- Colaboracion familiar.
7.- Adaptaciones curriculares y/o de acceso.
8.- Intervencion Educativa.
9.- Evaluacion.
10.- Seguimiento y control de trabajo con el alumno/a.

11.- Asistencia a reuniones.



F.2.- DESARROLLO CURRICULAR
1.- Como ensefiar y evaluar (metodologia).
2.- Diagnostico del grupo-clase.
3.- Estrategias para mejorar el rendimiento del grupo.
G.- ENCAUZAR LOS PROBLEMAS E INQUIETUDES DE LOS ALUMNOS
G.1.- COMOCIMIENTO DEL ALUMNO
1.- Observacion del alumno/a a través de registros diarios
2.- Entrevista con el alumno/a y con la familia.
3.- Registro y seguimiento por escrito de:
a) Adaptacion personal.
b) Adaptacion escolar.
c¢) Rendimiento académico.
d) Actitudes e intereses.
e) Habitos, habilidades y destrezas
f) Autoconcepto
g) Exito en los aprendizajes
h) Conducta.

4.- Llevar control por escrito de las reuniones mantenidas tanto con el alumno

como con las familias, indicando el dia, la hora y el tema tratado en la reunién.

5.- Recabar informacion y/o entrevistas con el personal Técnico de Servicios a la
Comunidad del Equipo de Orientacion y/o de los Servicios Sociales del Ayuntamiento

en caso que no se consiga informacion por parte de la familia.
G.2.- ENCAUZAR LOS PROBLEMAS E INQUIETUDES DE LOS ALUMNOS
1.- Entrevistas con el alumno y con las familias.

2.- Entrevistas con otros profesores.



3.- Apoyo Yy tratamiento individualizado con la ayuda de los maestros/as de apoyo.
4.- Integracion con el grupo clase.

5.-Partir del nivel de desarrollo del alumno: Competencia cognitiva/competencia
curricular, adoptando medidas de atencion a la diversidad ordinarias (dar mas tiempo,

tareas diferentes, menos actividades, implementar contenidos,...).
6.- Actividades de distintos niveles o grados de dificultad.
7.- Solicitar y recabar colaboracion del Orientador y E.O.E.P.

8.- Trabajo en equipo. Técnicas de trabajo cooperativo: grupos heterogéneos,

a.c.n.e.a.e. muy beneficiados, colaboracion de todo el grupo.

Realizar dindmicas grupales con cierta sistematicidad (semanal o quincenal)
referidas al autoconcepto, autoestima, relaciones sociales entre compafieros, liderazgos,

roles de cada uno en su grupo de referencia. Todo ello con el fin de conocer mejor nuestro

grupo.

Observacion del grupo en los periodos de recreo, a fin de detect6ar posibles

problemas de acoso escolar, relaciones entre compafieros/as,...
9.- Agrupamiento por intereses e inquietudes.

10.- Establecer evaluaciones periddicas sobre las adaptaciones y/o medidas

educativas adoptadas con el alumno/a.

11.- Conocer la dinamica interna del grupo y la situacién de cada alumno en él,

para fortalecer su integracion escolar y social.

H.- INFORMAR A LOS PADRES/MADRES, MAESTROS/AS Y ALUMNADO
DEL GRUPO DE TODO AQUELLO QUE LES CONCIERNA EN RELACION
CON LAS ACTIVIDADES DOCENTES Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO.

H.1.- INFORMACION A LOS PADRES/MADRES:

1.- Tener las entrevistas individuales que marque el ROFC (dos al menos en este
caso) a lo largo del curso, y a parte cuando ellos las soliciten y/o el tutor las considere
necesarias analizando y orientando el proceso de ensefianza aprendizaje, ayudandoles a
descargar la ansiedad ante un posible fracaso escolar de sus hijos/as y buscando una

valoracion mas global y una actitud mas activa y responsable ante la situacion.



2.- Coordinar grupos de discusion sobre temas formativos de interés para los

padres/madres con miras a la educacion de sus hijos/as.

3.- Tener al menos cuatro reuniones con los padres/madres durante el curso,

desarrollando en cada una de ellas los aspectos que recoge el ROFC.

4.- Entregar a las familias, al menos una vez al trimestre el boletin de informaciéon
indicandoles detalladamente y de forma general a través de las observaciones de rayuela
los progresos escolares del alumno, asi como la utilizacion de rayuela como medio de

comunicacion entre tutorias y familias.

H.2.- INFORMACION A LOS MAESTROS/AS

1.- Analizar con el resto del profesorado del grupo las dificultades escolares de
los alumnos, debidas a deficiencias instrumentales, problemas de integracion y otros, y
buscar si procede, las soluciones con el apoyo y asesoramiento necesario por parte de

otros profesionales.

2.- Transmitir a todos los profesores todas aquellas informaciones sobre el
alumnado que les puedan ser utiles para el desarrollo de sus tareas docentes evaluadoras

y orientadoras.

3.- Tener reuniones periddicas con los maestros/as que imparten clases en un
grupo en concreto para analizar el desarrollo escolar del alumnado, asi como con los

especialistas de PT y AL, en caso de tener alumnos/as ACNEAE
H.3.- INFORMACION AL ALUMNADO
1.- Tener entrevistas individuales con los alumnos.

2.- Hablar al principio de curso con los alumnos sobre sus derechos y deberes,
sobre las normas de régimen interno y disciplina del Centro e informarles también sobre

el funcionamiento de este.

3.- Explicarles las funciones y tareas que él mismo tiene como profesor-tutor del
grupo, dandoles la oportunidad de participar en las propuestas y programacion de

actividades dentro de sus posibilidades y competencias.

4.- Informar al alumno sobre sus posibilidades y ayudarle a conocerse a si mismo.



Informar tanto a maestros/as, como alumnos/as como familias de todo aquello que les
concierna relativo a las actividades docentes, complementarias, proyectos y rendimiento

académico.

.- FACILITAR LA COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LOS
MAESTROS/AS Y LOS PADRES/MADRES DE LOS ALUMNOS

I.1.- CONSEGUIR LA COLABORACION DE LOS PADRES/MADRES O
FAMILIARES EN RELACION CON EL TRABAJO PERSONAL DE SUS
HIJOS/AS

1.- Organizacion del tiempo de estudio en casa

2.- Ambiente de estudio. Lugar apropiado.

3.- Organizacion del tiempo libre y descanso

4.- Ayuda en casa para mejorar el rendimiento académico
5.- Colaboracion en intervencion educativa

1.2.- PREPARAR VISITAS A SERVICIOS, EMPRESAS, LUGARES DE OCIO,..
CON LA COLABORACION DE LOS PADRES/MADRES.

1.3.- ORGANIZAR ACTIVIDADES CONJUNTAS

I.4.- RECABAR AYUDA DE LOS PADRES/MADRES PARA TEMAS Y TAREAS
CONCRETAS

1.- Charlas
2.- Educacién artistica: Técnicas Artesanales
3.- Conocimiento del Medio: folklore, recursos, cultura,...

J.- ATENDER Y CUIDAR A LOS ALUMNOS EN PERIODOS DE RECREO Y EN
OTRAS ACTIVIDADES NO LECTIVAS

J.1.- ATENDER LA VIGILANCIA DE LOS RECREOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS ESTABLECIDAS POR EL CENTRO EN EL ROFC



J.2.-OBSERVAR LA INTERVENCION DE LOS ALUMNOS CON SUS IGUALES
EN LAS ACTIVIDADES NO LECTIVAS QUE SE REALICEN FUERA DEL
AULA ORDINARIA.

J.3- APROVECHAR LAS ACTIVIDADES ORDINARIAS QUE SE REALICEN
FUERA DEL AULA PARA FAVORECER LA INTEGRACION DEL LOS
ALUMNOS EN EL GRUPO

J.4.- DESARROLLAR ACTITUD DE RESPETO HACIA LAS PERSONAS, EL
MATERIAL Y LOS RECURSOS

J.5.-OBSERVAR COMPORTAMIENTOS, ACTITUDES, RELACIONES ENTRE
IGUALES,... EN EL RECREO Y EN AQUELLAS ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES, EVITANDO LOS JUEGOS VIOLENTOS O
PELIGROSOS, PROPONIENDO TAMBIEN DESDE LA TUTORIA JUEGOS
EDUCATIVOS Y/O FORMATIVOS.

J.6.- CONTROLAR EL ORDEN DEL GRUPO EN LAS ENTRADAS Y SALIDAS
AL PATIO, RESPETANDO UN ORDEN.

J.7.- DESARROLLAR ACTITUDES QUE FAVOREZCAN LA COHESION Y LA
COLABORACION ENTRE LOS ALUMNOS

J.8.- FOMENTAR EN EL RECREO Y EN LOS LUGARES DE ACTIVIDADES
NO LECTIVAS QUE SE VISITEN EL RECICLAJE DE LOS ENVASES,
BOLSAS, PAPELES,... UTILIZANDO LOS CONTENEDORES O CUBOS
DISPUESTOS PARA ELLO.

5.- LAS FUNCIONES DEL TUTOR EN NUESTRO CENTRO
Las funciones del tutor deben ser el punto de partida en la organizacion de la tutoria en

sus tres ambitos: alumnado, profesorado y familias.
Para el desarrollo de estas funciones se organizaran las tutorias de la siguiente forma:

e La accion tutorial la realizard el profesor/a tutor/a del grupo-clase con el
asesoramiento del Departamento de Orientacion o el EOEP.

e Las actividades de tutoria seran incluidas en la programacion de aula.

e La planificacién de la accion tutorial se basara en un analisis inicial del grupo y

las priorizaciones establecidas por el centro.



EL TUTOR EN RELACION CON EL ALUMNADO

1.

Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, procediendo a la
adecuacion personal del curriculo

Facilitar la integracion del alumno/ a en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del centro.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna a las actividades docentes y el rendimiento académico.

Atender y cuidar, junto con el resto de profesores del Centro, a los alumnos en los

periodos de recreo y en otras actividades no lectivas

EL TUTOR EN RELACION CON LA FAMILIA

1.
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10.
11.
12.
13.
14.

Informar a los padres del grupo de todo aquello en relacion con las actividades
docentes y rendimiento académico.

Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de alumnos.
Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa, asumiendo el papel de mediacion y, si hace falta, de
negociacion ante los conflictos o problemas que puedan plantearse.

Informar a los padres sobre contenidos minimos del ciclo o nivel.

Informar sobre el rendimiento académico de modo periddico.

Asesorar sobre los modelos de intervencion educativa.

Informar sobre los contenidos minimos del nivel siguiente.

Recabar su opinidn sobre la promocion a otro ciclo o etapa educativa.

Informar sobre actitudes del alumno, ante el trabajo escolar, comparieros y
adultos.

Informar sobre conductas.

Solicitar informacion de esos aspectos en casa.

Orientar posibles cambios y sugerir mejoras.

Facilitar entrevistas con otros profesores.

Estimular proyectos de actuacién conjuntos con objetivos unificados.



EL TUTOR EN RELACION CON LOS PROFESORES

1.

10.
11.

12.

13.

Participar en el desarrollo del Plan de Accion tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la
decision que proceda acerca de la promocion de los alumnos de un nivel a otro,
previa audiencia de los padres o tutores legales.

Colaborar con el Equipo de Orientacion Educativa y psicopedagdgica en los
términos que establezca la jefatura de estudios.

Atender y cuidar junto con el resto de profesores del centro, a los alumnos en los
periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

Coordinar la intervencion educativa desde los distintos niveles de concrecion
curricular.

Facilitar el conocimiento de los alumnos tanto a nivel individual como grupal.
Valorar las caracteristicas y necesidades de los alumnos.

Posibilitar la colaboracién entre los distintos profesores en el proceso de
evaluacion de los alumnos.

Establecer y consensuar los criterios de evaluacion del alumnado.

Realizar el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.
Traspasar la informacién del grupo de alumnos a su nuevo tutor tanto en el paso
de ciclo, nivel como en el cambio de etapa.

Coordinarse con el EOEP para dar una respuesta educativa ajustada a las
necesidades educativas especiales del alumnado.

Hacer respetar las normas de convivencia establecidas en el centro.

6.- CRITERIOS DE ASIGNACION DE TUTORIAS
Ademas de los recogidos en el ROF, la eleccidn de tutorias girard en torno a los siguientes

criterios:

1
2
3.
4

Antiguedad en el centro.
Horario disponible del profesor/a.
Conocimiento de las caracteristicas psicoevolutivas y educativas del alumnado.

Criterios pedagdgicos.



7.- ORGANIZACION DE LOS APOYOS
El apoyo educativo debe ser entendido como el conjunto de recursos personales y

materiales disponibles para favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.

Este apoyo, que va desde la respuesta a las necesidades educativas de un alumno en un
momento concreto (de forma transitoria), hasta las necesidades educativas especiales de

determinados alumnos (de forma permanente).
Las cuestiones a tener en cuenta son:

QUIEN

Qué Profesorado se encarga del apoyo.

Profesorado tutor o de area, y preferiblemente los paralelos. Utilizando los siguientes

sistemas disponibles de apoyo y refuerzo:

e Organizacion del aula en grupos;
e atencion individualizada;

e refuerzo de tareas.

Todos los maestros que impartan apoyo contaran con el asesoramiento del Profesorado

especialista en Pedagogia Terapéutica y/o Audicién y lenguaje.
COMO

Las Modalidades de apoyo:

* Fuera del aula.

* Dentro del aula.

CUANDO

Establecer los Horarios de apoyos desde jefatura de estudios tomando como referencia

los siguientes criterios:

e Concentrar apoyos en un solo profesor/a por alumnos y aulas.
e Areas en las que recibe apoyo en funcion de sus necesidades, fundamentalmente

materias instrumentales.

e Sesiones de apoyo semanales que reciba el alumno.



e Sesiones de apoyo semanales de PT y AL. Si el grado de necesidad del alumno es

elevado se priorizard PT y AL.
Coordinacion

Por otra parte, teniendo en cuenta que la accion tutorial en Primaria requiere la presencia
de un profesor que debe coordinar la intervencion de los distintos especialistas en el
grupo, el tutor/a sera el encargado de cumplir algunos criterios para la coordinacion, tales

como:

e Calendario de reuniones, que debe establecerse a principio de curso

e Planificacion de las reuniones:

e andlisis del grupo,

e lineas pedagdgicas a seguir,

e sistemas de evaluacion,

e elaboracion y complementacion de informes,

e claboracion de programaciones...

¢ No podemos olvidar la planificacion si fuera necesario con el profesor de
Pedagogia Terapéutica, Audicion y lenguaje y Orientador del Centro, asi como

las reuniones con el EOEP.

8.- PROGRAMA DE CONVIVENCIA AJUSTADO AL PAT.
NECESIDADES ENCONTRADAS:
e Agresiones fisicas en las que se le resta importancia por parte del agresor sobre

todo en los recreos.

e Falta de respeto al profesorado (contestaciones fuera de tono, expresiones
inadecuadas).

e Ocultar ciertas situaciones al profesorado.

e Falta de cuidado con las instalaciones y dependencias del centro.

e Baja autoestima en el alumnado

OBJETIVOS:

e Identificar cual es el origen de los conflictos.

e Favorecer actitudes y habilidades basicas en el alumnado.

o Clarificar los indicadores que facilitan la convivencia en el centro.

e Potenciar una actitud observadora y cooperadora en el Equipo Docente del centro.



Despertar el interés por la participacion en el establecimiento de la normativa, el
respeto mutuo basado en la comprension, cooperacion y autonomia.

Desarrollar las habilidades sociales del alumnado en resolucion de conflictos.
Fomentar el centro como un lugar de encuentro que proporcione seguridad al
alumnado.

Promover cambios en el clima de convivencia del centro.

Favorecer la participacion y cooperacién de la familia en el centro.

ACTIVIDADES:

Presentacion y justificacion.
Informar al Consejo Escolar y al profesorado sobre el programa.
Aprobacion del programa.
Recogida de informacidn de los distintos sectores de la Comunidad educativa para
mejoras al principio de cada curso escolar.
Cuestionario a familia sobre la forma de ser y actuar de sus hijos/as.
Cuestionario al alumnado para que piense sobre si mismo.
Guia de observacion del grupo para el tutor.
Puesta en marcha de actividades como:

* Asamblea de clase

« Normas de funcionamiento del centro y del aula.

Actividades de evaluacion

TEMPORALIZACION:

Presentacion y aprobacion de las nuevas modificaciones en los primeros quince
dias.

Recogida de informacion por parte de los diferentes sectores veinte dias.
Presentacion de resultados una sesién en el claustro y otra en el Consejo Escolar
en e mes de octubre segunda quincena.

Puesta en marcha un curso escolar.

Evaluacion con caracter trimestral.

METODOLOGIA:
La metodologia debe estar basada en la participacién y en la toma de decisiones.

Trabajo a nivel de ciclo para conocer el contenido del programa y llegar a su

aprobacion.



e Utilizacion del debate para clarificar las lineas basicas del programa.
e Trabajo individual, en pequefio y en gran grupo.
EVALUACION:
Comisién de Coordinacion Pedagdgica sera la encargada de realizar el seguimiento

trimestralmente.

9.- EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL
La Evaluacion ha de considerarse siempre como uno de los actos méas importantes del

proceso educativo. Es una parte integrante de los proyectos, no es algo afiadido al final

de los mismos, como un complemento o un adorno.

Debe ser, por tanto, sustancial al hecho mismo de poner en marcha una experiencia. Desde
nuestra perspectiva, la evaluacion no consiste sélo en medir los resultados en funcion de
los objetivos propuestos, sino que es un medio para regular todo el proceso. Entendemos,
ademas, que ésta debe ser un instrumento que sirva para detectar necesidades, promover

el didlogo y buscar soluciones.

En relacién al PAT, el proceso evaluativo no tiene otra finalidad que la de favorecer la

reflexion sobre la planificacion y la préactica tutorial.

Por otra parte, ha de llevarnos también a comprobar si satisface o no las necesidades del
profesorado, de las familias y, especialmente, del alumnado, pues son los principales

destinatarios y receptores de dicha intervencion.

Esta no es una tarea sencilla. Como tal proceso complejo, requiere una planificacion, la
aplicacion de unas estrategias e instrumentos de recogida de informacién que han de ser
disefiados y ajustados a las caracteristicas de cada situacion y, en Gltimo término, requiere

el desarrollo de un analisis riguroso de la informacion obtenida.

Con los resultados de la evaluacion y las propuestas de accion sugeridas, se podra, por un
lado, facilitar informes y propuestas a la direccion del centro, al orientador/a y a cada uno
de los tutores/as; y, por otro, posibilitar un dialogo constructivo sobre los resultados con

el fin de buscar conjuntamente las soluciones apropiadas.
Este plan de evaluacion tiene las caracteristicas siguientes:

e Procesual, porque no deseamos s6lo medir los resultados en funcion de los

objetivos propuestos, sino que es un medio para regular el proceso de



planificacion e intervencion tutorial y, de este modo, reajustarlo en funcion de las
necesidades de cada momento.

Cualitativo, pues lo que realmente interesa es que cada implicado emita un juicio
sobre el valor y la utilidad de la accion tutorial para mejorarla en lo sucesivo.
Formativo, ya que la informacion obtenida puede proporcionarnos una
retroalimentacion sobre la efectividad de nuestra intervencion tutorial y ayudar en
la revision y/o modificacion del P.A.T.

Continuo, porque el plan de evaluacion abarca desde la deteccion de necesidades,
pasando por la planificacién, el desarrollo del plan en las intervenciones concretas
con los grupos de alumnos/as y los resultados finales.

Participativo, porque requiere la participacion de todos los implicados, que son al

mismo tiempo evaluados y evaluadores.

ASPECTOS A EVALUAR:
A) La integracion del Programa en la cultura y practica docente del centro.

Indicadores:

1. Coherencia del Programa con el P.E.C. y con el resto de elementos del P.C.

2. Grado de implicacion de los distintos 6rganos y miembros de la comunidad educativa:

SR N N N N SR

Equipo directivo.
C.C.P.
Orientador/a
Ciclos

Tutores

Otros profesores
Alumnado.

3. Complementariedad con otros programas del centro

4. Grado de aceptacién por parte del profesorado, alumnado y familias.

5. Grado de apoyo por parte del profesorado, alumnado y familia.

6 Adecuacion de las decisiones tomadas referentes a la organizacion y a la asignacion de

recursos.



B) La estructura y planificacion del P.A.T.:
Indicadores:

1. Explicitacién de las bases psicopedagogicas del Programa desarrollado en la

Justificacion de este PAT.

2. Grado de adecuacidn de los objetivos y contenidos a las necesidades y caracteristicas

de la comunidad educativa.

3. Grado de especificidad de los objetivos, contenidos y actividades para cada etapa y

nivel.

4. Valoracion de la seleccion de actividades.

5. Valoracion de la metodologia propuesta.

6. Valoracion de la organizacion.

7. Valoracion de los recursos previstos.

8. Prevision de un sistema de ajuste inicial a las carencias y dificultades detectadas.
9. Coordinacion y trabajo de equipo de los implicados en la elaboracién del Plan.
10. Grado de participacion de los implicados en su elaboracion.

C)_El desarrollo de la Accion Tutorial:

1. Relacidn de las actividades con los objetivos y grado en que favorecen su logro.
2. Interés de las actividades.

3. Adecuacion de los recursos aplicados.

4. Temporalizacion.

5. Grado de cumplimiento de los principios metodoldgicos y organizativos.

6. Metodologia aplicada y procedimientos seguidos.

7. Intervencion de los tutores/as.

8. Clima del aula.

9. Participacion del alumnado.



10. Relacién tutor-familias.
11. Cumplimiento de sus funciones legales.
12. Valoracion de la evaluacion continua y revision del Plan.

D) La eficacia de la Accién Tutorial llevada a cabo:

1. Logro de los objetivos programados.

2. Grado acierto en el conjunto de decisiones organizativas.
3. Actividades que han despertado mayor intereés.

4. Opinidn y grado de satisfaccion del profesorado.

5. Opinidn y grado de satisfaccién del alumnado.

6. Opinion y grado de satisfaccion de las familias.

7. Dificultades surgidas.

PROCESO DE EVALUACION:
1.- FASE INICIAL:

* Incorporacion de las propuestas de mejora sefialadas en la Memoria Final del curso

anterior.

* Analisis de la situacion de partida.

* Planificacion de la evaluacion.

Temporalizacion

A comienzos de curso

Procedimientos

* Reunion de tutores/as con el Jefe/a de Estudios y Orientador/a.
* Sesion extraordinaria de la C.C.P.

2.- FASE CONTINUA

* Los resultados parciales que se van obteniendo seran el medio para comprobar la
adecuada priorizacién de objetivos, secuenciacién de contenidos, planteamientos

metodoldgicos, etc.



* Reajuste del PAT.

Temporalizacion

A lo largo del curso

Procedimientos

« Al final de cada trimestre en las sesiones de evaluacion.
* Sesiones mensuales de la C.C.P.

3.- FASE FINAL.:

Los informes del tutor/a, el andlisis de las respuestas a los cuestionarios, la observacion
de actuaciones y la valoracion critica constituyen, entre otros, la informacién necesaria
que ha de fundamentar una posterior toma de decisiones. Toma de decisiones para el

curso siguiente.

Temporalizacion

Al final de curso

Procedimientos

* Reunidn final tutores/as con Jefe de Estudios y Orientador/a.
* Sesion extraordinaria de la C.C.P.

« Sesidn final de tutoria por el alumnado.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:
Utilizaremos los siguientes instrumentos:

— Registros anecdoticos.

— Diario de tutoria.

— Entrevistas al azar con profesores/as y alumnos/as.
— Cuestionarios.

— Escalas de estimacion.

— Autoevaluacion.



RESPONSABLES
El principal responsable del Plan de Evaluacion es el Jefe de Estudios con la colaboracion

de los tutores/as y el apoyo técnico del Orientador/ a del Centro. Ademas, participaran en
la evaluacion las familias y el alumnado, ya que ellos han sido los principales
beneficiarios y también podran aportar conclusiones, aunque dirigidas por el equipo

docente.

Las Actividades tutoriales quedan recogidas en jefatura de estudios y se compartird en

Draive a principio de curso y giran en torno a los siguientes elementos
1. Comienza el curso

2. Las relaciones en el grupo

3. Conocimiento de los alumnos

4. Mejora del proceso de ensefianza/aprendizaje

5. Coordinacion con las familias

6. Coordinacion con el profesorado

7. La evaluacion

JUNTA DE EXTREMADURA

En Badajoz a 30 de junio de 2021



