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1. INTRODUCCIÓN

Desde la última revisión de nuestro reglamento, la vida de nuestro centro ha cambiado lo suficiente como para que nos planteemos una nueva revisión en profundidad. Será necesario modificar algunos apartados ya existentes e introducir otros que hasta ahora no han sido tratados.
Muchos son los documentos legislativos que establecen el marco legal de la educación. Sin embargo, todos esos documentos posibilitan que en cada centro adecuemos nuestro trabajo y nuestro funcionamiento a nuestras singularidades y características específicas. Por otro lado, las normativas se han modificado y ello nos exige que puntualicemos algunas cuestiones de nuestro reglamento.
Por tanto la revisión de ROF nos viene “impuesta” por la necesidad de adaptar la nueva normativa a la vida cotidiana de nuestro centro con el fin no sólo de resolver los posibles conflictos que pudieran surgir sino a potenciar y optimizar la organización de nuestro centro.
Pretendemos con esta reforma hacer un ROF operativo dotado de mecanismos claros y sencillos para dar respuesta a las exigencias de funcionamiento del centro así como medidas precisas que faciliten la relación entre todos los componentes de la comunidad escolar.
2. MARCO LEGAL.


- Declaración de los Derechos del niño de 20 de noviembre de 1959. 

- Convención sobre los Derechos del niño de Naciones Unidas de 20 de noviembre de 1989, ratificada por España en 1990.

- Carta Europea de Derechos del niño, aprobada por el Parlamento Europeo en Resolución de 8 de julio de 1992
- La Constitución Española garantiza a todos los españoles el derecho a la educación, encomendando a los poderes públicos que promuevan las condiciones para que el derecho a la educación sea disfrutado en condiciones de libertad e igualdad y establece el carácter obligatorio y gratuito de la educación básica. Este derecho aparece regulado explícitamente en sus artículos 27 y 39.

- Ley Orgánica 1/96 de 15 de enero de protección jurídica del menor.

- Ley 4/94, de 10 de noviembre, de Protección y Atención a Menores de la Comunidad Autónoma de Extremadura
- Ley 7/1985 de 3 de abril reguladora de las bases de régimen local y el Real Decreto 2274/1993 de 22 de diciembre de cooperación con las Corporaciones locales, establecen la necesidad de cooperación en la vigilancia de la asistencia del alumnado a los Centros Escolares.

- Estatuto de Autonomía de Extremadura, Ley Orgánica 1/1983 de 25 de febrero.

- La Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del derecho a la Educación (LODE), (queda modificado en parte por la LOE)

- Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE)

REAL DECRETO 696/1995, de 28 de abril, de ordenación de la educación de los alumnos con necesidades educativas especiales.

Normativa Educativa de la Comunidad Autónoma de Extremadura

- Ley 8/2001, de 14 de junio, por la que se regulan los Consejos Escolares de Extremadura.

- Decreto 42/2007, de 6 de marzo, por el que se regula la admisión del alumnado en los centros docentes públicos y privados concertados en la Comunidad Autónoma de Extremadura

- El Decreto 142/2005, de 7 de junio por el que se regula la prevención, control y seguimiento del absentismo escolar en la CAEX. 
- Decreto 194/2004, de 29 de diciembre, por el que se regula el proceso de elección de la jornada escolar en los centros de educación infantil, primaria y específicos de educación especial de Extremadura. 

- La Orden 19 de diciembre de 2005 por la que se regula las actuaciones de la Consejería de Educación para la prevención control y seguimiento del absentismo escolar. 
- Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se establece el Reglamento Orgánico de las Escuelas de Educación Infantil y centros de Educación Primaria.

- Orden de 29 de junio de 1994, por la que se establecen instrucciones que regulan la organización y funcionamiento de los Centros de Educación Infantil y de Educación Primaria
- Orden de 14 de febrero de 1996, por la que se regula el procedimiento para la realización de la evaluación psicopedagógica y el dictamen de escolarización y se establecen los criterios para la escolarización de los alumnos con necesidades educativas especiales.

- Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia de los centros.
- Decreto 50/2007 de 20 de marzo, por el que se establecen los derechos y deberes del alumnado y Normas de convivencia en los Centros docentes sostenidos con fondos públicos de la CAEX.

- Instrucciones de 27 de julio de 2006, de la D.G.P.E. por la que se concretan las Normas de carácter general a las que deben adecuar su organización y funcionamiento las Escuelas Infantiles, los colegios de Educación Primaria, los colegios de Educación Infantil y Primaria y los Centros de Educación Especial de Extremadura.

- Decreto 142/      de 7 de junio.

- Orden de 15 de junio de 2007 (absentismo escolar)

3. PRINCIPIOS EN LOS QUE SE BASA.


La escuela de hoy está en constante interacción con la sociedad dinámica y cambiante de la que forma parte. La “Educación” que queremos para nuestro alumnado apuesta por fomentar y promover los valores y principios que rigen la vida en esta sociedad y que son compartidos por todos los sectores de nuestra Comunidad Educativa. 

La educación y la convivencia se desarrollarán en un clima de tolerancia y respeto a la libertad de cada cual, a su personalidad y convicciones, que no podrán ser alteradas por ningún tipo de coacción ni por la obligación de asumir ideologías o creencias determinadas.

Todos los miembros de la Comunidad Escolar tendrán derecho a intervenir en las decisiones que les afecten, a través de los representantes libremente elegidos para la constitución de los órganos colegiados.

La no discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, capacidad económica, nivel social, convicciones políticas, morales o religiosas, así como por deficiencias físicas o psíquicas o por cualquier otra condición o circunstancia personal o social.


El colegio funcionará en régimen de coeducación en todos sus niveles.


Se garantizan las libertades académicas que corresponden al profesorado, dentro del respeto a la Constitución y las Leyes.


Estos principios desarrollan y fomentan  la atención a la diversidad,  la compensación de las desigualdades, la educación para la no violencia de género y la calidad y equidad en nuestro sistema educativo. Van encaminados a hacer de nuestros alumnos y alumnas  “buenas personas” y  mejores ciudadanos y ciudadanas.

Nuestros principios son:

· Solidaridad 

· Esfuerzo

· Autonomía

· Integración

· Participación

· Responsabilidad

· Cooperación

· Tolerancia

· Igualdad

· Respeto

4. OBJETIVOS Y FINES DEL REGLAMENTO.

A la luz de nuestro contexto educativo inmediato, del marco legal que nos limita y orienta y de los principios que inspiran nuestras actuaciones, podemos señalar los siguientes objetivos y fines:

Objetivos:

· Facilitar la convivencia de la Comunidad Educativa.

· Establecer y regular las  competencias, funciones, derechos y deberes de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

· Ofrecer el marco adecuado que garantice el principio de igualdad de todos los alumnos y alumnas.

· Desarrollar en los alumnos/as los valores de responsabilidad y tolerancia que le permitan una visión ética y constructiva de su entorno.

· Regular los procedimientos que se han de seguir en la resolución de conflictos.

· Fomentar la convivencia de la Comunidad Educativa con otras instituciones.

Fines:

· El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

· La educación en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad del trato y no discriminación de las personas con discapacidad.

· La educación en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democráticos de convivencia, así como en la prevención de conflictos y la resolución pacífica de los mismos.

· La educación en la responsabilidad individual y en le mérito y esfuerzo personal.

· La formación para la paz, el respeto de los derechos humanos, la vida en común, la cohesión social, la cooperación y solidaridad entre los pueblos así como la adquisición de valores que propicien el respeto hacia los seres vivios y el medio ambiente, en particular el valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

· El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, así como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espíritu emprendedor.

· La adquisición de hábitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos científicos, técnicos, humanísticos, históricos y artísticos, así como el desarrollo de hábitos saludables, el ejercicio físico y el deporte.

· La capacitación para el ejercicio de actividades profesionales.

· La capacitación para la comunicación en la lengua oficial y el dialecto propio de la zona (la fala) y en una o más lenguas extranjeras (inglés y portugués).

· La preparación para el ejercicio de la ciudadanía y para la participación activa en la vida económica, social y cultural, con actitud crítica y responsable y con capacidad de adaptación a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

5. OBLIGATORIEDAD.


Los principios y disposiciones incluidos en este Reglamento de Organización y Funcionamiento del Centro, obligan por igual a todos los miembros de la Comunidad Educativa del CEIP “Ntra. Sra. de la Asunción” de Valverde del Fresno, y a cada estamento en el ámbito de sus derechos y deberes.

6. ESTRUCTURA DEL REGLAMENTO


6.1. Equipo Directivo


Basándonos en la LEY ORGÁNICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, tendremos en cuenta los siguientes capítulos y artículos:

CAPÍTULO IV

Artículo 131. El equipo directivo

1. El equipo directivo, órgano ejecutivo de gobierno de los centros públicos, estará integrado por el director, el jefe de estudios, el secretario y cuantos determinen las Administraciones educativas.

2. El equipo directivo trabajará de forma coordinada en el desempeño de sus funciones, conforme a las instrucciones del director y las funciones específicas legalmente establecidas.

3. El director, previa comunicación al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulará propuesta de nombramiento y cese a la Administración educativa de los cargos de jefe de estudios y secretario de entre los profesores con destino en dicho centro.

4. Todos los miembros del equipo directivo cesarán en sus funciones al término de su mandato o cuando se produzca el cese del director.

5. Las administraciones educativas favorecerán el ejercicio de la función directiva en los centros docentes, mediante la adopción de medidas que permitan mejorar la actuación de los equipos directivos en relación con el personal y los recursos materiales y mediante la organización de programas y cursos de formación.

Artículo 132. Competencias del director

Son competencias del director:
a) Ostentar la representación del centro, representar a la Administración educativa en el mismo  y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo escolar.

c) Ejercer la dirección pedagógica, promover la innovación educativa e impulsar planes para la consecución de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demás disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediación en la resolución de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el artículo 127 de esta Ley. A tal fin, se promoverá la agilización de los procedimientos para la resolución de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboración con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relación del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio  y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formación integral en conocimientos y valores de los alumnos.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluación del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ámbito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, así como autorizar los gastos de acuerdo con  el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administración educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa información al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del centro.

l) Cualquier otra que le sean encomendadas por la Administración educativa.

Las competencias del Jefe de Estudios y del Secretario continúan siendo las establecidas en los artículos 34 y 35 del Reglamento Orgánico establecido en el RD 82/1996.

Artículo 34. Competencias del Jefe de estudios:
Son competencias del Jefe de estudios:

a) Ejercer por delegación del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de carácter académico, de orientación y complementarias de maestros/as y alumnos/as en relación con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de etapa y la programación general anual y, además, velar por su ejecución.

d) Elaborar, en colaboración con los restantes órganos unipersonales, los horarios académicos de alumnos/as y maestros/as de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con el horario general incluido en la programación general anual, así como velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

f) Coordinar y dirigir la acción de los tutores y, en su caso, del maestro/a orientador del centro, conforme al plan de acción tutorial.

g) Coordinar, con la colaboración del representante del claustro en el centro de profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, así como planificar y organizar las actividades de formación de profesores realizadas por el centro.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participación de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organización.

j) Participar en la elaboración de la propuesta de proyecto educativo y de la programación general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el reglamentote régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

l) Organizar la atención y cuidado de los alumnos/as en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

m) Cualquier otra función que le pueda ser encomendada por el Director dentro del ámbito de su competencia.

Artículo 35. Competencias del Secretario

Son competencias del Secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del Director.

b) Actuar como Secretario de los órganos colegiados de gobierno del centro, levantar actas de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

c) Custodiar los archivos y libros del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilización de los medios informáticos, audiovisuales y del resto del material didáctico.

g) Ejercer por delegación del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administración y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen económico del centro, de conformidad con las instrucciones del Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j) Participar en la elaboración de la propuesta de proyecto educativo y de la programación general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las indicaciones del Director.

l) Cualquier otra función que le encomiende el director dentro de su ámbito de competencias.




6.2. Participación de los miembros de la Comunidad Educativa en las actividades del Centro.






6.2.1. Responsabilidades y Derechos del Profesorado.

    
 El profesorado (funcionario o interino) tiene los derechos y deberes que establecen y desarrollan las Leyes, Decretos, Órdenes, Resoluciones y demás disposiciones legales vigentes. Así mismo el profesorado viene obligado al cumplimiento de cuantos acuerdos tomen, en el ámbito de sus competencias, el Consejo Escolar, el Claustro de Profesores, los equipos docentes y el Equipo Directivo.

 
 En el borrador de Estatuto de la Función Pública Docente no Universitaria (20 de Junio del 2006) figura un Capítulo, el IX, dedicado a los derechos y deberes del profesorado que imparten las enseñanzas de la Ley Orgánica de Educación. Además de los derechos que corresponden al profesor en cuanto funcionario público y de otros derechos como pueden ser el de la libertad de cátedra o el de participación, el Estatuto en su artículo 47  recoge que los funcionarios docentes, en el marco establecido en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación y en el desempeño de su actividad docente tienen los siguientes derechos individuales: 

a) A emplear los métodos de enseñanza y aprendizaje que consideren más adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades de las alumnas y alumnos, dentro de lo establecido en el proyecto educativo correspondiente.  

b) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organización y gestión  del centro  a través de los cauces reglamentarios. 

c) A recibir la colaboración activa de las familias, a que estas asuman sus responsabilidades en el proceso de educación y aprendizaje de sus hijos y a que apoyen  la autoridad del profesor. 

d) A recibir el apoyo permanente, el  reconocimiento profesional y el fomento de su motivación de las autoridades educativas y de la inspección educativa.  

e) Al recibir el respeto, la consideración y la valoración social de la familia, la comunidad educativa y la sociedad, compartiendo entre todos las responsabilidades en el  proceso de enseñanza y aprendizaje de los estudiantes.

f) Al respeto de las alumnas y alumnos y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formación, en la convivencia, en la vida escolar y en la vida en sociedad.  

g) A elegir a sus representantes en los órganos colegiados en los que así esté establecido  y a postularse como representante. 

h) A participar en los órganos colegiados en calidad de representantes del profesorado de acuerdo con las disposiciones vigentes. 

i) A una formación permanente que les permita su desarrollo personal y profesional.

j) A la movilidad interterritorial. 

k) A disfrutar de licencias por estudios, durante el curso escolar en las condiciones que establezcan las Administraciones educativas. 

l)  A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinación en los centros y servicios para los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente y a postularse para estos nombramientos. 

m) A recibir asistencia jurídica en los supuestos que establezca cada Administración educativa, así como a la cobertura de la responsabilidad civil, en relación con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional. 

n) A recibir el apoyo permanente, el  reconocimiento profesional y el fomento de su motivación de las autoridades educativas y de la inspección educativa. 

Deberes del Profesorado

    
Por otra parte, Los funcionarios docentes deberán actuar  en el desempeño de sus funciones de acuerdo con la Constitución y el resto del ordenamiento jurídico, y ajustarán sus actuaciones a los principios previstos en la legislación básica de la función pública.

En el artículo 48  en el borrador de Estatuto de la Función Pública Docente no Universitaria (20 de Junio del 2006) se establece que en el ejercicio de su actividad docente tienen los profesores  los siguientes deberes: 

a) Cumplir las disposiciones sobre la enseñanza y  cooperar con las autoridades educativas para lograr la mayor eficacia de las enseñanzas en interés de los alumnos y de la sociedad. 

b) Respetar y cumplir el proyecto educativo del centro elaborado de acuerdo con la legislación vigente, así como ejercer las competencias docentes en los términos previstos en el artículo 49 de esta Ley.

c)  Utilizar los métodos de enseñanza adecuados para promover el aprendizaje de los alumnos y la consecución de los objetivos educativos establecidos.

d)   Evaluar con plena efectividad y objetividad el rendimiento escolar de los alumnos, de acuerdo con el currículo establecido y atender a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones de los alumnos.

e)   Ejercer la tutoría en los términos establecidos y atender y orientar a alumnos y a sus familias en el proceso educativo. 

f)  Actualizar su formación y participar en las actividades de formación y perfeccionamiento profesional. 

g) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, así como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa en los términos previstos en la legislación vigente.

h)  Participar en los órganos de selección o valoración cuando resulten designados por los órganos competentes de la Administración educativa.

i)  Suspender el ejercicio de funciones de representación sindical cuando se desempeñe, en los centros públicos, alguno de los puestos de los órganos de gobierno que conlleven la representación de la Administración educativa.

j)  Atender en caso de huelga los servicios esenciales establecidos por la autoridad competente.

k)  Cualquier otra que le sea encomendada por la Administración educativa en el ámbito del ejercicio de la función docente. Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, en la presente Ley y aquellas otras previstas en la normativa educativa. 





6.2.2. Derechos y Deberes del Alumnado.

El niño tiene derecho a recibir educación, que será gratuita y obligatoria por lo menos en las etapas elementales. Se le dará una educación que favorezca su cultura general y le permita, en condiciones de igualdad de oportunidades, desarrollar sus aptitudes y su juicio individual, su sentido de responsabilidad moral y social, y llegar a ser un miembro útil de la sociedad. (Principio 7º de la Declaración Universal de los Derechos del Niño).


La disposición final primera de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de Mayo de Educación recoge la modificación de la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educación  quedando la redacción del artículo 6 de la misma de la siguiente manera.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin más distinción que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitución Española y el Estatuto de Autonomía, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.


Decreto 50/2007, de 20 de marzo, por le que se establecen los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos públicos de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

3. Se reconocen a los alumnos y alumnas los siguientes derechos básicos:

a.  A recibir una formación integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b. A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

c.  A que su dedicación, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad. (ser evaluado con objetividad).

d. A la igualdad de oportunidades: todos los alumnos y alumnas tienen derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de enseñanza.

e. A recibir orientación escolar y profesional. De manera especial el alumnado con discapacidad física, sensorial o psíquica o con carencias sociales o culturales, así como aquel alumnado que precise de algún tipo de adaptación.

f. 
A la libertad de conciencia. A  que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitución. A elegir la formación religiosa que resulte acorde con sus creencias o convicciones.

g. A la protección contra toda agresión física o moral.

h. A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, en la actividad escolar y extraescolar y en la gestión de los mismos, de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes. 

i.    A utilizar las instalaciones del centro, con las limitaciones derivadas de la programación de otras actividades ya autorizadas y con las precauciones necesarias en relación con la seguridad de las personas, la adecuada conservación de los recursos y el correcto destino de los mismos.

j.    Derecho de reunión. Podrá reunirse en el centro para actividades escolares o extraescolares, así como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa.

k. A la libertad de expresión, sin perjuicio de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los principios y derechos constitucionales.

l.  A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo familiar, económico, sociocultural, de forma que se promueva su derecho de acceso a los distintos niveles educativos; especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

m. A la protección social, en el ámbito educativo, en casos de infortunio familiar o accidente, el alumnado tiene derecho a las compensaciones económicas establecidas en la normativa vigente.

n. Al estudio y, por tanto, a participar en las actividades orientadas al desarrollo del currículo de las diferentes áreas o materias. 

o. A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

p. A la admisión en los Centros Docentes Públicos y Privados Concertados, tal y como se regula en la Instrucción Nº 4/2007 de la Dirección General de Calidad y Equidad Educativa. (Decreto 42/2007 de 6 de marzo y Orden de 12 de marzo de 2007)
q. A participar, cuando proceda, en las sesiones que el Consejo Escolar convoque como miembros representantes del alumnado del Centro, con voz pero sin voto.
r.    A asociarse, crear organizaciones de acuerdo a su edad, así como a formar asociaciones, federaciones y confederaciones y cooperativas en los términos previstos en la normativa vigente.

s. Respeto a los derechos del alumnado. Todos los miembros de la comunidad educativa están obligados al respeto de los derechos del alumnado que se establecen en el Decreto 50/2007, de 20 de marzo. El alumnado deberá ejercitar sus derechos con reconocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
4. Son deberes básicos de los alumnos:

a. A estudiar y esforzarse para conseguir el máximo desarrollo.

b. De aprovechar la oferta educativa.

c. De asistir a clase con regularidad y puntualidad.

d. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las orientadas en al desarrollo de los currículos de las diferentes áreas o materias.

e. Seguir las directrices del profesorado respecto a su formación y aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

f.    Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecución  de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compañeros a la educación y la autoridad y orientaciones del profesorado.

g. Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.

h. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

i.    Respetar la diversidad, la no discriminación de ningún miembro de la comunidad educativa por razón de nacimiento, raza, sexo, o cualquier otra circunstancia personal o social.

j.     Cuidar y utilizar correctamente las instalaciones del centro, sus recursos materiales y los documentos del mismo.

k.  Respetar el Proyecto Educativo del Centro.

l.    Respetar las normas de organización, convivencia y disciplina del centro educativo.

m. Respetar al profesorado y a los demás miembros de la comunidad educativa.

n. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didácticos.

o.   Respetar las condiciones que se marquen en las normas de organización y funcionamiento para ejercer su derecho de reunión. 

p.   Participar en la vida y funcionamiento del centro. Respetar y cumplir las decisiones adoptadas por el profesorado y por los órganos del centro en el ejercicio de sus respectivas competencias. 

Cualquier otra Instrucción, Disposición de Ley, Orden o Ley que, con posterioridad a la aprobación de este ROF, fueren promulgados por las autoridades competentes y sean de obligado cumplimiento.






6.2.3. Responsabilidades y Derechos de las Familias.

· DERECHOS DE LAS FAMILIAS


Los padres o tutores, en relación con la educación de sus hijos o pupilos, tienen derecho:

a) A que éstos reciban una educación, con la máxima garantía de calidad, conforme con fines establecidos en la Constitución, en el Estatuto de Autonomía y en las leyes educativas.

b) A elegir centro docente tanto público como privado.

c) A participar en la organización, funcionamiento, gobierno y evaluación del centro educativo a través de los consejos escolares.

d) A participar en el proceso de enseñanza y aprendizaje de sus hijos/as.

e) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integración socioeducativa de sus hijos/as, al menos después de cada evaluación, y del comportamiento de su hijo/a en el contexto escolar.

f) A ser informados sin demora de la falta de asistencia de sus hijos/as al centro escolar.

g) A que se les notifique con prontitud cualquier acto de indisciplina de sus hijos/as.

h) A dar su autorización para la evaluación psicopedagógica y recibir información de los resultados correspondientes.

i) A recibir información sobre la actividad escolar y servicios educativos que se prestan desde el centro.

j) A recibir información sobre las normas del centro que sus hijos/as deben cumplir (normas de asistencia, procedimientos para conectar con tutores u otro personal del centro,...), sobre el Reglamento de Organización y Funcionamiento y las normas de convivencia.

k) A entrevistarse con el tutor/a o cualquier profesor/a a través de los cauces que establezcan las normas de funcionamiento del centro.

l) A conocer el Proyecto y participar en los procesos de elaboración y seguimiento del mismo.

m) A conocer el Proyecto Curricular del centro.

n) A ser oídos en aquellas decisiones que afecten a la orientación académica y profesional de sus hijos/as.

o) A asistir a cuantas actividades de formación se organicen en el centro: Escuelas de padres, cursos, talleres, charlas,...

p) A ser tratados con cortesía y respeto por todo el personal del centro escolar.

q) A que sus hijos/as reciban la formación religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

r) A participar en asociaciones de madres y padres de alumnos/AS y en el Consejo Escolar.

s)  A reunirse con otros padres y madres en el centro, siempre que sea puesto en conocimientos de la dirección del mismo.

· RESPONSABILIDADES DE LAS FAMILIAS
Así mismo, como primeros responsables de la educación de sus hijos o pupilos, corresponde a las familias:

a) Satisfacer las necesidades básicas de cuidado, aseo, descanso, nutrición afecto, ayuda y educación emocional.

b) Desarrollar en sus hijos/as conductas de autonomía y responsabilidad.

c) Velar por la educación de los hijos menores no emancipados, debiendo educarles y procurarles una formación integral. En este sentido, si los padres no cumplen con el deber de obligar a sus hijos a asistir al colegio, estarían incumpliendo sus deberes de protección hacia ellos, colocándolos en situación de riesgo acreditativa de intervención desde los servicios sociales.

d) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que sus hijos/as cursen las enseñanzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

e) Justificar, con la debida oportunidad, las faltas de sus hijos, presentando el certificado médico o el correspondiente justificante en los plazos que determine el centro.

f) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el progreso escolar.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar los rendimientos de sus hijos/as.

i) Conocer, participar y apoyar la evolución de su proceso educativo, en colaboración con el profesorado del centro.

j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Respetar y hacer repetir las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

l) Asistir con regularidad a las reuniones convocadas por la dirección, así como a las citas programadas por los tutores o profesores de sus hijos.

m) Tratar directa y personalmente los problemas y quejas de sus hijos/as con el tutor/a, o en su caso, ante el profesor/a correspondiente.

n) Abstenerse de hacer comentarios difamatorios que menoscaben la integridad moral del personal que trabaja en el centro o que dañen la buena imagen del mismo.

o) Facilitar la comunicación directa y personal con los profesores del grupo.

p) Responsabilizarse de la seguridad de su hijo en el transporte escolar desde el domicilio familiar hasta el momento en que se produce la llegada del vehículo a la parada asignada y viceversa.



6.3. Normas de Convivencia y Funcionamiento.

6.3.1. Fundamentos de la Convivencia Escolar. 

El proceso de desarrollo y de cambios sociales que vivimos actualmente, y que afectan a la infancia y a la juventud, nos lleva a seguir planteando actuaciones de mejora de la convivencia en los centros educativos que favorezcan la comunicación y las relaciones interpersonales.

Aprender a vivir juntos, aprender a convivir con los demás, representa uno de los principales retos para los sistemas educativos actuales. Son muchas las razones que hacen que este aprendizaje se considere no sólo valioso en sí mismo, sino imprescindible para la construcción de una sociedad más democrática, más solidaria, más cohesionada y más pacífica. 

El Informe de la UNESCO de la Comisión Internacional sobre la educación para el siglo XXI planteaba la ampliación de los objetivos educativos más allá del estricto campo del conocimiento y, más concretamente, señalaba la necesidad de que los alumnos aprendan en la escuela a convivir, conociendo mejor a los demás y creando un espíritu nuevo que impulse la realización de proyectos comunes y la solución pacífica e inteligente de los conflictos. 


Este mismo interés es compartido por gran parte de la sociedad española, tal y como recogía el Barómetro del CIS del mes de julio de 2005.


Otros fundamentos que se pueden destacar en relación a la convivencia escolar según el Real Decreto 50/2007 que aparece en el DOE nº 36, serían: 

1. La convivencia constituye una construcción colectiva y es responsabilidad de todos los miembros y actores educativos sin excepción.

2. Los seres humanos nos creamos unos a los otros en nuestras relaciones sociales por ello es necesario promover una buena convivencia escolar, ya que la escuela será el primer círculo social en el que se desenvuelvan el niño (después de la familia).

3. Educamos a otros con nuestro vivir, en el convivir diario.

4. Una buena  convivencia escolar puede promover la participación colectiva de la comunidad educativa en la construcción del conocimiento. 
4. La dignidad de los alumnos y de las alumnas, profesores y profesoras. Esto supone respetar al otro como legítimo y como individuo.

 5. Los derechos inviolables que son inherentes a cada miembro de la comunidad escolar.

 6. El libre desarrollo de la personalidad. 

 7. El respeto a las normas y a los derechos de los demás y, en especial, a la labor docente, conviviendo en una sociedad democráticamente.


6.3.2. Competencias en la resolución de conflictos.

El Director del Centro es el representante de la Administración educativa y en el ejercicio de las atribuciones que le confiere el artículo 132.f) de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, favorecerá la convivencia en el centro, garantizará la mediación en la resolución de los conflictos, resolverá los conflictos e impondrá las medidas correctoras que correspondan al alumnado, de acuerdo con las normas que establezca la Administración educativa y en cumplimiento de los criterios fijados en los Reglamentos de Organización y Funcionamiento del Centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el artículo 127 de la citada Ley. A tal fin, se promoverá la agilización de los procedimientos para la resolución de los conflictos en los centros.

El Consejo Escolar tendrá conocimiento de dichas resoluciones y medidas correctoras y velará porque las sanciones se atengan a lo establecido en este Decreto. A tales efectos el Director comunicará al Consejo Escolar las resoluciones que cada trimestre se hayan dictado. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el Director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del Centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, podrá revisar la adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas. También propondrá medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.


6.3.3. La Comisión de Convivencia del Consejo Escolar. 

          Para velar por el correcto cumplimiento de los derechos y deberes del alumnado del centro, dentro del consejo escolar, se creará una comisión de convivencia que adoptará las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos del alumnado y demás miembros de la comunidad  e impedir la comisión de hechos contrarios a las normas de convivencia recogidas en este ROF. Con este fin se potenciará la comunicación constante y directa con los padres o representantes legales del alumnado.

La comisión de convivencia del centro estará integrada por el Director/a que actuará como presidente; el jefe de estudios, un profesor, un padre o madre del alumnado elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar.

        El director podrá requerir la intervención de la Comisión de Convivencia del Consejo Escolar para que emita su opinión en cuanto a la prevención y resolución de conflictos.

          La Comisión de Convivencia propondrán al consejo escolar la emisión de un informe anual que formará parte de la memoria de final de curso, sobre el desarrollo del plan de convivencia del centro, dando cuenta del ejercicio por el alumnado de sus derechos y deberes, analizando los problemas detectados en su  aplicación  efectiva y proponiendo la adopción de las medidas oportunas.
- Funciones de la Comisión de Convivencia. 

La Comisión de Convivencia tendrá las siguientes funciones:

· Dinamizar a todos los sectores de la Comunidad educativa para que se impliquen en el proceso de elaboración, desarrollo, evaluación y seguimiento del Plan de Convivencia del Centro

· Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros.

· Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro

· Proponer iniciativas que eviten la discriminación del alumnado, estableciendo planes de acción positiva que posibiliten la integración de todos los alumnos/as.

· Mediar en los conflictos planteados, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Mediador.

· Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en que hayan sido impuestas, velando porque éstas se atengan a la normativa vigente.

· Establecer las relaciones necesarias con el Observatorio de la Convivencia Escolar en la Comunidad Autónoma de Extremadura.

· Recabar la colaboración y cooperación necesarias para el cumplimiento de sus obligaciones con respecto a la mejora de la convivencia.

· Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vigente.

· Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolución pacífica de conflictos en todos los ámbitos de la vida personal, familiar y social.

· Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

· Todas aquellas que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar referentes a la convivencia escolar

6.3.4. Normas de Convivencia. 

· ENTRADAS Y SALIDAS 

· El alumnado de E. Infantil realizará las entradas y salidas al centro, exclusivamente, por la puerta de arriba y los padres /madres no podrán acceder al recinto escolar excepto durante el periodo de adaptación para el alumnado de nuevo ingreso. Durante este periodo los padres/madres podrán acompañar a sus hijos/as hasta el aula correspondiente.

· Los días de lluvia el alumnado de infantil se acompañará y recogerá a la puerta del pabellón, pero en ningún caso los padres/madres accederán a los pasillos.

· El alumnado de primaria podrá acceder al centro por cualquiera de las dos puertas. Para las actividades formativas complementarias de la tarde sólo permanecerá abierta la puerta principal en Avda Santos Robledo.

· Todo el alumnado deberá respetar el horario de entrada (se considerarán 15 minutos de cortesía).

· Queda prohibida la entrada, injustificada, de padres/madres en los pabellones del centro para acompañar al alumnado a clase.

· Las entradas y salidas de las aulas y los pabellones se deben hacer de forma ordenada, evitando carreras, empujones y atropellos. El alumnado permanecerá en el patio y accederán a las aulas acompañadas del tutor/a o del profesor encargado de la clase, exceptuando al alumnado de infantil que esperará en el pasillo en su fila correspondiente.

· Estará totalmente prohibido provocar situaciones peligrosas en las escaleras, tales como asomar el cuerpo por las barandillas o empujar a los compañeros. Esto será considerado como falta, y podrá ser sancionado convenientemente, ajustándose a lo establecido en este R.O.F.

· Las salidas en E. Infantil se efectuarán, aproximadamente, 5 minutos antes, y el tutor o maestro /a especialista que en ese momento esté en el aula, acompañará al alumnado hasta la verja. El alumnado de primaria efectuará la salida al toque del timbre, respetando el horario.

· Al finalizar la tarea escolar y antes de salir del aula, el profesor/a que en ese momento esté a cargo del grupo, se encargará de  que el mobiliario y los materiales queden correctamente ordenados y limpios.
· Los alumnos/as podrán salir del centro, a la hora del recreo, acompañados de su padre, madres, tutor/a, previa firma del modelo de “solicitud de salidas individuales en horario escolar” que existe para tal fin.  En aquellos casos en los que el motivo de la salida sea revisión médica periódica o tratamiento médico por enfermedad crónica  (vacunaciones, alergias), podrán regresar al centro tras la consulta.

· ACTITUD EN EL AULA

· Todo el alumnado debe estudiar con aprovechamiento, así como respetar el derecho al estudio de los compañeros/as y estará prohibida cualquier actividad individual o colectiva que pueda perturbar o dificultar la libertad de trabajo de los demás y serán consideradas faltas que perjudiquen gravemente la convivencia las   repetidas interrupciones, desobediencias y situaciones de violencia dentro del aula, así como las ofensas con gestos o palabras a los compañeros/as, a los maestros/as  y demás miembros de la comunidad educativa.

· Es un derecho de todo miembro de la comunidad educativa el no ser discriminado por ninguna razón , así como el ser respetado en su integridad física, sexual y moral y en su dignidad personal, no pudiendo ser objeto en ningún caso de tratos vejatorios o denigrantes ; así pues queda justificada la obligatoriedad de todos los componentes de nuestra comunidad educativa , a tratar y ser tratados de acuerdo a estas premisas, evitando a toda costa aquellas actitudes o acciones que puedan suponer menoscabo a la persona . 

· MATERIAL PERSONAL

· Todo el alumnado del centro está obligado a proveerse de los medios materiales necesarios que se le indiquen para el correcto desarrollo de las clases, tanto en material escolar como en el equipamiento necesario para determinadas áreas como puede ser educación física. 

· No traer el material de forma reiterada se considerará falta, y por tanto podrá aplicarse la conveniente sanción.
· También se considerará falta hacer mal uso del material propio, el de los compañeros y el del colegio.
· Queda prohibido traer al centro cualquier material que no sea de uso escolar tales como teléfonos móviles, máquinas de juego, walkman o cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno /a o a los compañeros/as. Tales materiales podrán ser retirados, siendo devueltos al alumno/a al finalizar la jornada escolar o cuando sean retirados por su padre/madre.
· SALUD E HIGIENE PERSONAL

· El alumnado tiene la obligación de asistir a clase en condiciones saludables e higiénicas aceptables.
· Queda prohibido consumir golosinas o chucherías dentro de la clase, salvo en casos excepcionales. Cuando se consuman en el patio, se deberán usar las papeleras para los desperdicios.
· De acuerdo con lo dispuesto en la legislación vigente, está prohibido fumar en todas las dependencias del centro.

· UTILIZACIÓN DE LOS SERVICIOS

· Los aseos permanecerán abiertos mientras lo esté el centro. Se aconsejará su uso especialmente, durante los periodos de recreos. 
· Se velará para que en los aseos se mantengan las condiciones adecuadas de limpieza y para que el alumnado cuide de ella.
· El uso de los aseos fuera del tiempo de recreo, se debe realizar sólo en caso de necesidad, y cualquiera que sea el motivo nunca podrán ir más de un alumno/a juntos al servicio.
· Durante los periodos de recreo se usarán, exclusivamente, los aseos situados en la planta baja del pabellón A.
· El profesorado tendrá especial cuidado de que los servicios no sean usados como lugar de ingestión de sustancias nocivas para la salud. 

· PASILLOS

· Durante las horas de clase ningún alumno/a podrá permanecer en los pasillos.
· Sólo el alumno/a designado por cada maestro/a será el encargado de hacer los recados de la clase.
· Como norma de respeto a los demás miembros de la Comunidad Escolar, en los pasillos no se podrá correr, gritar o realizar actividad que perturbe el normal desarrollo de la vida del centro.

· Si durante las horas de clase algún grupo de alumnos/as debe desplazarse por los pasillos, lo hará con el máximo orden y silencio para no molestar a los demás en su trabajo 

· En cuanto a los cambios de clase, se realizarán con puntualidad y el alumnado permanecerá en el aula, sentado en su sitio, salvo autorización expresa, esperando la llegada del maestro/a correspondiente. Priorizando las clases del alumnado de menor nivel hasta los de niveles superiores.

· LOS RECREOS

        (Puntos ya recogido con anterioridad en “desarrollo de los recreos”)

· Durante los periodos de recreo la biblioteca permanecerá abierta por la puerta del patio.

· Al finalizar el recreo, se procurará ser puntual y que el alumnado no se quede rezagado en el patio o en los servicios.

· AULAS ESPECÍFICAS

Las aulas específicas (Informática y biblioteca) cuentan con una normativa particular recogida en los proyectos correspondientes y que deberá ser conocida y respetada en todo momento, aún así para la utilización de estás aulas tendremos en cuenta lo siguiente:

· Dado que las aulas específicas son de uso común para diversos grupos, se hace imprescindible que cada alumno se haga responsable del cuidado de los materiales que se encuentren en las mismas, así como que al término de la clase ésta se encuentre ordenada.
Con el fin de velar por la conservación y limpieza de estas aulas, el profesorado verificará al término de la clase que todo el material ha sido correctamente tratado, que no falta nada, que ha sido colocado de nuevo en su sitio y que la limpieza se ha respetado.

· El alumnado colaborará poniendo en conocimiento del profesorado los desperfectos o fallos de funcionamiento que inevitablemente se pudieran producir para que sean reparados lo más rápidamente posible 

· Los traslados, entradas y salidas de estas aulas se harán de forma silenciosa y ordenada.
· En ningún caso, estas aulas podrán ser utilizadas por el alumnado sin la presencia del profesorado.

· ENFERMEDADES Y ACCIDENTES

· Si un alumno/a se encuentra enfermo o con dolencia de algún tipo se avisará a sus padres o tutores legales, para que vengan a recogerlo/a al centro.
· No se suministrarán medicinas o tratamientos médicos al alumnado, salvo informe o certificado médico y en ningún caso se realizarán actos médicos como pinchar insulina o similares. Si algún alumno/a padeciera una enfermedad que necesite una medicación en el momento de crisis, previa petición de los tutores legales el centro será depositario de dicho tratamiento, pero NO LO SUMINISTRARÁ. En caso de crisis, se avisará al servicio de urgencias médicas. 

· Si un alumno/a necesita una medicación, tratamiento o control sistemático de algún tipo de enfermedad, se autorizará al padre/madre o tutor legal que venga a suministrársela personalmente cuando corresponda.

· Cuando un alumno sufra un accidente será atendido y curado si procede por el maestro/a presente.

· Como norma general, no se trasladará a centros médicos a los alumnos accidentados, excepto cuando sea por indicación de las asistencias sanitarias o ante la inasistencia de éstas. 

· ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS 

    
En toda actividad extraescolar y complementaria que se organice a lo largo del curso existirá una normativa  adecuada para la misma. Cuando la actividad suponga un desplazamiento fuera del centro (excursiones, viajes… ….) la normativa será la siguiente:

El alumnado seguirá las instrucciones del profesorado en relación a cualquier aspecto del viaje. En ningún caso y bajo ningún pretexto desobedecerán las indicaciones del profesorado o personal responsable.

El alumnado participante en estas actividades respetará las instalaciones de los hoteles, museos, teatros, autobuses y demás lugares visitados, cumpliendo en cada caso la normativa propia de cada uno de ellos.


Todo alumno/a que resulte responsable del deterioro o desaparición de algún bien en el lugar visitado, deberá hacerse cargo de su reposición íntegra, y podrá ser objeto de las medidas correctoras que se consideren oportunas. 


Durante el desarrollo de la actividad el alumnado permanecerá siempre en grupo, salvo autorización expresa del profesorado acompañante.


Cuando algún alumno/a infrinja gravemente las normas de comportamiento, poniendo en riesgo el normal desarrollo del viaje, podrá ser enviado de vuelta a su domicilio; en este caso serán los padres o tutores legales del alumno/a quienes se hagan cargo de los gastos que genere esta circunstancia.

El número de maestros/as  acompañantes en estas actividades irá en función, como mínimo, de lo que marca la ley vigente sobre ratio de alumnado.


Aquel alumnado que no participe en una actividad extraescolar de su grupo clase deberá acudir al centro, la inasistencia a clase deberá ser justificada formalmente.


La realización de este tipo de actividades necesitarán la autorización expresa de los tutores legales, para que el alumnado pueda participar en ellas, para lo cual se facilitará los impresos correspondientes desde la secretaría del centro.   
6.3.5. Medidas Educativas preventivas. 

Con nuestros alumnos/as queremos potenciar las estrategias o procedimientos que vayan encaminados a la prevención y a la corrección de actitudes contrarias a la convivencia para evitar, en lo posible, acudir a actividades de sanción.

PRIMARIAS:
1. Creación de normas en las aulas.

Planteando en asambleas de clase un problema habitual para que los alumnos/as lo vivan como tal y después analizarlo y debatirlo, pedirles que propongan soluciones para el mismo. Estas soluciones se plasman en unas normas y en unas consecuencias. En el caso de alumnos/as de E. Infantil y en 1º ciclo de Primaria, pueden apoyarse en un dibujo sobre la norma que deberá colocarse en un lugar visible de la clase.

En ciclos superiores se puede seguir el sistema de asamblea pero aumentando el protagonismo de los alumnos y disminuyendo la participación del profesorado.

Una vez establecidas las normas de comportamiento se realizará en las aulas un sistema acumulativo de faltas, consistente en determinar los comportamientos que se sancionarán por medio de “faltas”. Por ejemplo pelearse con un compañero, dos faltas; romper algún material, una falta...

El profesor llevará una dicha de control de faltas donde las irá anotando. El alumno/a que acumule un número determinado de faltas (aquel que se determine en la asamblea de clase), no podrá participar en una de las actividades-premio que se lleven a cabo en ese mes. Estas actividades-premio serán preparadas por el profesor como premio para los alumnos que cumplan las normas establecidas.

Los alumnos/as que hayan superado el número de faltas permitido no podrán participar en las actividades-premio de ese mes. Con ello se les quitarán las faltas acumuladas y el proceso comienza de nuevo.

Con este procedimiento de elaborar normas por el propio alumnado con la ayuda del profesor. Queremos conseguir que los alumnos tomen conciencia de ser los autores de sus propias normas, ya que son ellos los que, reflexionando sobre situaciones, han visto la necesidad de que existan normas y tienen conciencia de ser ellos los que las han elaborado y aprobado, lo que da a la normativa una mayor fuerza moral.

2. La Dramatización o el Role-playing.

Consiste en dramatizar en grupo situaciones de conflictividad que los niños vivan con frecuencia. Se trata de observar y analizar cómo otras personas sienten y piensan, y de intentar aprender a controlar emociones como el miedo, el peligro, el odio, etc...

3. Reuniones con Padres y Madres.

Es fundamental que padres y madres sean conscientes de la problemática que existe o puede existir en el centro, en cuanto a comportamientos conflictivos de los alumnos. Para ello instaremos a los padres y madres a que hablen con sus hijos del tema y de la responsabilidad por la participación pasiva en los actos de maltrato entre iguales, es decir, como espectadores,...

Se realizarán reuniones entre los padres y el profesorado al objeto de debatir y reflexionar sobre aspectos relacionados con la convivencia escolar y sus normas, solicitándoles una estrecha colaboración con la escuela. Los temas a tratar en estas reuniones podrían ser:

· Analizar el entorno social con una marcada pérdida de valores, y en la que cada vez es más habitual el todo vale, el atropello y la impunidad ante conductas antisociales de las que incluso se hacen eco los medios de comunicación.

· Analizar el entorno familiar con la pérdida de la autoridad de los padres, la falta de exigencia hacia sus hijos, su permisividad y la despreocupación por su rendimiento académico.

· Análisis del entorno personal del alumno, con conductas violentas, inmadurez y falta de referencias donde crecen las conductas individualistas, el placer inmediato prescindiendo del esfuerzo personal.

4. Celebración del día de la PAZ en la escuela.

Programaremos actividades a nivel de aula y a nivel de centro, en caminadas a concienciar a nuestros alumnos/as de la necesidad de erradicar la violencia y las situaciones de conflicto en la escuela y en otros ámbitos sociales y a tratar de conseguir que sean capaces de resolver sus propias vivencias conflictivas a través del diálogo y de forma pacífica.

A) El trabajo cooperativo

Que consiste en:

· Organizar a los alumnos/as en grupos heterogéneos de trabajo.

· Distribuir los trabajos entre los grupos.

· Hacer que cada grupo presente a la clase el resultado de sus trabajos.

· Permitir el debate de las conclusiones a que cada grupo llegue.

· Expresar, por parte del tutor, un juicio de valor y mérito por los trabajos realizados por los grupos incentivándolos para que realicen trabajos todavía mejores.

B) La motivación

La motivación es un trabajo de acción continua al lado de la clase y junto a cada alumno/a; de ahí la importancia que tiene el conocer las aptitudes y aspiraciones de cada uno, al fin de proporcionarle trabajos que correspondan a sus posibilidades.

La validez de la motivación respecto a la mejora de la convivencia radica en el hecho de que los alumnos más desmotivados son los generadores de la mayoría de los conflictos dentro del aula.

Algunos principios a tener en cuenta a la hora de motivar a nuestros alumnos/as podrían ser:

· Planear pequeñas tareas de aprendizaje de fácil ejecución para los alumnos/as.

· Preparar bien a los alumnos para ejecutarlas, facilitando las condiciones necesarias para el éxito.

· Hacer repetir esas tareas elogiándoles el éxito.

· Auto superación gradual del propio alumno/a a través de tareas sucesivas de dificultad progresiva.

· Inducir a los alumnos/as a participar con sus sugerencias y su trabajo en la programación, ejecución y valoración de las actividades tanto en el aula como fuera de ella.

· Los objetivos reforzados:

a. Señalar los objetivos o metas que se quieren alcanzar.

b. Insistir en la relación directa entre las normas que se deben seguir y los objetivos propuestos.

c.Iniciar las actividades a los alumnos y supervisar el trabajo de cerca.

d.Informar regularmente a los alumnos de los resultados que se están obteniendo.

e. Emitir unas apreciaciones objetivas de los resultados obtenidos poniendo de relieve “las marcas” que te vayan superando.

C) El estímulo personal
· Convencer a los alumnos de que no están aprovechando bien sus capacidades, o del todo.

· Mostrarles la posibilidad que tienen de mejorar su trabajo.

· Sugerirles un método de estudio, con procedimientos específicos de trabajo que contribuirán a la mejora deseada.

· Elogiar a los alumnos por los aciertos conseguidos y por el progreso realizado, inspirándoles confianza en su propia capacidad. 

D) Coeducación

La coeducación ha de estar presente en todos y cada uno de los elementos curriculares y en la práctica habitual del centro educativo, pero hay situaciones que favorecen de manera especial este hecho como son:

· Las actividades complementarias y extraescolares.

Potencian extraordinariamente las relaciones grupales: la realización de una excursión, la celebración de una fiesta o la preparación de una obra de teatro son, sin duda, momentos privilegiados para abordar la distribución de papeles generalmente asignadas con un carácter sexual y, sobre todo, para promover marcas de relación alternativa.

· Las actividades lúdicas.
El juego es uno de los medios de aprendizaje y socialización más interesantes que pueden darse entre nuestros alumnos/as.

En el juego se proyectan los estereotipos y modelos imperantes en la sociedad.

Se procurará que alumnos y alumnas compartan juegos, evitando la formación de grupos cerrados y que se vete la participación por razón de sexo. En aquellos juegos que reflejen situaciones de evidente sexismo; será necesario intervenir sobre ellos, haciendo ver a los alumnos/as el anacronismo de determinadas situaciones, proponiéndoles modelos alternativos. Tal es el caso de los juegos relacionados con las tareas domésticas y con el cuidado de bebés o con jugar un partido de fútbol, a los que habrá que incorporar situaciones de participación no sexista.

Estableceremos normas que garanticen el uso de juguetes y juegos tanto por parte de alumnos como de alumnas, marcaremos rotaciones en los espacios destinados para el juego y promoveremos experiencias puntuales que favorezcan la utilización de un juego o juguetes de forma distinta a como está aceptada socialmente, tradicionalmente unido a un determinado sexo: (niña-muñeca, niño-balón).

· Talleres

Se promoverá la formación de talleres mixtos, procurando que alumnos/as compartan las mismas actividades, sin que éstas se discriminen por el sexo (por ejemplo un taller de dramatización) o en talleres que traten de compensar la discriminación mediante el aprendizaje de determinados aspectos con frecuencia poco abordados desde el sexo masculino(Ej. Taller de cocina) o femenino (Ej. Taller de electricidad).

Mediante talleres coeducativos se puede desarrollar con mayor profundidad aspectos trabajados previamente en el aula, por ejemplo, juegos y juguetes no sexistas, elaboración de cuentos coeducativos, dramatizaciones de roles, etc...

En educación infantil se propone la organización de determinados talleres con una orientación coeducativa.

En Educación Infantil proponemos trabajar la actividad “jugar a ser iguales”, desarrollada en los anexos del programa de orientación y acción tutorial.

· El Lenguaje

Para evitar la discriminación por el lenguaje se sugieren expresiones como:

a. La infancia como sustituto de niños cuando que remos referirnos a niños y niñas.

b. Las personas mayores o adultas como sustituto de adultos.

c.El profesorado como sustituto de los profesores.

d.El alumnado como sustituto de los alumnos.

e. La familia como sustituto de padres.

f. Personas como sustituto de hombres en genérico.

g. Humanidad o ser humano en sustitución del hombre cuando es utilizado para referirnos a hombre y mujeres.

h. Siempre utilizar señora independientemente del estado civil, seguido del propio apellido.

i.Utilizar las profesiones en femenino médica, abogada, gobernadora, etc...

SECUNDARIAS
Seguimiento personalizado de los alumnados
6.3.6. Principios generales de las correcciones. 

Los principios generales de las correcciones vienen determinados en el Art. 34 del DECRETO 50/2007 de 20 de marzo, según éste:

1. Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia habrán de tener un carácter educativo y recuperador, deberán garantizar el respeto a los derechos del alumnado y procurarán la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. En todo caso, en las correcciones de los incumplimientos de las normas de convivencia deberá tenerse en cuenta:

a) Ningún alumno o alumna podrá ser privado del ejercicio de su derecho a la educación, ni, en el caso de la educación obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podrán imponerse correcciones contrarias a la integridad física y a la dignidad personal del alumnado.

c) La imposición de las correcciones previstas en el presente Decreto respetará la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y deberá contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 39 y 42 del presente Decreto, los órganos competentes para la instrucción del expediente o para la imposición de las correcciones deberán tener en cuenta la edad del alumnado, así como sus circunstancias personales, familiares o sociales, tanto en el momento de decidir la incoación o sobreseimiento como para graduar la aplicación de la sanción cuando proceda. A estos efectos, se podrán recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los representantes legales del alumnado o a las instituciones públicas competentes, la adopción de las medidas necesarias.

e) El Consejo Escolar determinará si la inasistencia a clase del alumnado por razones generales y comunicadas previamente por la Junta de delegados no deba ser objeto de corrección, debiendo adoptar las medidas necesarias para que esta situación no repercuta en el rendimiento académico, y garantizando el derecho del alumnado que no desee secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el centro debidamente atendido.

f) La falta a clase injustificadamente y de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicación correcta de los criterios generales de evaluación y la propia evaluación continua. Aparte de las correcciones que se adopten en el caso de las faltas injustificadas, a juicio del tutor, los Reglamentos de Organización y Funcionamiento establecerán el número máximo de faltas por curso, área y materia y los sistemas extraordinarios de evaluación previstos para estos alumnos o alumnas, sin perjuicio de lo establecido en el Decreto 142/2005, de 7 de junio, por la que regulan la prevención, control y seguimiento del absentismo escolar en la Comunidad de Extremadura, y normas que lo desarrollan.

g) Los alumnos que individual o colectivamente causen daño de forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o su material quedan obligados a reparar el daño causado o hacerse cargo del coste económico de su reparación. Igualmente, los alumnos o alumnas que sustrajeren bienes en el centro deberán restituir lo sustraído. En todo caso, los padres o representantes legales serán responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

6.3.7. Graduación de las correcciones. 

Según el artículo 35 de dicho DECRETO: 

1. A efectos de la graduación de las correcciones, se consideran circunstancias que atenúan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontáneo de la incorrección de la conducta, así como la reparación espontánea del daño producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La petición de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditación.

b) La reiteración.

c) Los daños, injurias u ofensas causados al profesorado y compañeros o compañeras, en particular a los de menor edad, a los recién incorporados al Centro o los alumnos y alumnas con necesidades específicas de apoyo educativo.

d) La acciones que impliquen la discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, convicciones ideológicas o religiosas, discapacidades físicas, psíquicas o sensoriales, así como por cualquier otra condición personal o social.

e) La incitación o estímulo a la actuación colectiva lesiva de los derechos de los miembros de la comunidad educativa.
	CONDUCTA
	CORRECCIÓN
	ÓRGANO COMPETENTE
	PROCEDIMIENTO

	1. Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad de la clase.
	a) Apercibimiento.
	Profesor/a que este impartiendo clase.
	Deberá informarse al tutor/a en el transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.

	2. La falta de colaboración sistemática del alumnado en la realización de las actividades orientadas al desarrollo del currículo, así como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje
	Cualquiera de las siguientes correcciones (desde la “b” hasta la “f”) es aplicable a cualquiera de las conductas que van desde la 2 a la 7.
	
	

	3. Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por sus compañeros o el ejercicio de la actividad docente.


	b) Amonestación oral.
	Todos los profesores/as del centro
	Deberán informar por escrito al Jefe de Estudios y al tutor.

	4. Las faltas injustificadas de puntualidad.
	c) Apercibimiento por escrito.
	Tutor/a
	Deberán informar por escrito al Jefe de Estudios y a los representantes legales del alumno o de la alumna de las correcciones impuestas.

	5. Las faltas injustificadas de asistencia a clase.


	Realización de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro, así como a reparar el daño causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los Centros docentes públicos.


	Jefe de estudios
	Audiencia del alumno/a.

Se tendrá en cuenta el informe escrito del profesor o tutor del alumno/a. 

Se informará a los representantes legales del alumno/a de las correcciones impuestas.


6.3.8. Conductas contrarias a las normas de convivencia
	CONDUCTA
	CORRECCIÓN
	ÓRGANO COMPETENTE
	PROCEDIMIENTO

	6. Cualquier acto de incorrección y de desconsideración hacia el profesorado o cualquier otro miembro de la comunidad educativa.


	Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo máximo de tres días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno o alumna deberá realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupción de su proceso formativo.


	Jefe de estudios
	Audiencia al alumno/a.

Se tendrá en cuenta el informe escrito del profesor o tutor del alumno o alumna.

Se informará a los representantes legales del alumno/a de las correcciones impuestas.



	7. Causar pequeños daños en las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro, o en las pertenencias de los demás miembros de la comunidad educativa.


	Excepcionalmente, la suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo máximo de tres días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno o alumna deberá realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupción de su proceso formativo.


	Director
	Audiencia al alumno/a.

Se tendrá en cuenta el informe escrito del profesor o tutor del alumno o alumna.

Se informará a los representantes legales del alumno/a de las correcciones impuestas.




	CONDUCTA
	CORRECCIÓN
	ÓRGANO COMPETENTE
	PROCEDIMIENTO

	1. La agresión física a cualquier miembro de la comunidad educativa.
	Cualquiera de las siguientes correcciones (desde la “a” hasta la “f”) es aplicable a cualquiera de las conductas que van desde la 1 hasta la 10.
	Jefe de Estudios.

Comisión de Convivencia.
	Audiencia al alumno/a.

Se tendrá en cuenta el informe escrito del profesor o tutor del alumno/a.

Audiencia a sus representantes legales. Se informará a los representantes legales de la corrección impuesta.

	2. La injurias y ofensas a cualquier miembro de la comunidad educativa.
	a) Realización de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro, así como a reparar el daño causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los Centros docentes públicos o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.


	Jefe de Estudios.

Comisión de Convivencia
	Audiencia al alumno/a.

Se tendrá en cuenta el informe escrito del profesor o tutor del alumno/a.

Audiencia a sus representantes legales. Se informará a los representantes legales de la corrección impuesta.

	3. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del Centro o la incitación a las mismas.
	b) Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del Centro.


	Jefe de Estudios.

Comisión de Convivencia
	Audiencia al alumno/a.

Se tendrá en cuenta el informe escrito del profesor o tutor del alumno/a.

Audiencia a sus representantes legales. Se informará a los representantes legales de la corrección impuesta.


6.3.9. Conductas gravemente perjudiciales para convivencia

	CONDUCTA
	CORRECCIÓN
	ÓRGANO COMPETENTE
	PROCEDIMIENTO

	4. Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial o xenófobo, o se realizan a alumnos o alumnas con necesidades específicas de apoyo educativo.


	c) Cambio de grupo.
	Jefe de Estudios.

Comisión de Convivencia.
	Audiencia al alumno/a.

Se tendrá en cuenta el informe escrito del profesor o tutor del alumno/a.

Audiencia a sus representantes legales. Se informará a los representantes legales de la corrección impuesta.

	5. Las amenazas o coacciones a cualquier miembro de la comunidad educativa.


	d) Suspensión del derecho de asistencia durante un periodo superior a tres días lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensión, se deberán realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupción de su proceso educativo
	Jefe de Estudios.

Comisión de Convivencia
	Audiencia al alumno/a.

Se tendrá en cuenta el informe escrito del profesor o tutor del alumno/a.

Audiencia a sus representantes legales. Se informará a los representantes legales de la corrección impuesta.

	6. La suplantación de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificación o sustracción de documentos académicos.


	e) Suspensión del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a tres días lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensión, se deberán realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupción de su proceso educativo o cambio de grupo


	Jefe de Estudios.

Comisión de Convivencia
	Audiencia al alumno/a.

Se tendrá en cuenta el informe escrito del profesor o tutor del alumno/a.

Audiencia a sus representantes legales. Se informará a los representantes legales de la corrección impuesta.


	CONDUCTA
	CORRECCIÓN
	ÓRGANO COMPETENTE
	PROCEDIMIENTO

	7. El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro o en las pertenencias de los demás miembros de la comunidad educativa, así como la sustracción de las mismas.
	c) Responsabilizarse económicamente de los desperfectos. 

Cambio de centro docente.
	Consejo Escolar.
	Ver procedimiento específico.

	8. La reiteración en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro.


	
	
	

	9. Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del Centro.


	
	
	

	10. El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que el Director considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.


	
	
	


6.3.12. Procedimiento para la imposición de correcciones.

A) Disposiciones Generales. 

Según el Artículo 43 del Decreto 50/2007 de 20 de marzo:

1. Para la imposición de las correcciones previstas en el presente documento, será preceptivo, en todo caso, el trámite de audiencia al alumno o alumna y al profesor tutor.

2. La Dirección del Centro informará al Jefe de Estudios y al profesor o profesora tutor de las correcciones que imponga por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. En todo caso informará a los representantes legales de las correcciones impuestas.

Teniendo en cuenta el Artículo 44 del mencionado Decreto:

El alumno o la alumna, o sus representantes legales, podrán recusar al Instructor del procedimiento. La recusación deberá plantearse por escrito dirigido al Director o a la Directora, que deberá resolver y ante el recusado o recusada, siendo de aplicación las causas y los trámites previstos en el artículo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Excepcionalmente, como afirma el artículo 45 del Decreto 50/2007, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el Centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instrucción, el Director, por propia iniciativa o a propuesta, en su caso, del Instructor, podrá adoptar como medida provisional el cambio temporal de grupo o la suspensión del derecho de asistencia al centro o determinadas clases o actividades por un periodo que no será superior a cinco días. Durante el tiempo que dure la aplicación de esta medida provisional, el alumno o alumna deberá realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupción de su proceso formativo.

Contra la resolución dictada por el Director de un Centro docente, como afirma el Artículo 46 del Decreto 50/2007, se podrá interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la Dirección Provincial de Educación, de conformidad con lo establecido en los artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. La resolución del mismo, que pondrá fin a la vía administrativa, deberá dictarse y notificarse en el plazo máximo de tres meses.

B) Procedimiento Ordinario. 

Según el Artículo 47 del Decreto 50/2007:

El Director acordará la iniciación del procedimiento en el plazo de cinco días lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta a corregir, con excepción de lo establecido en el Artículo 38 de dicho Decreto.

Con carácter previo podrá acordar la apertura de un periodo de información, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

1. La instrucción del procedimiento se llevará a cabo, de acuerdo con el Artículo 48 del Decreto en que se basa esta cuestión, por un profesor o profesora del centro designado por la Dirección del Centro.

2. El Director notificará fehacientemente al alumno o alumna, así como a sus representantes legales, la incoación del procedimiento, especificando las conductas que se imputan, así como el nombre del Instructor, a fin de que en el plazo de dos días lectivos formulen las alegaciones oportunas.

3. El Director comunicará al Servicio de Inspección el inicio del procedimiento y lo mantendrá informado de la tramitación del mismo hasta su resolución.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolución, el Instructor pondrá de manifiesto el expediente al alumno o alumna y, si es menor de edad, a sus representantes legales, comunicándoles la sanción que podrá imponerse, a fin de que en el plazo de tres días lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

5. El plazo de instrucción del expediente no puede exceder de siete días.

En cuanto a la resolución del procedimiento, según el Artículo 49 del Decreto 50/2007:

1. A la vista de la propuesta del Instructor o de la Instructora, el/la Director/a dictará resolución del procedimiento.

2. La resolución contemplará al menos los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

c) Corrección aplicable.

d) Fecha de efectos de la corrección, que podrá referirse al curso siguiente si el alumno o alumna continúa matriculado en el Centro y fuese imposible cumplirla en el año académico en curso.

3. El Director notificará al alumno o alumna y a sus representantes legales la Resolución adoptada en el plazo de dos días y la remitirá a la Dirección Provincial de Educación.

C) Procedimiento Abreviado. 

Ámbito de aplicación.

El procedimiento a que se refiere esta sección será de aplicación para corregir las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia a que se refiere el artículo 40.1 letras a), b), c), d) y e). Artículo 51. Incoación del procedimiento.

Cuando la Dirección tenga conocimiento de una de las conductas a que se refiere el artículo anterior, dará audiencia al alumno D.O.E. —Número 36 27 Marzo 2007 5747 asistido por el profesor o profesor tutor, que habrá recabado información sobre los hechos. De la reunión se dará cuenta inmediata a los padres, madres o representantes legales, en su caso.

Alegaciones

En el plazo de tres días, el alumno o la alumna o sus representantes legales expresarán por escrito los fundamentos de su defensa, debiendo registrar el mismo en los servicios administrativos del centro. Transcurridos el plazo sin las correspondientes alegaciones se seguirán los trámites hasta dictar la oportuna resolución.

Resolución

Al día siguiente a la recepción en el centro del escrito de alegaciones, en su caso, el Director resolverá respecto de la corrección que se deba imponer. La resolución contendrá, además de la medida correctiva, una sucinta descripción de los hechos y deberá ser notificada al alumno y a los padres o representantes legales.

Dicha resolución será comunicada al Servicio de Inspección.

D) Procedimiento conciliado para la resolución de los conflictos de convivencia. 

Condiciones para la terminación conciliada de un conflicto de convivencia.

1. Siguiendo el Artículo 54 del Decreto 50/2007, podrá alcanzarse la terminación conciliada un conflicto de convivencia cuando concurran en el alumno infractor las siguientes circunstancias o condiciones:
a) Que reconozca la falta cometida o el daño causado.

b) Que se disculpe ante el perjudicado, si lo hubiere.

c) Que se comprometa a realizar las acciones reparadoras que se

determinen y que efectivamente las realice.

d) Que se solicite explícitamente por el alumno o sus representantes

legales, siempre que el afectado, en su caso, no se oponga

a la tramitación conciliada del procedimiento.

2. Deberá quedar constancia en la resolución del procedimiento de la aceptación de las referidas condiciones por parte del alumno o alumna, o de sus padres o representantes legales si es menor de edad, así como de la conformidad con la sanción fijada y asumida en la conciliación.

Supuestos excluidos
Obedeciendo al Artículo 55 del Decreto 50/2007, queda excluida la solución conciliada de conflictos de convivencia en los siguientes supuestos:

a) Cuando, a propuesta del instructor, el Director aprecie motivadamente que en la acción infractora concurren hechos de especial y notoria gravedad.

b) Cuando los padres o los representantes legales, en su caso, no comuniquen su disposición a acogerse al procedimiento conciliado.

c) Cuando se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento en el mismo curso escolar, respecto del alumno o alumna en cuestión.

Las actuaciones de mediación. El instructor y el mediador o mediadores.
1. Según el Artículo 56 del Decreto nombrado anteriormente, el instructor tendrá las siguientes funciones cuando intervenga en la tramitación conciliada de una situación de conflicto:

a) Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para la comprobación de los hechos y la responsabilidad del alumno en su comisión.

b) Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposición por causa de un conflicto de convivencia.

c) Proponer a la Dirección el archivo de lo actuado, si con las averiguaciones realizadas estima que no existe acción sancionable.

d) Proponer a la Dirección la sanción aplicable y las medidas reparadoras pertinentes, previamente acordadas con el alumno, con la intervención del mediador o mediadores, en su caso.

e) Asistir al mediador o mediadores, y prestarles todo el apoyo que precise. 

Podrá actuar en la solución de conflictos un Mediador o Mediadores, siempre que así se prevea en el Reglamento de Organización y Funcionamiento del Centro. En los centros que cuenten con Educador Social podrá actuar como Mediador de conformidad con el citado Reglamento.

2. El Instructor supervisará siempre la conciliación del conflicto velando especialmente por que, en todo caso, se respeten las necesarias garantías de imparcialidad, diligencia, tratamiento educativo y confidencialidad.

3. Son funciones del Mediador o Mediadora en este procedimiento:

a) Intervenir en el proceso de mediación cuando el procedimiento elegido sea el regulado en los artículos 54 y siguientes de este Decreto.

b) Ayudar a las partes a que comprendan cuáles son sus intereses, necesidades y aspiraciones para llegar a su entendimiento. 5748 27 Marzo 2007 D.O.E. —Número 36

c) Auxiliarse en su función mediadora de otros miembros de la comunidad educativa que hayan intervenido en casos de solución conciliada.

d) Realizar el seguimiento del alumno o alumna corregido para informar al Consejo Escolar, a través del Instructor, de la eficacia de las medidas adoptadas.

e) Ayudar con estrategias pedagógicas para el adecuado cumplimiento de lo acordado en el procedimiento conciliado.

Iniciación del procedimiento.

1. Teniendo en cuenta el Artículo 57 del Decreto 50/2007, una vez iniciado un expediente disciplinario, el Director del Centro incluirá en la comunicación de la apertura del procedimiento la posibilidad que asiste al alumnado o a sus padres o representantes legales de acogerse a la tramitación conciliada, con expresión de las condiciones prevista para su terminación u optar por la tramitación ordinaria.

2. El alumno o alumna, sus padres o representantes legales comunicará la opción elegida en el plazo de los dos días lectivos siguientes a la notificación, personándose en el centro a fin de que quede constancia documental.

De no comunicarse a la Dirección del Centro la opción elegida, se aplicará el procedimiento correspondiente del presente Decreto.

3. Cuando se opte por el procedimiento conciliado, el Director convocará al Instructor y al Mediador o Mediadora, en su caso, para, junto con los interesados, estudiar los hechos y desarrollar el procedimiento. Esta convocatoria se realizará en el plazo máximo de dos días lectivos contados desde el término del plazo para la comunicación de la opción elegida.

Desarrollo de la conciliación.

1. Según el Decreto 50/2007, en su Artículo 58, reunidos el Instructor y el Mediador o Mediadores, en su caso, con las partes interesadas, aquél leerá la descripción de los hechos que son objeto del procedimiento y recordará a las partes que se está ante un procedimiento conciliado al que se han sometido voluntariamente y que, de la misma manera, acatarán el acuerdo que del acto se derive. Asimismo, se advertirá al alumno o alumna, a sus padres o a sus representantes legales que las declaraciones realizadas formarán parte del expediente disciplinario correspondiente en el supuesto de no alcanzarse la conciliación.

2. Tras esta lectura el Instructor dará la palabra a las personas convocadas que describirán los hechos. A continuación, se concederá al alumno y a sus padres o a sus representantes legales, la posibilidad de alegar cuanto estime conveniente. El Mediador, en su caso, intervendrá de manera activa procurando encauzar conciliadamente el conflicto con estrategias educativas y

de acercamiento entre las partes. La aceptación de las disculpas por parte de los perjudicados será tenida en cuenta a la hora de determinar el grado de la corrección, sin que la no aceptación conlleve la exclusión o paralización de la terminación conciliada.

3. Finalizadas las intervenciones, el instructor precisará el tipo de conducta en función de los hechos comprobados y del nivel de responsabilidad del discente, y la corrección aplicable que podría corresponder en razón de las circunstancias concurrentes.

4. El Instructor, valoradas las declaraciones efectuadas, las circunstancias de la conducta, las condiciones del alumno o alumna y, en su caso, la aceptación de las disculpas por el ofendido, propondrá el cumplimiento de una corrección concreta de las previstas en el presente Decreto. Las medidas correctoras acordadas no podrán agravar la situación que pudiera corresponder al alumno o alumna de no haberse tramitado la solución del conflicto mediante el procedimiento conciliado.

5. Aceptada por el alumno o alumna, en su caso, por sus representantes legales, la medida correctora y los medios para su realización, estos extremos se consignarán por escrito, finalizando el procedimiento una vez remitido el mismo a las partes.

6. De no haber acuerdo, se continuará el expediente por el procedimiento correspondiente de los contenidos en el presente Decreto con el cómputo de los plazos en ellos establecidos.

7. El procedimiento disciplinario conciliado se tramitará en el plazo máximo de quince días lectivos contados desde el momento en que el alumno o alumna, sus padres o sus representantes legales acepten fehacientemente esta forma de solución del conflicto.

8. La incoación del expediente se comunicará al Servicio de Inspección, al que se tendrá informado del desarrollo del procedimiento.




6.4. Control y seguimiento del absentismo escolar.

1.-Todos los alumnos/as tienen la obligación de asistir diariamente a clase así como a justificar sus ausencias.
2.- La obligatoriedad de asistir a clase abarca tanto al alumnado de primaria como a los alumnos/as de Educación Infantil. Este alumnado al formalizar su matricula adquiere un compromiso de asistencia que, además, contribuye a la adquisición de hábitos decisivos en comportamientos posteriores en primaria y sirve para detectar situaciones de riesgo.
3.- Los alumnos/as no podrán salir del centro hasta la hora estableci-
da. Cualquier salida durante el horario lectivo debe ser justificada por los padres y autorizada por el tutor/a correspondiente. En este caso, los alum-nos/as no podrán salir solos debiéndose encargar de recogerlos los padres o persona autorizada por los mismos, después de cumplimentar la autorización correspondiente (ver modelo en el anexo)
4.- Haciendo una valoración general de la tasa de absentismo en nuestros alumnos/as comprobamos que nuestro centro no presenta una situación problemática de absentismo.
Tan sólo sufrimos un absentismo puntual o intermitente (alumnos/as que no asisten a clase determinados días) cuya tasa absentista es del % por lo que al no alcanzar un absentismo significativo (tasa del 10%) no vemos la necesidad de constituir una comisión de absentismo. Pero para corregir los casos esporádicos existentes y los que se puedan presentar en un futuro elaboramos el siguiente protocolo de actuación en casos de absentismo escolar
Protocolo de actuación
1.- Control diario de las faltas de asistencia y la justificación de la misma si la hubiera tanto en infantil como en primaria.
Se procurará la utilización del sistema informático “Rayuela” para este fin
2.-Comunicación sistemática a las familias afectadas de las faltas de asistencia de sus hijos/as.
3.-Cuando el número de ausencias injustificadas sea superior a tres.
el tutor/a se pondrán en contacto con los padres, con objeto de informar de la situación y solicitar su colaboración (anexo 1)
4.-En todo caso, la Jefatura de Estudios recibirá mensualmente, a través de los tutores/as el listado de control de asistencia de cada grupo, así como la especificación de las actuaciones puestas en marcha y la valoración de los resultados obtenidos.
5.-La Jefatura de Estudios, en aquellos casos no resueltos, convocará a la familia a una entrevista, mediante carta certificada con acuse de recibo, en la que estará presente el tutor/a y orientador o educador social. En dicha entrevista se comunicará a los padres la situación de absentismo de su hijo/a y las consecuencias que pueden derivarse (pérdida de ayudas de carácter educativo si las percibiera y pérdida del derecho a la evaluación continua), haciéndoles saber la obligación que tienen como padres de colaborar y ser partícipes en la búsqueda de soluciones. De dicha reunión se levantará acta para que quede constancia de los acuerdos adoptados (anexos II y III)
6.-A partir de esta intervención se abrirá un expediente en el que se incorporará toda aquella información de la que se disponga sobre el alumno y su contexto sociofamiliar, así como las distintas actuaciones que se van poniendo en funcionamiento (anexo IV)
7.-Si las familias no acudieran al llamamiento o no se resolviera la situación de absentismo, la Dirección del centro solicitará al Equipo de Orientación Educativa y psicopedagógica o al departamento de Orientación un informe técnico y la elaboración de un “programa Individual de Intervención” con el alumno y su familia, en el que se definirán los objetivos, las actuaciones concretas, los responsables de llevarlo a cabo y la temporalización. Este proceso se llevará a cabo en coordinación con los Servicio Sociales de Base (Anexo V)
8.-El seguimiento del programa de intervención individual se realizará a través de los Profesores Técnicos de Servicios a la Comunidad, los Educadores Sociales y los profesores de Compensación Educativa, según proceda, quienes se coordinarán con los tutores para analizar conjuntamente los resultados que se van obteniendo en función del programa individual de intervención, con el objetivo de introducir las medidas correctoras que fueran necesarias... Estos mismos profesionales serán los encargados de coordinar las actuaciones con los Servicios Sociales en los casos en que proceda.
9.-Toda la documentación generada se irá incorporando al expediente abierto, debiendo guardar autoridades y profesionales en sus actuaciones la debida reserva.
10.-Cuando se aprecie, a la vista del expediente, la posible negligencia en la atención educativa del menor, se notificará tal circunstancia a la Comisión Zonal de Absentismo o, en su defecto, a los Servicios Sociales de Base para que se tomen las decisiones que procedan y/o se derive el caso a la Dirección General de Infancia y Familia de la Consejería competente en materia de protección de menores, a efectos de que se valore la posible concurrencia de una situación de desamparo para el menor , de conformidad con lo establecido en la Ley 4/1994 de 10 de Noviembre, de Protección y Atención a Menores (Anexos VI, VII y VIII)
11.-Planificar actuaciones de coordinación con el centro de Educación Secundaria cuando el alumno absentista finalice la Educación Primaria así como elaborar informe en los cambios de etapa y/o centro.



6.5. El Consejo Escolar.


La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, establece como valor básico para la formación de ciudadanos autónomos, libres, responsables y comprometidos con los principios y valores de la Constitución la participación de toda la comunidad educativa en el funcionamiento y en el gobierno de los centros docentes.

Dicha participación, que la administración educativa debe fomentar y garantizar, se encauza de manera especialmente significativa a través de los consejos escolares, considerados como órganos colegiados de gobierno.

En este sentido, los procesos electorales para la elección o renovación de dichos consejos manifiestan la participación de alumnado, profesorado, familias y demás miembros de la comunidad educativa, siendo necesaria una adecuada regulación de aquellos no sólo para favorecer la implicación de todos los agentes sociales en la vida de los centros sino también para garantizar su idoneidad.

Según la Instrucción nº 26/2007 de la Dirección General de Calidad y Equidad, los aspectos relativos a la composición, funciones, procesos de constitución, elección o designación y régimen de funcionamiento de los consejos escolares se determinan en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educación (LODE) y en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE), así como en los Reales Decretos 82/1996 (ROC) y 83/1996, de 26 de enero, por los que se aprueban los reglamentos orgánicos de las escuelas de educación infantil y de los colegios de educación primaria y de los institutos de educación secundaria, en la orden ministerial de 28 de febrero de 1996 (OM) por la que se regula la elección de los consejos escolares y órganos unipersonales de gobierno de los centros públicos de educación infantil, primaria y secundaria. 

La LOE en el CAPÍTULO III sobre Órganos colegiados de gobierno y de coordinación docente de los centros públicos, trata en la Sección primera, sobre la Composición y Competencias del  CONSEJO ESCOLAR.

Artículo 126. Composición del Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar de los centros públicos estará compuesto por los siguientes miembros:

a) El director del centro, que será su Presidente.

b) El jefe de estudios.

c) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado el centro.

d) Un número de profesores, elegidos por el Claustro, que no podrá ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

e) Un número de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no podrá ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

f) Un representante del personal de administración y servicios del centro.

g) El secretario del centro, que actuará como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

2. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designará una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

3. Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar será designado por la asociación de padres más representativa del centro, de acuerdo con el procedimiento que establezcan las Administraciones educativas.

4. Corresponde a las Administraciones educativas regular las condiciones por las que los centros que impartan las enseñanzas de formación profesional o artes plásticas y diseño puedan incorporar a su Consejo Escolar un representante propuesto por las organizaciones empresariales o instituciones laborales presentes en el ámbito de acción del centro.

5. Los alumnos podrán ser elegidos miembros del Consejo Escolar a partir del primer curso de la educación secundaria obligatoria. No obstante, los alumnos de los dos primeros cursos de la educación secundaria obligatoria no podrán participar en la selección o el cese del director. Los alumnos de educación primaria podrán participar en el Consejo Escolar del centro en los términos que establezcan las Administraciones educativas.

6. Corresponde a las Administraciones educativas determinar el número total de miembros del Consejo Escolar y regular el proceso de elección. Mientras no se lleven a cabo desarrollos normativos en la Comunidad Autónoma de Extremadura, lo que dicta el ROC al respecto, seguirá siendo de aplicación. 

En el caso de nuestro Centro, por tener más de nueve unidades, estará compuesto por:  

a. La directora del centro, que será su presidenta

b. La Jefa de Estudios

c. Cinco maestros elegidos por el Claustro

d. Cinco representantes de los padres de alumnos

e. Un representante del personal de administración y servicios

f. Un concejal o representante del ayuntamiento del municipio en que se halla radicado el Centro

g. La secretaria, que actuará como secretaria del Consejo, con voz, pero sin voto

Por su parte, el Artículo 127 de la LOE establece las  Competencias del Consejo Escolar. Estas son:
a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capítulo II del título V de la presente Ley. (*1) Proyecto Educativo, Proyecto de Gestión y Normas de Organización y Funcionamiento del Centro.

b) Aprobar y evaluar la programación general anual del centro sin perjuicio de las competencias del Claustro de profesores, en relación con la planificación y organización docente.

c) Conocer las candidaturas a la dirección y los proyectos de dirección presentados por los candidatos.

d) Participar en la selección del director del centro en los términos que la presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demás miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoría de dos tercios, proponer la revocación del nombramiento del director.

e) Decidir sobre la admisión de alumnos con sujeción a lo establecido en esta Ley y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, podrá revisar la decisión adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolución pacífica de conflictos en todos los ámbitos de la vida personal, familiar y social.

h) Promover la conservación y renovación de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la obtención de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el artículo 122.3. (*2)

i) Fijar las directrices para la colaboración, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolución del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a petición de la Administración competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestión, así como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

l) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administración educativa.

(*2) Los centros docentes públicos podrán obtener recursos complementarios, previa aprobación del Consejo Escolar, en los términos que establezcan las Administraciones educativas, dentro de los límites que la normativa vigente establece. Estos recursos no podrán provenir de las actividades llevadas a cabo por las asociaciones de padres y de alumnos en cumplimiento de sus fines y deberán ser aplicados a sus gastos, de acuerdo con lo que las Administraciones educativas establezcan.

Otros temas destacados para el buen funcionamiento del CONSEJO ESCOLAR, quedan dispuestos así mismo en El REAL DECRETO 82/1996 (ROC), de 26 de enero.
La  Elección y renovación del consejo escolar, en su Artículo 9.

1. El procedimiento de elección de los miembros del consejo escolar se desarrollará durante el primer trimestre del curso académico.

2. El consejo escolar se renovará por mitades cada dos años de forma alternativa. Cada una de ellas estará configurada de la siguiente forma:

a) Primera mitad:

1. Centros que tengan nueve o más unidades: tres maestros y dos padres de alumnos.

2. Centros con seis o más unidades y menos de nueve: dos maestros y un padre.

3. Centros con más de dos unidades y menos de seis: un maestro y un padre.

b) Segunda mitad: los restantes maestros y representantes de los padres de alumnos y los representantes del personal de administración y servicios en su caso.

5. Los miembros de la comunidad escolar sólo podrán ser elegidos por el sector correspondiente y podrán ser candidatos para la representación de uno sólo de dichos sectores, aunque pertenezcan a más de uno.

El Artículo 18 de dicho Reglamento, trata sobre la Constitución del consejo escolar.

1. En el plazo de diez días, a contar desde la fecha de proclamación de los miembros electos, el director convocará la sesión de constitución del nuevo consejo escolar.

2. Si alguno de los sectores de la comunidad escolar no eligiera a sus representantes en el consejo escolar por causas imputables a dichos sectores, este hecho no invalidará la constitución de dicho órgano colegiado. A tal efecto, el director provincial adoptará las medidas oportunas para la constitución del mismo.

Respecto a estos aspectos la ORDEN DE 28 DE FEBRERO DE 1996, establece una serie de supuestos de elección de los CONSEJOS ESCOLARES, éstas se llevaran a cabo: 
a) Cuando los Consejos Escolares se constituyen por primera vez.

b) Cuando los Consejos Escolares deban renovarse por haber transcurrido el período para el que fueron elegidos sus miembros.

c) Cuando en los Consejos Escolares existan las vacantes a las que se refieren los artículos 9 y 10 de los Reglamentos Orgánicos de los Institutos de Educación Secundaria y de las Escuelas de Educación Infantil y de los Colegios de Educación Primaria, aprobados por Reales Decretos 83/1996 y 82/1996, de 26 de enero, respectivamente, cuando aquéllas correspondan a la totalidad de los puestos de algún sector del Consejo Escolar. En este caso los representantes elegidos finalizarán su mandato en la fecha en que hubiese concluido el de los miembros del Consejo a los que sustituyen.

En cuanto a la Constitución del Consejo Escolar, esta Orden lo matiza en el Artículo decimotercero.

1. Los Directores provinciales del Ministerio de Educación y Ciencia, los Consejeros de Educación en el exterior, los Directores de los centros y las Juntas electorales, adoptarán las medidas necesarias para garantizar la normal constitución del Consejo Escolar del centro, y asegurarán la participación de todos los sectores de la comunidad escolar en los procesos respectivos, estableciendo las condiciones más favorables que permitan dicha participación.

2. Los Directores de los centros, en el plazo máximo de cuarenta y ocho horas, a partir del momento en que hayan concluido las votaciones de todos los sectores, cumplimentarán y remitirán a los Directores provinciales del Ministerio de Educación y Ciencia el impreso en el que se recogen los datos con los resultados de participación que figura como anexo a esta Orden

Finalmente El REAL DECRETO 82/1996 (ROC), aborda por primera vez en el Artículo 20 las Comisiones del Consejo Escolar, en cuanto a ellas: 

1. El consejo escolar constituirá una comisión de convivencia en la forma en que se determine en el reglamento de régimen interior, en la que, al menos, estarán presentes el director, el jefe de estudios, y un maestro y un padre de alumno, elegidos por cada uno de los sectores. Las competencias estarán especificadas en el reglamento de régimen interior.

2. La comisión de convivencia informará al consejo escolar sobre la aplicación de las normas de convivencia y colaborará con él en la elaboración del informe que se cita en el artículo 21.l). Asimismo informará al consejo escolar de todo aquello que le encomiende dentro de su ámbito de competencia.

3. El consejo escolar podrá constituir otras comisiones para asuntos específicos en la forma y con las competencias que determine el reglamento de régimen interior.




6.6. Instalaciones, recursos y servicios educativos del Centro.

Instalaciones 

La organización y uso de las instalaciones, recursos y servicios educativos del Centro, con especial referencia a su distribución para la realización de las AFC y de las actividades encaminadas a optimizar la utilización de la red tecnológica educativa del Centro será tarea primordial  del Equipo Directivo y del Consejo Escolar.

El uso de las instalaciones por parte del alumnado es un derecho preferente frente a cualquier otro uso y está sujeto a la normativa que para ello se fije en el ROF.

Nuestro Centro se compone de dos edificios a diferente nivel con dos plantas cada uno de ellos que acogen casi la totalidad de los servicios educativos.  

Aulas y aseos

Las aulas de Educación Infantil están situadas en la planta baja del pabellón B y de ellas la dedicada al alumnado de tres años cuenta con los aseos dentro de la propia aula, en un espacio anexo diferenciado del espacio aula. El resto del alumnado de Educación Infantil utiliza los servicios de la misma planta baja, de eso exclusivo tanto para los niños como para las niñas.

Las aulas de primaria se reparten entre los dos edificios y para estos alumnos/as los aseos están diferenciados por sexo y se encuentran en cada uno de restantes pasillos de las plantas de los dos edificios.

Además en cada uno de los pasillos de cada planta existe un aseo para el uso del profesorado del Centro.

Sala de biblioteca

El Centro cuenta con una sala amplia, aneja al pabellón B que por su amplitud y ubicación se ha transformado en la biblioteca del Centro. Tiene acceso tanto desde el patio como desde la planta baja del pabellón B. 

Su uso se acogerá lo dispuesto en el proyecto de biblioteca elaborado y las modificaciones que la Comisión de Biblioteca crea oportuna y sean recogidas en la PGA.

A principios de curso se elaborará un horario en el que se asignará una sesión al menos dentro del horario lectivo, donde los alumnos/as acompañados de su tutor/a trabajarán en las actividades diseñadas y recogidas en el plan de dinamización de la biblioteca o/y en aquellas otras que el tutor/tutora pueda elaborar relacionadas con la programación de aula.

Aula de informática

 Ubicada en la primera planta del edificio A  y está dotada con el equipamiento necesario para el acercamiento y manejo de las nuevas tecnologías de la información y de la comunicación por parte del alumnado.

A principios de curso se realizará el horario que asignará al menos una sesión a cada tutor/a, quedando el resto de los periodos libres para el uso de los maestros/maestras especialistas que quieran utilizar este recurso con el alumnado con el que imparten sus clases.

Aula de Pedagogía Terapéutica y audición y Lenguaje

Se encuentra  en la primera planta del pabellón B y además de acoger las reuniones de coordinación del equipo de Orientación, asisten a ella el alumnado que recibe apoyo o refuerzo de las especialistas del Centro.

Patio

El Centro cuenta con un patio escolar que debido a la ubicación de los edificios escolares dificultan su vigilancia en las sesiones de recreo del alumnado. Además de este patio para todo el alumnado, existe otra zona de recreo para el alumnado de Educación Infantil cuyo acceso se hace a través de las aulas.

Salas de uso docente

Sala de profesores: El  Centro cuenta con una Sala de profesores ubicada en la planta baja del edificio A, que además de servir de centro de reuniones de los diferentes ciclos, también se utiliza para llevar a cabo las sesiones de los diferentes órganos de gobierno.

Despacho de Dirección: Está situado en la primera planta del pabellón A y allí encuentra la documentación oficial del Centro. Este despacho se comparte con el resto de los miembros del Equipo  Directivo y además de para el trabajo diario también se utiliza para reuniones de diferente índole.

Recursos 

Recursos Humanos

Corresponde a la Dirección ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro. No obstante puede haber delegación en la Jefatura de Estudios para la organización del personal docente y en la Secretaría para la organización del personal de administración y servicios si lo hubiera.

Organigrama del Centro

Consejo Escolar
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        __Secretaría
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  Especialistas 
        Monitores de AFC
Recursos Materiales

La organización de los recursos materiales corresponde a la Secretaría del Centro, bajo las directrices de la dirección. Cada espacio está a cargo de un responsable, que se encarga de la recepción y entrega de la hoja de inventario, así como de comunicar a Secretaría las incidencias que se produzcan en ella (averías, roturas, desperfectos, suciedad).

El Centro cuenta con medios informáticos y conexión a Internet tanto para uso del alumnado como del profesorado en diferentes salas (sala de profesores, despacho de dirección, biblioteca, sala de informática) y en algunas aulas (educación Infantil, PT /AL). 

Cuenta además con dos fotocopiadoras cuyo uso se recoge en el documento actual y un total de seis impresoras para realizar los trabajos diarios que se generan en el Centro.

En la biblioteca se encuentran los fondos bibliográficos que se mantienen actualizados. El uso de estos recursos por parte del alumnado se regirá por lo regulado en el ROF y recogido en el proyecto de biblioteca vigente

Además este espacio se utiliza como sala de video una vez  a la semana, con carácter permanente, para el alumnado de Educación Infantil y siempre que sea necesario para el resto del alumnado del Centro.

De los recursos de la biblioteca, de las normas de  uso y manteniendo se encargará el coordinador de biblioteca que formará parte de la Comisión creada para su optimización y que presidirá la Jefatura de Estudios o miembro del Claustro en quien se delegue y de la que también formarán parte un  miembro (maestro del centro) de cada uno de los ciclos, al menos, que se reunirá una vez al mes para dinamizar los recursos, fomentar el servicio y evaluar su funcionamiento y siempre que el/la coordinador/a lo crea necesario. Estas reuniones se fijarán en la primera reunión de principios de curso.

Recursos  TIC

La Dirección del Centro propondrá al inicio de curso a un/a  maestro/a de entre los componentes del Claustro con conocimientos informáticos suficientes como responsable de las nuevas tecnologías de la información y de la  comunicación (Coordinador TIC) que remitirá a la Delegado Provincial y que será el que tenga la potestad de aprobar o no dicha  propuesta.

El/la coordinador/a TIC será el  encargado/a de elaborar, gestionar y supervisar la programación y la planificación de las actividades recogidas en el proyecto TIC que formará parte de la PGA. Estimulará y animará tanto al profesorado como al alumnado en el uso de las nuevas tecnologías como un recurso educativo más, complementario a las funciones docente y discente.

  Además se ocupará de verificar el funcionamiento de los equipos informáticos, dar cuenta de las reparaciones necesarias, contactar con el asesor informático del CPR y proponer posibles adquisiciones.

Material Didáctico

El Centro cuenta con aportaciones económicas procedentes de la Consejería de Educación para hacer frente a los gastos de funcionamiento del Centro. La adquisición de material, si fuera necesario, se hará en función de las posibilidades del Centro, priorizando siempre las necesidades, organizando y clasificando el material que ya posee para un uso responsable.

Estos materiales están a disposición del profesorado para la programación y puesta en prácticas de su labor docente con el alumnado. 

El número de ordenadores disponibles en el Centro están inventariados y de ellos cuatro son para uso  del profesorado y están ubicados en la Sala de Profesores, dos más para uso del Equipo Directivo y se encuentran en el despacho de Dirección, uno de ellos está destinado  para  la gestión de la secretaría y finalmente hay otros cinco ubicado en la biblioteca, uno de ellos se utiliza exclusivamente para el registro y catalogación de los fondos bibliográficos por  la responsable de la biblioteca.

El  Centro cuenta dos aparatos de televisión, tres reproductores de DVD,  un reproductor de video, una pantalla digital interactiva y una cámara de fotografía digital todo ello para el desarrollo de la función docente.

Servicios Educativos

Servicio de Reprografía

Estos servicios están reservados al uso didáctico de los profesores. Los representantes del alumnado (si los hubiera) o los representantes de padres de alumnos/as en el Consejo Escolar podrán servirse del servicio para comunicaciones a sus representados, como norma general de manera gratuita.

Servicio de Secretaría

Su horario y competencias se ajustarán a la normativa vigente y al horario que a principios de cada curso se establezca para este servicio. El alumnado y público en general podrán acudir a ella en horario de mañana, de nueve a catorce horas. Este servicio también será gratuito.

Uso del teléfono del Centro

El teléfono del Centro tendrá un uso exclusivo para asuntos relacionados con la función docente, notificaciones y avisos a padres/madres del alumnado y tareas de índole administrativo.

Excepcionalmente podrá ser utilizado para asuntos no recogidos en el punto anterior siempre que la circunstancia lo requiera y se justifique esta excepción.



6.7. Selección de libros de texto y material didáctico.


Para desarrollar este punto nos remitimos al Decreto 143/2005 de 7 de junio (DOE 14 de junio de 2005)  teniendo en cuenta las Instrucciones del 27 de junio de 2006, de la Dirección General de Política Educativa por las que se concretan las normas de carácter general a las que deben adecuar su organización y funcionamiento las Escuelas Infantiles, los Colegios de Educación Primaria, los Colegios de Educación Infantil y Primaria y los Centros de Educación Especial de Extremadura.

6.7.1. Procedimientos de selección.

Primero


La Comisión de Coordinación Pedagógica y, en su defecto, el Claustro, o, en su caso, los órganos que determinen los reglamentos orgánicos y demás normas que resulten de aplicación, elegirán los materiales curriculares. Previamente a su elección efectuarán un informe razonado sobre los materiales que considere más idóneos.


Dicho informe se levará al Consejo Escolar del Centro para que exprese su parecer motivado que será vinculante para el órgano competente. El Consejo Escolar velará especialmente para que los materiales seleccionados no contengan estereotipos sexistas o discriminatorios y fomenten el igual valor de hombres y mujeres.


Asimismo el Consejo Escolar del Centro velará por garantizar y hacer efectivo el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad de acuerdo con la normativa que resulte de aplicación.

Segundo


Una vez aprobados los materiales curriculares se expondrá la relación a partir del día siguiente, lo cual habrá de efectuarse durante el mes de Junio, exponiéndose en el tablón de anuncios.

Dicha relación incluirá: Área o asignatura, título, autor, editorial, año de publicación, ISBN y curso escolar en el que fue aprobado por el Centro. Esta información se recogerá en un libro de registro del Centro que podrá ser consultado por la Comunidad Escolar. Una vez que la lista esté publicada no podrá sufrir ninguna modificación.



6.7.2. Vigencia de los libros de texto y materiales curriculares.


Primero


Con carácter general, los libros de texto y materiales curriculares adoptados no podrán ser sustituidos por otros durante un periodo mínimo de cuatro años. Salvo que concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Imposibilidad de adquirir los materiales a consecuencia de la falta de distribución.

b) Cambios producidos por la evolución científica que alteren considerablemente el contenido de los mismos.

Segundo

Las solicitudes de sustitución, debidamente justificadas, se presentarán por el Centro educativo una vez adoptada la correspondiente decisión por el órgano competente para la selección de los materiales, con el informe favorable del Consejo Escolar del Centro, en la Dirección Provincial de Educación de Cáceres, antes de la finalización del plazo de vigencia. La Dirección Provincial a la vista del informe de la Inspección de educación, dictará la oportuna resolución en un plazo de veinte días hábiles. 




6.8. Organización y reparto de responsabilidades no definidas por normativa vigente.






6.8.1. Desarrollo de Recreos.

1.- Las sesiones de recreo tendrán una duración de 30 minutos y serán marcadas por una señal  acústica. Durante el periodo lectivo el alumnado de E. Infantil contará con dos sesiones diarias de recreo. Una de ellas será solo para el alumnado de este ciclo y para este fin se podrá utilizar los dos areneros existentes y serán vigilados por las tutoras de Infantil o por los maestros/as que en ese momento estén en las aulas.

Con respecto a la segunda sesión ésta coincidirá en el tiempo con el resto de alumnado de primaria, pero se procurará que los alumnos/as de infantil permanezcan en la zona de areneros.
2.-Todos los profesores del centro, excepto los miembros del Equipo Directivo y los maestros/as itinerantes que están exentos, participarán en la vigilancia de los recreos.
3.-Para la vigilancia de los recreos se establecerán turnos diarios de tres profesores cada uno, adaptándose a la normativa vigente de ratio de alumnos.
4.-Dicha vigilancia implicará no sólo la presencia de los profesores, sino también la atención al desarrollo de las actividades de ocio del alumnado durante el recreo, velando para que los alumnos/as respeten la asignación que de los espacios se haga a principio de curso para su utilización en actividades colectivas
a) la pista se utilizará sólo por los alumnos de 6º
b) los alumnos de 5º utilizarán
c) los alumnos de infantil el arenero
5.-Se vigilará para que durante el tiempo de recreo se evite el desarrollo de juegos o actividades violentas, o que inciten a ellas, de las que se puedan derivar daños a personas e instalaciones. Asimismo se velará para que todos los alumnos/as respeten en este tiempo de ocio a otros alumnos, especialmente a los de menor edad.
6.- Es obligatoria la salida de todo el alumnado al patio y se vigilará para que los alumnos no permanezcan en el interior de los pabellones durante el recreo sin autorización de algún maestro/a salvo para la utilización de los servicios. En el caso especial de que permanezcan en el aula será siempre con la presencia del maestro que ha decidido esa permanencia.
7.-Los alumnos que sean castigados por algún maestro/a durante el recreo permanecerán en el espacio que éste/a determine y en su compañía. No podrán utilizarse para castigos las dependencias tales como pasillos, biblioteca...
8.- Los días de lluvia u otro tipo de incidencias que impidan una correcta y segura estancia en el patio, se sustituirán los recreos por la permanencia en las aulas bajo la vigilancia y responsabilidad del tutor correspondiente. Las tutorías de los miembros del Equipo Directivo serán cubiertas por los maestros/as especialistas designados de antemano.
9.-De los incidentes que pudieran producirse durante los periodos de recreo, se dará cuenta a la Jefatura de Estudios, a fin de que tome las medidas oportunas de acuerdo con los tutores/as de los alumnos/as implicados en el incidente.




6.8.2. Criterios para sustituir a profesores.

Las sustituciones  las efectuarán  los profesores que ese momento estén desempeñando cualquier función de docencia no directa con alumnos: PAO (programación de actividades de aula), COOR (coordinación de ciclo), OFCC (otras funciones de coordinación), RB (responsable de biblioteca), AE (apoyo educativo), OADA (organización de actividades deportivas)…
 
Teniendo en cuenta el siguiente orden de prioridad: en primer lugar sustituirá el tutor, en segundo lugar un profesor del mismo ciclo, en tercer lugar un profesor de otro ciclo.

En caso de que no hubiera profesores en las situaciones anteriores, se procedería a la reagrupación de cursos.




6.8.3. Funcionamiento de actividades complementarias y extraescolares que se realicen dentro y fuera del centro. 


Las actividades extraescolares constituyen, sin duda, un complemento imprescindible a la función académica del alumnado. Este tipo de propuestas estimular su curiosidad ampliando los horizontes intelectuales de nuestros niños y niñas, los ponen en contacto con otras realidades que facilitan y favorecen su formación integral. 

Las actividades se ajustarán a los principios contenidos en el artículo 27.2 de la Constitución, orientándose al pleno desarrollo de la personalidad del alumnado, al aprendizaje activo del modo de vida democrático, al logro de una sólida educación y a la igualdad real de las oportunidades educativas.

Corresponde al Consejo Escolar aprobar y evaluar la programación General de las actividades extraescolares y complementarias (RD 82/1996 de 26 de Enero). Estas actividades estarán regidas según las normas recogidas en el Reglamento de Organización y Funcionamiento del Centro y por las aclaraciones que al respecto se realicen en la Comisión de Coordinación Pedagógica a principios de comienzos de curso.

Las Actividades Complementarias

 Son las que establece el Centro con carácter gratuito dentro del horario de obligada permanencia del alumnado y como complemento de la actividad escolar. En dichas actividades deben participar el conjunto de los alumnos/as del grupo, curso, etapa o nivel. Estas actividades deben ser propuestas por los Equipos de Ciclo conforme a los criterios establecidos por el Consejo Escolar.

Es responsable de cada una de estas actividades el profesorado del grupo, curso, etapa o nivel a quien va dirigida cada una de las actividades, encargándose de la planificación, acompañamiento y evaluación de las mismas. Todas las actividades complementarias deben ser incluidas en la PGA y aprobadas por el Consejo Escolar. Aquellas actividades complementarias que se quieran introducir a lo largo del curso requerirán así mismo la aprobación del Consejo Escolar, debiendo comunicarse a los Servicios de Inspección Educativa para su conocimiento.

En este apartado cabe incluir las celebraciones pedagógicas, marcadas desde la Consejería de Educación a principios de curso, susceptible de modificación, y que pretenden desarrollar actitudes y hábitos para la convivencia en nuestro alumnado, en las diferentes etapas educativas, tomando en consideración los diversos temas transversales como la Educación para la Paz y la No Violencia, Educación Ambiental, Educación para la Igualdad, Educación para la salud…….

A través de un Plan o Programa de Celebraciones Pedagógicas que puede ser:

· Día de Bienvenida a la Comunidad Educativa e inauguración del curso escolar

· Día de los Derechos de la Infancia.

· Día de la Constitución

· Día de la Paz

· Día de Extremadura (día del Estatuto)

· Día de la Salud

· Semana del Libro y día del Centro

· Día de Europa

· Día de la Naturaleza y del Medio Ambiente

· Cualquier otra celebración que se crea conveniente incluir.
Las Actividades Extraescolares

 Son aquellas que establece el Centro y que se realizan en el intervalo de tiempo comprendido en las sesiones  de mañana del horario de permanencia en el mismo del alumnado (de 9:00 a 14:00 horas) así como las que se realizan antes o después el citado horario, dirigidas a los alumnos/as del Centro. Estas actividades no podrán contener enseñanzas incluidas en la programación docente de cada curso, ni podrán ser susceptibles de evaluación a efectos académicos del alumnado. En las actividades extraescolares la participación del alumnado tendrá carácter voluntario y no forman parte del proceso de evaluación y, al igual que las complementarias deberán estar incluidas en la PGA, debiendo ser aprobadas por el consejo Escolar.

Aquellas actividades extraescolares que se quieran introducir a lo largo del curso seguirá el mismo protocolo expuesto en el párrafo anterior.

Las actividades extraescolares no podrán establecerse con menoscabo del horario lectivo establecido con carácter general para cada una de las Etapas o Niveles Educativos.

Con carácter excepcional, y en lo referente a actividades extraescolares, tales como Viajes  Fin de Curso, Etapa, Salidas Didácticas……, que requieran consumir horario lectivo, no superarán los tres días por grupo de alumnos/as del total del horario lectivo del curso académico.

Cualquier alumno/a podrá ser sancionado con la exclusión de una actividad programada para el grupo al que pertenece como así lo establece el ROF.

Estas actividades deberán cumplir los siguientes requisitos:

· Planificación adecuada de las actividades en el marco de la PGA

· Coste reducido para el alumnado, de tal modo que nunca pueda dar lugar a discriminaciones económicas.

· Contenido educativo evidente y coherente con los principios educativos establecidos en el Proyecto Educativo,

· Participación mayoritaria (75%) del alumnado del curso, ciclo al que van dirigidas.

· Facilitar la integración del alumnado en la realidad social, no limitada al espacio-aula y proporcionando un contacto con el entorno circundante 

· Permitir abordar aspectos que no pueden ser tratados suficientemente en el régimen ordinario de clases.

Los objetivos que nuestro Centro se plantea con las actividades complementarias y extraescolares son:

1. Completar los contenidos de los conocimientos teóricos y prácticos que se imparten en el aula en las diferentes unidades didácticas y áreas.

2. Posibilitar el conocimiento directo de la realidad que se está estudiando.

3. Mejorar las posibilidades de expresión (oral, plástica, dramática….).

4. Participar con otras instituciones  en actividades deportivas, culturales…

5. Desarrollar las capacidades humanas referentes al equilibrio personal, las relaciones con los demás y la inserción social.

6. Desarrollar y potenciar los valores de solidaridad y colaboración sociales.

7. Favorecer el respeto y la tolerancia ante la diversidad de culturas, creencias y razas.

8. Contribuir al desarrollo cultural del entorno.

9. Valorar las diversas manifestaciones del arte (teatro, pintura, arquitectura, música, etc.) y la cultura tradicional de nuestra localidad y Comunidad.

10. Que el alumnado conozca y reconozca sus limitaciones y potencialidades personales.

Y como norma involucrar al mayor número de personas (alumnado y profesorado) en la realización de las actividades que se propongan.

Para el buen funcionamiento de las actividades extraescolares se constituirá una Comisión de Actividades Extraescolares que se encargará de programar y coordinar todas ellas. 

Las competencias de esta comisión serán:

· Planificar las actividades extraescolares, que estén en consonancia con los objetivos generales del centro para ese curso.

· Programar, elaborar y preparar el material y actividades que requiera cada conmemoración a celebrar

· Proponer dicha programación a los diferentes Equipos de Ciclo y Órganos de gobierno para su aprobación e inclusión en la PGA.

· Recoger sugerencias de cada Equipo Docente sobre actividades concretas de cada uno de ellos.

· Orientar al profesorado de cada ciclo en la realización de las actividades programadas.

· Solicitar la colaboración de los padres/madres en la realización de actividades programadas cuando se crea necesario.

· Analizar y evaluar los resultados de estos trabajos, una vez finalizados.

· Analizar la Programación anual incluida en la PGA, valorar los resultados y realizar las propuestas de mejora e inclusión en la Memoria final de Curso.

Composición y Funcionamiento de la Comisión de Actividades Extraescolares.

 La Comisión de Actividades Extraescolares se nombrará al principio de cada curso escolar y estará formada por los siguientes miembros:

· Jefatura de Estudios o persona en quien delegue, que asumirá la coordinación.
· Un coordinador/a de cada uno de los ciclos o un miembro de cada uno de ellos siempre teniendo en cuenta que deberán estar todos los ciclos representados.
· Un secretario/a cuya función recaerá en el miembro de menor edad de los que forman la comisión y será el encargado de levantar actas de los acuerdos de la citada Comisión.
· La Comisión podrá acordar la incorporación de otros miembros (profesores, representantes de padres/madres del alumnado, representantes municipales…) además de los expuestos, previa petición de éstos cuando se trate de asuntos en los que participen.

Su funcionamiento:

· Reuniones preceptivas: una a principios de curso para planificar las actividades y otra al finalizarlo para evaluar los resultados.

· Otras reuniones: este Equipo celebrará reuniones antes de cada actividad prevista en la PGA y con la antelación suficiente para programar y preparar todo el material que se necesite los permisos (autorizaciones) necesarios. 

La programación de estas actividades será elevada al Consejo Escolar para su aprobación al inicio del curso escolar ya como programación independiente, ya como parte de la PGA. Una vez aprobada se facilitará información a los padres/madres del alumnado.

La financiación de los gastos ocasionados por la realización de estas actividades correrá a cargo de los siguientes recursos económicos:

· Cantidades a definir según la circunstancia procedente de la asignación para gastos de funcionamiento del Centro.

· Cantidades que pueda recibir el Centro procedente de otras Consejerías o programas específicos.

· Subvenciones, ayudas… que el centro pudiera solicitar para llevar a cabo ciertas actividades sujetas a este tipo de ayudas.

· Cantidades que se pudieran recibir de aportaciones de otras instituciones públicas o privadas sin ánimo de lucro.

· Aportaciones realizadas por los usuarios.

Podrán participar como “monitores” de estas actividades, además del profesorado del Centro, aquellos miembros de la Comunidad Educativa que, según la actividad, se crea necesario o conveniente y que previa solicitud hayan expresado voluntariamente su disponibilidad.

Actividades Formativas Complementarias

Nuestro Centro cuenta con la Nueva Jornada Escolar, establecida en Extremadura en el año dos mil y revalidada en el dos mil dos. Esta Jornada supone actividades lectivas, de lunes a viernes en horario de mañana, de nueve a catorce horas para el alumnado y de actividades formativas complementarias en horario de tarde, de dieciséis a dieciocho horas, de lunes a jueves, tal y como se regula en la Orden de 4 de enero de 2002 (DOE número 3 de 8 de Enero).

Además existe un articulado legal que también hace referencia a las competencias de la Junta de Extremadura en el ámbito educativo relacionado con estas actividades (Artículo 12.1 del Estatuto de Autonomía de Extremadura, RD 1.801/1999 de 22 de diciembre y la Orden de 19 de mayo de 2000).

Esta Orden de 4 d e enero establece que será el Equipo Directivo el encargado de elaborar un Proyecto de AFC que se incluirá en la PGA para su aprobación por el Consejo Escolar.

Nuestro Centro cuenta con este proyecto, aprobado por tres años y revisado y actualizado cada curso que respeta las características que deben cumplir las actividades ofertadas al alumnado, a saber:

· Serán actividades formativas, no indispensables para el logro de los objetivos curriculares.

· La elección de estas actividades será libre y voluntaria, pero, una vez elegidos, con el compromiso expreso por parte de los padres en cuanto a la asistencia de sus hijos.

· Serán gratuitas para todo el alumnado.

· Las actividades no podrán ser causa de discriminación alguna entre el alumnado del Centro.

Nuestro Centro cuenta con cuatro actividades, Psicomotricidad, Informática, Teatro e Inglés. Estas actividades comienzan en el mes de Octubre y finalizan a finales de Mayo.  Están financiadas por la Consejería de Educación en su totalidad y las personas encargadas de llevarlas a cabo son cuatro monitores contratados por la propia consejería.

Para coordinación, programación y funcionamiento en general de las actividades formativas complementaria se nombra a un coordinador/a de entre los miembros del Equipo Directivo o en otro/a profesor/a de la plantilla del Centro. Su nombramiento será formalizado por el Delegado/a Provincial.

Además de esta persona, se designará también por el Equipo Directivo un coordinador adjunto de entre el personal contratado para el desarrollo de las AFC con cargo a los fondos de la Junta de Extremadura. 

La responsabilidad civil del profesorado y personal responsable de impartir las Actividades Formativas Complementarias, por hechos que puedan acaecer en el desarrollo de la nueva jornada escolar, serán asumidas por la Consejería de Educación.

Los monitores de las AFC realizarán programaciones mensualmente que se servirán para llevar un seguimiento y control y para evaluar y recoger el grado de cumplimiento del Proyecto inicial en la Memoria Final que formará parte de la Memoria Final de Centro. 

Con carácter mensual se deberá remitir al servicio de inspección educativa el anexo correspondiente al número de actividades, alumnos/as por actividad, sesiones que se imparten semanalmente y grado participación del alumnado implicado en ellas.

Actividades de Formación Del Profesorado

La formación continua es una constante entre el profesorado del Centro.  Desde el Centro de Profesores y Recursos del ámbito de influencia (Hoyos), se ofertan 

a principio de cada curso escolar actividades en categoría de cursos, seminarios grupos de trabajo, etc. Aunque no es único medio para que el profesorado actualice sus conocimientos y entre en contacto con novedades educativas para su aplicación en el aula.


Para que toda la información que llega al centro desde el CPR se canalice se conozca por el profesorado y demás personal implicado en las diferentes actividades, el Claustro de Profesores, en su primera sesión de principios de curso elegirá a un profesor/a de entre sus miembros que será el presentante del Centro ante el Centro de Profesores y Recursos y, entre sus funciones está la de hacer llegar las necesidades de formación de sus compañeros/as, motivar, trasmitir y mantener informados al profesorado acerca de la plantilla de actividades propuestas por el mismo. 

Programa de Centros Abiertos

La  Orden de 20 de julio de 1995 (BOE de 9 de Agosto) regula la utilización por los Ayuntamientos de las instalaciones de las escuelas de infantil, Colegios de Primaria y su mantenimiento.

Además del uso que ya se ha definido para las instalaciones y recursos del Centro, desde el pasado año existe un convenio de colaboración firmado por la Consejería de Educación y los Ayuntamientos por el que el Ayuntamiento de la localidad se acoge al Programa de Centros Abiertos (firmado el día 20 de noviembre del presente año) que supone la apertura de nuestro Centro para la realización de actividades educativas, culturales, artísticas, deportivas o sociales, fuera del periodo lectivo. El objetivo es contribuir a la mejora de la calidad de enseñanza y de vida. (Orden de 9 de Julio de 2007, DOE de 19 de julio).

A lo largo de este curso en nuestro Centro se llevarán a cabo varias actividades dentro del Programa de Centros Abiertos:

Aula de Adultos, Aulas de música, Cursos de portugués, Cursos de inglés.


6.8.4. Organización de la Información a las Familias.


La comunicación y el intercambio de información con las familias sobre el proceso educativo de los hijos requieren una planificación y organización adecuadas en el Centro.


La planificación quedará reflejada en los documentos de programación anual. Así, la participación de los padres en el Consejo Escolar y en el funcionamiento de las tutorías, dentro del Plan de Acción Tutorial, garantizan los cauces para que las familias reciban información sobre el gobierno y la coordinación docente en el Centro, respectivamente. 


Para transmitir la información en los distintos niveles se atenderá a una organización que facilite la participación de todos mediante la disposición eficaz de los recursos disponibles: espacios, horarios adecuados, planificación de los contenidos a tratar, etc.


Principios que deben regir la información: 

· La información debe ser bidireccional.

· El profesorado y las familias mantendrán una actitud abierta y responsable en el intercambio de información, manteniendo un clima de confianza e interés para lograr la mayor colaboración posible.

· Se ha de garantizar la confidencialidad de la información.

· La información estará centrada en los aspectos positivos y constructivos.

· El profesorado y las familias evitarán críticas y enfrentamientos personales o críticas directas sobre el modelo educativo de cada uno.

· La información transmitida será rigurosa, suficiente y relevante para la situación que se esté abordando.

· El Centro requerirá información a las familias evitando redundar en la que ya se posee.

· Toda la información significativa para el desarrollo personal y social del alumnado deberá reflejarse por escrito, para ser compartida por el equipo educativo o trasladada a los profesionales que en un futuro trabajen con cada alumno/a.

Cauces para dar y recibir información

1) Reuniones informativas generales.

Tienen como objetivo proporcionar información a las familias sobre aspectos generales de funcionamiento del centro u otros aspectos que tutores, profesores o equipo directivo consideren oportuno. Se consideran especialmente indicadas al inicio de la escolaridad, al inicio del curso escolar y al comienzo de cada trimestre. Dependiendo del contenido de cada reunión éstas podrán organizarse por ciclos o niveles.

2) Reuniones de tutoría.

Las lleva a cabo cada tutor con las familias del alumnado de su grupo clase. Tienen como finalidad facilitar información concreta sobre el proceso de enseñanza y aprendizaje y establecer normas de colaboración mutua para ayudar a las familias en este proceso. Tendrán carácter trimestral y se llevará un registro de las reuniones. A la primera asistirán los maestros especialistas y en ellas se expondrá:

· El programa global del trabajo del curso.

· Se informará sobre criterios y procedimientos de evaluación.

· La organización de las relaciones Centro-familias.

· El programa de actividades complementarias y extraescolares.

3) Entrevistas individuales de tutoría.

Constituyen un instrumento idóneo para establecer un contacto más directo entre el tutor/a y la familia de cada alumno. Tienen como finalidad la obtención de datos personales, familiares y sociales del alumno/a  y/o el intercambio de información en torno a situaciones o problemáticas muy concretas. Se tenderá a mantener al menos una entrevista trimestral con la familia de cada alumno del grupo de tutoría. Tanto los tutores como las familias podrán solicitar, en el horario establecido para tutorías, aquellas entrevistas que consideren necesarias para compartir información sobre la situación escolar y/o familiar del alumno o buscar conjuntamente soluciones a problemas detectados. El tutor dejará constancia escrita de los datos aportados y/o de los acuerdos adoptados, y tomará la iniciativa para asegurar que no se interrumpa este importante proceso de comunicación.

4) Otros cauces para dar y recibir información.

A través de la plataforma Rayuela se mantendrá informada a las familias para que puedan consultar, desde cualquier lugar, información académica personalizada de sus hijos, permitiéndoles estar informados de su evolución en tiempo real. El Centro se compromete a adoptar las medidas organizativas necesarias para poner al alcance de las familias los recursos que, en cada momento, ofrezca el desarrollo técnico de Rayuela.


6.8.5. Medios que faciliten la información y circulación de la misma entre los miembros de la Comunidad Educativa.

El intercambio de información y la comunicación entre los integrantes de la comunidad educativa debe sustentarse en medidas organizativas, que garanticen su puesta en práctica, y apoyarse en medios técnicos que le doten de eficacia y consistencia. 


Algunos de los medios adoptados por el Centro son: 

1) Guión para reuniones informativas generales y reuniones de tutoría:

Tienen como finalidad asegurar que la información llega todos los participantes en las mismas condiciones, de modo que en cada reunión los contenidos reciben idéntico tratamiento y se hace de forma coordinada. 

Son informaciones de interés en reuniones informativas generales:

· El organigrama, calendario y horario general del Centro.

· Las normas generales de organización y funcionamiento.

· La presentación del Equipo Directivo, equipo docente y otros profesionales que intervienen en el centro.

· Información sobre el Proyecto Educativo y Curricular.

· La obligatoriedad de la educación. Mecanismos para el control de la asistencia, consecuencias del absentismo y responsabilidades de la familia y la escuela.

· Programas y/o proyectos específicos que vayan a abordarse durante el curso escolar.

· Recursos personales especializados con los que cuenta el centro.

· Actividades formativas complementarias: oferta, contenidos, horario, normas de funcionamiento,...
· Actividades extraescolares: objetivos, calendario ...

· Cauces de participación y colaboración de las familias con el Centro.

Son informaciones de interés en reuniones de tutoría:

· Presentación del tutor y de los profesores de otras áreas.

· Características de la etapa, ciclo o nivel educativo en el que están sus hijos.

· Presentación de los objetivos curriculares y competencias básicas que se van a trabajar.

· Información sobre las actuaciones que, dentro del Plan de Acción Tutorial, se tienen previstas desarrollar con el alumnado y con la familia.

· Aspectos metodológicos y organizativos del aula.

· Características del grupo al que pertenece su hijo/a.

· Formas de colaboración de las familias para ayudar a sus hijos en el estudio y de participación en las actividades que se hayan programado.

· Proyectos singulares en los que participan sus hijos y los compromisos que adquieren las familias con su inclusión en los mismos (p.e.: Refuerzo educativo).

· Obligatoriedad de la asistencia a clase y consecuencias del absentismo.

2) Guión para reuniones individuales de tutoría:

Tienen como objetivo asegurar una recogida sistemática de la información que se considera relevante en cada momento. Se organizan en cuestionarios estructurados o bien, se diseñan para atender a una necesidad específica.

Entre los primeros se sitúan los Cuestionarios Individualizados al inicio de la escolaridad, cuestionarios sobre hábitos de estudio, etc.

Los guiones que se diseñan para dar respuesta a una situación concreta traducen una adecuada planificación de la reunión de forma que, sin ser cuestionarios cerrados, intentan recoger todos los elementos clave de dicha situación.

3) Comunicación verbal diaria:

Son especialmente indicadas en la etapa de Educación Infantil, al iniciar o finalizar la jornada escolar, para comentar las incidencias de cada día mediante una comunicación fluida. Deben abordar información pertinente y realizarse en el momento de acogida o despedida del niño y, en ningún caso, pueden sustituir a la entrevista individual. 

4) Notas o comunicados escritos de carácter general:

Son entregados por los tutores a los alumnos para que trasladen a sus familias una información de carácter general. Se refieren habitualmente a recordatorios o modificaciones sobre horarios, reuniones, calendario escolar o materiales que han de aportarse para una determinada actividad o celebración. Los comunicados se benefician de la inmediatez y agilidad con que se transmite la información mediante este cauce.

5) Informes individuales de evaluación:

Comunicación escrita sobre el rendimiento académico del alumno en las distintas áreas del Currículo. Se envía trimestralmente a las familias y éstas han de devolver firmado un anexo del mismo, de forma que queda constancia de que están informados de los resultados de la evaluación. 

6) Agenda escolar:

Se halla implantada en toda la etapa de E. Primaria y constituye un elemento esencial en la comunicación diaria con las familias. Las anotaciones que el alumno realiza en la agenda le ayudan a organizar y planificar su tiempo de estudio personal en casa, con esta información los padres pueden ayudar a sus hijos en el estudio y velar porque atienda a sus responsabilidades. La agenda sirve también para que padres y tutores intercambien información escrita sobre el rendimiento escolar del alumno o soliciten entrevistas individuales de tutoría, entre otras.

7) Folletos y boletines informativos:

Son documentos que se facilitan a las familias en un formato atractivo (diseño, color), sencillo y manejable, y tienen como finalidad el servir de refuerzo a la información que se ha ofrecido por otros medios (p.e.: reuniones generales o de tutoría). Mediante los folletos y boletines conseguimos que la información llegue a otros integrantes de la familia y que perdure en el tiempo.

Se elaboran estos documentos para dar respuesta a situaciones puntuales como el inicio de la escolaridad o la participación en programas específicos (p.e.: programa de lectura en casa).

8) Tablón informativo.

En él se colocan las convocatorias e informaciones de carácter general (matriculación, becas, AFC, calendario escolar, horario de tutorías, etc), así como las convocatorias de la AMPA del Centro. Su ubicación es compleja por las características arquitectónicas del Centro (dos entradas, dos edificios, ...); en todo momento se procurará situarlos en zonas seguras, de tránsito y fácilmente accesibles para todos los padres. Se supervisará la actualización permanente de la información.

9) Nuevas Tecnologías.
A través de la plataforma Rayuela se mantendrá informada a las familias ofreciéndoles información académica personalizada de sus hijos en tiempo real. El Centro se compromete a adoptar las medidas organizativas necesarias para poner al alcance de las familias los recursos que, en cada momento, ofrezca el desarrollo técnico de esta plataforma (p.e.: control de asistencia mediante mensajes SMS).

7. PROCEDIMIENTO PARA MODIFICAR ESTE REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.


Este Reglamento de Régimen de Organización y Funcionamiento, que en los Centros públicos forma parte del Proyecto Educativo del Centro, se revisará anualmente.


Cuando alguno de los estamentos de la Comunidad Educativa considere necesaria alguna modificación, ampliación o supresión de todo o parte de este Reglamento, hará llegar por escrito a la Dirección del Centro los términos de la misma y ésta los expondrá, al menos, durante 15 días en el tablón de anuncios del Centro.


En la primera reunión del Consejo Escolar siguiente a la publicación de dicha / s propuestas, se procederá a su debate y aprobación, si procede, por parte del citado Consejo Escolar.


Cuando se apruebe la primera modificación de este Reglamento de Organización y Funcionamiento, se añadirá un anexo sobre revisiones del Reglamento. En él se harán constar las modificaciones, ampliaciones y supresiones por escrito, consignando los artículos o apartados que queden alterados y la fecha de su aprobación por el Consejo Escolar del Centro.

8. APROBACIÓN POR EL CONSEJO ESCOLAR Y ENTRADA EN VIGOR.


El presente Reglamento de Organización y Funcionamiento del CEIP “Ntra. Sra. de la Asunción”, de Valverde del Fresno (Cáceres), queda aprobado por el Consejo Escolar actualmente constituido, en su sesión del día 


Este Reglamento de Organización y Funcionamiento entrará en vigor el día siguiente al de su aprobación por el Consejo Escolar del Centro.

Valverde del Fresno, a  3 de Abril de 2008                    
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