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LEGISLACIÓN.

DEFINICIÓN Y FUNDAMENTACIÓN 

Las instrucciones de 27 de junio de 2006, de la Dirección General de Política Educativa por las que se concretan las normas de carácter general a las que deben adecuar su organización y funcionamiento las Escuelas Infantiles, los Colegios de Educación Primaria, Los Colegios de educación Infantil y Primaria y los Centros de Educación Especial de Extremadura establecen los mecanismos para que cada centro elabore y apruebe su propio Reglamento de Organización y Funcionamiento como el instrumento que debe facilitar la consecución del clima organizativo y funcional adecuado para alcanzar las Finalidades Educativas y el desarrollo y organización del Proyecto Curricular de Centro dentro del marco legal vigente ( LOE) y respeto a la autonomía de cada centro. 

Proponemos un modelo de gestión, de participación y control democráticos en la vida del centro, de manera que todos los sectores comprometidos contribuyan con sus aportaciones a conseguir el objetivo básico del centro, que no es otro que la Educación: Una Educación de respeto, tolerancia y libertad.

El presente ROF se rige por el Decreto 50/2007, de 20 de marzo, por el que se establecen los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos públicos de la Comunidad Autónoma de Extremadura, el Real Decreto 1533/1986 de 11 de julio que regula la creación de asociaciones de padres y madres de alumnos, el Decreto 142/2005, de 7 de junio por el que se regula la prevención, control y seguimiento del absentismo en la  Comunidad Autónoma de Extremadura, Resolución de 16 de enero de 2006 por la que se regula el funcionamiento de los programas de Apoyo y Refuerzo, el Decreto15/2008 de la Consejería de Educación que regula el proceso de elección de la Jornada Escolar en la Comunidad Autónoma de Extremadura en los Centros de Educación Infantil y Primaria, Orden de 25 de octubre de 2007 por la que se convoca procedimiento para la mejora de bibliotecas escolares de los centros públicos de niveles previos a la Universidad y se regula el procedimiento de selección para los que quieran adscribirse a la Red de Bibliotecas Escolares de Extremadura, Instrucción 23/2007 de 5 de septiembre de la Dirección General de Calidad y Equidad educativa por la que se regula el funcionamiento de los Equipos de Orientación Educativa y Psicopedagógica Generales de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Las normas de funcionamiento recogidas en este R.O.F. son de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa de este centro en los términos que aparecen a continuación:

El Reglamento de Organización y Funcionamiento ( R.O.F.), que forma parte del Proyecto Educativo del Centro,  es el instrumento que debe facilitar la consecución del clima organizativo y funcional adecuado para alcanzar las finalidades educativas y el desarrollo de la acción didáctica derivada del   Proyecto Curricular de Centro dentro del marco legal vigente y respeto a la autonomía de cada centro.

En la elaboración de este R.O.F. se ha prestado especial atención a los siguientes aspectos:

1.- Establecer mecanismos claros y sencillos para dar respuesta a las exigencias del funcionamiento del centro así como medidas precisas que faciliten las relaciones entre todos los componentes de la  Comunidad Escolar. 

2.- Medidas para la prevención, control y seguimiento del absentismo  escolar según el Decreto 142/2005 y la Orden de 19 de diciembre de 2005 entre las que destacan:

· Control diario de las faltas de asistencia del alumnado así como su notificación a las familias a través de Rayuela.

· Actuaciones específicas dirigidas al alumnado absentista.

· Coordinación entre tutores/as. Jefe de Estudios , Técnico de Servicios a la Comunidad junto con los Servicios Sociales de la localidad.

· Actuaciones de los distintos sectores implicados en la prevención y control del absentismo escolar.

3.- Las normas de convivencia elaboradas y adoptadas por el conjunto de la comunidad educativa, y que se concretarán en el Plan de Convivencia, así como las actuaciones previstas para mejorar el sistema de relaciones en el Centro y tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el mismo.

4.-Pautas de actuación del Consejo Escolar, componentes, funcionamiento y competencias de la Comisión de convivencia y de otras comisiones que se constituyan.

5.- Normas de organización y uso de las instalaciones, recursos y servicios educativos del centro, con especial referencia a su distribución para la realización de las A.F.C. y las actividades encaminadas a optimizar la red tecnológica de Extremadura.

6.-Los criterios a seguir en la selección de los libros de texto y material didáctico utilizado en el Centro , la supervisión y selección de materiales curriculares para las enseñanzas escolares de régimen general en los centros docentes no universitarios de la  Comunidad Autónoma de Extremadura.                        

7.-La organización y reparto de responsabilidades no definidas por la normativa vigente, en lo referido a :

-Desdobles.

-Salidas y entradas del alumno/a del Centro en periodo lectivo.

-Recreos.

-Criterios para sustituciones de maestros/as.

-Funcionamiento de actividades formativas complementarias.

-Desarrollo de actividades complementarias y extraescolares realizadas fuera y dentro del Centro.

-Programa de Apoyo y Refuerzo Educativo.

-Cauces que faciliten la información a los miembros del Claustro así como a las familias.

Este Reglamento de Organización y Funcionamiento, forma parte del Proyecto Educativo del Centro, ha sido revisado en las Coordinaciones de Ciclo y C.C.P, informado al Claustro y aprobado por unanimidad por el Consejo Escolar del Centro en sesión ordinaria celebrada el día 22 de enero de 2009. Tiene carácter abierto y es susceptible de modificaciones. Será el propio Consejo Escolar el órgano encargado de aprobar dichas modificaciones.

TÍTULO I

DERECHOS DEBERES Y FUNCIONES DE LA 

COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPÍTULO I: PROFESORES

Artículo 1. 1. Las funciones del profesorado que se realizarán  bajo el principio de colaboración y trabajo en equipo son las expresadas en el artículo 91 de la Ley Orgánica de Educación:

a) La programación y la enseñanza de las áreas y materias  que tengan encomendadas..

b) La evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado, así como la evaluación de los procesos de enseñanza.

c) La tutoría de los alumnos, la dirección y la orientación de su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboración con las familias.

d) La atención al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

e) La promoción, organización y participación en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

f) La contribución a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participación y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadanía democrática.

g)  La información periódica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, así como la orientación para su cooperación en el mismo.

h) La coordinación de las actividades docentes, de gestión y de dirección que les sean encomendadas.

i)  La participación en la actividad general del centro.

j) La participación en los planes de evaluación que determinen las Administraciones educativas o los propios centros.

k) La investigación, la experimentación y la mejora continua de los procesos de enseñanza correspondiente.

Artículo 2. El profesorado (funcionario o interino) tiene los derechos y deberes que establecen y desarrollan las Leyes, Decretos, Órdenes, Resoluciones y demás disposiciones legales vigentes. Así mismo el profesorado viene obligado al cumplimiento de cuantos acuerdos tomen, en el ámbito de sus competencias, el Consejo Escolar, el Claustro de Profesores, la C.C.P., los Equipos Docentes y el Equipo Directivo.

Artículo 3. Formar parte del Claustro y asistir a las reuniones del mismo.

Artículo 4. . Participar activamente en la organización del centro a través de los órganos correspondientes. La asistencia de los maestros/as a los órganos de los que forman parte es obligatoria.


Artículo 5. Participar en las actividades que se establezcan en el Plan Anual. Aquellas actividades extraescolares y/o que se desarrollen en horario no lectivo serán voluntarias para el profesorado. 


Artículo 6.Participar con los demás componentes de su ciclo en las planificaciones que correspondan ( Plan de Centro, Proyecto Curricular, etc...) 


Artículo 7. Hacer sus programaciones de aula ( en las distintas áreas que imparta.) 


Artículo 8. Participar en actividades de Perfeccionamiento y Reciclaje con el fin de estar actualizado en todo momento.


Artículo 9.Convocar entrevistas con los padres/madres de alumnos/as dentro del horario previsto para ello. 


Artículo 10. Controlar la asistencia de sus alumnos a clase y seguir la rutina de control de absentismo establecida en este ROF. 


Artículo 11.Controlar el acceso de sus alumnos/as a cualquier dependencia del centro a fin de evitar responsabilidades. 


Artículo 12. Velar porque en todo momento las dependencias usadas por el grupo de alumnos/as a su cargo queden en estado de orden y aseo, no permitiendo la estancia de alumnos/as en aulas exentas de vigilancia. 

Artículo 13. Cooperar en la Educación de todos los alumnos/as aunque no estén bajo su tutoría. 

Artículo 14. Tendrán derecho a recibir información de los asuntos tratados en el Consejo Escolar por parte de sus representantes. Asimismo podrán elevar peticiones a éstos, susceptibles de ser tratados en el Consejo Escolar, sobre todos aquellos temas que consideren de interés. 

Artículo 15. El maestro/a podrá reunirse en las instalaciones del Centro para tratar temas de interés profesional, con sus organizaciones sindicales, o educativo, respetando en todo caso  los periodos lectivos. El Equipo Directivo proporcionará los locales y los medios materiales para el ejercicio de ese derecho.

Artículo 16.  El profesorado está obligado a guardar el celo adecuado para la seguridad de las claves informáticas que el Centro les suministre.

Artículo 17.  El maestro/a deberá permanecer en clase con  los alumnos/as el tiempo que dure el periodo lectivo correspondiente salvo autorización expresa en sentido contrario del Jefe de Estudios o el Director/a.

Artículo 18. Permisos. Sin menoscabo de lo establecido en la legislación vigente y con el fin de no alterar la normalidad académica, los permisos, salvo casos de fuerza mayor, deberán ser solicitados con una antelación de dos días lectivos a la Dirección del Centro.

Artículo 19.  Cumplimiento del horario. El control de cumplimiento del horario del profesorado corresponde a la Jefatura de Estudios y en última instancia, por la Dirección.

Artículo 20.  Ausencias. Una   ausencia programada por parte del maestro/a, deberá ser solicitada, con una antelación mínima de dos días lectivos a la Dirección del centro, rellenando la solicitud de permiso que se tendrá a su disposición en la Jefatura de Estudios. Así mismo el maestro/a deberá entregar el justificante correspondiente el mismo día de su reincorporación al centro. En casos extremos, deberá rellenar una declaración jurada que le facilitará el/la Jefe de Estudios. En caso de fuerza mayor, el maestro/a entregará el justificante de falta el mismo día de su vuelta al centro.
Artículo 21. El Director o Directora del Centro, a la vista de la causa alegada para la ausencia o retraso, la  admitirá dando el visto bueno a la misma o, en caso contrario, comunicará al Director Provincial de Educación, en el plazo de tres días, cualquier ausencia o retraso de un maestro/a que resulte injustificado, con el fin de proceder a la oportuna deducción de haberes o, si se trata de una falta grave, para iniciar la tramitación del oportuno expediente. De dicha comunicación se dará cuenta por escrito, simultáneamente, al maestro/a correspondiente.

Artículo 22. La Dirección de los centros deberá remitir al Servicio de Inspección de Educación, antes del día cinco de cada mes, los partes de faltas relativos al mes anterior elaborados por la Jefatura de Estudios, utilizando para ello el modelo impreso, o soporte informático, que al efecto se confeccione por la Dirección Provincial de Educación e incluyendo asimismo, las ausencias o retrasos referidos a las horas de permanencia obligada en el centro, con independencia de que esté o no justificada la ausencia.

Artículo 23. Junto con el parte de faltas se remitirán las solicitudes de permiso cumplimentadas y firmados por el/la  Director/a y  los maestros/as correspondientes así como los debidos justificantes.

Artículo 24. Una copia del parte de faltas remitida al Servicio de Inspección se hará pública  en lugar visible en la Sala de Profesores. Otra copia quedará en la Secretaría del Centro.

CAPÍTULO II: PADRES-MADRES

Artículo 25. A principios de curso, antes de finalizar el mes de noviembre, se hará una reunión colectiva donde los maestros/as tutores y especialistas   informarán a los padres del plan para el año en los términos que la legislación vigente establece. 

Artículo 26. Todos los maestros/as de este centro tendrán una hora semanal en su horario  para recibir visitas de padres de alumnos/as e informarles sobre la marcha de sus hijos en su clase. 

Artículo 27. El Equipo Directivo tiene establecido  también un horario de atención a padres- madres  por las mañanas, con horario de 12:15 a 13:15 horas.

Artículo 28. El horario de secretaría será de 9 a 14 de la mañana. 

Artículo 29.  Los padres y madres del alumnado del Centro participarán en la vida del mismo a través de sus representantes en el Consejo Escolar. Podrán colaborar con el Centro en aquellas actividades que, programadas por los distintos Órganos de Gobierno se les haga extensivas pidiendo su participación. A su vez podrán formar parte de la Asociación de Padres y Madres de Alumnos/as que en el Colegio se encuentra constituida. 
Artículo 30.  LA ASOCIACIÓN DE PADRES  Y MADRES DE ALUMNOS/AS (A.M.P.A.) es la institución legalmente constituida, que velará por los derechos de los padres y alumnos del Centro. Sus finalidades serán, además de las que reflejen sus estatutos, las que se contemplen en la Legislación vigente. Intentará fomentar la participación y acercamiento de los padres y madres al Centro y serán interlocutores válidos con los demás padres a través de su presidente/a. 

Artículo 31.  Bien a través del representante que directamente nombra la A.M.P.A en el Consejo Escolar, bien mediante reuniones de su directiva con el Equipo Directivo del centro,  ésta podrá: 

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboración o modificación del Proyecto Educativo de Centro, el Reglamento de Organización y Funcionamiento y la Programación General Anual. 
b) Informar a los miembros de la Comunidad Educativa de sus actividades. 
c) Recibir información del Consejo Escolar sobre los temas tratados por el mismo, así como recibir el orden del día de las reuniones de dicho Consejo antes de su celebración, con el objeto de poder elaborar propuestas. 
d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a petición de éste. 
e) Formular propuestas para la realización de actividades complementarias y extraescolares y colaborar en el desarrollo y organización de las mismas. 
f) Conocer los resultados académicos y la valoración que de los mismos realice el Consejo Escolar. 
g) Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo de Centro y de sus modificaciones, así como del Plan Anual de Centro y de la Memoria Final de Curso. 
h) Recibir información sobre los libros de Texto y los materiales didácticos adoptados por el Centro. 
 i) Fomentar la colaboración entre los padres /madres y el profesorado del Centro para contribuir a un mejor funcionamiento y convivencia en el mismo. 
j) Utilizar las instalaciones del centro, previa petición a la Dirección para la celebración de reuniones, habilitándole un espacio para  ello fuera del horario lectivo en los términos que establezca el Consejo Escolar, para su propio funcionamiento y para organizar actividades extraescolares para el alumnado del centro.

k). Mantener reuniones periódicas, al menos una vez al trimestre, con los miembros del Equipo Directivo para analizar la situación general del Centro y en especial los asuntos de su competencia.

Artículo 32. Tienen derecho a: 

a) Intervenir en la gestión del Centro mediante los mecanismos de representación establecidos. 
b) Gozar de facilidades para su integración en la Comunidad Escolar. 
c) Ser informados y oídos por los profesores, tutores y, en su caso, órganos de gobierno del centro en cuantos asuntos estimen de interés para la educación de sus hijos/as. 
d) Ser informados y oídos por los maestros/as  y, en su caso, órganos de gobierno del centro en caso de imposición de medidas de corrección de conducta y/o apertura de expediente informativo a su hijo/a. 
e) Ser informados y oídos por el tutor/a antes de la toma de decisión sobre la promoción de su hijo/a al curso o ciclo siguiente. 
f) Ser informados por el tutor/a una vez tomada la decisión de promoción. 
Artículo 33.  Tienen el deber de: 

a) Interesarse por la vida académica y escolar de sus hijos/as. 
b) Justificar las faltas de asistencia de sus hijos/as, con justificante médico si existe, mediante escrito dirigido al tutor/a o a través de la plataforma Rayuela.
c) Conocer y aceptar las normas de convivencia determinadas en este Reglamento de Organización y Funcionamiento ( ROF ). 
d) Colaborar con los tutores en la Educación de sus hijos/as. En ningún caso deberá desacreditar a éstos sin antes haberse informado de sus argumentos. 
e) Fomentar en la familia un ambiente de  respeto al Colegio que favorezca la Educación integral de sus hijos/as manteniendo el sentido de solidaridad con el Centro. 

CAPÍTULO III: ALUMNADO

Artículo 34. Los derechos y deberes reconocidos a los alumnos/as son los expresados en el Decreto de 20 de marzo de 2007. Este Reglamento, a lo largo de su articulado, concreta el ejercicio de los mismos.

DERECHOS

Artículo 35. Derecho a una formación integral.

Artículo 36. Derecho a ser evaluado con objetividad.

Artículo 37. Derecho a la igualdad de oportunidades.

Artículo 38. Derecho a percibir ayudas.

Artículo 39. Derecho de protección social.

Artículo 40. Derecho al estudio.

Artículo 41. Derecho a la Orientación Escolar y Profesional.

Artículo 42. Derecho a la libertad de conciencia.

Artículo 43. Derecho a que se respete su intimidad, integridad y dignidad personales.

Artículo 44. Derecho a participar en la vida del Centro.

Artículo 45. Derecho a la utilización de las instalaciones del Centro.

Artículo 46. Derecho de reunión.

Artículo 47. Derecho a la libertad de expresión.

Artículo 48. Derecho a  la libertad de asociación.

DEBERES

Artículo 49. Respeto a los derechos del alumnado.

Artículo 50. Deber de aprovechar la oferta educativa.

Artículo 51. Deber de respetar la libertad de conciencia.

Artículo 52. Deber de respetar la diversidad.

Artículo 53.  Deber de buen uso de las instalaciones del Centro.

Artículo 54. Deber de respetar el Proyecto Educativo de Centro.

Artículo 55. Deber de cumplir las normas de convivencia.

Artículo 56. Deber de respetar al profesorado y los demás miembros de la comunidad educativa.

Artículo 57. Deber de participar en la vida del Centro.

CAPÍTULO IV : PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN  Y SERVICIOS.

Artículo 58. Para colaborar con las tareas no docentes necesarias para su correcto funcionamiento, el Centro cuenta con el siguiente personal:

· Administrativo.

· Conserje.

· Personal de limpieza.

· Monitores/as  A. F. C.

Artículo 59. Tendrá derecho a recibir información y a formular peticiones para que el Consejo Escolar trate asuntos de su interés a través de su representante en el mismo.

Artículo 60. El personal de administración y servicios podrá celebrar reuniones en los locales del Centro, a iniciativa propia o con sus representantes sindicales, en el lugar designado por la Dirección, respetando en todo caso  el normal funcionamiento del Colegio y el desarrollo de sus actividades. A dichas reuniones asistirá la Dirección siempre que así lo requieran sus componentes.

Artículo 61.  Podrá presentar peticiones, quejas o recursos, formulados por escrito ante la Dirección o el Consejo Escolar del Centro.

Artículo 62.  El Equipo Directivo informará al personal de administración y servicios de servicios de su interés y facilitará su acceso a la formación y reciclaje, incluso dentro del horario laboral, siempre que ello no perturbe el normal desarrollo de las labores que atiende.

Artículo 63. Los miembros del personal de administración y servicios deberán mantener el orden y el cuidado de las dependencias y materiales a su cargo.

Artículo 64. La jornada laboral, los permisos, vacaciones y licencias de este colectivo será la determinada para los empleados de la Administración de la Junta de Extremadura y Ayuntamiento. Dicha jornada deberá cumplirse en su integridad en el propio Colegio. De acuerdo con las necesidades del centro la Dirección podrá establecer horarios diferenciados, en cuanto a turnos, hora de comienzo y de finalización de dicha jornada laboral.

Artículo 65. El Secretario/a  velará por el cumplimiento de la jornada del Personal de Administración y Servicios y pondrá en conocimiento inmediato del Director/a cualquier incumplimiento. Si el incumplimiento se refiere al personal laboral destinado en el Colegio se estará a lo dispuesto en la normativa vigente y en su convenio laboral.

Artículo 66. El procedimiento a seguir en caso de ausencia o retraso será el mismo que se fija para el personal docente. El Secretario/a llevará el control de las ausencias y de los incumplimientos del horario (retrasos, salidas antes de terminar la jornada labora, ausencias durante la misma) que serán expuestas en el tablón de anuncios de la conserjería mensualmente.

Artículo 67. Sin perjuicio de lo establecido en la legislación vigente, los permisos deberán ser solicitados, salvo casos de fuerza mayor, con una antelación mínima de dos días lectivos a la Dirección del Centro. De la misma manera, las ausencias deberán comunicarse a la mayor brevedad posible. Los justificantes de las mismas serán entregados al Secretario/a el mismo día de la incorporación al trabajo.

Artículo 68. Salvo excepciones apreciadas por el Director/a, que deberá garantizar en todo caso la prestación de los distintos servicios, los periodos vacacionales y días de libre disposición se disfrutarán en periodos no lectivos.

Artículo 69. El personal de administración y servicios tendrá derecho a un descanso no superior a treinta minutos dentro de la jornada laboral. 

Artículo 70. Las funciones del personal de administración adscrito a la Secretaría estará  relacionada con los aspectos administrativos del Colegio y las labores que tiene encomendadas el Secretario/a:

a) Confeccionar documentos oficiales de los alumnos/as.

b) Expedir las certificaciones y otros documentos que demande la administración o los interesados.

c) Apoyar al Secretario/a en la realización y mantenimiento del inventario general del Centro.

d) Custodiar y ordenar los libros y archivos del Centro.

e) Confeccionar el libro de entradas y salidas de documentos del registro Interno del Centro.

f) Mantener y actualizar los archivos del personal que trabaje en el Centro.

g) Redactar oficios, convocatorias y otras comunicaciones que requieran registro de entrada o salida.

h) Gestión de becas y ayudas al estudio.

i) Mantener actualizada la base de datos de alumnos/as.

j) Cuantas otras tareas le encomiende la Dirección del Centro relacionadas con su actividad.

Artículo 71. El personal de administración deberá guardar el celo debido a la protección de los datos de los miembros de la Comunidad Educativa.

Artículo 72. El horario de atención al público de la Secretaría del Centro será de 10 a 13 horas. Dicho horario podrá ampliarse en determinados periodos, cuando la naturaleza de las tareas a realizar así lo aconseje.

Artículo 73. Son funciones del personal de conserjería:
a) Ejecutar encargos oficiales, dentro o fuera del Centro.

b) La apertura y cierre de las dependencias y el control de las entradas y salidas de las personas ajenas al Centro. Apoyar a los miembros del equipo Directivo, en caso preciso, en la vigilancia de las salidas y entradas de los alumnos/as en el Centro y durante los periodos de recreo.

c) Informar y orientar al público sobre los servicios que demanda del Centro.

d) Realizar el porteo del material y enseres que fueran necesarios.

e) Franquear, depositar, entregar, recoger y distribuir la correspondencia.

f) Atender al portero automático.

g) Realizar copias de documentos y otras tareas relacionadas con el manejo de máquinas sencillas de oficina.

h) Entregar y recoger las llaves de las distintas dependencias del centro.

i) Tocar el timbre de entrada y salida de las clases.

j) Encender y apagar la calefacción y cuidar de que todas las luces y aparatos del Centro están fuera de uso a la hora de cerrar.

k) Realizar pequeñas tareas de mantenimiento que no requieran un profesional especializado: controlar llaves de agua y luz, el riego de superficies ajardinadas de menos de 300m2, etc.

l) Informar al Secretario/a de los desperfectos que se observen en los materiales e instalaciones.

m) Cualquier otra actividad que le encomiende el Director/a dentro de sus competencias

Artículo 74. El horario del personal de conserjería será el mismo que el general lectivo del Centro.

Artículo 75. El personal de limpieza del Centro son empleadas del Ayuntamiento a tal efecto. Sus obligaciones, derechos y horario son los establecidos en el contrato que tiene firmado con el mismo

Artículo 76. Los trabajadores/as del personal de limpieza se encargarán de cerrar las dependencias y cuidar de que todas las luces queden apagadas.

Artículo 77. El personal de limpieza utilizará productos adecuados en sus tareas y pondrá los medios necesarios para prevenir sus posibles riesgos.

Artículo 78. El monitor/a de A.F.C. es personal laboral   dependiente de la Junta de Extremadura.

a) Habrá un  responsable de coordinar las actividades formativas complementarias que será seleccionado/a entre el profesorado y designado/a por el Equipo Directivo. Su nombramiento será formalizado por el titular de la Delegación Provincial de Educación.

b) El Equipo Directivo designará también un/a coordinador/a adjunto/a de entre el personal contratado para el desarrollo de las actividades formativas complementarias con cargo a los fondos de la Junta de Extremadura.

c) Las funciones y atribuciones del/a coordinador/a de actividades y coordinador/a adjunto/a serán aquellas previstas en las Instrucciones reguladoras de la jornada escolar con actividades formativas complementarias.( DECRETO 15/2008, de 11 de febrero, por el que se regula el proceso de elección de la jornada escolar en los centros de educación infantil, primaria y específicos de educación especial de Extremadura).

d) El horario de estos monitores será de 16  a 18 horas, teniendo una hora semanal, de 18 a 19 horas, dedicada a tutoría de padres.

e) Tendrán los mismos derechos y deberes que el personal docente adscrito al Centro en  la jornada de mañana.

TÍTULO II

ÓRGANOS DE GOBIERNO

CAPÍTULO I: ASPECTOS GENERALES

Artículo 79. La Ley Orgánica de Educación indica en su artículo 119, que la comunidad educativa participará en el gobierno de los centros a través del Consejo Escolar y los profesores a través del Claustro, los órganos de coordinación docente y los equipos de profesores que impartan clases a un mismo grupo de alumnos. En consonancia los órganos de gobierno de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educación Primaria y Centros de Educación Especial son:

a) Colegiados: Consejo Escolar del centro y Claustro de Profesores.

b) Ejecutivo: Equipo Directivo, integrado por el Director, el Jefe de Estudios y el Secretario, que trabajarán de forma coordinada en el desempeño de sus funciones.

Artículo 80. Para el correcto desarrollo de sus funciones, los diferentes órganos de gobierno elaborarán un programa de actuación y un calendario de reuniones que se incluirá en la Programación General Anual.

CAPÍTULO II: ÓRGANOS COLEGIADOS.

EL CONSEJO ESCOLAR

Artículo 81. La participación de los padres de alumnos, maestros, personal de administración y servicios y ayuntamientos en el gobierno de los centros se efectuará a través del consejo escolar del centro. Su composición está regulada en el artículo 8 del Real Decreto82/1996, de 26 de enero por el que se aprueban las normas reguladoras del funcionamiento de las escuelas de Educación Infantil y de los Colegios de Educación Primaria.

Artículo 82. El consejo escolar  estará compuesto por los siguientes miembros: 

a) El Director/a del centro, que será su presidente. 

b) El Jefe/a de Estudios. 

c) Cinco maestros/as elegidos por el claustro. 

d) Cinco representantes de los padres-madres  de alumnos. 

e) Un representante del personal de administración y servicios. 

f) Un concejal o representante del Ayuntamiento. 

g) El Secretario/a, que actuará como secretario del Consejo, con voz, pero sin voto. 

Artículo 83. Para la elección de sus miembros se seguirá el procedimiento descrito en los artículos 9 al 18 del Real Decreto mencionado en el punto anterior, en la Orden Ministerial de 28 de febrero de 1996,por la que se regula la elección de los Consejos escolares y Órganos de Gobierno Unipersonales de Gobierno de los centros públicos y en las Instrucciones que la Consejería de Educación dicte al efecto.

Artículo 84.  El Equipo Directivo favorecerá la participación en las elecciones al Consejo Escolar de todos los sectores implicados, para lo cual adoptará las siguientes medidas:

a) Desarrollar una campaña de información y publicidad, promoviendo la presentación de candidatos y el ejercicio del derecho al voto.

b) Recabar el apoyo de la AMPA para incentivar la participación.

c) Favorecer el voto por correo de los padres.

Artículo 85. El Consejo Escolar del centro tendrá las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar el Proyecto Educativo y este Reglamento de Organización y Funcionamiento

b) Aprobar y evaluar la programación general anual del centro sin perjuicio de las competencias del Claustro de maestros/as, en relación con la planificación y organización docente.

c) Conocer las candidaturas a la dirección y los proyectos de dirección presentados por los candidatos/as.

d) Participar en la selección del director/a del centro en los términos que la presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demás miembros del Equipo Directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoría de dos tercios, proponer la revocación del nombramiento del Director/a.

e) Decidir sobre la admisión de alumnos/as con sujeción a lo establecido en esta Ley y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el Director/a  correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, podrá revisar la decisión adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolución pacífica de conflictos en todos los ámbitos de la vida personal, familiar y social.

h) Promover la conservación y renovación de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la obtención de recursos complementarios. 

i) Fijar las directrices para la colaboración, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolución del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a petición de la Administración competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestión, así como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

l) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administración educativa.

Artículo 86. Régimen de funcionamiento:

a) Las reuniones del Consejo Escolar se celebrarán en el día y con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. Cuando se produzca la constitución del Consejo Escolar y al comienzo de cada curso académico, su presidente/a solicitara la opinión de los distintos sectores para determinar el día y la hora adecuada.

b) En las reuniones ordinarias, el director enviará a los miembros del consejo escolar, con una antelación mínima de una semana, la convocatoria y la documentación que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobación. Podrán realizarse, además, convocatorias extraordinarias con una antelación mínima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse así lo aconseje.
c) El consejo escolar se reunirá, como mínimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, será preceptiva, además, una reunión a principio de curso y otra al final del mismo.
d)  La asistencia a las sesiones del consejo escolar será obligatoria para todos sus miembros 
e) El consejo escolar adoptará los acuerdos por mayoría simple salvo en los casos siguientes: 
· Elección del director y aprobación del presupuesto y de su ejecución, que se realizará por mayoría absoluta. 

· Aprobación del proyecto educativo y del reglamento de régimen interior, así como sus modificaciones, que se realizará por mayoría de dos tercios. 

· Acuerdo de revocación de nombramiento del director, que se realizará por mayoría de dos tercios. 

Artículo 87. Comisiones del Consejo Escolar. 

a) El Consejo Escolar constituirá una comisión de convivencia cuya composición y competencias se estableen en el Título VI de este reglamento.

b) Podrá formar otras comisiones de carácter temporal o permanente con la finalidad de agilizar el análisis y toma de decisiones en determinados temas (gestión económica, prevención de riesgos, actividades extraescolares…)

Artículo 88. A propuesta del Director/a y tras acuerdo de la mayoría de sus miembros el Consejo Escolar podrá convocar a sus reuniones a otras personas relacionadas con los temas incluidos en el orden del día.

CLAUSTRO DE MAESTROS/AS

Artículo 89. El Claustro de profesores es el órgano propio de participación de los maestros/as en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro. El Claustro será presidido por el Director/a y estará integrado por la totalidad de los maestros/as que presten servicio en el centro.

Artículo 90. El Claustro de maestros/as tendrá las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboración de los proyectos del centro y de la programación general anual.

 b) Aprobar y evaluar el Proyecto Curricular..

c) Fijar los criterios referentes a la orientación, tutoría, evaluación recuperación de los alumnos/as.

d) Promover iniciativas en el ámbito de la experimentación y de la investigación pedagógica y en la formación del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la selección del director en los términos establecidos por la  L.O.E.

f) Conocer las candidaturas a la dirección y los proyectos de dirección presentados por los candidatos/as.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolución del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar de este reglamento y proponer su modificación.

i) Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y la imposición de sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administración educativa o por las respectivas normas de organización y funcionamiento.

Artículo 91. El claustro se reunirá, como mínimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Será preceptiva, además, una sesión de claustro al principio del curso y otra al final del mismo. 

Artículo 92.  También podrán convocarse reuniones de carácter informativo, en las que no se podrán adoptar acuerdos, dentro del horario general del Centro, sin que interrumpan el normal desarrollo de las clases. Dado su carácter meramente informativo, de estas reuniones no se levantará acta.

Artículo 93. La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros.

CAPÍTULO III: ÓRGANOS EJECUTIVOS

EL EQUIPO DIRECTIVO

Artículo 94. El Equipo Directivo, órgano ejecutivo de gobierno de los centros públicos, estará integrado por el Director/a, el Jefe/a de Estudios, el Secretario/a y cuantos determinen las Administraciones educativas. Trabajará de forma coordinada en el desempeño de sus funciones, conforme a las instrucciones del director/a y las funciones específicas legalmente establecidas.

Artículo 95. El Equipo Directivo reservará al menos una hora semanal en sus horarios para las reuniones de planificación y coordinación. Podrá invitar a sus reuniones con carácter consultivo a cualquier miembro de la comunidad educativa que crea conveniente.

Artículo 96.  El director, previa comunicación al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulará propuesta de nombramiento y cese a la Administración educativa de los cargos de jefe de estudios y secretario de entre los profesores con destino en dicho centro. Anteriormente a la comunicación, esos maestros/as deberán haber dado su consentimiento para el nombramiento.

Artículo 97. Todos los miembros del equipo directivo cesarán en sus funciones al término de su mandato o cuando se produzca el cese del Director/a.

Artículo 98. El equipo directivo tendrá las siguientes funciones: 

              a) Velar por el buen funcionamiento del centro. 

b) Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar la participación coordinada de toda la comunidad educativa. 

c) Proponer procedimientos de evaluación de las distintas actividades y proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas. 

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de carácter preventivo que favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el centro. 

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecución coordinada de las decisiones del Consejo Escolar y del Claustro en el ámbito de sus respectivas competencias. 

f) Establecer los criterios para la elaboración del proyecto del presupuesto. 

g) Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programación general anual y la memoria de final de curso. 

h) Difundir las actividades del Centro entre la comunidad educativa y su entorno social.

i) Aquellas otras funciones que delegue en él el consejo escolar, en el ámbito de su competencia. 

DIRECCIÓN

Artículo 99. Son competencias del director:

a) Ostentar la representación del centro, representar a la Administración educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la dirección pedagógica, promover la innovación educativa e impulsar planes para la consecución de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demás disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediación en la resolución de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos/as, en cumplimiento de la normativa vigente. 

g) Impulsar la colaboración con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relación del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formación integral en conocimientos y valores de los alumnos.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluación del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro de profesores/as del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ámbito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, así como autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administración educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa información al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro.

 l) Establecer las medidas adecuadas en materia de Seguridad y Salud Laboral,   según el Plan de prevención de Riesgos Laborales de la Junta de Extremadura, pudiendo delegar esta responsabilidad en el Secretario/a.

JEFATURA DE ESTUDIOS.

Artículo 100. Son competencias del jefe de estudios: 

a) Ejercer, por delegación del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen académico. 

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad. 

c) Coordinar las actividades de carácter académico, de orientación y complementarias de maestros y alumnos en relación con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de etapa y la programación general anual y, además, velar por su ejecución. 

d) Elaborar, en colaboración con los restantes órganos unipersonales, los horarios académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con el horario general incluido en la programación general anual, así como velar por su estricto cumplimiento. 

e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo. 

f) Coordinar y dirigir la acción de los tutores y, en su caso, del maestro orientador del centro, conforme al plan de acción tutorial. 

g) Coordinar, con la colaboración del representante del claustro en el centro de profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, así como planificar y organizar las actividades de formación de profesores realizadas por el centro. 

h) Organizar los actos académicos. 

i) Fomentar la participación de los distintos sectores de la de la comunidad escolar, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organización. 

j) Participar en la elaboración de la propuesta de proyecto educativo y de la programación general anual, junto con el resto del equipo directivo. 

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en este reglamento y los criterios fijados por el Consejo Escolar.

l) Organizar la atención y cuidado de los alumnos en los períodos de recreo y en otras actividades no lectivas. 

m) Cualquier otra función que le pueda ser encomendada por el director dentro del ámbito de su competencia.

SECRETARÍA

Artículo 101. Son competencias del secretario/a: 

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del Director/a. 

b) Actuar como secretario de los órganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director/a. 

c) Custodiar los libros y archivos del centro. 

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados. 

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado. 

f) Custodiar y disponer la utilización de los medios, informáticos, audiovisuales y del resto del material didáctico. 

g) Ejercer, por delegación del Director/a y bajo su autoridad, la Jefatura del Personal de Administración y de servicios adscrito al centro. 

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro. 

i) Ordenar el régimen económico del centro, de conformidad con las instrucciones del Director/a, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes. 

j) Participar en la elaboración de la propuesta de proyecto educativo y de la programación general anual, junto con el resto del Equipo Directivo. 

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las indicaciones del Director/a. 

l) Informar a maestro/as, padres-madres, alumnos/as y personal de administración y servicios de los asuntos que sean de su interés.

m) Gestionar con el apoyo del Consejo escolar las ayudas y becas al estudio, informando de las mismas a los interesados.

n) Cualquier otra función que le encomiende el director dentro de su ámbito de competencia.

TÍTULO III

ÓRGANOS DE COORDINACIÓN DIDÁCTICA

CAPÍTULO I: COMISIÓN DE COORDINACIÓN PEDAGÓGICA

Artículo 102. La Comisión de Coordinación Pedagógica estará integrada por el Director/a, que será su presidente, el Jefe/a de Estudios, los coordinadores/as de ciclo y, en su caso, un miembro del equipo de orientación educativa y psicopedagógica que corresponda al centro, actuando como secretario/a el maestro/a de menor edad. 
La composición, la organización y las competencias de la Comisión de Coordinación Pedagógica son las que establece el artículo 44 del Reglamento Orgánico.

Artículo 103. A instancias del Director/a podrá convocar a otras personas para asesoramiento, tareas de coordinación o de información.

Artículo 104.Son competencias de la Comisión de Coordinación Pedagógica :

a) Establecer las directrices generales para la elaboración y revisión del Proyecto Curricular. En este sentido, antes del inicio de las actividades lectivas, establecerá el calendario de actuaciones para el seguimiento y evaluación de los proyectos curriculares de etapa y de las posibles modificaciones de los mismos que puedan producirse como resultado de la evaluación.

b) Proponer al Claustro  los proyectos curriculares para su aprobación.

c) Diseñar el Programa de Atención a la Diversidad.

d) Concretar con el representante del Equipo de Orientación Educativa y Psicopedagógica su programa de intervención en el Centro.

e) Establecer las líneas directrices de todas aquellas actuaciones que estén relacionadas con la educación en valores, la cultura extremeña y la erradicación de la violencia de género.

f) Proponer al Claustro la planificación general de las sesiones de evaluación y calificación de acuerdo con la Jefatura de Estudios. Se realizarán tres sesiones de evaluación a lo largo del curso, coincidiendo con el final de cada trimestre académico. Además, tras el comienzo de las actividades lectivas, se realizará una evaluación inicial o de diagnóstico..

g) Proponer al Claustro el plan para evaluar los aspectos docentes del proyecto educativo y la programación general anual, la evolución del rendimiento escolar del Centro y el proceso de enseñanza.

h) Establecer los criterios de selección, registro y control de los materiales didácticos,  entendiendo por tales los libros de texto, los materiales en soporte electrónico o cualquier otro y velará para que se ajusten a lo dispuesto en el Decreto 143/2005 sobre materiales curriculares.

i) Diseñar los criterios para la integración de las tecnologías de la información y comunicación en las distintas áreas y materias.

j) Programar las medidas para garantizar que todos los alumnos/as de escolarización obligatoria reciban la atención educativa ordinaria hasta la fecha final de curso.

Artículo 105 La Comisión de Coordinación Pedagógica tendrá las reuniones que resulten necesarias, fundamentalmente a principios y finales de curso, para la realización de las tareas de planificación y evaluación, y al menos una vez al mes para labores de seguimiento.. Las convocatorias de estas reuniones se realizarán de modo que pueda asistir el representante del Equipo de Orientación Educativa y Psicopedagógica. De cada reunión se levantará el acta correspondiente. 

Artículo 106.  Los coordinadores/as de ciclo y área  informarán  al resto de los maestros/as de las propuestas y acuerdos tomados en la C.C.P. De esta reunión se elaborará un acta que se entregará en dirección.

CAPÍTULO II: EQUIPOS DE CICLO

Artículo 107. Los equipos de ciclo existentes en el Centro son los establecidos en el ártículo38 del reglamento Orgánico de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educación primaria y Centros de Educación Especial.

Artículo 108.  Los equipos de ciclo,  agruparán a todos los maestros/as que impartan docencia en él y  son los órganos básicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervisión del Jefe/a de Estudios, las enseñanzas propias del ciclo. 

Artículo 109. Son competencias del equipo de ciclo:

a) Coordinar las programaciones docentes y realizar el seguimiento de la puesta en práctica de las mismas.
b) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboración del proyecto educativo y de la programación general anual.
c) Formular propuestas a la comisión de coordinación pedagógica relativas a la elaboración de los proyectos curriculares de etapa.
d) Proponer a la Jefatura de Estudios las medidas organizativas de atención a la diversidad.
e) Participar en la elaboración del proyecto curricular de etapa y elevar a la comisión de coordinación pedagógica las propuestas formuladas a este respecto por el equipo de ciclo. 
f) Coordinar las funciones de tutoría de los alumnos/as  del ciclo.   

g) Coordinar la enseñanza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto curricular de etapa. 

h) Entregar una programación anual de clase en la Jefatura de Estudios.
i)  Proponer a la Jefatura de Estudios las diferentes actividades complementarias y extraescolares que pretendan llevar a cabo durante el curso escolar.
j) Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe/a de Estudios en el área de su competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptación curricular y actividades complementarias.
Artículo110. Cada uno de los equipos de ciclo o área estará dirigido por un coordinador/a. 

Artículo 111.Los coordinadores/as de ciclo o área desempeñarán su cargo durante un curso académico y serán designados por el Director/a, oído el equipo de ciclo. 

Artículo 112.Los coordinadores/as de ciclo o área deberán ser maestros/as que impartan docencia en el ciclo y, preferentemente, con destino definitivo y horario completo en el centro. 

Artículo 113. Los equipos de ciclo tendrán las reuniones que resulten necesarias, fundamentalmente a principios y finales de curso, para la realización de las tareas de planificación y evaluación y al menos una vez cada quince  días para labores de seguimiento. Dichas reuniones serán de obligada asistencia para todos sus miembros. 

Artículo 114. Al menos una vez al trimestre las reuniones de los equipos de ciclo tendrán por objeto evaluar el desarrollo de la práctica docente y aplicar las medidas correctoras que esa evaluación aconseje. De los acuerdos tomados se dejará constancia en el acta de la reunión que redactará el coordinador/a. Una copia deberá entregarse al Jefe de Estudios.

Artículo 115. Para hacer posible el cumplimiento de estas tareas y facilitar las reuniones periódicas entre todos los maestros y maestras que imparten docencia en un mismo ciclo, la Jefatura de Estudios, al confeccionar los horarios, reservará una hora complementaria a la semana, preferentemente en horario de tarde,  en la que los miembros de un mismo ciclo queden libres de otras actividades. Esta hora figurará en los respectivos horarios individuales.

Artículo 116.  Al final del curso, y de acuerdo con el calendario de evaluación interna del centro, los equipos de ciclo recogerán en una sucinta memoria la evaluación de las actividades realizadas, los resultados obtenidos y las propuestas de mejora. Dicho documento, que será redactado por el coordinador/a, será entregado al Equipo Directivo antes del 30 de junio para que lo incluya en la Memoria final y será tenido en cuenta en la elaboración de la Programación General Anual y en su caso, en la revisión del Proyecto Curricular del curso siguiente. 
Artículo 117. Los coordinadores de ciclo cesarán en sus funciones al término de su mandato o al producirse alguna de las causas siguientes: 

a) Renuncia motivada aceptada por el director. 

b)Revocación por el director a propuesta del equipo de ciclo mediante informe razonado, con audiencia del interesado. 

CAPÍTULO III: EQUIPOS EDUCATIVOS DE GRUPO

Artículo 118. El equipo educativo de grupo estará constituido por todos los profesores que impartan docencia a un mismo grupo y será coordinado por el tutor del grupo.

Artículo 119.  Son funciones del equipo educativo de grupo:

a) Llevar a cabo la evaluación, seguimiento y mejora del aprendizaje de los alumnos, así como la adopción de la decisión de promoción de los alumnos de un ciclo a otro.

c) Establecer los criterios para conseguir un adecuado clima de convivencia y un tratamiento educativo coordinado entre los profesores que imparten enseñanzas al mismo grupo.

Artículo 120.  El equipo educativo formado mantendrá las reuniones previstas en el calendario elaborado por la Jefatura de Estudios y, en todo caso, al menos dos veces en el trimestre. El tutor/a coordinará estas reuniones y transmitirá a los padres, madres y tutores legales del alumnado la información sobre los procesos de enseñanza-aprendizaje y de evaluación que se derive de

estas reuniones. Esta información se realizará por escrito y se enviará a todas las familias, al menos una vez al trimestre.
CAPÍTULO IV: OTRAS FUNCIONES DE COORDINACIÓN

COORDINADOR /A TIC

Artículo 121. El coordinador/a del Proyecto de Integración de las Tecnologías de la Información y la Comunicación en el aula será nombrado por el Director/a del centro, de entre el profesorado del claustro con acreditada experiencia en la gestión de las TIC con fines educativos y actuará siempre bajo la dependencia del Secretario/a. 

Artículo 122. Funciones del Coordinador TIC:

a) Elevar propuestas al Equipo Directivo para la elaboración del Proyecto de Integración de las Tecnologías de la Información y la Comunicación en los diversos aspectos de la vida en el centro.

b) Coordinar las actividades que se realicen en el Centro en relación con el uso de estos medios.

c) Organizar y gestionar los medios y recursos de que dispone el centro y mantenerlos operativos y actualizados.

d) Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y sistemas disponibles para la educación y difundir su utilización en el aula.

e) Apoyar al profesorado en la integración de las nuevas tecnologías informáticas y audiovisuales en el currículum.

f) Actuar como dinamizador e impulsor en el centro de cuantas iniciativas y proyectos surjan  entre el profesorado y alumnado, relacionados con las nuevas tecnologías y la educación.

g) Cualquier otra que se le encomiende el Secretario/a relativa a la utilización de los medios audiovisuales o de las TIC como recurso didáctico.

COORDINADOR/A A.F.C.

Artículo 123. El coordinador/a del Proyecto de Actividades Formativas Complementarias será seleccionado/a entre el profesorado y designado/a por el Equipo Directivo, pudiendo recaer la designación en un miembro de dicho equipo. Este coordinador/a ejercerá sus funciones previa delegación del director/a y bajo su autoridad.

Artículo 124.  Funciones del coordinador/a del Proyecto de A.F.C.:

a) Participar en la elaboración del proyecto de actividades formativas complementarias.

b) Colaborar con el Jefe/a de Estudios en la elaboración de los horarios de los monitores y alumnos que participen en las actividades en sesión de tarde.

c) Coordinar dichas actividades.

d) Velar por la necesaria coordinación de monitores/as y alumnos/as en relación con el Proyecto Educativo de Centro, los Proyectos Curriculares de Etapa y la Programación General Anual, así como por su ejecución.

e) Organizar la atención y cuidado de los alumnos/as que participen en las actividades formativas complementarias en sesión de tarde, especialmente en caso de ausencia de alguno de los responsables de impartirlas, contando para este cometido con la asistencia del coordinador /a adjunto.

f) Favorecer la convivencia en el centro durante la sesión de tarde y aplicar las correcciones que se deriven de las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, de acuerdo con las disposiciones vigentes y el Reglamento de Organización y Funcionamiento. 

g) Verificar personalmente, con la periodicidad que estime conveniente y necesaria, el desarrollo de las actividades formativas complementarias, para garantizar su adecuado funcionamiento.

h) Facilitar mensualmente al director/a del centro datos sobre el número de alumnos/as que asisten a las actividades formativas complementarias, contando para ello con la colaboración del coordinador/a adjunto.

i) Comunicar al director/a las ausencias de los monitores/as y alumnos/as, y, en su caso, de los abandonos de los mismos, así como cualquier otra incidencia que se considere relevante.

j) Participar en las sesiones del Consejo Escolar, cuando en ellas vayan a ser tratados temas relacionados con las actividades formativas complementarias. Si no es miembro del Consejo Escolar tendrá voz, pero no voto.

k) Asistir a las sesiones de la Comisión de Coordinación Pedagógica cuando vayan a ser tratados temas relativos a la jornada escolar con actividades formativas complementarias.

Artículo 125. El Coordinador/a de A.F.C. entregará al director/a, durante la primera quincena de junio, una memoria final sobre el desarrollo de las actividades formativas complementarias, que contenga, además de cualquier otro aspecto que se considere de interés, los siguientes:

a) Grado de consecución de los objetivos previstos.

b) Resumen anual sobre asistencia de alumnos a cada una de las actividades formativas complementarias.

c) Causas de ausencias y abandono de alumnos, así como las medidas necesarias para su eliminación.

d) Grado de satisfacción de profesores, padres y alumnos.

e) Propuestas de mejora del proyecto de actividades formativas complementarias.

REPRESENTANTE C.P.R

Artículo 126. El representante del Claustro en el correspondiente Centro de Profesores y de Recursos será elegido en la primera reunión ordinaria del Claustro en cada curso académico.

Artículo 127.  Son funciones del representante del Centro en el CPR:

a) Hacer llegar al Consejo del Centro de Profesores y de Recursos y a su Dirección las necesidades de formación, y las sugerencias sobre la organización de las actividades, manifestadas por el Claustro o por los equipos de ciclo.

b) Participar en las reuniones que al efecto convoque la Dirección del Centro de Profesores y de Recursos o la del propio centro.

c) Informar al Claustro y difundir entre el profesorado las actividades de formación que les afecten.

d) Colaborar con la Jefatura de Estudios en la coordinación de la participación del profesorado en las actividades del Centro de Profesores y de Recursos, cuando se haga de forma colectiva.

e) Cualquier otra que le encomiende la Dirección del centro en relación con su ámbito de competencias.

OTROS

Artículo 128.  Los maestros y las maestras que no tengan asignada  tutoría directa sobre un grupo, podrán ser propuestos por la Jefatura de Estudios para desempeñar otras tareas de coordinación necesarias para el buen funcionamiento del centro. Estas funciones serán desarrolladas bajo la coordinación y dirección de la Jefatura de Estudios. 

Artículo 129. El Jefe/a de Estudios determinará las tareas específicas que habrán de realizar cada uno de estos profesores/as dentro del horario de permanencia en el centro y las responsabilidades que deberán asumir.

Artículo 130. Cuando el  centro se organicen actividades deportivas, musicales y culturales y  se ofrezca servicio de biblioteca, la dirección del Centro   podrá nombrar maestros/as responsables de estas actividades entre aquellos que manifiesten su interés por participar en las mismas. Estos maestros/as colaborarán estrechamente con el Jefe/a de Estudios. 

Artículo 131. Una o dos de las horas lectivas del horario individual de estos maestros/as , según las disponibilidades del horario, y una o dos de las complementarias corresponderán a estas actividades.

Artículo 132.  De acuerdo con lo establecido en los artículos 130 y 131 de este ROF, el Director/a  podrá encomendar a uno de estos maestros/as las siguientes tareas:

a) La utilización y el funcionamiento de la biblioteca escolar, con el fin de garantizar el cumplimiento de las siguientes funciones:

• Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos documentales y de la biblioteca del centro.

• Difundir, entre los maestros/as y los alumnos/as, materiales didácticos e información administrativa, pedagógica y cultural.

• Colaborar en la planificación y el desarrollo del trabajo escolar, favoreciendo la utilización de diferentes recursos documentales.

• Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca, facilitándoles el acceso a diferentes fuentes de información y orientándoles sobre su utilización.

• Colaborar en la promoción de la lectura como medio de información,

entretenimiento y ocio.

• Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

b) Coordinar el Plan de Convivencia del Centro, encaminado a favorecer la igualdad entre hombres y mujeres y la resolución pacífica de conflictos en todos los ámbitos de la vida personal, familiar y social.

c) Coordinar el Plan de actuación para el control del absentismo escolar.

d) Cualquier otra, que le encomiende el Jefe/a de Estudios, de las recogidas en la programación general anual.

CAPÍTULO V: EQUIPO DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y PSICOPEDAGÓGICA

Artículo 133. El objetivo fundamental del E.O.E.P., es colaborar con el Centro en la mejora de la calidad de la enseñanza, en la formulación y puesta en práctica de las respuestas educativas ajustadas a las necesidades del alumno/a, compensando desigualdades y garantizando la equidad (Escuela Inclusiva).

Artículo 134. Las líneas de intervención del E.O.E.P. son las siguientes:

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboración o modificación del Proyecto Educativo del Centro, la Programación General Anual y el Plan de Atención a la diversidad (elaborado en el Curso 2.007/2.008).

b) Asesorar en la definición del modelo de organización pedagógica que el Centro establezca en el P.E.C., R.O.F., P.C.C. y P.A.D., según las Instrucciones de 27 de Junio de 2.006, especialmente en los aspectos relacionados con la atención a la diversidad, convivencia escolar, control del absentismo y coordinación con las corporaciones locales y con los servicios sociales, sanitarios y educativos de la zona.

c) Colaborar con el profesorado en la definición de los objetivos educativos, contenidos y criterios de evaluación de las distintas áreas que están directamente relacionados con la adquisición y desarrollo de las competencias básicas, las cuales deberán ser el referente fundamental para la aplicación de las distintas medidas de atención a la diversidad: refuerzo educativo, ajustes curriculares, Adaptaciones Curriculares Significativas, repetición de curso…

d) Colaborar en la prevención y en la detección de dificultades de aprendizaje que pueda presentar el alumnado, asesorando y colaborando en la elaboración de adaptaciones curriculares y en la programación de actividades de recuperación, refuerzo o de enriquecimiento.

e) Asesorar en estrategias para la dinamización de las estructuras organizativas como la Comisión de Coordinación Pedagógica, Equipos de Ciclo…

f) Asesorar en la intervención de los distintos profesionales de apoyo, de acuerdo con las funciones específicas de cada perfil profesional.

g) Asesorar y participar, a través de la Comisión de Coordinación Pedagógica y otras estructuras organizativas del Centro, en la elaboración del Programa de Atención a la Diversidad que deberá recoger el conjunto coordinado y sistematizado de actuaciones, medidas organizativas, apoyos y refuerzos, tanto de carácter ordinario como específico.

h) Asesorar en la organización y funcionamiento de los apoyos y refuerzos educativos, generales y específicos.

i) Asesorar en el desarrollo de los programas para la mejora del éxito escolar (Refuerzo educativo en las áreas instrumentales básicas, Plan experimental de refuerzo educativo en horario escolar).

j) Asesorar y colaborar con los tutores y equipos docentes en la determinación de las necesidades de compensación educativa, en la adopción de medidas organizativas que respondan a sus necesidades en un contexto de normalización, y en la aplicación de criterios, estrategias y procedimientos para llevar a cabo la evaluación de estos alumnos/as.

k) Asesorar y colaborar con el profesorado en la elaboración, desarrollo y evaluación de los diferentes programas institucionales que se desarrollan en el centro:

· Programa de Atención a la Diversidad.

· Programa de compensación educativa.

· Programa de orientación y acción tutorial.

· Programa de convivencia.

· Programa de actuación para el control del absentismo escolar.

l) Realizar la evaluación psicopedagógica del alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones personales de discapacidad o trastornos graves de conducta y del alumnado con altas capacidades intelectuales, valorando de forma temprana sus necesidades y proponiendo las medidas adecuadas para dar respuesta a estas necesidades.

El EOEP tiene la competencia de determinar la modalidad de escolarización educativa más adecuada, teniendo en cuenta el contexto y los recursos educativos existentes.

m) Informar a las familias del alumnado evaluado del resultado de la evaluación psicopedagógica y de la modalidad de escolarización propuesta, y de la implicación de dicha modalidad de escolarización. Asimismo deberá informar sobre ayudas y servicios educativos y condiciones de gratuidad.

n) Responder a las demandas de asesoramiento del profesorado para ajustar el proceso de enseñanza a las necesidades específicas del alumnado. A este respecto es necesario clarificar que la mayoría de estas demandas no exigen evaluación psicopedagógica propiamente dicha ni, por tanto, informe psicopedagógico en los términos definidos por la Administración Educativa. Se trata, básicamente, de una revisión sistemática del proceso de aprendizaje del alumno/a con la finalidad de orientar al profesorado y/o a las familias en el ajuste de la respuesta.

ñ) Asesorar a las familias en general, y particularmente a las que tienen hijos con necesidades educativas especiales, sobre la adecuada intervención educativa en el hogar, potenciando la cooperación y participación corresponsable.

o) Revisar y actualizar los informes psicopedagógicos de los alumnos/as con necesidades educativas especiales por cambio de etapa y, cuando proceda, por cambio de centro. Se determinarán tanto las necesidades como los recursos necesarios para cursar la nueva etapa. No implica un nuevo dictamen, si no se produce cambio en la modalidad de escolarización.

p) Dinamizar y colaborar con el Centro en el Plan Regional de Apoyo a la Participación Educativa, potenciando la cooperación y corresponsabilidad de los padres y profesores y colaborando en el proceso de información/formación a las familias (campañas informativas y de orientación, coordinación con orientadores de secundaria, colaboración con la AMPA en la creación de escuelas de padres y madres, en el diseño de formación…).

q) Colaborar con los centros en la planificación y desarrollo de las actuaciones necesarias para poner en práctica el “Compromiso de las familias extremeñas con la educación de sus hijos/as” y asesorar sobre posibles estrategias que faciliten este compromiso.

Artículo 135: Para atender al alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo el Centro cuenta con los siguientes recursos:

· Maestro/a Especialista en Pedagogía Terapéutica.

· Maestro/a Especialista en Audición y Lenguaje.

· Maestro/a de Compensación Educativa.

· Auxiliar Técnico Educativo.

· Equipo de Orientación Educativa y Psicopedagógica (Orientador/a y Profesor/a Técnico de Servicios a la Comunidad).

Artículo 136: Cuando un maestro/a constante que alguno de los alumnos/as de su tutoría presenta dificultades de aprendizaje lo comunicará a la Jefatura de Estudios que entregará el impreso de Hoja de Demanda de intervención del EOEP que existe en el Centro para que el Equipo de Orientación intervenga determinando las necesidades educativas que presenta el alumno/a, estableciendo las medidas curriculares y organizativas más adecuadas.

Artículo 137: Una vez determinado que un alumno/a presenta necesidades específicas de apoyo educativo, es decir, que requiere, por un período de su escolarización o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones educativas específicas por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades específicas de aprendizaje, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones personales o de historia escolar, se establecerán los recursos personales y/o materiales más adecuados para dar respuesta a dichas necesidades. El tutor/a del alumno/a en cuestión queda obligado a coordinar su trabajo con el/la especialista correspondiente (P.T., A.L., E.C.) y con el orientador/a para la elaboración y desarrollo de la adaptación curricular pertinente.

Artículo 138: Cuando un alumno/a diagnosticado como alumno/a con necesidades educativas especiales (con Informe Psicopedagógico y Dictamen de Escolarización) llegue al Centro, se asignará a un aula en  reunión del Equipo Educativo con el Orientador/a, la Dirección del Centro y la Jefatura de Estudios. Para ello se tendrá en cuenta que en la clase no haya otro alumno/a de las mismas características, realizándose un estudio de los cursos donde pueda ser ubicado dicho alumno/a. La decisión final, en caso de no haber acuerdo, la tomará la Jefatura de Estudios, oído el Equipo de Orientación Educativa y Psicopedagógica.

Artículo 139: Será prioridad del maestro/a especialista en pedagogía terapéutica atender a los alumnos/as con necesidades educativas especiales, coordinando su labor con los maestros/as tutores/as de los mismos y colaborando con ellos en la elaboración de las Adaptaciones Curriculares correspondientes.

Artículo 140: Los tutores/as que no cubran su horario apoyarán a alumnos/as con dificultades de aprendizaje cuando se cumplan las siguientes condiciones:

a) Que el orientador/a del EOEP confirme que será beneficioso recibir refuerzo educativo ordinario.

b) Que sea por un tiempo limitado y para cubrir unos objetivos concretos.

c) Que el tutor/a se implique y participe totalmente en el programa de apoyo que se establezca.

d) Que se informe a los padres/madres y estos/as lo autoricen.

La decisión sobre la atención y adscripción de esos alumnos/as será tomada en reunión del Equipo Educativo.

Artículo 141: La atención educativa al alumnado con algún problema de aprendizaje o con retraso escolar no significativo se planificará con la Jefatura de Estudios.

Artículo 142: Las evaluaciones e informes psicopedagógicos, en sentido estricto, deben reservarse únicamente para aquellos casos en los que las medidas educativas ordinarias no han dado resultado y se prevé, por tanto, que los alumnos/as pueden precisar dictamen de escolarización (cuando cambie significativamente la situación personal del alumno/a y, en consecuencia, sea necesario modificar la modalidad de escolarización: centro ordinario con adaptaciones curriculares significativas, escolarización combinada, escolarización en centro específico).

Artículo 143: El informe psicopedagógico de un alumno/a será revisado en caso de que se produzca una modificación significativa de su situación personal, derivándose de ello cambio de la modalidad de escolarización (Centro Ordinario - Centro Ordinario con Adaptaciones Curriculares Significativas - Escolarización Combinada - Centro Específico), a tenor de lo dispuesto en la Orden de 14 de febrero de 1.996 y en las Instrucciones de la Dirección General de Formación Profesional y Promoción Educativa de 18 de abril de 2.000.

Artículo 144: Sólo tendrá la consideración de alumno con necesidades educativas especiales, aquel que, respondiendo a la definición que establece la LOE en su artículo 73, requiere, por un período de su escolarización o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones educativas específicas derivadas de discapacidad o trastorno grave de conducta, se escolariza de acuerdo con el proceso establecido para el alumnado con necesidades educativas especiales en la normativa vigente (orden e instrucción anuales de escolarización), y posea Resolución favorable del Delegado Provincial o, en el caso de escolarizaciones excepcionales, de la Dirección General de Calidad y Equidad Educativa.

Artículo 145: La planificación de la intervención del EOEP en el Centro ha de ser negociada y consensuada con el Equipo Directivo y los órganos de coordinación docente del mismo. La estructura básica para realizar la concreción es la Comisión de Coordinación Pedagógica, en la que están representados todos los ciclos y el Equipo Directivo y de la que forma parte el/la representante del EOEP con pleno derecho como establece la normativa vigente (Reglamento Orgánico de las Escuelas de Educación Infantil y de los Colegios de Educación Primaria, artículo 43, y los artículos 64, 65 y 66 de las Instrucciones de 27 de Junio de 2.006, de la Dirección General de Política Educativa).

Artículo 146: El EOEP, en el mes de septiembre, consensuará con el Centro el Plan de Actuación para el curso, tomando como punto de partida las conclusiones y propuestas de mejora del curso anterior. Por esta razón el Centro facilitará al EOEP, la PGA, la Memoria, los Planes que se estén desarrollando, etc. 
Artículo 147: El Plan de Actuación del EOEP deberá recogerse en la Programación General Anual del Centro, tal como establece el artículo 37 d) de las Instrucciones de 27 de Junio de 2.006.

Artículo 148: El calendario de reuniones de la Comisión de Coordinación Pedagógica se ajustará al día de actuación del orientador/a en el Centro, con el fin de garantizar su asistencia.

Artículo 149: La puesta en práctica de las respuestas educativas ajustadas a las necesidades del alumnado, es una responsabilidad compartida por el Centro y el EOEP.

Artículo 150: Para asegurar la colaboración se utilizará, como vía formal, la coordinación con el Jefe/a de Estudios.

Artículo 151: El Equipo Directivo y/o Jefe de Estudios recogerá en los horarios un tiempo de coordinación con el orientador/a y la PTSC para planificar y organizar las intervenciones en los diferentes ámbitos de actuación (CCP, Equipos Docentes, Ciclos, Familias…).

Artículo 152: Se facilitará al Equipo un espacio adecuado que permita la intervención individualizada con alumnos/as  y familias y se le facilitarán los recursos e infraestructuras necesarios para el desarrollo de las distintas tareas, así como los ajustes horarios que se requieran para el desarrollo de las mismas.

Artículo 153: La Comisión de Coordinación Pedagógica abordará la evaluación de la Orientación y la Intervención Psicopedagógica desarrollada en el Centro, ajustándose a los planteamientos de complementariedad y responsabilidad compartida. Esta evaluación se basará en criterios de eficacia y funcionalidad. Dicha evaluación se incorporará a la Memoria Anual del Centro.
CAPÍTULO VI: TUTORÍAS
Artículo 154. La tutoría y orientación de los alumnos formará parte de la función docente. 

Artículo 155. Cada grupo tendrá un maestro/a tutor/a que será designado por el Director/a, a propuesta del Jefe/a de Estudios. 

Artículo 156.  La tutoría de cada grupo de Educación Primaria recaerá, preferentemente, en quien tenga mayor horario semanal con dicho grupo.

Artículo 157. A los maestros y maestras itinerantes sólo podrá asignárseles tutoría en su centro de origen. 

Artículo 158. A quienes desempeñen los cargos correspondientes de Secretaría,  Jefatura de Estudios y  Dirección se les adjudicarán tutorías en último lugar, por este orden y sólo si es estrictamente necesario.

Artículo 159. El Claustro coordinará las funciones de orientación y tutoría del alumnado y, para facilitar su desarrollo, la Jefatura de Estudios convocará al menos tres reuniones con el conjunto de tutores durante el curso y cuantas otras sean necesarias para realizar adecuadamente esta función.

Artículo 160.  El E.O.E.P. apoyará la labor de los tutores/as  de acuerdo con el Programa de Acción Tutorial y en colaboración con el coordinador/a de ciclo.

Artículo 161. El maestro/a tutor/a ejercerá las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de acción tutorial y en las actividades de orientación, bajo la coordinación del Jefe/a de Estudios. Para ello podrán contar con la colaboración del EOEP.

 b) Coordinar el proceso de evaluación de los alumnos/as de su grupo y adoptar la decisión que proceda acerca de la promoción de los alumnos/as de un ciclo a otro.

c) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos/as, para proceder a la adecuación personal del currículo.

d) Facilitar la integración de los alumnos/as en el grupo y fomentar su participación en las actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos/as sobre sus posibilidades educativas. 

f) Colaborar con el EOEP en los términos que establezca la jefatura de estudios. 

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos/as.

h) Informar a los padres/madres, maestros/as y alumnos/as del grupo de todo aquello que les concierna en relación con las actividades docentes y el rendimiento académico. La información se hará por escrito o por medio del correo electrónico a través de la Plataforma Rayuela.

i) Controlar a través de las fichas de clase y de la Plataforma Rayuela las faltas del alumnado. 

j)Facilitar la cooperación educativa entre los maestros/as y los padres/madres  de los alumnos/as. 

k) Atender y cuidar, junto con el resto de los maestros/as del centro, a los alumnos/as en los períodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

l) Informar al Equipo Directivo de los desperfectos que se ocasionen en los materiales e instalaciones del aula de su tutoría y procurar el cuidado de los mismos. 

Este artículo se extiende también a los maestros/as que aún no siendo tutores estén impartiendo docencia en el  centro.

Artículo 162. En relación con las A.F.C. corresponden al tutor/a las siguientes funciones:

a) Fomentar y facilitar la participación de sus alumnos en las actividades formativas complementarias.

b) Orientar y asesorar a los padres de sus alumnos/as y a los propios alumnos/as sobre qué actividades, dentro de la oferta del centro, se adaptan más a sus aptitudes e intereses.

c) Conocer, a través del maestro coordinador y del coordinador adjunto, los progresos y dificultades de sus alumnos en relación a las actividades formativas complementarias, así como las faltas de asistencia a las mismas.

Artículo 163. El centro establecerá una hora complementaria semanal para la atención a los padres, madres o tutores legales del alumnado. Esta hora de tutoría se consignará en los horarios individuales del profesorado y se comunicará al alumnado y a sus familias al comienzo de cada curso académico. En los meses de septiembre y junio el horario de tutoría de padres/madres será de 14 a 15 horas y de octubre a mayo de 16 a 17 horas. Las tutorías  de cada ciclo serán rotativas según acuerdo de Claustro.

Artículo 164. Durante el curso se celebrarán, al menos, tres reuniones con el conjunto de los padres, madres y tutores legales del grupo y dos entrevistas individuales con cada uno de ellos. En la primera reunión, a la que asistirán los maestros y maestras especialistas, se expondrá a las familias el programa global del trabajo del curso y se informará sobre criterios y procedimientos de evaluación y la organización de las relaciones centro-familias y el programa de actividades complementarias y extraescolares.

Artículo 165. Los tutores/as llevarán un registro de las reuniones y entrevistas mantenidas con los padres/madres en el que se hará constar la fecha, el convocante, los asistentes y un breve resumen de lo tratado en la misma.

Artículo 166. Los tutores/as llevarán un control diario de las faltas de asistencia del alumnado. Asimismo, comunicarán sistemáticamente a las familias afectadas dichas faltas y entregarán al Jefe/a de Estudios, a finales de cada mes,  el listado mensual del control de asistencia de sus alumnos, especificando las actuaciones realizadas y la valoración de los resultados obtenidos. El tutor/a será el responsable directo del incumplimiento de estas funciones según las Instrucciones de 27 de junio de 2006.

Artículo 167. Los tutores/as colaborarán activamente con la Jefatura de Estudios en las actuaciones recogidas en el Reglamento de Organización y Funcionamiento del centro, encaminadas a mejorar la convivencia así como a paliar las causas que generan conductas absentistas.

Artículo 168. El Jefe/a de Estudios en coordinación con los tutores/as y el/la Técnico de Servicios a la Comunidad harán una labor de seguimiento del alumnado que obtiene ayudas procurando que las mismas cumplan los objetivos para los que se establecieron. En caso de que el alumno/a no aporte los materiales o libros de texto concedidos o presente un marcado absentismo escolar propondrán al Equipo Directivo que realice las gestiones necesarias para la revocación de la misma.

TÍTULO IV: FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

CAPÍTULO I: HORARIOS

Artículo 169. El horario  del Centro es el correspondiente a la jornada continuada con actividades lectivas de veinticinco horas,  en horario de mañana   de 9:00 a 14:00 horas y A.F.C. en horario de tarde de 16:00 a 18:00 horas. El horario lectivo para todo el Centro queda de la siguiente manera:
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Artículo 170. La elección de esta  modalidad se acoge a lo regulado en el Decreto 194/2004, de 29 de diciembre, por el que se regula el proceso de elección de la jornada escolar en los centros de educación infantil, primaria y específicos de educación especial.

Artículo 171. Para el mejor aprovechamiento de las actividades docentes, el Equipo Directivo, oído el Claustro, propondrá la distribución de la jornada escolar y el horario general al Consejo Escolar para su aprobación. La jornada escolar, permitirá la realización de todas las actividades lectivas y complementarias que se programen para dar cumplimiento a lo establecido en el Proyecto Educativo, los Proyectos Curriculares y la Programación General Anual.

Artículo 172. El horario lectivo del centro será de veinticinco horas semanales.

Artículo 173. El recreo del alumnado tendrá una duración máxima de media hora diaria y se situará en las horas centrales de la jornada lectiva.

Artículo 174. El horario de las Actividades Formativas Complementarias se desarrollará entre las 16:00 y las 18:00 horas.

Artículo 175. Cuando el  centro decida modificar el horario general para el curso siguiente, el Equipo Directivo elaborará durante el último trimestre del curso, el nuevo horario general y lo trasladará al Claustro de Profesores para su informe y al Consejo Escolar para su aprobación. Este horario deberá especificar:

a) Las horas y condiciones en las que el centro permanecerá abierto, a disposición de la comunidad educativa, fuera del horario lectivo.

b) Las horas en las que se llevarán a cabo las actividades lectivas curriculares y complementarias.

c) Las horas en las que se llevarán a cabo las actividades formativas complementarias.                                                            

Las horas y condiciones en las que estarán disponibles para los alumnos y alumnas cada uno de los servicios e instalaciones del colegio.

Artículo 176. Las reuniones del Claustro y del Consejo Escolar y las sesiones de evaluación se celebrarán una vez finalizado el período lectivo, en horario en el que puedan asistir todos los miembros convocados.

Artículo 177. La Dirección del Centro comunicará a la Dirección Provincial de Educación, antes del 10 de julio, el horario general y la jornada escolar aprobados por el Consejo Escolar para el curso siguiente. La Dirección Provincial comprobará y ratificará, previo informe del Servicio de Inspección de Educación, que el horario permite la realización de todas las actividades programadas y que se respetan los criterios establecidos. En caso contrario, la Dirección Provincial devolverá al centro el horario general para su revisión y adoptará las medidas oportunas.

Artículo 178. El Director Provincial al autorizar los horarios, podrá armonizarlos por centros o localidades, si lo estima conveniente. Se podrá autorizar un horario excepcional cuando se trate de una prórroga justificada de horarios anteriormente autorizados, por razones especiales de escolarización o por otras circunstancias extraordinarias.

Artículo 179. En el horario del alumnado de nuestro Centro se contemplan los siguientes aspectos:

a) La duración de las sesiones de enseñanza- aprendizaje son de 50 ó 55 minutos.

b) Las sesiones de recreo tienen una duración  de 30 minutos.

Artículo 180. Desde el curso escolar 2006/2007, nuestro Centro viene desarrollando un programa de innovación educativa que tiene como objetivo principal conseguir un mayor rendimiento escolar de todos y cada uno de nuestros alumnos/as en las áreas instrumentales. (Programa de desdoble).

 Es un sistema de apoyo que favorece y permite la atención más individualizada de los alumnos/as en pequeño grupo y el mejor desarrollo de las capacidades básicas.

El tutor/a estará  con los alumnos/as de su grupo el mayor tiempo posible, atendiéndoles de una manera personalizada, especialmente, a los que necesitan apoyo, teniendo la ayuda de su maestro/a y no la de otro u otra del mismo Ciclo o Ciclo diferente con el que lógicamente tiene menos relación.

Artículo 181. Permanencia del alumnado en el Centro:

a) El horario del alumnado deberá cumplirse con carácter general, permaneciendo los alumnos/as dentro del recinto escolar incluso durante los periodos de recreo.
b) La entrada y salida de todos los alumnos se realizará como sigue:

· Puerta Principal alumnos/as de segundo y tercer ciclo de E.P.

· Puerta Aneja: alumnos/as de primer ciclo de E.P.
Artículo 182. En ambos casos la entrada se realizará a las 9:00 h., procediéndose a abrir las puertas en el mismo momento que suene el timbre sin  la entrada de familiares en el recinto escolar  para evitar conflictos. 

Artículo 183. Los tutores/as recibirán al alumnado en el patio y porche, formarán las filas e irán entrando a clase. 

Artículo 184. Las puertas del Centro permanecerán abiertas de 9:00 a  9:10 horas para facilitar la entrada a alumnos/as que por causas justificadas no hayan podido llegar a la hora de inicio del periodo lectivo. Este retraso deberá ser justificado debidamente. A partir de esta hora ningún alumno/a podrá incorporarse al centro en esta jornada lectiva.

Artículo 185. No se podrá salir del Centro hasta la hora de salida establecida. Antes de las 14:00horas cualquier salida debe ser  justificada por los padres/madres o tutor/a legal del alumno/a y autorizada por el maestro/a correspondiente. En este caso los alumnos/as  no podrán salir solos debiéndose encargar de recogerlos los padres/madres o persona autorizada por los mismos que previamente rellenarán el protocolo de salida del Centro.

Artículo 186. Una vez que el alumno/a está en el centro podrá salir del mismo siguiendo las pautas del artículo 185 de este reglamento.  Podrá reincorporarse acompañado por el padre/madre o tutor/a legal presentando el correspondiente justificante que se le entregará al maestro/a tutor/a. 

Artículo 187. En los cambios de clase, los especialistas acompañarán a los alumnos/as en silencio a sus aulas. El tutor/a debe esperar a sus alumnos/as para que el especialista pueda seguir impartiendo docencia en otro grupo.  En ningún momento los alumnos/as permanecerán solos en clase.

Artículo 188. Para facilitar la salida sin atropellos y en silencio  los maestros/as acompañarán a sus alumnos/as hasta la puerta de salida que será a las 14:00 horas.

Artículo 189.Los maestros/as deberán incorporarse al Centro en la fecha que señale el calendario escolar, aprobado por la Dirección General de Política Educativa para el inicio del curso académico y cumplir la jornada de obligada permanencia en el Centro, desde esa fecha hasta la finalización de las actividades académicas, para realizar las tareas que tienen encomendadas, asistir a las reuniones previstas y elaborar las programaciones, memorias y proyectos regulados en el presente R.O.F.

Artículo 190. La jornada laboral de los maestros/as será la establecida con carácter general en la normativa legal vigente para los funcionarios públicos, adecuándola a las características de las funciones que han de realizar.

Artículo 191. Los maestros y maestras permanecerán en el colegio treinta horas semanales. Estas horas tendrán la consideración de lectivas y complementarias de obligada permanencia en el centro. El resto, hasta completar la jornada laboral, treinta y siete horas y media semanales, será de libre disposición de los maestros y maestras para la preparación de las actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagógica complementaria.

Artículo 192. Las horas dedicadas a actividades lectivas serán veinticinco por semana. A estos efectos se considerarán lectivas tanto la docencia directa de grupos de alumnos como los períodos de recreo vigilado, y la atención a la llegada y salida.

Artículo 193.Además del horario lectivo, los maestros y maestras dedicarán cinco horas semanales en el centro para la realización, entre otras, de las siguientes actividades:

a) Entrevistas con padres. Se concretará para cada tutor/a una hora fija semanal, que deberá estar expuesta en el tablón de anuncios.

b) Asistencia a reuniones de los equipos docentes.

c) Programación de la actividad del aula.

d) Realización de actividades extraescolares y complementarias.

e) Asistencia a reuniones del Claustro y, en su caso, del Consejo Escolar y de la Comisión de Coordinación Pedagógica.

f) Actividades de perfeccionamiento e investigación educativa relacionadas con los proyectos de formación de centro.

g) Cualquier otra, de las establecidas en la Programación general anual, que la Dirección estime oportuna.

Artículo 194. La asignación de ciclos, cursos, áreas y actividades docentes se realizará atendiendo a los siguientes criterios:

a) La permanencia del maestro o maestra con el mismo grupo de alumnos y alumnas hasta finalizar el ciclo. Cuando a juicio del equipo directivo existieran razones suficientes para obviar este criterio, la Dirección dispondrá la asignación del maestro, o los maestros afectados, a otro ciclo, curso, área o actividad docente previo informe motivado al Servicio de Inspección de Educación.

b) La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los diferentes maestros/as.

c) Otras especialidades para las que los maestros y maestras estén habilitados.

Artículo 195. La Dirección del centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, asignará las tutorías por el siguiente orden:

a) Miembros del equipo directivo, que deberán impartir docencia,  preferentemente, en el segundo o tercer ciclo de la educación primaria, con el propósito de evitar la actuación de un excesivo número de maestros/as en los grupos de alumnos/as de primer ciclo.

b) Maestros y maestras con destino definitivo, dando preferencia a la antigüedad en el centro, contada desde la toma de posesión en el mismo; en caso de empate, mayor antigüedad en el Cuerpo como funcionario de carrera; de persistir el empate, menor número de registro personal o de orden de lista. Si algún  maestro/a obtuviese otra plaza con carácter definitivo en el centro por  otra especialidad, esa circunstancia generaría una nueva toma de posesión, con fecha determinada, a partir de la cual comenzaría a computarse su antigüedad en el centro en esa especialidad. A los maestros y maestras con destino definitivo en el centro, que procedan de una plaza suprimida y hayan obtenido el primer destino definitivo, después de la supresión en dicho centro educativo, se les considerará como fecha de posesión en este último la correspondiente a la posesión en el anterior destino que se les suprimió.

c) Maestros y maestras con destino provisional, dando preferencia a la antigüedad en el Cuerpo.

d) Maestros y maestras interinos, si los hubiere.

Artículo 196. En el caso de que algún maestro o maestra no cubra su horario lectivo, después de su adscripción a grupos, áreas o ciclos, la Dirección del centro deberá asignarle otras tareas por el siguiente orden de prioridad:

a) Refuerzo educativo y posibles desdobles para adquirir destrezas instrumentales básicas.

b) Impartición de áreas de las especialidades para las que esté habilitado, dentro de su mismo ciclo o en otros ciclos con otros grupos de alumnos/as .

c) Impartición de otras áreas.

d) Sustituciones de otros maestros y maestras.

e) Docencia compartida para apoyo educativo al alumnado.

f) Apoyo a otros maestros y maestras en actividades lectivas que requieran la presencia de más de un maestro o maestra en el aula, en los términos establecidos en el Proyecto curricular de etapa.

Artículo 197. Una vez cubiertas las necesidades indicadas en el artículo anterior, y en función de las disponibilidades horarias del conjunto de la plantilla, se podrán computar dentro del horario lectivo por este orden:

a) A los coordinadores/as de ciclo, una hora semanal (por cada tres grupos de alumnos del ciclo o fracción).

b) Al coordinador/a del plan de integración de las TIC en el aula una hora a la semana por cada 6 grupos o fracción.

c) Al maestro/a responsable de la biblioteca escolar y de los recursos documentales, una hora por cada seis grupos de alumnos o fracción.

d) Al representante del Claustro en el centro de profesores y de recursos, una hora semanal.

e) A los maestros y maestras que se encarguen de forma voluntaria de la organización de actividades deportivas y artísticas fuera del horario lectivo, una hora por cada seis grupos de alumnos o fracción.

f) A los maestros y maestras responsables de otras funciones de coordinación para el desarrollo de otros programas contemplados en la Programación General Anual, una hora semanal.

Artículo 198. Las horas que los coordinadores/as tienen para dicha función pueden ser utilizadas por la Jefatura de Estudios en alguno de los supuestos del artículo 200, dando prioridad a la sustitución.

Artículo 199.  La Dirección Provincial de Educación podrá modificar los límites anteriores en función de las disponibilidades de profesorado en los centros.

Artículo 200. Todos los maestros/as atenderán al cuidado y vigilancia del alumnado durante los recreos a excepción de los miembros del Equipo Directivo y de los maestros/as itinerantes, que quedarán liberados de esta tarea, salvo que sea absolutamente necesaria su colaboración.

Artículo 201. Para el cuidado y vigilancia de los recreos podrá organizarse un turno a razón de un maestro/a por cada 60 alumnos o fracción, procurando que siempre haya un mínimo de dos. Se establecerán zonas de vigilancia para cada componente del turno. Este sistema de turnos no exime de la permanencia en el centro ni de las responsabilidades tutoriales, dada la dimensión educativa que tiene el recreo. Cuando se realicen actividades extraescolares en este periodo, todos los maestros/as atenderán el recreo. En días de lluvia cada tutor/a será   responsable de su grupo-clase más los maestros/as especialistas que estén en ese turno de recreo.

Artículo 202. El horario de los maestros y maestras itinerantes se confeccionará mediante acuerdo de las Direcciones de los colegios afectados y, en su defecto, por decisión del Servicio de Inspección de Educación.

Artículo 203. El horario lectivo de maestros/as que imparten docencia en más de un centro se procurará agruparlo en jornadas completas de mañana (en todo caso deberá guardar la debida proporción con el número de unidades que tenga que atender en cada centro). Asimismo, se repartirán sus horas complementarias de permanencia en el centro en la misma proporción en que estén distribuidas las horas lectivas. A tal efecto, la Jefatura de Estudios deberá conocer el horario asignado fuera de su centro con objeto de fijar el horario complementario que le corresponda. En todo caso, deberán tener asignada una hora para la reunión semanal del equipo o de los equipos de ciclo a los que pertenezcan.

Estos maestros/as se regirán por la Resolución del Director General de Personal Docente del treinta de enero de 2007, por la que se aprueban las instrucciones  que concretan las condiciones de trabajo para maestros/as que desarrollan su actividad educativa de forma itinerante.

Artículo 204. Cuando un maestro se encuentre en algunas de las circunstancias contempladas en los artículos anteriores, el Jefe/a de Estudios lo tendrá en cuenta al elaborar su horario.

Artículo 205. La aprobación provisional de los horarios de maestros/as corresponde al Director/a  del centro antes del inicio de las actividades lectivas y serán de obligado cumplimiento sin perjuicio de las reclamaciones o modificaciones a que hubiera lugar.
Artículo 206. La aprobación definitiva corresponde al Director Provincial de Educación, previo informe del Servicio de Inspección de Educación.  A tales efectos, la Dirección del centro remitirá los horarios al Servicio de Inspección de Educación antes del comienzo de las actividades lectivas. La Dirección Provincial de Educación resolverá en un plazo de un mes a partir de la recepción de los citados horarios y, en su caso, adoptará las medidas oportunas.

Artículo 207. Una copia de los horarios de los profesores se hará pública en lugar visible de la sala de profesores del centro.

CAPÍTULO II: ADSCRIPCIÓN DE ALUMNOS/AS

Artículo 208. La adscripción del alumnado a los diferentes grupos dentro de cada nivel será realizada por los equipo de ciclo y nivel en base a los siguientes criterios: 

a) Se respetará  la continuidad de cada alumno/a  con su grupo y maestro/a al promocionar de nivel dentro de cada ciclo. La continuidad de un alumno/a  con su tutor/a en el caso de no promocionar al ciclo siguiente y dicho tutor/a permaneciera en el mismo  nivel dependería de la decisión del resto de maestros/as de ese  nivel y de la voluntariedad de dicho tutor/a. b) Con el fin de no agrupar a todos los repetidores/as en un solo grupo, éstos se repartirán equitativamente entre los diferentes grupos por acuerdo entre el Equipo Directivo y los maestros/as del nivel al  que serán asignados. 
c) Como norma  al comienzo de cada ciclo el profesorado reagrupará al alumnado por el grado de consecución de los objetivos alcanzados, comportamiento...                                       d) Con la intención de conseguir que todas las aulas sean lo suficientemente heterogéneas al realizar el reagrupamiento se procurará: 
 - Equilibrar suficientemente el número de niñas y niños dentro de cada grupo así como que en todos los grupos del mismo nivel haya alumnos/as de los distintos meses del año. Esta decisión se tomará por acuerdo de ciclo. 
 - Evitar la acumulación de niños/as con refuerzo educativo o con necesidades educativas especiales en un mismo grupo. 
e) Cuando deban reestructurarse los cursos dentro de un ciclo por variar el número de unidades del Centro, se ordenarán los alumnos/as según los criterios anteriores,  adjudicando a continuación los repetidores entre los cursos restantes.                                   f) En el caso de la llegada de nuevos alumnos/as a lo largo del curso  escolar se distribuirán en las aulas donde haya menor número de alumnos/as. Si  todos los grupos están igualados , se  incorporará a la clase que decida el/la Jefe de Estudios, previa consulta con los tutores/as del mismo nivel. 

Artículo 209. Si el alumno/a presentara N.E.E., ACNE, u otro tipo de desfase físico o psíquico se hará un estudio detallado de las distintas aulas del mismo nivel donde se debería incorporar  para que no concurran dos alumnos/as con estas mismas características en el mismo grupo clase (artículo 138 de este reglamento).

Artículo 210. Las aulas que cuenten con alumnos/as con n.e.e. tendrán una ratio inferior al resto de su mismo nivel. Esta disminución se concretará en dos alumnos/as menos por cada uno con n.e.e. integrado en el aula.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

CAPÍTULO III: SUSTITUCIONES

Artículo 211. Sustitución de los miembros del Equipo Directivo. En caso de ausencia o enfermedad del director, se hará cargo provisionalmente de sus funciones el jefe de estudios, si lo hubiere. En caso contrario, lo sustituirá el maestro más antiguo en el centro y, si hubiese varios de igual antigüedad, el de mayor antigüedad en el cuerpo. 

Artículo 212.  En caso de ausencia o enfermedad del Jefe/a de Estudios o del Secretario/a se hará cargo provisionalmente de sus funciones el maestro/a que designe el Director/a, que informará de su decisión al Consejo Escolar. 

Artículo 213. Sustituciones maestros/as. Cuando falte algún maestro/a  se tomarán inmediatamente dos tipos de medidas: 

a)  Medidas para la inmediata atención al alumnado afectado por la ausencia. La Jefatura de Estudios planificará inmediatamente la atención al alumnado afectado encomendando la sustitución  al   maestro/a que en ese periodo esté disponible, primando la sustitución al apoyo. Desde la Jefatura de Estudios se seguirán los siguientes criterios organizativos para nombrar maestro/a sustituto:

· Menor número de horas de sustitución.

· Igual número de horas de sustitución, el maestro/a que la haya realizado antes.

· En el caso de que falte un maestro/a especialista será el tutor/a de ese curso el que realice la sustitución, excepto cuando el especialista es el tutor/a que seguirá su horario y se nombrará un sustituto/a para su tutoría.

· Si algún tutor/a  debiera sustituir en la hora que su grupo-clase esté recibiendo la enseñanza de religión  y tenga algún alumno/a que no haya optado por esta asignatura, dicho alumno/a será atendido por su tutor/a.

· Cuando en un grupo coincida alguna sesión de desdoble faltando  su tutor/a, éste no se realizará.

· En el caso contrario del punto anterior, cuando falte el maestro/a especialista tampoco se llevarán a cabo en esta sesión los desdobles.

· Cuando la ausencia del maestro/a sea programada  deberá dejar las actividades a realizar por los alumnos/as en la Jefatura de Estudios.

b) Medidas para que, si procede, se envíe profesor sustituto desde Delegación.  La dirección comunicará a Delegación vía FAX cualquier baja que se produzca  se comunicará telefónicamente con Personal para reclamar el nombramiento urgente de sustituto. 

CAPÍTULO IV: PLAN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS. SALUD E HIGIENE.

Artículo 214.  El Director/a es el responsable en materia de Seguridad y Salud Laboral, según el Plan de Prevención de Riesgos Laborales de la Junta de Extremadura, pudiendo delegar esta responsabilidad en el Secretario/a. En función de ello le corresponde asegurar que todas las actividades se desarrollen en las debidas condiciones de higiene y ambientales, así como prevenir los posibles riesgos que pudieran ocasionarse en las mismas.

Artículo 215. El Equipo Directivo elaborará durante el curso 2008-2009 el Plan de Autoprotección, según las directrices emanadas del Servicio de Salud y Riesgos Laborales de centros Educativos de la Dirección General de Personal Docente. Dicho Plan se presentará al Consejo Escolar para su aprobación en el tercer trimestre del mencionado curso. En el mismo se contemplará la realización de simulacros de evacuación para casos de riesgo, que se llevarán a cabo todos los años durante el primer trimestre del curso académico.

Artículo 216.  El Equipo Directivo adoptará las medidas adecuadas para la utilización de materiales y utensilios considerados peligrosos que, en ningún caso, podrán ser manipulados sin la presencia del maestro/a.

Artículo 217. Dentro del Consejo Escolar se podrá formar una comisión de salud, higiene y prevención de riesgos laborales, en la que participarán todos los sectores representados en el mismo, cuyas principales funciones consistirán en informar a la Dirección de las posibles deficiencias que se observen respecto a esos temas en el recinto escolar y de proponer las medidas necesarias para su solución.

Artículo 218.  El Director/a está obligado a poner en práctica lo regulado en la Ley 2/1990 de 26 de abril, de Salud Escolar de la Comunidad Autónoma de Extremadura, facilitando la consecución de las actividades  previstas en la misma. Asimismo, comprobará que el personal del centro cumple las obligaciones que dicha Ley establece y comunicará al Coordinador del Equipo de Atención Primaria de su Zona de Salud cualquier irregularidad en la ejecución del Programa de Salud Escolar, así como cualquier incidencia de tipo epidemiológico o que afecte a la salud de la comunidad escolar.

Artículo 219. Además de los exámenes de salud que el Servicio Extremeño de Salud realiza regularmente a los escolares, la dirección realizará las gestiones convenientes para que se extiendan a todo el personal, como dispone el artículo 4.2 de la Ley  de Salud Escolar.

Artículo 220.  En la conserjería estará disponible un equipo de asistencia, dedicado exclusivamente a este fin, con los medios precisos para los primeros auxilios. A tales efectos dispondrá, como mínimo, del equipamiento que la Consejería de Sanidad y Consumo reglamentariamente determine.

Artículo 221. Toda persona está obligada a prestar auxilio a quien por accidente pudiera necesitarlo, estando tipificada y penada por la legislación vigente la falta de auxilio. 

Artículo 222. Cuando los padres envían a su hijo al colegio depositan en nosotros la responsabilidad de cuidar de ellos hasta que los recogen de nuevo. Por ello, al comienzo de cada curso escolar, los padres/madres informarán al equipo Docente si su hijo/a padece alguna enfermedad que requiera de una actuación inmediata ( diabetes, epilepsia, picaduras de insectos...)
Artículo 223.  Dada la gran casuística que se presenta cada curso conviene establecer aquí unas líneas claras de actuación a seguir por parte de todo el personal adscrito al centro en caso de accidentes:

 a) Cuando algún alumno/a sufra un accidente en el colegio el maestro/a que más cerca se encuentre lo atenderá, valorará la gravedad y aplicará la primera cura si lo estima oportuno.   
b) Si se aprecia que el accidente reviste el más mínimo peligro para el alumno/a (golpes en la cabeza, heridas abiertas, etc...) se llamará a los padres para que valoren ellos la pertinencia de llevarlos a donde puedan prestarle asistencia médica. 
c) Si se aprecia gravedad o riesgo inminente (hemorragia, mareo, fractura, etc...) se trasladará al alumno/a inmediatamente al Centro de Salud, avisando a los padres para que también acudan al mismo. 
d). Si se tratara de un golpe en espalda, cuello, cabeza, ... con pérdida de conciencia y/o quedara postrado el alumno/a, no se le tocará ni moverá de su posición para evitar agravar la posible lesión. Se le arropará y se llamará inmediatamente a urgencias para que venga asistencia médica especializada. Se alejará al resto del alumnado del sitio. 

Artículo 224. Los maestros/as que estén  presentes cuando se producen algunos de los casos citados anteriormente,  deberán rellenar el parte de accidente , exponiendo los hechos detalladamente, firmarlo y entregarlo en Secretaría para su posterior envío al  Servicio de Inspección.

Artículo 225. Es obligación de los padres procurar el cuidado y atención necesarias cuando su hijo/a está enfermo, no teniendo justificación en ningún caso el hecho de enviar un niño enfermo a clase. El centro comunicará a los servicios sociales del Ayuntamiento y a la Técnico de Servicios a la Comunidad  tal circunstancia si los padres dan muestras de dejación en su obligación de procurar a sus hijos la atención sanitaria necesaria. 

Artículo 226. Cuando algún alumno/a se pone enfermo en clase el maestro enviará aviso a la familia para que venga a hacerse cargo de él, salvo que se presente un cuadro que se presuma de gravedad, en cuyo caso se actuará de la misma forma que queda descrita en el artículo 228. 

Artículo 227. Como norma general, los maestros/as no  proporcionarán a los alumnos/as medicación alguna sin la presencia de un especialista, a excepción de que los padres lo hayan autorizado expresamente mediante documento firmado eximiendo de responsabilidad al maestro/a.
Artículo 228. En situaciones de riesgo para la salud de un alumno/a se establecerá, para cada caso, un PROTOCOLO DE ACTUACIÓN en el que estén coordinados el servicio educativo y sanitario. Este Protocolo deberá contener los siguientes puntos:

a) Descripción de las situaciones de riesgo y establecimiento de dos categorías, las que no precisan de ayuda sanitaria y las que precisan de este tipo de ayuda especializada.
b) Descripción de actuaciones concretas a realizar por los profesionales educativos cuando la situación no requiera la ayuda sanitaria.
c) En aquellas situaciones que por su gravedad o complejidad precisen actuación sanitaria:
· Establecer las actuaciones concretas para contactar con los sanitarios: 112, teléfonos, buscas...
· Definición concreta de las estrategias y actuaciones a realizar mientras llega la ayuda sanitaria.
Artículo 229.  La Educación para la Salud estrá presente como tema transversal en el currículo de las diferentes áreas y formará parte del Plan de Acción Tutorial y del Plan de Actividades Complementarias y Extraescolares con distintas actividades repartidas a lo largo del curso académico.

Artículo 230.  Todo el personal del centro guardará la confidencialidad debida de los datos recogidos en el Expediente de Salud Escolar, que serán utilizados únicamente con fines sanitarios. Cuando el alumno/a cambie de Centro, su expediente de salud será remitido, en pliego reservado, al Director del nuevo Centro.

Artículo 231.  Según lo dispone la Ley 28/2005, de 26 de diciembre (BOE, 27/11/2005) sobre la prohibición de fumar en los espacios públicos, no se permitirá fumar en todo el recinto del centro.

CAPÍTULO V: FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA Y AULAS ESPECÍFICAS

Biblioteca

Artículo 232. La biblioteca constituye uno de los servicios  más importantes y de más trascendencia en el proceso de enseñanza-aprendizaje de cualquier Centro. Como sala de lectura y consulta es el lugar idóneo para que los alumnos la aprovechen  y accedan a la información y otros recursos para el aprendizaje  de cualquier área y materia y pueda formarse en el uso crítico de los mismos.

Artículo 233.  En su utilización se seguirán las siguientes normas:

a) Deberá permanecer abierta el mayor tiempo posible en horario lectivo.

b) Existirá un servicio de préstamo de libros para maestros/as, personal no docente, madres y padres de alumnos/as. La dirección establecerá los fondos susceptibles de ser prestados y aquellos otros que por su valor patrimonial o histórico sólo puedan consultarse en la propia biblioteca.
c) Dentro de la biblioteca se seguirán las normas de conducta que en el resto del Centro. Sus espacios no podrán ser destinados a otro fin mientras esté abierta.

d) Para los  préstamos , el encargado/a de biblioteca anotará en el cuadernillo específico personalizado de Biblioteca de cada alumno/a, la fecha de salida del libro a leer debiendo devolverlo en el plazo de tiempo establecido. En el caso de la biblioteca de aula será el tutor/a el encargado de los préstamos y devoluciones.
e) La pérdida de un libro obliga a reponerlo o a entregar el importe del mismo.
f) Los libros que el profesorado quiera consultar fuera de la biblioteca se anotarán en la correspondiente ficha y se reintegrarán a su lugar una vez consultados.
Artículo 234. Por parte de la Dirección se podrá llegar a acuerdos con el municipio u otras instituciones para la apertura de la Biblioteca por las tardes (L.O.E., 113, 5) así como para la utilización de otras Bibliotecas por el alumnado del Centro.

 .

Artículo 235. Mientras se encuentre inmersa en la Red de Bibliotecas Escolares de Extremadura (R.E.B.E.X.), se pondrán en marcha los compromisos previstos en la Orden de 25 de octubre de 2007 (D.O.E. 8 de noviembre 2007) por la que se convoca procedimiento para la mejora de las bibliotecas escolares de los centros públicos de niveles previos a la Universidad y se regula el procedimiento de selección para los que quieran adscribirse a la Red de Bibliotecas Escolares de Extremadura.

Artículo 236. Para llevar a cabo este programa se formará una Comisión de Biblioteca, dentro del Claustro a la que podrán incorporarse otras personas (Coordinador T.I.C., alumnos/as y padres/madres...), cuya finalidad será el fomento de las actividades a realizar en torno a la Biblioteca.

Artículo 237. El Director/a podrá encomendar a un maestro/a, que trabajará  bajo la dependencia del Jefe/a de Estudios, la responsabilidad sobre la utilización de los  recursos documentales y el funcionamiento de la biblioteca, con el fin de garantizar el cumplimiento de las siguientes funciones: 

b) Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos documentales y de la biblioteca del Centro.

c) Atender a los alumnos/as que usen la biblioteca, facilitándoles el acceso a diferentes fuentes de información  y orientándoles sobre su utilización.

d) Promover la incorporación de las T.I.C. al funcionamiento de la Biblioteca como recurso documental y didáctico, facilitando así su uso por parte del alumnado y del profesorado

e) Colaborar en la promoción de la lectura como medio de información, entretenimiento y ocio.

f) Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

g) Coordinar los trabajos de la Comisión de Biblioteca.

h) Cualquier otra que le encomiende el Jefe/a de Estudios.

Artículo 238. Este maestro/a tendrá una reducción horaria de tres horas semanales. 

Artículo 239. El Jefe/a de Estudios organizará los horarios de manera que cada grupo de alumnos/as tenga una una semanal disponible para Biblioteca y que por cuestiones organizativas este periodo puede reducirse a media hora.

Aulas específicas

Artículo 240. Para el funcionamiento de estas aulas y de los diferentes medios audiovisuales ( proyectores, pizarra digital, ordenadores, vídeos, etc...) se seguirá el siguiente procedimiento:

a) El maestro/a que vaya a utilizar un aula específica ( salón de actos, aulas de informática y  aula de audiovisuales), deberá apuntarse en los cuadrantes específicos que están en conserjería y pedir el material especificó en la Jefatura de Estudios, donde deberá devolverlo al finalizar la clase.

b) El maestro/a será el encargado/a de poner en funcionamiento y utlizar todos los aparatos audiovisuales que se encuentren en el aula.

c) El maestro/a deberá comunicar  al coordinador/a TIC o en Secretaría cualquier anomalía en el funcionamiento de los aparatos audiovisuales del aula.

CAPÍTULO VI: INSTALACIONES Y MATERIALES

Artículo 241. El cuidado y conservación del material y  de las instalaciones del Centro corresponde a todos los miembros de la Comunidad Educativa. Cuando alguno de sus miembros observe cualquier desperfecto lo comunicará a la mayor brevedad posible al Secretario/a del Centro o al personal de Conserjería. Con el fin de responsabilizar a los alumnos/as de la importancia de la conservación de las instalaciones y materiales, el tutor/a del grupo realizará a principios de curso  actividades encaminadas a este fin. De la misma manera, a lo largo del curso procurará la limpieza y el cuidado del aula.

Artículo 242. Como norma general, según establece la legislación vigente (Derechos y Deberes del alumno, 34.g) los alumnos/as que individual o colectivamente causen daño de forma intencionada o por  negligencia a las instalaciones del Centro o su material  quedan obligados, independientemente de la sanción disciplinaria que corresponda,  a reparar el daño causado o hacerse cargo del coste económico de su reparación. Igualmente, los alumnos/as, que  sustrajesen bienes en el Centro deberán restituir lo sustraído. En todo caso los padres/madres o representantes legales serán responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

Artículo 243. Para la conservación de las instalaciones y de los materiales del aula se tendrán en cuenta los siguientes criterios: 

a) Cada alumno/a cuidará del mobiliario que utilice en clase utilizándolo  correctamente.

b) En cualquiera de las aulas específicas se seguirán las mismas normas.

c) Cuando el alumnado detecte cualquier desperfecto lo comunicará  al maestro/a que en esos momentos esté en clase.

d) Para evitar daños no se debe jugar dentro del aula, pasillos, servicios....

e) En los periodos lectivos el responsable del aula es el maestro/a y debe comunicar cualquier desperfecto que se origine en el transcurso de la clase.

Artículo 244. El maestro/a  es el responsable del material que la Dirección del Centro le facilite para sus obligaciones  docentes.

Artículo 245. En la distribución  de las instalaciones y materiales prevalecerá el criterio educativo sobre cualquier otro. El Equipo Directivo es el encargado de distribuirlos oído el Claustro.

Artículo 246. De modo general no está permitida la permanencia de miembros de la comunidad educativa en las instalaciones del Centro en horarios distintos a los que el Centro permanece abierto. Si algún maestro/a quiere utilizar alguna dependencia, para preparar material, clases prácticas, etc., fuera de ese horario, debe solicitarlo a la Dirección. Las instalaciones se abrirán para que puedan ser utilizadas por cualquier persona o entidad, según las normas vigentes, y siempre que lo autorice el Consejo Escolar, que tendrá en cuenta las siguientes condiciones:

a) La actividad no interferirá en ningún caso las actividades del Centro.

b) El coste económico será sufragado en su totalidad por la entidad o personas que realicen la actividad.

c) La actividad no tendrá carácter lucrativo.

d) El material necesario correrá de cuenta del promotor/a, en ningún caso se utilizará material educativo del Centro.

e) La limpieza de las instalaciones utilizadas y los desperfectos que se ocasionen en el transcurso de la actividad correrán a cargo de los organizadores. A tal fin, en el convenio que se firme entre ésta y la Dirección del Centro, existirá una persona física encargada de la actividad.

f) Las llaves del Centro nunca quedarán en manos de personal ajeno al mismo, pàra ello será necesario contar con la presencia en la actividad de un miembro de confianza perteneciente  a la comunidad educativa o disponer de la presencia de un conserje del Centro.

Artículo 247. El Centro progresivamente adaptará su imagen institucional y señalización a lo dispuesto en el Decreto 7/2002 de 29 de enero de la Imagen  Corporativa de la Junta de Extremadura.

Artículo 248. La limpieza del Centro es fundamental para desarrollar las tareas educativas en condiciones higiénico-sanitarias adecuadas. Anualmente se programarán actividades para concienciar al alumnado de su importancia

Artículo 249. En el interior del aula no se debe consumir ningún producto ni jugar con el borrador o las tizas..

Servicio de Reprografía y Material Escolar.

Artículo 250. El horario de reprografía para el profesorado será de 9 a 15 horas. El maestro/a  entregará los originales para su reproducción con veinticuatro horas de antelación en conserjería, salvo caso de necesidad que será atendido con carácter de urgencia.

Artículo 251. En el caso urgente de que un maestro/a necesite hacer fotocopias en periodo lectivo no mandará al alumnado solo al servicio de reprografía.

Artículo 252. A los alumnos/as sólo se le puede fotocopiar aquel material que sea legalmente reproducible según la ley de propiedad intelectual. En ningún caso se harán fotocopias para cuestiones que no estén relacionadas con la actividad docente. 

Artículo 253. El material escolar necesario para los maestros/as lo recogerán ellos/as mismos/as  en  Dirección o en Conserjería, en ningún caso lo harán los alumnos/as.

CAPÍTULO VII: GESTIÓN ECONÓMICA

Artículo  254. La gestión económica del Centro atenderá a los principios de transparencia y equilibrio presupuestario anual, sin que los gastos puedan superar a  los ingresos previstos.

Artículo 255.  La transparencia se llevará a cabo mediante la información trimestral por parte del Secretario/a del Claustro y al Consejo escolar del estado de ingresos y gastos de los saldos de la cuenta bancaria. Además, realizará informes pormenorizados en los períodos en que se deba aprobar la cuenta de gestión (septiembre y enero) y cuando así lo solicite alguno de los componentes del Consejo escolar o del Claustro. Todos los documentos de gastos e ingresos estarán a disposición de los miembros del Claustro y del Consejo Escolar en la Secretaría del Centro para su consulta.

Artículo 256. El Director es el máximo responsable de la gestión de los recursos económicos del centro y dirige al Equipo Directivo en la elaboración del presupuesto, de las propuestas para su modificación y los demás procesos de gestión económica. El Director autoriza los gastos de acuerdo con los presupuestos del centro y ordena los pagos.
Artículo 257. Corresponde al Secretario/a elaborar el anteproyecto de presupuesto y ordenar el régimen económico, de conformidad con las instrucciones del Director/a, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

Artículo 258. El Consejo Escolar del Centro tendrá las siguientes competencias: aprobar el proyecto de presupuesto del Centro y sus modificaciones, establecer las directrices del funcionamiento del centro en cuanto a la gestión económica, efectuar el seguimiento del funcionamiento del Centro en lo relativo a la eficacia en la gestión de los recursos y aprobar la cuenta de gestión del centro.

Artículo 259. Elaboración del presupuesto:
a) El proyecto de presupuesto será elaborado teniendo en cuenta las propuestas que formulen los diversos sectores de la comunidad educativa antes del 15 de septiembre. Vistas las propuestas, el Equipo Directivo lo redactará antes del mes de octubre, y contendrá los estados de ingresos y de gastos, confeccionados por programas.

b) Cerrado el período de sugerencias y una vez analizadas éstas, se presentará el proyecto de presupuesto al Consejo Escolar acompañado de una memoria justificativa que defina los objetivos a conseguir; los programas de gasto de que se compone; la justificación razonada de los ingresos que se prevé obtener y el precio, en su caso, de los servicios o bienes que preste el centro; los créditos de gasto que se precisen y la justificación de su cuantía; así como los indicadores de los resultados que se esperan alcanzar y que deben permitir evaluar la eficacia y eficiencia de la gestión del presupuesto.

Artículo 260. Aprobación El proyecto de presupuesto será presentado por el Director al Consejo Escolar del Centro para su estudio y aprobación. Una vez aprobado el proyecto de presupuesto por el Consejo Escolar del Centro se remitirá, antes del 1 de octubre, un ejemplar a la Dirección Provincial.

Artículo 261. El presupuesto aprobado vinculará al Centro durante su período de vigencia. Los créditos incluidos en el estado de gastos se destinarán a la finalidad específica para la que hayan sido autorizados.

Artículo 262. Modificación El presupuesto podrá modificarse tanto por variación de los ingresos y su correspondiente distribución en epígrafes de gastos, como por las necesarias en estos últimos.

Artículo 263. El procedimiento a seguir para la aprobación de la modificación será el mismo que el empleado para la del presupuesto inicial . No obstante, cuando la variación de los ingresos sea originada por nuevas asignaciones concedidas por la Junta de Extremadura , se 

Entenderá implícita la aprobación de la modificación correspondiente por la Dirección Provincial en la comunicación que ésta efectúe, exigiéndose en tal caso, únicamente, la aprobación del Consejo Escolar.

Artículo 264. El Director del Centro, a iniciativa propia, a propuesta del equipo directivo o de cualquier sector de la comunidad educativa, es el órgano competente para proponer las modificaciones en el presupuesto, que se presentarán al Consejo Escolar para su análisis y aprobación, en su caso, acompañadas de una memoria justificativa.

Estado de ingresos.

Artículo 265. El estado de ingresos estará integrado por los siguientes recursos:

a)  Los procedentes de las transferencias recibidas de los créditos de gastos de la Consejería de Educación de la Junta de Extremadura, de otros Departamentos y Organismos de la Comunidad Autónoma, así como los procedentes de la Administración  Local, de las instituciones de la Unión Europea o de otros organismos internacionales. 

b)  Los procedentes de legados y donaciones, legalmente adquiridos.

c) Los derivados de convenios con personas físicas jurídicas.

d) Los que procedan de la prestación de servicios, producto de sus actividades lectivas y aquellos que sean distintos a los gravados por los precios públicos de los servicios académicos. Con la finalidad de que las actividades complementarias y extraescolares programadas puedan llevarse a efecto, el Consejo Escolar podrá facultar al Equipo Directivo para el cobro de un porcentaje del coste de desplazamiento a los alumnos/as que en ningún caso superará el 50% del total en aquellas cuya participación tenga carácter voluntario. El Equipo Directivo, a instancias del tutor/a del grupo que realiza la actividad, podrá reducir dicha cuantía a determinados alumnos/as en función de su situación socioeconómica.

e) El producto de la venta de los bienes muebles obtenidos por los propios Centros como consecuencia de sus operaciones lectivas, o que se encuentren en desuso. 

f)  Los derivados de la utilización de las instalaciones del centro por los Ayuntamientos u otras entidades o personas físicas o jurídicas.

g) Los intereses bancarios.

h) Los créditos procedentes de remanentes de ejercicios anteriores.

i) Cualquier otro ingreso para el que se deberá contar con la autorización de la Dirección Provincial.

Artículo 266. Estado de gastos.

1. El estado de gastos estará integrado por los créditos precisos para el cumplimiento de los fines del centro contenidos en sus proyectos institucionales. 

2. Los objetivos establecidos en la programación general anual del Centro tendrán su reflejo en los correspondientes programas de gasto en los que se definirán los créditos necesarios para la consecución de cada uno de aquellos.

3. Dicho estado se confeccionará por el Centro con arreglo a los siguientes criterios:

a) Ajustado a los recursos disponibles.

b) Teniendo en cuenta que las aportaciones incluidas en el presupuesto de ingresos para gastos específicos deberán ser aplicadas a la finalidad o finalidades para las que fueron concedidas.

c) En ningún caso se incluirán como partidas de gasto las relativas a contratación de personal.

d) En el Centro  no se recogerán los gastos destinados al mantenimiento de inmuebles (como los derivados del consumo de energía eléctrica, calefacción, agua y limpieza), ni los ocasionados por la conservación y reparación de los mismos, los cuales serán cubiertos por las Administraciones Locales o Entidades de derecho público titulares de los edificios.

Artículo 267. Ejecución del presupuesto.

a)  El Director/a autoriza los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordena los pagos.

b) El Director/a del Centro tendrá  la capacidad de contratación en los supuestos de contratos menores a que se refiere la Ley 13/1995, de Contratos de las Administraciones Públicas. En el supuesto de formalización por escrito del contrato menor, el documento que se elabore a tal efecto deberá ser sometido a informe del Servicio Jurídico correspondiente con carácter previo a su suscripción.

c) Todas las operaciones de gasto estarán sujetas al cumplimiento de la normativa legal.

d) Los coordinadores/as de ciclo y maestros/as especialistas propondrán la adquisición de material didáctico que consideren necesario para el desarrollo de sus funciones. Atendiendo al equilibrio entre los mismos, la Dirección asignará los recursos necesarios para este cometido, teniendo en cuenta las limitaciones que se determinan en este reglamento.
e) Como norma general, tanto para la adquisición de bienes inventariables, como para l realización de reformas o compras de material fungible superiores a quinientos euros, El Secretario/a solicitará tres presupuestos distintos que serán sometidos a la aprobación del Consejo Escolar. En caso de urgencia manifiesta, se llevará esa información a la siguiente reunión del Consejo.
f) Se establece como limitaciones para la adquisición de equipos y material inventariable que queden cubiertas todas las necesidades para el normal funcionamiento del Centro y que dichas adquisiciones tengan un límite máximo del 10%  del crédito anual librado al Centro con cargo al presupuesto de la Consejería de Educación para gastos de funcionamiento del mismo.
CAPÍTULO VIII : COLABORACIÓN CON OTROS ORGANISMOS

Artículo 268. Los órganos del centro prestarán atención a las relaciones con los colegios adscritos de su zona de escolarización, institutos y con el resto de organismo de la administración educativa. A tal fin, cederá las instalaciones del centro cuando lo requieran, sin perjuicio de las actividades del propio centro, teniendo en cuenta que los gastos ocasionados por ello serán por cuenta de los organizadores.

Artículo 269.  El representante del Claustro en el Centro de Profesores y de Recursos será elegido en la primera reunión ordinaria del Claustro en cada curso académico y tendrá las siguientes funciones:

a) Hacer llegar al Centro de Profesores y de Recursos y a su Director las necesidades de formación y las sugerencias sobre la organización de las actividades, manifestadas por el Claustro o por los equipos de ciclo.

b) Participar en las reuniones que al efecto convoque el Director del Centro de Profesores y de Recursos o la del propio Centro.

c) Informar al Claustro y difundir entre los maestros/as las actividades de formación que les afecten.

d) Colaborar con la Jefatura de Estudios en la coordinación de la participación de los maestros/as en las actividades del Centro de Profesores y Recursos, cuando se haga de forma colectiva.

e) Cualquier otra que le encomiende la Dirección del Centro en relación con su ámbito de competencia.

Artículo 270. La colaboración con la Administración local tendrá como ejes principales la realización de actividades extraescolares y todos aquellos temas que siendo de competencia municipal afecten a la vida del Centro. Asimismo se solicitará su colaboración en el fomento de la convivencia en los centros y en su participación en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria en los términos previstos en el Decreto 142/2005 de 7 de junio sobre absentismo escolar.

Artículo 271. La Administración Local destinará un presupuesto para los gastos derivados del mantenimiento de inmuebles (como los derivados del consumo de energía eléctrica, calefacción, agua y limpieza), según la Orden de 23 septiembre de 1999 por la que se regula la autonomía en la gestión económica de los centros docentes públicos no universitarios.

Artículo 272. Por parte del Centro se colaborará con asociaciones y entidades para el fomento de actividades.

Artículo  273. El Equipo Directivo elaborará un plan de difusión de las actividades y de la oferta del Centro, en el que se programarán distintas estrategias:

a) Realización y mantenimiento de un portal web de carácter divulgativo e institucional.

b) Elaboración y propaganda en distintos soportes.

c) Comunicación de actividades a través de los medios de  comunicación.

d) Visitas a Centros educativos y acogida de alumnos/as de otros centros.

e) Cuantas otras permitan a dar a conocer al Centro.

TÍTULO V: ASPECTOS ACADÉMICOS

CAPÍTULO I: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Artículo 274. Las actividades complementarias son todas aquellas actividades didácticas que, forman parte de la programación docente y  se realizan dentro del horario lectivo. Dichas actividades serán organizadas y realizadas por los equipos de ciclo y coordinadas por la Jefatura de Estudios y serán obligatorias para el profesorado y para el alumnado.

Artículo 275. El Programa anual de actividades Complementarias y Extraescolares será elaborado por el Equipo Directivo, según las directrices del Consejo Escolar, a cuya aprobación será sometido, recogerá las propuestas del Claustro, de los equipos de ciclo y de los representantes de padres y madres del alumnado.

Artículo 276. Los maestros promoverán, organizarán y participarán en las actividades complementarias, dentro y fuera del Centro y  contribuirá a que dichas actividades se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participación y de libertad para fomentar en los alumnos/as los valores democráticos ( artículo 91 LOE).

 Artículo 277. Las salidas educativas del Centro no son obligatorias ni para los alumnos/as ni para el profesorado. Los alumnos/as requerirán autorización expresa de los padres, madres o tutores legales. La Dirección del Centro arbitrará las medidas necesarias para la atención de los alumnos/as que no participen en las mismas para los que será de obligado cumplimiento la asistencia al Centro.

Artículo 278. Se entiende por actividades extraescolares aquellas actividades educativas que se realizan con el alumnado fuera del horario lectivo. La participación será voluntaria para el alumnado y para el profesorado y por ello, no podrán contener enseñanzas incluidas en la programación docente de cada ciclo.

 Artículo 279. Las actividades complementarias y extraescolares no constituirán discriminación para ningún miembro de la comunidad educativa y carecerán de ánimo de lucro. Así mismo, deberán prever la participación mayoritaria del alumnado de los grupos a los que van dirigidas.

Artículo  280. La organización de actividades complementarias y extraescolares que se incluyan en el programa anual podrá realizarse por el mismo Centro, a través de asociaciones colaboradoras, o en colaboración con el Ayuntamiento. Además, otras entidades podrán aportar sus propios fondos para sufragar los gastos derivados de dichas actividades. Si además las actividades extraescolares conllevaran gastos de limpieza y mantenimiento, será necesario el consentimiento previo de la corporación local correspondiente.

Artículo 281. Para la realización de las Actividades en la programación anual se tendrán en cuenta las siguientes condiciones:

a) Deberán especificar de forma diferenciada si son complementarias o extraescolares ( según las Instrucciones de 27 de junio de 2006, en su apartado 8) y al menos los objetivos, el alumnado al que van dirigidas, los ciclos implicados, los responsables de su desarrollo, así como la fechas y presupuesto previstos para su realización.

b) Cuando se trate de actividades no previstas o insuficientemente concretadas en la programación general anual deberá ponerse en conocimiento de la Dirección Provincial con una antelación a quince días a su realización. De la misma manera se actuará cuando se tenga prevista una actividad o participación en un programa institucional ajeno a la Consejería de Educación que se considere de especial relevancia.
c) La relación adecuada de maestro/a-alumno/a debe ser aproximadamente de un maestro por cada quince alumnos/as.

d) Cuando se requiera la utilización de jornadas lectivas, éstas no pueden ser, de manera general, superiores a dos. Se evitará que las actividades que requieran la utilización de más de una jornada lectiva recaigan en los mismos maestros maestra y, en lo posible, en los mismos grupos durante el curso escolar.

e) Los maestros/as participantes en las actividades extraescolares dejarán trabajos en la Jefatura de Estudios para los grupos a los que imparten clase en la jornada/s  que dure la actividad, encargándose de su recogida los maestros/as sustitutos. La compensación de gastos para estos maestros/as se asignarán conforme a la normativa vigente. Cuando se trate de una actividad de carácter  general (charlas, conferencias,...) los alumnos/as deberán ir acompañados por los  maestros/as que tengan dedicación directa con el grupo durante el desarrollo de la misma.

f) La realización de cualquier actividad fuera del Centro exigirá, en los plzos previstos en la vigente normativa, la presentación de un Proyecto a la Dirección del Centro que emitirá un Informe, que será elevado, junto al Proyecto, al Consejo Escolar.

Artículo 282. El programa anual de actividades complementarias y extraescolares incluirá:
a) Las actividades complementarias que vayan a realizarse, especificando al menos:

• Su relación con los objetivos curriculares.

• El alumnado para el que se planifican.

• El profesorado responsable de su desarrollo.

• La fecha de realización y duración prevista.

• El presupuesto.

b) La oferta de actividades extraescolares de carácter cultural y deportivo que se realicen en colaboración con los diversos sectores de la comunidad educativa, o en aplicación de los acuerdos con otras entidades.

c) Los viajes de estudio y los intercambios escolares que se pretendan realizar.

d) cuantas otras se estimen conveniente.

Artículo 283. El Consejo Escolar podrá, en caso de necesidad derivada de la escasez de Tiempo, dar el visto bueno a una actividad de la cual no haya conocido el Proyecto definitivo previamente. No obstante, será preceptivo que cuente con el Informe positivo de la Dirección del Centro. Finalizada la actividad será preceptivo presentar en la Jefatura de Estudios una Memoria justificativa de la misma que será presentada en el Consejo Escolar para su evaluación definitiva.

Actividades Formativas Complementarias

Artículo 284. Las Actividades Formativas Complementarias se desarrollarán, en sesión de tarde durante los meses de octubre a mayo de cada curso escolar. Ofrecerán al alumnado una amplia serie de acciones en las que se conjugan  el interés personal con las exigencias de la sociedad en cada momento.

Artículo  285.  Las Actividades Formativas Complementarias presentarán las siguientes características:

a) No serán necesarias para la consecución de los objetivos curriculares.

b) Su elección será libre y voluntaria, aunque una vez solicitadas los padres/madres deberán mostrar un compromiso expreso, por escrito, en cuanto a la asistencia de sus hijos/as.

c) Serán gratuitas.

d) No podrán ser causa de discriminación alguna entre el alumnado del centro.

e) Las normas de conducta que regirán estas sesiones serán las mismas que en el horario de mañana.
Artículo 286. El Centro  elaborará un proyecto anual de actuaciones para el desarrollo de las actividades formativas complementarias conteniendo los siguientes apartados:

a) Maestro/a del Claustro responsable de la coordinación de las actividades. Este maestro/a se elegirá en el primer Claustro del curso académico.

b) Horario en el que se desarrollarán las actividades, que será de 16 a 18 horas.

c) Objetivos generales que se plantean en función de las conclusiones de la experiencia y propuestas de mejoras del curso anterior.

d) Actividades formativas complementarias que se pretenden impartir.

e) Relación del número de grupos de alumnado por actividad, y número de alumnos/as de cada grupo que estará implicado en las actividades(mínimo 12 máximo 25, excepto en las actividades físicas y deportivas).

f) La organización y cuidado de los alumnos/as en caso de ausencia de alguno de los responsables de impartirlas.

g) Gestión de las aulas en la que se realizarán estas actividades: horarios y criterios de utilización.

h) Actuaciones previstas para la dinamización del Centro, de los recursos y materiales y para la integración de estas actividades en la vida del centro.

i) Diseño de seguimiento y evaluación del proyecto.

Artículo 287.   Una vez comenzadas las A.F.C., a principios del mes de octubre,  se celebrará una reunión conjunta de  los monitores/as  con el coordinador/a de estas actividades  donde se les dará las normas del Centro y se designará  al Coordinador adjunto de las A.F.C.

 Artículo 288. Los monitore/as de A.F.C. tendrán en  su horario una hora de atención a padres/madres. Será  de 18 a 19 horas, y el día de la semana que se acuerde.

Artículo 289. A comienzo de cada curso escolar, se hará una reunión colectiva por niveles informando a los padres/madres de las actividades formativas complementarias que oferta el Centro así como de las normas a seguir por el alumnado.

a) Los alumnos/as se limitrán a asistir al Centro sólo en las sesiones de A.F.C. elegidas voluntariamente por sus padres/madres.

b) Ningún alumno/a podrá permanecer en el recinto escolar en horario que no le corresponda.

c) Todo padre/madre o tutor legal del alumno/a se hará responsable del daño que pueda recibir o que pueda causar su hijo/a.

CAPÍTULO II: INTEGRACIÓN DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN EN LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA Y GESTIÓN.

Artículo 290. El maestro/a coordinador de  Tecnologías Educativas elaborará de acuerdo con el Equipo Directivo el programa anual de trabajo que se incorporará a la PGA, y que tendrá al menos los siguientes apartados:

a)  Gestión de las aulas con dotación informática y audiovisual: horarios y criterios de utilización.

b) Actuaciones previstas para la dinamización del centro, de los recursos y materiales y para la integración curricular de las nuevas tecnologías de la información y la comunicación en las distintas áreas.

c) Actuaciones previstas para la potenciación de los mecanismos de relación en la comunidad educativa utilizando las nuevas tecnologías.

d) Actuaciones para difundir entre el profesorado la información y los recursos informáticos, audiovisuales y multimedia.

e) Diseño de seguimiento y evaluación del proyecto.

CAPÍTULO III: SELECCIÓN DE MATERIALES CURRICULARES

Artículo 291. Los  Equipos de Ciclo serán los encargados de seleccionar los materiales curriculares a utilizar por los distintos ciclos y especialidades. Los coordinadores, tras oír  al resto de los maestrso/as del ciclo, harán un informe razonado sobre los que consideren más idóneos. Dicho informe se elevará  a  la Comisión de Coordinación Pedagógica y al Claustro para su conocimiento a efectos de evaluarlos. A continuación pasará al Consejo Escolar del Centro para que exprese su parecer  que será vinculante. El Consejo Escolar velará para que los materiales seleccionados no contengan estereotipos sexistas o discriminatorios y fomenten el igual valor de hombres y mujeres. Asimismo, el Consejo Escolar garantizará el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad.

Artículo 292. Una vez aprobados los materiales curriculares se dará una relación de los mismos a los alumnos/as que corresponda junto con las notas finales del curso, se expondrá la lista de los mismos en el tablón de anuncios  y en la página web del Centro. Dicha relación incluirá: área o asignatura, título, autor, editorial , curso al que va dirigido y año escolar en el que fue aprobado. Una vez que la lista esté publicada no podrá sufrir ninguna modificación.

Artículo 293. Con carácter general, los libros de texto y materiales curriculares adoptados no podrán ser sustituidos por otros durante un periodo mínimo de cuatro años, salvo que concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Material fungible.

b) Imposibilidad de adquirir los materiales a consecuencia de falta de distribución.

c) Cambios producidos por la evolución científica que alteren considerablemente el contenido de los mismos.

d) Cambios en el currículo.

e) Cuando tras la evaluación de los materiales elegidos durante el primer año de vigencia, se aprecie una inadecuación evidente entre los libros de texto y las enseñanzas a impartir.

Artículo 294. Los alumnos/as beneficiarios de becas entregarán los libros de texto al finalizar el curso escolar en buen estado de uso. De lo contrario, sus padres/madres o tutores legales deberán abonar el importe de los mismos.

Artículo 295. Las solicitudes de sustitución, debidamente justificadas, se presentarán una vez adoptada la correspondiente decisión del Equipo de ciclo, con el informe favorable del Consejo Escolar, en la Dirección Provincial de Educación, antes de la finalización del plazo de vigencia. La Dirección Provincial a la vista del informe de la Inspección de Educación, dictará la oportuna resolución en veinte días hábiles.

Artículo 296. La evaluación interna de los materiales curriculares será realizada por los propios  ciclos, tanto en el momento inicial para su selección como en el proceso de enseñanza.

Artículo 297. Son indicadores para la evaluación de los materiales los siguientes:

a) La idoneidad de su aspecto formal.

b) La presencia de contenidos multiculturales.

c) El lenguaje e imágenes  no sexista.

d) La igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad.

e) La coherencia de sus objetivos, contenidos y criterios de avaluación de las programaciones de cada una de las áreas.

f) El respeto de la  secuencia de las actividades, a los procedimientos y estilos de aprendizaje.

g) Las posibilidades de adaptación y respuesta a la diversidad.

h) La relación entre calidad y precio.

CAPÍTULO IV: EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN DEL ALUMNADO

Artículo 298. La evaluación de los procesos de aprendizaje del alumnado será continua y global y tendrá en cuenta su progreso en el conjunto de las áreas.

Artículo 299 .  El alumnado accederá al ciclo educativo o etapa siguiente siempre que se considere que ha alcanzado las competencias básicas correspondientes y el adecuado grado de madurez.

Artículo 300. No obstante lo señalado en el artículo anterior, el alumnado que no haya alcanzado alguno de los objetivos de las áreas podrán pasar al ciclo o etapa siguiente siempre que esa circunstancia no les impida seguir con aprovechamiento el nuevo curso. En este caso recibirán los apoyos necesarios para recuperar dichos objetivos.

Artículo 301. En el supuesto de que un alumno/a no haya alcanzado las competencias básicas, podrá permanecer un curso más en el mismo ciclo. Esta medida podrá adoptarse una sola vez a lo largo de la educación primaria y con un plan específico de refuerzo o recuperación de sus competencias básicas.

Artículo 302. Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formación del alumnado, cada alumno/a dispondrá al finalizar la etapa de un informe sobre su aprendizaje, los objetivos alcanzados y las competencias básicas adquiridas.

Artículo 303. Evaluación inicial  Al comienzo  de cada curso escolar, los equipos educativos de los diferentes niveles de Educación Primaria llevarán a cabo una valoración individualizada que culminará en una sesión de evaluación para analizar el grado de dominio de las competencias básicas en cada una de las áreas y los posibles problemas de aprendizaje detectados inicialmente. La evaluación inicial será el punto de referencia del equipo educativo para la toma de decisiones relativas al desarrollo del currículo y su adecuación a las características del alumno/a.

Artículo 304. Como consecuencia de la evaluación inicial se adoptarán las medidas oportunas de refuerzos, tanto organizativos como curriculares, así como de ampliación o profundización para aquel alumnado que las precise.
Artículo 305. Sesiones de evaluación. Para cada grupo de alumnos/as se realizarán, al menos, tres sesiones de evaluación, pudiéndose hacer coincidir la última de ellas con la evaluación final ordinaria. Además se celebrarán cuantas reuniones del equipo educativo  sean necesarias con el fin de garantizar el adecuado seguimiento del alumnado y de las medidas que al respecto se acuerden.

Artículo 306. Al término de cada ciclo, se procederá a realizar una estimación global del progreso de cada alumno/a en el conjunto de las áreas del currículo. Para esta evaluación se tendrá en cuenta el grado de desarrollo alcanzado por el alumnado con respecto a las competencias básicas, para lo cual deberán tenerse en cuenta los criterios de evaluación de cada una de las áreas. Esta valoración se trasladará al acta de evaluación del ciclo, al historial académico y al expediente académico.

Artículo 307. En los documentos de evaluación aludidos se hará constar, igualmente, si se han tomado medidas de refuerzo educativo o de adaptación curricular. Esta circunstancia se expresará en los términos: refuerzo educativo (RE), adaptación curricular (AC).

Artículo 308.  Como consecuencia de la evaluación final de ciclo, el profesorado del grupo adoptará las decisiones correspondientes sobre la promoción del alumnado, tomándose especialmente en consideración la información y el criterio del profesor tutor.

Artículo 309. Evaluación del alumnado con necesidad específica de apoyo educativo.

a) La evaluación del alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo se regirá, con carácter general, por lo dispuesto en la Orden 26 de noviembre de 2007 por la que se regula la evaluación del alumnado en la Educación Primaria.

b) La evaluación del alumnado con necesidades educativas especiales que curse las enseñanzas de la Educación Primaria con adaptaciones curriculares que se aparten significativamente del currículo, será competencia del tutor/a con el asesoramiento del equipo de orientación educativa. Los objetivos y los criterios de evaluación establecidos en dichas adaptaciones curriculares serán el referente fundamental para valorar el grado de adquisición de las competencias básicas.                                       

                                                c) Para la evaluación del alumnado que se incorpora tardíamente al sistema educativo y que, por ello, presenta graves carencias en la lengua española, se tendrán en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atención.

Artículo 310. Evaluación final. Al final de cada curso tendrá lugar la evaluación final en la cual y como consecuencia del proceso de evaluación, el equipo docente, coordinado por el  maestro/a tutor/a, determinará las calificaciones finales obtenidas en las distintas áreas y se decidirá  si fuera necesario con el Equipo de Orientación sobre la promoción al nivel o ciclo siguiente.

Artículo 311. Promoción del alumnado.  Al finalizar cada uno de los ciclos, y como consecuencia del proceso de evaluación, el profesorado del grupo adoptará las decisiones correspondientes sobre la promoción del alumnado, tomándose especialmente en consideración la información y el criterio del maestro/a tutor/a.

Artículo 312. Se accederá al ciclo educativo siguiente siempre que se considere que se ha alcanzado el desarrollo correspondiente de las competencias básicas y el adecuado grado de madurez.

Artículo 313. Se promocionará, asimismo, al siguiente ciclo siempre que los aprendizajes no alcanzados no impidan seguir con aprovechamiento el nuevo ciclo. En este caso, el alumnado recibirá los apoyos necesarios para recuperar dichos aprendizajes.

Artículo 314.  Cuando no se cumplan las condiciones señaladas en los dos apartados anteriores, se permanecerá un año más en el mismo ciclo. Esta medida se podrá adoptar una sola vez a lo largo de la Educación Primaria e irá acompañada de un plan específico de refuerzo o recuperación. Excepcionalmente se permitirá la repetición de algún alumno/a por segunda vez  previa autorización de la Delegación Provincial de Educación y con el informe favorable del Equipo de Orientación. 

Artículo 315.  El plan específico de refuerzo o recuperación será elaborado por el equipo docente coordinado por el tutor/a, tendrá un carácter individualizado, adaptado a las características del alumno al que se dirija, y se orientará hacia el logro de los objetivos educativos establecidos en las distintas áreas del currículo, con especial atención a la adquisición de las destrezas instrumentales básicas.

Artículo 316. Cuando un profesor deje la tutoría de uno o varios alumnos, sea porque estos repiten, por traslado del alumno o por paso de ciclo, dejará cumplimentado el Expediente Académico del alumno (Informe de Evaluación individualizado, Acta de Evaluación y, en su caso, Informe Psicológico y ACI)  haciendo constar en él todas las observaciones necesarias para la correcta información del tutor que se haga cargo de ellos. 

Artículo 317. Los documentos oficiales de evaluación en Educación Primaria y que deberán ser cumplimentados por los respectivos tutores/as son los contemplados en los artículos 10, 11, 12 y 13 de la Orden de 26 de noviembre de 2007 por la que se regula la evaluación del alumnado en la Educación Primaria.

CAPÍTULO V: EVALUACIÓN DEL CENTRO Y DE SUS ACTIVIDADES

Artículo 318. El centro evaluará su propio funcionamiento, cada uno de los programas y actividades que se lleven a cabo y los resultados alcanzados al final de cada curso escolar.

Artículo 319. Los órganos de gobierno y de coordinación didáctica del Centro impulsarán, en el ámbito de sus competencias, la realización de la evaluación interna.

Artículo 320. La evaluación interna tendrá una finalidad formativa con el fin de aportar información que permita mejorar su funcionamiento. Asimismo, fomentará la participación y la implicación responsable  de todos los sectores de la comunidad escolar, en el ámbito de sus respectivas competencias.

Artículo 321.  Debe responder a los siguientes objetivos:

a) Estimular la reflexión crítica en los responsables  de la elaboración y aplicación de los documentos planificadores del centro en lo referente a la organización, el funcionamiento y los procesos educativos  que se llevan a cabo en el mismo.

b) Impulsar la innovación y la mejora de la práctica docente.       

c)  Incrementar la formación teórica y práctica del profesorado en relación con la evaluación aplicada al alumnado, al centro y a la práctica docente.         

d) Realizar la valoración interna de los métodos, las técnicas y los instrumentos utilizados por el propio centro para la recogida de información y el posterior tratamiento de la misma.

Artículo 322. En la Programación General Anual se incluirá el proyecto de seguimiento y evaluación interna de la misma, orientado a su mejora. En el diseño de dicho proyecto de evaluación interna se especificarán :

a) Las sesiones destinadas a este objetivo, distribuidas  a lo largo del curso escolar.

b) Las personas responsables de la preparación y coordinación de las sesiones de evaluación interna.

c) Las fuentes de información que se analizarán en cada una de las sesiones. 

d) El modo de procesar la información y traducirla en informes. 

Artículo 323.  La Memoria final  es el documento que, partiendo de la evaluación de todos los elementos integrantes de la Comunidad Educativa, recoge el grado de cumplimiento de la Programación General Anual y fija propuestas encaminadas a mejorar la organización y funcionamiento del centro. Dicha memoria se remitirá antes del diez de julio a la Dirección Provincial de Educación para ser analizada por el Servicio de Inspección Educativa. Una copia de la misma se archivará en la Secretaría del Centro a disposición de los miembros de la comunidad educativa.

Artículo 324. Agentes responsables:

a) El Consejo Escolar evaluará, al término de cada curso, el proyecto educativo del centro así como la programación general anual, el desarrollo de las actividades escolares complementarias, la evolución del rendimiento escolar de los alumnos y la eficacia en la gestión de los recursos, respetando, en todo caso, los aspectos docentes que competen al claustro de profesores.

b) El claustro de profesores evaluará, al término de cada curso escolar, el proyecto curricular de cada etapa y ciclo que se imparta en el centro, el proceso de enseñanza y la evolución del rendimiento escolar del centro. Igualmente evaluará todos los aspectos docentes incluidos en el proyecto educativo y en la programación general anual del centro. 

c) Las evaluaciones a las que se refieren los dos puntos anteriores del presente artículo deberán tener en cuenta especialmente: los objetivos específicos que el centro pretende desarrollar, el clima de trabajo y de estudio del centro, la atención a la diversidad del alumnado, el ambiente educativo y de convivencia, el nivel de participación de todos los sectores de la comunidad  y las relaciones del centro con su entorno.

d) En ambos casos, el procedimiento para la evaluación será propuesto por la Comisión de Coordinación Pedagógica en el Plan de Evaluación Interna del Centro.

Artículo 325. La CCP elaborará el Plan de Evaluación  Interna del Centro, como parte integrante de la P.G.A. que deberá recoger al menos los siguientes apartados:

a) La relación de órganos y personas responsables de la evaluación.                                         b) El calendario que facilite un proceso continuo de evaluación.                                               c) La relación de instrumentos que se van a utilizar para llevarla a cabo                                   d) Los procedimientos que se van a aplicar para garantizar la participación de todos los sectores de la comunidad escolar tanto en el proceso como en los resultados, incluidas  la valoración de las conclusiones y la formulación de las correspondientes propuestas de mejora.

Artículo 326. La C.C.P. elaborará la síntesis destacando los aspectos más significativos contenidos en los informes presentados. Una vez aprobada por el Consejo Escolar, dicha síntesis será la base para la elaboración de la Memoria Final del Curso, cuyas conclusiones más relevantes serán remitidas al Servicio de Inspección Provincial.

Artículo 327. A la vista de los resultados  de la evaluación interna, el Equipo Directivo tomará las decisiones oportunas para la puesta en marcha de las medidas de mejora propuestas en el informe síntesis de la evaluación interna. El desarrollo de las mismas deberá ser incluido en la PGA del centro del curso siguiente.

TÍTULO V: PLAN DE ABSENTISMO

Artículo 328. De conformidad con la Orden de la Consejería de Educación de 19 de diciembre de 2.005, por la que se regulan las actuaciones para la prevención, control y seguimiento del absentismo escolar, se elabora el presente Plan de Actuación en nuestro Centro. 

Artículo 329. Los alumnos/as tienen el deber de asistir a clase con regularidad y puntualidad y participar en las actividades formativas y, especialmente en las orientadas al desarrollo de los currículos de las diferentes materias. De esta obligación son también responsables los padres/madres o tutores legales de los alumnos/as menores de edad.

Artículo 330. Los objetivos de este plan de absentismo son:

a) Favorecer la asistencia regular al centro de todo el alumnado de Educación Infantil y asegurar la del alumnado de Educación Primaria.

b) Detectar problemáticas familiares, personales y educativas asociadas a la conducta absentista que presente el/la alumno/a.

c) Abordar actuaciones educativas y tutoriales que favorezcan la inclusión del alumno/a en el aula y la escuela.

Artículo 331. En una primera fase de intervención debemos detectar cuáles son los casos más evidentes de absentismo que existen. Estos son:

a) Absentismo absoluto: Cuando el alumnado, estando en edad de escolarización obligatoria, no se matricula o se matricula y no asisten nunca al centro.

b) Absentismo crónico Cuando el alumnado no asiste de forma habitual al centro.

c) Absentismo puntual o intermitente: Cuando el alumnado no asiste al centro en determinados días, o a determinadas áreas.

d) Absentismo de temporada: Cuando el alumnado no asiste al centro en determinadas épocas del curso escolar.

e) Absentismo pasivo: Cuando el alumnado asiste al centro, pero manifiesta conducta de ruptura y/o boicot en el proceso de enseñanza‑aprendizaje

f) Absentismo puntualidad: Cuando el alumno es impuntual en las entradas a colegio

Artículo 332. Se consideran faltas injustificadas a clase o de puntualidad las que no sean excusadas preferentemente de forma escrita por los padres/madres o tutores legales del alumno/a.

Artículo 333.  Se consideran faltas justificadas de asistencia a clase:

a) La indisposición que impida la asistencia a clase.

b) La enfermedad o accidente.

c) Muerte o enfermedad de un familiar.

d) Asuntos de carácter cívico.

e) Causas de fuerza mayor que a juicio de los padres/madres o tutores legales del alumno/a, maestro/a o tutor/a del grupo impidan la asistencia.

Artículo 334. Las faltas se justificarán de la siguiente manera:
a) En la consejería del Centro o en la Jefatura de Estudios existirá un modelo oficial de justificación de faltas que recogerá el alumno/a, padre/madre o tutor legal cuando lo necesite. El justificante debidamente relleno por el padre/madre o tutor legal, se entregará al maestro/a tutor/a  acompañado de los documentos de justificación que se describen  en el apartado siguiente . El incumplimiento de este apartado provocará que la falta se considere injustificada.

b) Podrán justificar las faltas de asistencia descritas en el  artículo anterior:

1) E l padre/madre o tutor legal  del alumno/a (apartado a).
2) El médico que atendió al alumno/a ( apartado b).
3) El padre/madre o tutor legal (apartado c).
4) El organismo al que deba concurrir ( apartado d)
5) Las personas indicadas en el  apartado e).

 Artículo 335. Cuando las faltas sean justificadas y se prevea un periodo de ausencia superior a una semana, el Centro procurará la atención educativa necesaria para que el alumno/a pueda progresar en su formación. A tal fin, el tutor/a recabará de los maestros/as que le impartan clase, los contenidos y ejercicios que se vayan a realizar en el aula y procurará la manera de hacerlo llegar al alumno/a.

Artículo 336. Cuando la falta de asistencia se produzca  en pruebas de evaluación y ésta sea justificada, el alumno/a tendrá derecho a recuperar la prueba.

Artículo 337. Actuaciones de prevención 

Sensibilización de las familias, informándoles del derecho constitucional de los alumnos/as a la educación y de su deber como padres de asegurarlo, garantizando su asistencia regular y puntual al Centro, mediante: 

a) Reuniones informativas:

      - General de principios  de curso.

      - Trimestrales e individuales realizadas por sus tutores/as durante todo el curso.

b) Adecuación de la oferta curricular a la diversidad del alumnado escolarizado, que permita su inclusión en el grupo clase y en el Centro,

c) Realización de los ajustes metodológicos y organizativos necesarios para individualizar los procesos de enseñanza‑aprendizaje.

d) Información y desarrollo de las medidas disponibles de Compensación que nos ofrece la administración, facilitando el acceso a becas y ayudas, potenciando las Actividades Formativas Complementarias .

e) Potenciación de los cauces de participación de los padres y madres en la vida del Centro.

 Artículo  338. Actuaciones de intervención y control.

Pasos a seguir:

Control diario de las faltas de asistencia por parte de los tutores/as y la justificación si la hubiera.

1. Cuando el número de ausencias (mensuales) sin justificar sea superior a 3 si son seguidas, ó 5 si se producen en días alternos, el tutor se pondrá en contacto con los padres para informarles de la situación y solicitar su colaboración.

2. La Jefatura de Estudios recibirá mensualmente a través de los tutores el listado de control de asistencia de cada grupo, así como la especificación de las actuaciones puestas en marcha y la valoración de los resultados obtenidos. 

3. La jefatura de Estudios en aquellos casos no resueltos, convocará a las familias a una entrevista, mediante carta Certificada con acuse de recibo, o por cualquier otro medio del que quede constancia de su recepción, en la que estará presente el/la tutor/a, En dicha entrevista se comunicará a los padres la situación de absentismo de su hijo/a y las consecuencias que pueden derivarse de esta situación, haciéndoles saber la obligación que tienen como padres de colaborar y ser partícipes en la búsqueda de soluciones, De dicha reunión se levantará acta para quedar constancia de los acuerdos adoptados. 

4. A partir de esta intervención se abrirá un expediente en el que se incorporará toda aquella información de la que se disponga sobre el alumno/a y su contexto sociofamiliar, así como las distintas actuaciones que se van poniendo en funcionamiento.

5. Si las familias no acudieran al llamamiento o no se resolviera la situación de absentismo, la Dirección del Centro, solicitará al Equipo de Orientación Educativa y Psicopedagógica ( E.O.E.P.) o al Departamento de Orientación un informe técnico y la elaboración de un "Programa individual de Intervención" con el alumnado y su familia, en el que se definirán los objetivos, las actuaciones concretas, los responsables de llevarlo a cabo, y la temporalización. Este proceso se llevará a cabo en coordinación con los Servicios Sociales de Base, con el objetivo de recabar toda la información social y familiar, ‑así como de coordinar las actuaciones.

6. Cuando se aprecie, a la vista del expediente, la posible negligencia en la atención educativa del menor, se notificará tal circunstancia a la Comisión Zonal de Absentismo o, en su defecto, al responsable de los Servicios Sociales de Base para que se tomen las decisiones que procedan y/o se derive el caso al servicio correspondiente de la Consejería competente en materia de protección de menores, a efectos de que se valore la posible concurrencia de una situación de riesgo para el menor, de conformidad en lo establecido en la Ley 411994, de 10 de noviembre, de Protección y Atención a Menores.

7. Cuando el número de faltas de puntualidad sea 5 ó superior se .procederá a aplicar los puntos 1, 2, 3 y 4 de este artículo. En este último la convocatoria a la familia será no sólo de la jefatura de Estudios, sino también de Dirección.
Artículo 339. Actuaciones de control y seguimiento.

En la Memoria Anual del Centro, se incluirá una valoración del "Plan de Actuaciones de Prevención y Control del Absentismo Escolar" que especificará las acciones realizadas, tanto de prevención como de control y seguimiento, la valoración que de dichas acciones se realiza y propuestas de mejora si procedieran. La memoria recogerá, igualmente, el perfil del alumnado absentista y las posibles causas de éste fenómeno. 

En el caso de que la problemática del absentismo sea significativa se llevará a la  Comisión de Absentismo, que será la encargada de elaborar el Plan del Centro y de realizar su seguimiento y evaluación.

TÍTULO VI: PLAN DE CONVIVENCIA
CAPÍTULO I: ASPECTOS GENERALES

Artículo 340. El respeto a las normas y a los  derechos de los demás y, en especial, a la labor docente son fundamento de  la convivencia escolar. Los órganos de gobierno del centro velarán por el correcto ejercicio de los  derechos y el cumplimiento de los deberes de todos los miembros de la comunidad educativa.

Todos los miembros de la comunidad educativa tienen la obligación  de comunicar a la Dirección del centro las conductas contrarias a las normas de convivencia aquí expresadas.

Artículo 341. Los órganos de gobierno del centro, así como la Comisión de convivencia, en el ámbito de las competencias de cada órgano, adoptarán las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos del alumnado y demás miembros de la comunidad educativa  e impedir la realización de hechos contrarios a las normas de convivencia del centro. Entre esas medidas:

a) La difusión de este Reglamento entre la comunidad educativa a principios de cada curso académico.

b) Realizar actividades dentro del Plan de Acción Tutorial relacionadas con la prevención y el desarrollo dialogado de los conflictos.

c) Propiciar la comunicación constante y directa con los padres/madres o representantes legales del alumnado.

d) Programar dentro del Plan de Actividades  Complementarias y Extraescolares, actuaciones encaminadas a prevenir la conflictividad social.

e) Desarrollar con efectividad las guardias de recreo como medio de control de los alumno/as.

f) Desarrollar actividades con la finalidad de sensibilizar en contra de la violencia de género

Artículo 342. Se corregirán, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 50/2007, los actos contrarios a las normas de convivencia del Centro realizadas por el alumnado tanto en horario lectivo, como en el dedicado a la realización de las actividades complementarias o extraescolares. Asimismo, podrán corregirse las actuaciones de los alumnos y de las alumnas que, aunque realizadas fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes del alumnado en los términos previstos en este Decreto. Todo ello sin perjuicio de que dichas conductas pudieran ser sancionadas por otros órganos o Administraciones, en el ámbito de sus respectivas  competencias.

Artículo 343. Corresponde a los miembros del Equipo Directivo, contando con los demás miembros de la Comunidad Educativa y, especialmente, de los maestros/as, velar por el mantenimiento del orden en los periodos lectivos. 

 Artículo 344. Para el cuidado y vigilancia de los recreos la Jefatura de  Estudios organizará  turnos a razón de un maestro/a por cada 60 alumnos o fracción procurando que siempre haya un mínimo de dos. Se establecerán zonas de vigilancia para cada componente del turno. Este sistema de turnos no exime de la permanencia en el centro ni de las responsabilidades tutoriales, dada la dimensión educativa que tiene el recreo. Vigilará para que las acciones del alumnado se desarrollen de acuerdo con las normas de convivencia.

Artículo 345. Finalizado el periodo de recreo el maestro/a correspondiente comunicará a los tutores/as y a la Jefatura de Estudios cualquier incidencia que se haya producido.

Artículo 346. El Director/a del Centro es el representante de la Administración educativa y en el ejercicio de las atribuciones que le confiere el artículo 132.f) de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, favorecerá la convivencia en el centro, garantizará la mediación en la resolución de los conflictos, resolverá los conflictos e impondrá las medidas correctoras que correspondan al alumnado, de acuerdo con las normas que establezca la Administración educativa y en cumplimiento de los criterios fijados en este Reglamento de Organización y Funcionamiento del Centro, sin perjuicio

de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el artículo 127 de la citada Ley. A tal fin, se promoverá la agilización de los procedimientos para la resolución de los conflictos en los centros. El Consejo Escolar tendrá conocimiento de dichas resoluciones y medidas correctoras y velará por que las sanciones se atengan a lo establecido la normativa. A tales efectos el Director/a comunicará al Consejo Escolar las resoluciones que cada trimestre se hayan dictado.

Artículo 347. El Consejo Escolar velará por el correcto cumplimiento de los derechos y deberes del alumnado. Para facilitar dicho cometido se constituirá en los centros públicos una Comisión de Convivencia integrada por el Director, que actuará como Presidente, el Jefe de Estudios, un maestro/a y un padre o madre del alumnado.

Artículo 348. El Director podrá requerir la intervención de la Comisión de Convivencia del Consejo Escolar para que emita su opinión en lo relativo a la prevención y resolución de conflictos.
Artículo 349. Sin perjuicio de las competencias de la Comisión de Convivencia, el Consejo Escolar podrá atribuir a uno o a varios miembros de la comunidad educativa la capacidad para intervenir como Mediador o Mediadores en la solución conciliada de conflictos. Podrán ser mediadores/as un maestro/a, un padre/madre del alumnado, así como una persona de reconocido prestigio de la Comunidad Educativa. Corresponde al Director/a decidir, en cada conflicto según su naturaleza o personas imp0licadas cual de ellos/as es el más idóneo/a para cumplir la labor de conciliación.

Artículo 350. La Comisión de Convivencia tendrá las siguientes funciones:

a) Dinamizar a todos los sectores de la Comunidad educativa para su implicación en el proceso de elaboración, desarrollo, evaluación y seguimiento del Plan de Convivencia del Centro.

b) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros.

c) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del Centro.

d) Proponer iniciativas que eviten la discriminación del alumnado, estableciendo planes de acción positiva que posibiliten la integración de todos los alumnos y alumnas.

e) Mediar en los conflictos planteados, sin perjuicio de las competencias

atribuidas al Mediador.

f) Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en que hayan sido impuestas, velando por que éstas se atengan a la normativa vigente.

g) Establecer las relaciones necesarias con el Observatorio de la Convivencia Escolar en la Comunidad Autónoma de Extremadura.

h) Recabar la colaboración y cooperación necesarias para el cumplimiento de sus obligaciones con respecto a la mejora de la convivencia.

i) Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolución pacífica de conflictos en todos los ámbitos de la vida personal, familiar y social.

k) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el Centro.

l) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a la convivencia escolar.

Artículo 351. El Consejo Escolar en Pleno, a propuesta de la Comisión de Convivencia, emitirá un informe, que formará parte de la memoria de final de curso, sobre el desarrollo del Plan de Convivencia del Centro, dando cuenta del ejercicio por el alumnado de sus derechos y deberes, analizando los problemas detectados en su aplicación efectiva y proponiendo la adopción de las medidas oportunas.

Artículo 352. Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia habrán de tener un carácter educativo y recuperador, deberán garantizar el respeto a los derechos del alumnado y procurarán la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa. En todo caso, en las correcciones de los incumplimientos de las normas de convivencia deberá tenerse en cuenta:

a) Ningún alumno o alumna podrá ser privado del ejercicio de su derecho a la educación, ni, en el caso de la educación obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podrán imponerse correcciones contrarias a la integridad física y a la dignidad personal del alumnado.

c) La imposición de las correcciones respetará la proporcionalidad con la conducta del alumno/a  y deberá contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 39 y 42 del Decreto de Derechos y Deberes de los Alumnos/as, el Director/a para la instrucción del expediente o para la imposición de las correcciones deberán tener en cuenta la edad del alumnado, así como sus circunstancias personales, familiares o sociales, tanto en el momento de decidir la incoación o sobreseimiento como para graduar la aplicación de la sanción cuando proceda. A estos efectos, se podrán recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los representantes legales del alumnado o a las instituciones públicas competentes, la adopción de las medidas necesarias.

e) Los alumnos que individual o colectivamente causen daño de forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o su material quedan obligados a reparar el daño causado o hacerse cargo del coste económico de su reparación. Igualmente, los alumnos o alumnas que sustrajeren bienes en el centro deberán restituir lo sustraído. En todo caso, los padres o representantes legales serán responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

Artículo 353.   Ámbito de conductas corregibles.

a) Se corregirán, de acuerdo con lo dispuesto en el presente ROF, los actos contrarios a las normas de convivencia del Centro realizadas por el alumnado tanto en horario lectivo, como en el dedicado a la realización de las actividades complementarias extraescolares y  A.F.C. 

b) Asimismo, podrán corregirse las actuaciones de los alumnos y de las alumnas que, aunque realizadas fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes del alumnado en los términos previstos en este ROF. Todo ello sin perjuicio de que dichas conductas pudieran ser sancionadas por otros órganos o Administraciones, en el ámbito de sus respectivas competencias.

CAPÍTULO II: CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y  SU CORRECCIÓN

Artículo 354. Cuando se impongan las correcciones descritas en este reglamento se dará comunicación al tutor/a  y a los padres/madres o representantes legales del alumno/a. 

Artículo 355.  El alumno/a, sus padres o representantes legales, podrán presentar ante el Director/a una reclamación en el plazo de dos días lectivos contra las correcciones impuestas, que cuando se correspondan con la suspensión del derecho de asistencia a las clases habrán de presentarse ante el Consejo Escolar. Estas correcciones comenzarán a ejecutarse al acabar el plazo de reclamación. Contra la resolución de la reclamación podrán los interesados interponer recurso de alzada ante la Dirección Provincial de

Educación.
Artículo  356 . Las  conductas contrarias a las normas de convivencia y las correcciones a aplicar en cada caso, son las siguientes:

a) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad de la clase.

Para esta conducta se impondrá  la corrección la primera vez será por parte del maestro o maestra que en ese momento esté con el grupo de alumnos/as.En un principio la amonestación será oral. Si se produce reiteradamente  el maestro/a afectado  rellenará un parte de incidencias que se le facilitará desde la Jefatura de Estudios. Una copia del escrito se entregará al tutor/a, en caso de no ser el maestro/a afectado,   y otra al Jefe/a de Estudios que la remitirá a los padres/madres  o representantes legales del alumno/a 

b) La falta de colaboración sistemática del alumnado en la realización de las actividades orientadas al desarrollo del currículo, así como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

Se entiende por tal la actitud del alumno/a que habitualmente no trae material, no entrega trabajos o no hace nada en la clase. También se incluye dentro de ella que el alumno/a haga tareas distintas a las prescritas por el maestro/a durante la clase.

Esta conducta será  corregida  igual que en el punto a) de este artículo.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por sus compañeros o el ejercicio de la actividad docente.

Son las conductas que, producidas durante el periodo lectivo, suponen la interrupción de otras clases ( ruidos, golpes, etc...) y no respetar el silencio debido en la biblioteca. La corrección será la misma que la del apartado a) de este artículo. 

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

Cuando el retraso se produzca al incorporarse al centro, debe ser justificado al igual que la falta de asistencia, si no entrega al maestro/a la correspondiente justificación por escrito  del padre/madre o tutor/a la sanción será la misma que la del apartado a) de este artículo.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

Cuando el alumno/a falte  un determinado número de días sin justificar se tomarán las medidas adoptadas en el plan de Absentismo. 

f) Cualquier acto de incorrección y de desconsideración hacia el profesorado o cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

Esta  conducta será corregida con un apercibimiento por parte del maestro/a en la primera ocasión que se produzca y por cualquier miembro del Equipo Directivo cuando la persona afectada sea un miembro de los otros sectores de la Comunidad Educativa. Si reiterase en la conducta se buscará el apoyo de un mediador/a para que analice la situación creada, recabe la información pertinente por si el problema pudiera ser más grave y restablezca la comunicación entre las personas implicadas.

g) Causar pequeños daños en las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro, o en las pertenencias de los demás miembros de la comunidad educativa.

Como prescribe el Decreto de Derechos y Deberes, se trata de daños realizados de forma intencionada o por negligencia. Estos hechos se corregirán con un apercibimiento y con la obligación de reparar el daño causado.


h) Salir del recinto escolar durante el periodo lectivo.

Dado que el alumno/a pone en riesgo su integridad física al salirse del Centro. La corrección será la misma que la del apartado a) de este artículo. 


i) Ensuciar intencionadamente el aula, pasillos y  otras dependencias o materiales del Centro. La primera vez el alumno/a debe reparar el daño causado; si se produjera reincidencia, además de reparar el daño, recibiría como corrección el apercibimiento.

Artículo 357.  Las conductas contrarias a las normas de convivencia determinadas prescribirán en el plazo de sesenta días naturales contados a partir de la fecha de su comisión, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar.

Artículo 358. Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas prescribirán a la finalización del curso escolar.

CAPÍTULO III: CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA  LA  CONVIVENCIA Y  PROCEDIMIENTOS

Artículo 359. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro las siguientes:

a) La agresión física a cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) La injurias y ofensas a cualquier miembro de la comunidad  educativa.

            c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del Centro o la incitación a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial o xenófobo, o se realizan a alumnos o alumnas con necesidades específicas de apoyo educativo.

e) Las amenazas o coacciones a cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La suplantación de la personalidad en actos de la vida docente
y la falsificación o sustracción de documentos académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro o en las pertenencias de los demás miembros de la comunidad educativa, así como la sustracción de las mismas.

h) La reiteración en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro.

i) El uso indebido de medios electrónicos durante las horas lectivas, con fines de causar perturbación de la vida académica o causar daños o lesionar derechos de la comunidad educativa

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del Centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que el Director/a considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Artículo  360.  Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescribirán a los cuatro meses contados a partir de la fecha de su comisión, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar.

Artículo 361. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia previstas en el artículo     podrán imponerse las siguientes correcciones:

a) Realización de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro, así como a reparar el daño causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los Centros docentes públicos o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

b) Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del Centro(máximo un mes).

c) Cambio de grupo.

d) Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres días lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensión, se deberán realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupción de su proceso educativo.

e) Suspensión del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a tres días lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensión, se deberán realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupción de su proceso educativo.

f) Cambio de Centro docente.

Artículo 362. Cuando se imponga la corrección prevista en la letra e) del árticulo       , el Director/a podrá levantar la suspensión de su derecho de asistencia al Centro antes del agotamiento del plazo previsto en la corrección, previa constatación de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno/a. De esta situación informará al Consejo Escolar.

Artículo 363. Asimismo, cuando se imponga la corrección prevista en la letra f) del artículo       anterior, la Consejería de Educación garantizará un puesto escolar en otro Centro docente.

Artículo 364. Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas prescribirán a la finalización del curso escolar.

Artículo 365. Los órganos competentes  para imponer las correcciones de las conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia son:

1. El Director/a  que informará al Consejo Escolar.

2.  Para imponer la corrección prevista en la letra f) del artículo, será preceptiva la autorización previa de la Dirección Provincial de Educación.

3. Frente a las correcciones impuestas por razón de conductas gravemente perjudiciales, los padres, madres o representantes legales podrán presentar en el plazo de dos días lectivos una reclamación ante el Consejo Escolar. Contra la resolución de la reclamación podrán los interesados interponer recurso de alzada ante la Dirección Provincial de Educación.

CAPÍTULO IV: PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICIÓN DE CORRECCIONES

Disposiciones Generales

Artículo 366. Para la imposición de las correcciones previstas en el presente ROF, será preceptivo, en todo caso, el trámite de audiencia al alumno/a y al profesor tutor. La Dirección del Centro informará al Jefe de Estudios y al maestro/a tutor/a de las correcciones que imponga por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. En todo caso informará a los representantes legales de las correcciones impuestas.

Artículo 367. Recusación del Instructor o de la Instructora. El alumno/a  o sus representantes legales, podrán recusar al Instructor del procedimiento. La recusación deberá plantearse por escrito dirigido al Director/a, que deberá resolver y ante el recusado o recusada, siendo de aplicación las causas y los trámites previstos en el artículo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Artículo 368 . Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el Centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instrucción, el Director/a, por propia iniciativa o a propuesta, en su caso, del Instructor, podrá adoptar como medida provisional el cambio temporal de grupo o la suspensión del derecho de asistencia al centro o determinadas clases o actividades por un periodo que no será superior a cinco días. Durante el tiempo que dure la aplicación de esta medida provisional, el alumno o alumna deberá realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupción de su proceso formativo.

Artículo 369. Recursos.

Contra la resolución dictada por el Director/a de un Centro docente se podrá interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la Dirección Provincial de Educación, de conformidad con lo establecido en los artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. La resolución del mismo, que pondrá fin a la vía administrativa, deberá dictarse y notificarse en el plazo máximo de tres meses.

 Procedimiento Ordinario

Artículo 370. Inicio del procedimiento.

El Director/a acordará la iniciación del procedimiento en el plazo de cinco días lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta a corregir, 

Con carácter previo podrá acordar la apertura de un periodo de información, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

Artículo 371 . Instrucción del procedimiento.

1. La instrucción del procedimiento se llevará a cabo por un maestro/a del centro designado por la Dirección del Centro.

2. El Director/a notificará fehacientemente al alumno/a, así como a sus representantes legales, la incoación del procedimiento, especificando las conductas que se imputan, así como el nombre del Instructor/a, a fin de que en el plazo de dos días lectivos formulen las alegaciones oportunas.

3. El Director/a comunicará al Servicio de Inspección el inicio del procedimiento y lo mantendrá informado de la tramitación del mismo hasta su resolución.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolución, el Instructor/a pondrá de manifiesto el expediente al alumno/a y, si es menor de edad, a sus representantes legales, comunicándoles la sanción que podrá imponerse, a fin de que en el plazo de tres días lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

5. El plazo de instrucción del expediente no puede exceder de siete días.

Artículo 372. Resolución del procedimiento.

1. A la vista de la propuesta del Instructor/a, el/la Director/a dictará resolución del procedimiento.

2. La resolución contemplará al menos los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

c) Corrección aplicable.

d) Fecha de efectos de la corrección, que podrá referirse al curso siguiente si el alumno/a continúa matriculado en el Centro y fuese imposible cumplirla en el año académico en curso.

3. El Director/a notificará al alumno/a y a sus representantes legales la Resolución adoptada en el plazo de dos días y la remitirá a la Dirección Provincial de Educación.

Procedimiento Abreviado

Artículo 373. Ámbito de aplicación.

El procedimiento a que se refiere esta sección será de aplicación para corregir las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

a que se refiere el artículo         letras a), b), c), d) y e).

Artículo 374. Incoación del procedimiento.

Cuando la Dirección tenga conocimiento de una de las conductas a que se refiere el artículo anterior, dará audiencia al alumno/a asistido por el maestro/a o  tutor/a, que habrá recabado información sobre los hechos. De la reunión se dará cuenta inmediata a los padres, madres o representantes legales, en su caso.

Artículo 375. Alegaciones.

En el plazo de tres días, el alumno/a o sus representantes legales expresarán por escrito los fundamentos de su defensa, debiendo registrar el mismo en los servicios administrativos del centro. Transcurridos el plazo sin las correspondientes alegaciones se seguirán los trámites hasta dictar la oportuna resolución.

Artículo 376. Resolución.

Al día siguiente a la recepción en el centro del escrito de alegaciones, en su caso, el Director/a resolverá respecto de la corrección que se deba imponer. La resolución contendrá, además de la medida correctiva, una sucinta descripción de los hechos y deberá ser notificada al alumno/a y a los padres/madres o representantes legales. Dicha resolución será comunicada al Servicio de Inspección.

Procedimiento Conciliado 

Artículo  377. Condiciones para la terminación conciliada de un conflicto de convivencia.

1. Podrá alcanzarse la terminación conciliada de  un conflicto de convivencia cuando concurran en el alumno/a infractor/a las siguientes circunstancias:

a) Que reconozca la falta cometida o el daño causado.

b) Que se disculpe ante el perjudicado, si lo hubiere.

c) Que se comprometa a realizar las acciones reparadoras que se determinen y que efectivamente las realice.
d) Que se solicite explícitamente por el alumno/a o sus representantes legales, siempre que el afectado, en su caso, no se oponga a la tramitación conciliada del procedimiento.

2. Deberá quedar constancia en la resolución del procedimiento de la aceptación de las referidas condiciones por parte del alumno/a, o de sus padres o representantes legales si es menor de edad, así como de la conformidad con la sanción fijada y asumida en la conciliación.

Artículo 378. Supuestos excluidos.

Queda excluida la solución conciliada de conflictos de convivencia en los siguientes supuestos:

a) Cuando, a propuesta del instructor/a, el Director/a aprecie motivadamente que en la acción infractora concurren hechos de especial y notoria gravedad.

b) Cuando los padres o los representantes legales, en su caso, no comuniquen su disposición a acogerse al procedimiento conciliado.

c) Cuando se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento en el mismo curso escolar, respecto del alumno/a en cuestión.

Artículo   379. Las actuaciones de mediación. 

1. El instructor tendrá las siguientes funciones cuando intervenga en la tramitación conciliada de una situación de conflicto:

a) Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para la comprobación de los hechos y la responsabilidad del alumno/a en su comisión.

b) Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposición por causa de un conflicto de convivencia.

c) Proponer a la Dirección el archivo de lo actuado, si con las averiguaciones realizadas estima que no existe acción sancionable.

d) Proponer a la Dirección la sanción aplicable y las medidas reparadoras pertinentes, previamente acordadas con el alumno/a, con la intervención del mediador/a o mediadores/as, en su caso.

e) Asistir al mediador/a o mediadores/as, y prestarles todo el apoyo que precise. Podrá actuar en la solución de conflictos un Mediador/a o Mediadores/as, siempre que así se prevea en el Reglamento de Organización y Funcionamiento del Centro. 

2. El Instructor/a supervisará siempre la conciliación del conflicto velando especialmente por que, en todo caso, se respeten las necesarias garantías de imparcialidad, diligencia, tratamiento educativo y confidencialidad.

3. Son funciones del Mediador/a en este procedimiento:

a) Intervenir en el proceso de mediación cuando el procedimiento elegido sea el regulado en los artículos  y siguientes de este ROF .

b) Ayudar a las partes a que comprendan cuáles son sus intereses, necesidades y aspiraciones para llegar a su entendimiento.

 c) Auxiliarse en su función mediadora de otros miembros de la comunidad educativa que hayan intervenido en casos de solución conciliada.

d) Realizar el seguimiento del alumno o alumna corregido para informar al Consejo Escolar, a través del Instructor, de la eficacia de las medidas adoptadas.

e) Ayudar con estrategias pedagógicas para el adecuado cumplimiento de lo acordado en el procedimiento conciliado.

Artículo   380. Iniciación del procedimiento.

1. Una vez iniciado un expediente disciplinario, el Director del Centro incluirá en la comunicación de la apertura del procedimiento la posibilidad que asiste al alumnado o a sus padres o representantes legales de acogerse a la tramitación conciliada, con expresión de las condiciones prevista para su terminación u optar por la tramitación ordinaria.

2. El alumno/a, sus padres o representantes legales comunicará la opción elegida en el plazo de los dos días lectivos siguientes a la notificación, personándose en el centro a fin de que quede constancia documental. De no comunicarse a la Dirección del Centro la opción elegida, se aplicará el procedimiento correspondiente del presente Decreto.

3. Cuando se opte por el procedimiento conciliado, el Director convocará al Instructor y al Mediador/a , en su caso, para, junto con los interesados, estudiar los hechos y desarrollar el procedimiento. Esta convocatoria se realizará en el plazo máximo de dos días lectivos contados desde el término del plazo para la comunicación de la opción elegida.

Artículo  381. Desarrollo de la conciliación.

1. Reunidos el Instructor/A y el Mediador/A o Mediadores/AS, en su caso, con las partes interesadas, aquél leerá la descripción de los hechos que son objeto del procedimiento y recordará a las partes que se está ante un procedimiento conciliado al que se han sometido voluntariamente y que, de la misma manera, acatarán el acuerdo que del acto se derive. Asimismo, se advertirá al alumno/a, a sus padres o a sus representantes legales que las declaraciones realizadas formarán parte del expediente disciplinario correspondiente en el supuesto de no alcanzarse la conciliación.

2. Tras esta lectura el Instructor/a dará la palabra a las personas convocadas que describirán los hechos. A continuación, se concederá al alumno/a y a sus padres o a sus representantes legales, la posibilidad de alegar cuanto estimen conveniente.

El Mediador/a, en su caso, intervendrá de manera activa procurando encauzar conciliadamente el conflicto con estrategias educativas y de acercamiento entre las partes. La aceptación de las disculpas por parte de los perjudicados/as será tenida en cuenta a la hora de determinar el grado de la corrección, sin que la no aceptación conlleve la exclusión o paralización de la terminación conciliada.

3. Finalizadas las intervenciones, el instructor/a precisará el tipo de conducta en función de los hechos comprobados y del nivel de responsabilidad del discente, y la corrección aplicable que podría corresponder en razón de las circunstancias concurrentes.

4. El Instructor/a, valoradas las declaraciones efectuadas, las circunstancias de la conducta, las condiciones del alumno/a y, en su caso, la aceptación de las disculpas por el ofendido/a, propondrá el cumplimiento de una corrección concreta de las previstas en el presente ROF. Las medidas correctoras acordadas no podrán agravar la situación que pudiera corresponder al alumno/a de no haberse tramitado la solución del conflicto mediante el procedimiento conciliado.

5. Aceptada por el alumno/a, en su caso, por sus representantes legales, la medida correctora y los medios para su realización, estos extremos se consignarán por escrito, finalizando el procedimiento una vez remitido el mismo a las partes.

6. De no haber acuerdo, se continuará el expediente por el procedimiento correspondiente de los contenidos en el presente ROF con el cómputo de los plazos en ellos establecidos.

7. El procedimiento disciplinario conciliado se tramitará en el plazo máximo de quince días lectivos contados desde el momento en que el alumno/a, sus padres o sus representantes legales acepten fehacientemente esta forma de solución del conflicto.

8. La incoación del expediente se comunicará al Servicio de Inspección, al que se tendrá informado del desarrollo del procedimiento.

CAPÍTULO V : NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Artículo 382. En el aula

a) Entrar en orden, preparar el material del área que nos toca y permanecer sentados y en silencio.
b) Atender las explicaciones, trabajar en silencio y respetar el turno de palabra.
c) Respetar el material propio y ajeno y dejarlo en su lugar cuando lo hayamos utilizado.
d) Las golosinas ( chicles, caramelos, etc.) se comerán durante el recreo.
e) Salir al aseo solamente cuando se tenga verdadera necesidad.
f)  El mobiliario deberá cuidarse (no pintarlo, golpearlo, etc.) pues tiene que ser utilizado por otros alumnos/as.
g) Al acabar las clases se saldrá del recinto escolar y allí podremos esperar a los amigos/as que tarden más tiempo en salir de clase.
h) Dejar el aula ordenada al acabar las clases.
i) Utilizar las papeleras para sacar punta al lápiz, tirar papeles, envolturas de bocadillos, etc.

Artículo 383. En el patio
a)Usar las papeleras para mantenerlo limpio.
b) Las paredes del edificio, árboles, porterías, canastas, aseos, fuentes, etc. debemos mantenerlos limpios y usarlos correctamente.
c) Cuando surja un problema acudiremos al maestro/a de vigilancia de recreo para que nos ayude a resolverlo si es de su competencia.

d) No nos acercaremos a la verja a recoger bocadillos, material… o si alguien reclama nuestra atención.
e) Seremos puntuales para hacer la fila cuando suene el timbre a la entrada del recreo.

Artículo 384. Durante el horario de clase:

a) Se deberá entrar, salir y cambiar de clase de forma ordenada y en el máximo silencio posible a fin de no entorpecer el trabajo que otros compañeros/as puedan estar realizando en ese momento.
b) Es obligatorio traer diariamente el material necesario para trabajar en las distintas áreas.
c) La entrada al aula es a las 9 de la mañana, hacerlo más tarde supone una falta de PUNTUALIDAD que se tendrá que justificar al tutor/a.
d) Las puertas del recinto se cerrarán diez minutos después de la hora de entrada. 

e) La verja del recinto no se saltará para entrar o salir del Centro.
f) En los cambios de clase y en las entradas, incluidas las del recreo, no se podrá salir a los aseos ni a ninguna otra dependencia.
g) En los cambios de profesor/a permanecerán en el interior del aula sin salir al pasillo y guardando una compostura adecuada hasta que llegue el profesor/a que los atienda.
h) Si antes de la hora de salida tienen que abandonar el Centro, deben traer un justificante firmado por su padre/madre/tutor, y deberá ser recogido por su madre, padre, tutor o persona adulta en quien delegue.
i) Realizar las tareas escolares con la máxima responsabilidad e interés.
j) Las salidas, excursiones y otras actividades programadas, que se realicen fuera del Centro, deberán ser autorizadas por los padres/madres o tutores/as legales, mediante la firma del documento oportuno. A tal efecto, el profesor/a responsable de la actividad, en una nota, pondrá en conocimiento del Equipo Directivo la celebración de la actividad y su contenido.
k) Adoptar una actitud positiva ante las correcciones de que sea objeto.

Artículo 385. Maestros/as

a) El profesor/a será el último en abandonar el aula.
b) Dejaremos siempre la clase o dependencia en que nos encontremos debidamente ordenada para que el profesor/a que venga a continuación inicie su trabajo en condiciones lo más óptimas posibles. Al final de la jornada dejarán todo ordenado y las sillas de las clases se colocarán verticalmente sobre las mesas.
c) Cuando se celebren las tutorías se revisará el parte de alumnos/as y si un alumno/a ha faltado o ha sido impuntual tres días consecutivos, sin justificación, se enviará comunicación escrita, con acuse de recibo, a la familia a través de la dirección del Centro.
d) Salvo en casos excepcionales, sólo dará permiso a los alumnos/as para salir al aseo durante la clase. En los cambios de clase y a las entradas y salidas no se dará permiso.
e) Cuando un grupo de alumnos/as tenga clase de E. Física después del recreo esperará en el patio y no subirá a su aula, excepto que su maestro/a lo considere necesario.
f) Ser puntuales en las entradas y al dirigirse a impartir clase a otra aula.
g) Exigir al alumnado que en los cambios de clase permanezcan en el interior del aula guardando la compostura correcta.
h) Velar porque todos los alumnos/as del Centro cumplan las normas de convivencia establecidas.
i) Transmitir y conseguir que en sus clases haya un ambiente de estudio digno.
j) Bajo ningún concepto se podrá echar a un alumno/a al pasillo sino que se acompañará a su tutor/a.
k) Hablar con consideración a los alumnos/as y exigirles a ellos la misma consideración.
l) Pedir y controlar el que los alumnos/as aporten el material necesario para el desarrollo de sus tareas escolares.
m) Si por cualquier circunstancia un compañero/a no ha llegado a la hora de entrada, el compañero que se encuentre en el aula más próxima controlará a los niños/as hasta que el ausente haya llegado. Si esto último no ocurre lo pondrá en conocimiento del Equipo Directivo para que se envíe un profesor que le sustituya.
n) Cuando detectemos anomalías en los aseos u otras dependencias, si no podemos solucionarlas, se pondrá en conocimiento de Dirección .
o) Si un profesor/a tiene que quedarse con algunos alumnos/as para acabar una actividad a la hora de salir al recreo, si han pasado más de cinco minutos, los acompañará al patio.
p) Debemos vigilar los pasillos durante las salidas de los alumnos/as y en los cambios de aula.
Se exigirá a los alumnos/as que durante su tránsito por los pasillos guarden la debida compostura a efectos de no interrumpir el normal desarrollo de las clases ni el ambiente que debe reinar en el Centro.
q) La asistencia de alumnos/as será controlada por el profesor/a que esté en clase en cada momento. La función pero no la responsabilidad, se puede delegar en el alumno/a delegado/a de curso
r) Tener coherencia entre nuestra actitud y lo que pedimos al alumno/a.
s) Recordar a los alumnos/as que deben esperar a sus amistades, hermanos, etc. en el porche.
t) Recordar a los alumnos/as que a partir de las 14.00 horas. Sólo podrán quedarse los alumnos/as que hacen uso del servicio de comedor.
u) Dejar constancia escrita de las entrevistas mantenidas con los padres/madres de alumnos/as.
v) Anotar en el cuaderno de aula las incidencias más destacadas ocurridas durante su clase así como si se ha puesto trabajo para el día siguiente. Esta es una forma de coordinar las tareas para casa y tener un conocimiento inmediato del funcionamiento del grupo de alumnos/as.
w) Cuando un alumno/a llegue tarde a clase siempre entrará y, si ha infligido alguna norma merecedora de sanción, se pondrá en conocimiento del Equipo Directivo.
x) Cuando un alumno/a se encuentre en mal estado se pondrán en contacto con sus padres y no se dará ningún tipo de medicación.

y) El maestro/a no dejará salir del aula a ningún alumno/a  para  llamar a sus padres en caso de enfermedad o para que se le realice alguna cura.

TÍTULO   VII:

DIFUSIÓN, EVALUACIÓN Y REFORMA DE ESTE  REGLAMENTO
Artículo 386. Este reglamento se difundirá entre todos los miembros de la comunidad educativa. Con este objetivo se realizarán las siguientes actuaciones:

a) Se elaborará un resumen para cada sector de la comunidad educativa con las partes que les afecten directamente, que será divulgado a comienzos de cada curso académico..

b) En la página web del Centro se incluirá el documento completo para su consulta.

c) A principio de curso se informará tanto a los alumnos/as como a los padres/madres de los derechos y deberes del alumnado y de este reglamento.

d) Copias del reglamento estarán a disposición de todos los miembros de la comunidad educativa en la Biblioteca, Jefatura de Estudios y Secretaría.

Artículo 387. En el primer año de su puesta en funcionamiento los diferentes órganos del Centro evaluarán este reglamento trimestralmente para decidir la conveniencia o no de su modificación.

Artículo 388. La reforma de este reglamento podrá partir de cualquier miembro del Equipo Directivo, del Claustro de Profesores, del Consejo Escolar, y de la Asociación de Padres y Madres de Alumnos/as.

Artículo 389. La propuesta será elevada por el Director/a  al Consejo Escolar, en un plazo no superior a dos semanas desde su elaboración, que resolverá la misma por la mayoría de dos tercios de los asistentes. Con el orden del día de la reunión, todos sus miembros, recibirán  además por escrito la concreción de dicha propuesta.

LEGISLACIÓN

* ORDEN de 19 de diciembre de 2005 por la que se regulan las actuaciones de la Consejería de Educación para la prevención, control y seguimiento del absentismo escolar (DOE, 5-1-2006).

* Circular de la Dirección General de Calidad y Equidad Educativa, sobre comunicación y difusión de determinadas actividades complementarias y extraescolares que se desarrollan en los centros dependientes de la Consejería de Educación (15/11/2005).

* Real Decreto 1533/1986,  de 11 de julio, por el que se regulan las Asociaciones de Padres de Alumnos (BOE, 29/7/1986).

* ORDEN de 25 de abril de 2007 por la que se promueve la “red de Bibliotecas Escolares de Extremadura” y se regula la incorporación a la misma de los centros educativos públicos de enseñanza no universitaria de Extremadura (DOE, 8/5/2007).

* Circular nº 9 (1998), de la Dirección Provincial de Educación sobre actividades complementarias.

* DECRETO 82/2007, de 24 de abril, por el que se establece el Currículo de Educación Primaria para la comunidad autónoma de Extremadura (DOE, 5/7/2007).

* DECRETO 50/2007, de 20 de marzo, por el que se establecen los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos públicos de la Comunidad Autónoma de Extremadura DOE, 27/3/2007).

* ORDEN de 26 de agosto de 2002, sobre evaluación de centros docentes sostenidos con fondos públicos de la Comunidad Autónoma de Extremadura que imparten las enseñanzas establecidas en la Ley Orgánica General del Sistema Educativo ( DOE, 7/09/2002).

* ORDEN de 23 de septiembre de 1999, por la que se desarrolla el Real Decreto 2723/1998,  de 18 de diciembre, por el que se regula la autonomía en la gestión económica de los centros docentes públicos no universitarios ( BOE, 1/10/199).

* ORDEN de 4 de julio de 2002, por la que se dispone la implantación de nuevas enseñanzas en Centros Docente Públicos no Universitarios de la Comunidad Autónoma de Extremadura, para el curso 2002-2003 y se dictan instrucciones sobre su organización (DOE, 11/7/2002).

* Instrucciones de la Dirección General de Política Educativa de 27 de junio de 2006, por  por la que se concretan las normas de  organización y funcionamiento de las Escuelas Infantiles y Educación Primaria.

* Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación BOE, 4/5/2006).

*Ley 2/1990, de 26 de abril, de Salud Escolar de la Comunidad Autónoma de Extremadura (DOE, 31/4/1990).

* DECRETO 143/2005, de 7 de junio, por el que se crea y regula el registro, la supervisión y la selección de materiales curriculares para las enseñanzas escolares de régimen general en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Autónoma de Extremadura (DOE, 15/06/2005).

* Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de las Escuelas de Educación Primaria. ( BOE, 45/96 de 21 de febrero de 1996).

* Guía para la elaboración de planes de autoprotección en centros educativos de la Comunidad Autónoma de Extremadura (Dirección General de Personal Docente).

* ORDEN de 26 de marzo de 2007 por la que se convoca el procedimiento de selección y nombramiento de directores de los centros públicos no universitarios de la Comunidad Autónoma de Extremadura (DOE, 10/4/2007).

* ORDEN de 28 de febrero de 1996 por la que se regula la elección de los consejos escolares y órganos unipersonales de gobierno de los centros públicos de educación infantil, educación primaria y educación secundaria (BOE, 5/3/1996)
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